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Agenda

ÅVi kommer tala om AGB, AGS och TFA

ÅFPT och TGL har endast påverkats marginellt



Förmåner inom olika avtalsområden



Försäkring vid arbetsbrist ï

Avgångsbidrag (AGB)



Å AGB gäller för anställda som omfattas av 

kollektivavtal för arbetare mellan förbund inom 

Svenskt Näringsliv och förbund inom LO

Å Helt eller delvis uppsagd från 

tillsvidareanställning

Å Uppsägning pga. driftsmässig förändring 

(t ex nedskärning, konkurs, omorganisation)

Å Fyllt 40 år när anställningen upphör

Å Sammanlagd anställningstid 50 månader 

senaste fem åren

AGB ïförutsättningar



Å Engångsbelopp beroende på ålder (2021: 37 070 kr ï53 911)

Å Ålder 40 ï64 år

Å Kan kvoteras vid deltidsuppsägning

Å Anmälan inom 2 år (preskription)

- pappersanmälan/filanmälan

AGB ïersättning



Å Uppsagd pga. hälsoskäl eller personlig arbetsbrist

Å Erbjuden fortsatt arbete i företaget/koncernen inom 3 månader

Å Erbjuds anställning hos ny ägare 

Å Beviljats hel sjukersättning innan anställningen upphör

AGB ïinte ersättning



Inkomna AGB-ärenden efter fackförbund 2017-2019 

(23 374 ärenden)
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Inkomna AGB-ärenden efter fackförbund 2020 

(14 574 ärenden)
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Inkomna AGB-ärenden efter fackförbund t.o.m. oktober 2021 

(9 378 ärenden)
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Åtgärder vi vidtagit i AGB

ÅÖkat antalet handläggare

ÅMºjliggjort òfilanmªlanò fºr fºretag med m¬nga anstªllda

ÅUtökad information på hemsidan

ÅUtökad samarbete med TSL



Försäkring vid sjukdom ï

Avtalsgruppsjukförsäkring 

(AGS/AGS-KL)



AGS och AGS-KL

ÅAGS gäller för anställda som omfattas av 

kollektivavtal för arbetare mellan förbund inom 

Svenskt Näringsliv och förbund inom LO (även 

arbetare inom avtalsområde LO-Fremia 

omfattas av AGS genom särskilt godkännande 

av LO och Svenskt Näringsliv)

ÅAGS-KL gäller för samtliga anställda 

arbetstagare inom kommun, regioner, 

trossamfundet Svenska kyrkan och vissa 

kommunala bolag



Om ersättningen

ÅDagsersättning lämnas vid nedsatt arbetsförmåga till följd av sjukdom eller 

olycksfall under tid med sjukpenning enligt SFB

AGS lämnas med 12,5 % av sjukpenning på normalnivå och 13,3 % vid sjukpenning på 

fortsättningsnivå 

AGS-KL lämnas med 12,887 % av sjukpenning på normalnivå och 13,746 % vid 

sjukpenning på fortsättningsnivå

ÅMånadsersättning under tid med sjuk eller aktivitetsersättning



Smittbärarpenning och AGS-KL from 1 juli 2021 

ÅBestämmelsen om ersättningskarens (14 dagar) gäller inte under tid som 

Försäkringskassan betalar smittbärarpenning. Dagsersättning lämnas från 

och med den första dagen med smittbärarpenning.  

ÅDag 1-30 i sjukperioden lämnas dagsersättning även för inkomstdelar 

över taket (8 prisbasbelopp) med 77,6 % av inkomstdelarna över taket.    



Tillfällig bestämmelse om 

graviditetspenning i AGS  

Graviditetspenning jämställs med sjukdom och 

olycksfall när, 

Åen försäkrad ð med hänvisning till det virus som 

orsakar covid-19 ð måste avstå från 

förvärvsarbete på grund av en föreskrift som 

meddelas med stöd av bestämmelserna i 

arbetsmiljölagen och på grund därav har rätt till 

graviditetspenning enligt SFB. 

Ändringen var tidsbegränsad och gäller för 

försäkringsfall som inträffar från och med den 1 mars 

2021 till och med den 30 september 2021.


