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Godkanda arbetssjukdomar med psykiska diagnoser
har historiskt sett varit mindre vanligt. Men sedan
2012 och framéat har de Okat nagot och da framfor
allt bland kvinnor i kommun- och regionsektorn.

Det visar AFA Fdrsakrings statistik.

En arbetssjukdom &r en sjukdom som beror pa att man
har utsatts for skadlig inverkan i arbetet. Med skadlig
inverkan i arbetet menas att det finns nigot i arbets-
miljén som paverkar den fysiska eller psykiska hélsan
ogynnsamt.

Denna rapport bygger pa en genomgang av 8 488
godkinda arbetssjukdomar med visandear 2007-2019.

I denna rapport definierar vi en arbetssjukdom med
psykiska orsaker som en godkénd arbetssjukdom med
en diagnoskod i diagnoskapitlet Psykiska sjukdomar
och syndrom samt beteendestorningar (F00-F99) enligt
klassificerings standarden ICD-10, Socialstyrelsen 1997.

Statistiken i rapporten kommer frén AFA Forsidkrings

skadedatabas. Grunden for statistiken 4r skador som har

anmalts till Trygghetsforsdkring vid arbetsskada, TFA,
TFA-KL och Personskadeavtalet PSA. Ersittning fran
AFA Forsakring ar kompletterande till den lagstadgade
arbetsskadeforsdkringen (socialférsédkringsbalken, SFB).

Vad kravs for att en arbetssjukdom
ska godkannas av AFA Forsakring?

For att en arbetssjukdom ska kunna provas av
AFA Forsdkring kréivs att besvéren har kvarstatt
i minst 180 dagar och att den dr godkand av
Forsakringskassan eller finns med pa ILO-
forteckningen! 6ver arbetssjukdomar.

Psykiska sjukdomar finns inte med pa ILO-férteckningen.

" https://www.afaforsakring.se/privatperson/arbetsskadeforsakring/
fragor-och-svar---arbetsskadeforsakring/ilo-forteckningen
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Vad ar en arbetsskada?

En arbetsskada ar:

* Arbetsolycksfall (olycksfall som intraffar
i arbetet). Fardolycksfall (olycksfall som
intraffar under fard till eller fran arbetet).

* Arbetssjukdom (sjukdom som kan upp-
komma eller férsdmras till foljd av arbetet
eller arbetsforhallandena).

Arbetsskadeforsakringen

Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA,
omfattar samtliga anstallda, det vill sdga
savél arbetare som tjansteman inom avtals-
omrédena Svenskt Naringsliv/LO/PTK och
kooperationen. TFA-KL omfattar samtliga
anstallda i kommuner, regioner, Svenska
kyrkan och Pactaftretag. Pacta &r en
arbetsgivarorganisation for féretag som &r
verksamma inom kommun- och regionnara
verksamheter. AFA Forsékring har ocksa
uppdraget att administrera och reglera
arbetsskador i enlighet med det statliga
personskadeavtalet (PSA).

| rapporten redovisas arbets-
sjukdomar efter visandear.

Visandear:
Det &r skadan forst visar sig

Anmalningsar:
Det ar skadan anméls, kan ske langt efter
visandedret

Arbetsmiljéverket ar statistikansvarig
myndighet och ansvarar for den officiella
statistiken om arbetsskador.

Arbetssjukdomar redovisas efter anmalningsar,
men det framgar inte om skadan har godkénts
av Forsakringskassan eller gj i Arbetsmiljo-
verkets statistik.

Visandearet faststalls i samband med att
skadan godkanns som arbetsskada av

AFA Forsékring. Darfor ar det svart att jamfora
uppgifter fran AFA Forsakring med Arbetsmiljo-
verkets statistik.
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Vad kravs for att en
arbetssjukdom med en
psykisk diagnos ska
godkannas av
Forsakringskassan?

En forutsattning for att AFA Forsdkring ska
prova en arbetssjukdom med en psykisk diagnos
ar att Forsékringskassan har godként sjukdomen
som en arbetsskada. For att Forsdkringskassan
ska prova en arbetsskada racker det inte med

att ha anmélt en arbetsskada till Arbetsmiljo-
verket och Forsakringskassan utan det kravs

att en sarskild ansékan om provning gors till
Forsakringskassan. Forsékringskassan provar
endast arbetssjukdomar om det finns anledning
att tro att arbetsférmégan och inkomstférlusten
kommer att vara varaktig i minst ett ar framover
och denna prévning sker oftast i samband med
att sjuk- och aktivitetserséattning provas.

I praktiken innebér Forsidkringskassans regel-
verk att det méste forflyta en lang tid av en sjuk-
skrivning innan en prévning kan goras. Darfor
drojer det ofta ndgot eller nigra ar innan en
arbetssjukdom godkénns av Forsdkringskassan.

For psykiska arbetsskador finns ockséa ett
undantag i Socialférsakringsbalken som lyder:

4 § En skada av psykisk eller psykosomatisk natur
som uppkommit till foljd av skadlig inverkan

i arbetet ska inte anses som en arbetsskada om
orsaken till skadan dr sadana forhallanden som
ar en normal del av arbetslivet oavsett arbetsplats
eller arbetet som sadant. Med detta avses skador
till foljd av en foretagsnedliggelse, bristande
uppskattning av den forsikrades arbetsinsatser,
vantrivsel med arbetsuppgifter eller arbets-
kamrater, meningsmotsdtiningar eller liknande
forhallanden.

De arbetssjukdomar som godkéinns beror ofta pa
stress orsakad av hog arbetsbelastning, ett fatal

fall kan kopplas till mobbning och trakasserier.

Och nu kommer vi till statistiken:



Utveckling over tid
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Antal godkéanda arbetssjukdomar med en psykisk diagnos KVI n nOr OCh man

efter kon, insjuknandear 2007-2019.

Arbetssjukdomar med psykisk
diagnos ar vanligare bland kvinnor,
68 procent av arbetssjukdomarna
med psykiska orsaker har drabbat
kvinnor.

Detta skiljer sig fran de flesta
andra diagnoserna, 80 procent av
det totala antalet godkinda arbets-
sjukdomar (alla diagnoser) under
perioden 2007-2019 har drabbat
man.




Vanliga psykiska
diagnoser

Den vanligaste psykiska
diagnosen dr utmattnings-
syndrom. Under perioden
2012-2016 godkéndes cirka
120 fall for kvinnor och cirka
35 fall for mén.

Dérefter kommer olika
diagnoser som ar kopplade
till stress, sdsom “andra
specificerade rektioner pd svar
stress, reaktion pd svar stress,
ospecificerad och akut stress-
reaktion”.

I diagram 3 och i diagram 4
visas de vanligaste diagnoserna
for kvinnor respektive mén.

Yrkesgrupp och
arbetssjukdomar
med psykiska
orsaker

Arbetssjukdomar med
psykiska diagnoser ar
vanligare bland tjansteméan
an bland arbetare.

I diagram 5 och diagram 6
visas antalet godkdnda arbets-
sjukdomar férdelat pé yrkes-
grupp for kvinnor och man.

For kvinnor ar de psykiska
diagnoserna vanligast i
yrken som kraver hogskole-
kompetens/férdjupad hog-
skolekompetens?. Darefter

i yrkesgruppen ldrare och
skolledare. Den tredje storsta
gruppen ar underskéterskor,
vardbitrdden, personliga
assistenter m.fl.

For mén ar yrken inom chef-
och ledarskap den storsta
gruppen, darefter yrken som
kraver hogskolekompetens/
fordjupad hogskolekompetens.

2 Gvriga yrken inom ensifferniva 2 och 3
enligt SSYK12

Godkénda arbetssjukdomar med en psykisk diagnos
efter typ av diagnos f6r kvinnor, insjuknandeéar 2007-2019.

W Utmattningssyndrom
Andra specificerade reaktioner pa svar stress

W Reaktion pa svar stress, ospecificerad
403 Anpassningsstorningar och reaktion pé svar stress
Akut stressreaktion

Ovriga diagnoser

Godkénda arbetssjukdomar med en psykisk diagnos
efter typ av diagnos fér mén, insjuknandeéar 2007-2019.

M Utmattningssyndrom

Andra specificerade reaktioner pa svar stress
192 W Reaktion pa svar stress, ospecificerad
Akut stressreaktion

Ovriga diagnoser

Godkénda arbetssjukdomar med en psykisk diagnos
efter yrkesgrupp for kvinnor, visandear 2007-2019.

- Yrken med krav pa hégskolekompetens/férdjupad hégskolekompetens
Lérare och skolledare
M Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl.
Chefer och ledningsarbete
Socialt arbete
. Sjukskaterskor och barnmorskor
. Kontors- och kundserviceyrken
M Forskollarare och fritidspedagoger
Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning/teoretisk specialkompetens
- Barnskotare, fritidsledare m.fl.
B Likare
M Poliser

Ovriga yrkesgrupper

Godkénda arbetssjukdomar med en psykisk diagnos
efter yrkesgrupp for mén, visandeér 2007-2019.

Chefer och ledningsarbete
M VYrken med krav p& hdgskolekompetens/fordjupad hégskolekompetens
. Metall- och 6vrigt industriellt arbete
M Militart arbete (endast anstlida)

Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning/teoretisk specialkompetens
. Poliser
B Yrkesforare
4% Lérare och skolledare
5% Socialt arbete
Ovriga yrkesgrupper




Godkénda arbetssjukdomar med en psykisk diagnos ArbetSSj U kdomar med
en psykisk diagnos i
olika sektorer

efter sektor och kon, visandear 2007-2019.
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o Allra flest arbetssjukdomar med
en psykisk diagnos har godkénts i

200 48% kommun- och regionsektorn.

150

Den storsta enskilda yrkesgruppen

100 med godkénda arbetssjukdomar med
psykiska orsaker inom kommun och

%0 regionssektorn &r ldrare och skolle-
0 dare, darefter underskoterskor, vard-
Statlig sektor Privat sektor Komunner och regioner bltraden’ personliga assistenter m. ﬂ

och sjukskoterskor och barnmorskor.
Kvinnor M Man

Relaterat till antalet sysselsatta ar
frekvensen av godkénda arbetssjuk-
domar med en psykisk diagnos hogst
i statlig sektor, darefter kommuner
och regioner och lagst &ar den i privat
sektor.

Publikation av AFA Férséakrings analysavdelning, kontakt:
analys@afaforsakring.se
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