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Glenn Christensen klippte fingret |
platpressen. Nu hjdlper han andra att
fa ersattning efter arbetsskador.
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»Bra arbetsmiljo
- dajobbar
folk kvar«

n stor utmaning inom offentlig sektor dr

webbplatsen.

kompetensforsorjning. En édldrande be-
folkning innebir fler pensionérer. Vi har
traffat HR-avdelningen i Dorotea kommun

som berattar mer om just detta.
Svarigheten att rekrytera drabbar nam-
ligen ocksa dem som redan dr anstéllda. Arbetsbor-
dan blir hogre och riskerar att 6ka. Om folk kdnner
att forhéallandena pa arbetet inte dr bra kan det vara

svart att behalla dem.

Det kinns roligt for oss pa Afa Forsédkring att den
regionala dag vi genomf6rde i Umed under hdsten

Sa forbattrade skolan
arbetsmiljon

n

var inspirerande for bland annat HR-avdelningen
frdn Dorotea och

»Med nya ideéer manga andra kom-
kring hur man muner i omradet.
skapar hallbara Med nya idéer kring .
arbetsplatser har Ef}r man  skapar

.. . allbara arbetsplat-
de forhoppmngs- ser har de férhopp-
vis fatt verktygen  ningsvis fatt verkty-

gen fOr att hantera
sina utmaningar.
Nagot som ock-

for att hantera sina
utmaningar.«

sa kan paverka situationen pa en arbetsplats &r det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Mycket av den
forskning vi finansierar handlar om just detta. Ett fint
exempel dr ett projekt kring arbetssitua-
tionen for skolpersonal. Vi har traffaten

!

skola som ingick i projektet och inter-
vjuat forskaren Lydia Kwak, som kan
peka péa konkreta sitt att med organisa-
toriska insatser forbattra arbetsmiljon.

Nu stundar ledighet for vissa Gle.nn Ska_t_iad.e sig
och jobb under helgerna foér an- B f'Ck;rds?Zt"'"g'

dra. Vivet genom var statistik att
risken for olyckor pa vigtill eller
fran sitt arbete 6kar under vin-
tersasongen. Nar det 4r morkt
och halt géller det att ta det lite
extra forsiktigt.
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En ny visuell identitet
lanseras under bérjan
av nésta ar.

Ny webb och ny
V|sue|| identitet

| bérjan av 2023 lanserar Afa Foérsakring en

ny webbplats och en ny visuell identitet.

Enkelhet &r ledordet.

VARUMARKE. Efter ett ge-
nomgripande och omfattan-
de arbete ar Afa Férsakring
snart redo for lansering av
en ny modern webbplats
och en uppdaterad visuell
identitet. En viktig utgangs-
punkt har varit att géra det
enkelt och logiskt for alla
som kommer i kontakt med
Afa Forsakring.

- Vivill erbjuda en
snyggare, enklare och mer
anvandarvanlig upplevelse

afa

FORSAKRING |

till de som beséker var sajt
eller kommer i kontakt med
0ss pa annat satt. Den gamla
sajten var utdaterad sa vi be-
hovde skapa en ny som &r mer
modern och flexibel och som
fungerar lika bra pa mobilen

eller surfplattan som pa datorn.

Vi har dven sett 6ver och for-
enklat spraket och tilltalet pa
sajten, sager Johan Ljungqvist,
kommunikationsdirektor.

Vad ir nytt i den visuella
identiteten?

- Det &r allt fran att vi har
fatt en moderniserad logo-
typ, nya, enhetliga typsnitt
och ett nytt bildmanér till att
vi har en ny palett med klara-
re och piggare farger. Vi blir
lite mer moderna, helt enkelt
sager Johan Ljungqvist,.

Nér kommer man att kunna
surfa in pa nya afa.se?

- Den nya sajten lan-
seras i borjan av 2023 och
parallellt rullas &ven den nya
visuella identiteten ut.m

I korthet|3

Fler kan fa

° .
avgangsbidrag
FORSAKRING. Sedan den 1 oktober
omfattas fler grupper av férsakringen
Avgangsbidrag som Afa Férsakring
hanterar. Tidigare har forsakringen
enbart gallt for privat anstallda
arbetare som blir uppsagda fran en
tillsvidareanstallning pa grund av
arbetsbrist. Nu kan uppsagning pa
grund av sjukdom samt uppsagning
fran en tidsbegransad anstéllning vara
giltiga skal for att fa del av Avgangs-
bidraget, som &r ett engangsbelopp
pa mellan 37 885 och 55100 kronor.
Las mer om férandringarna och vill-
koren pa afaforskring.se.m

Hjalp kollegor som
ar fordldralediga

BIDRAG. Det kan vara svart

for personer som gar pa
foraldraledighet att hitta FPT,
Foraldrapenningtillagg. Det ar
en forsakring for privat eller
kooperativt anstéllda arbetare
som innebér ett tillagg till den
ordinarie foraldraforsakringen.
En god idé ar att lagga in som
rutin att informera om férmanen
i samband med att medarbetare
ansoker om foréldraledighet. m
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Postdoc-stad till
virusforskning

FORSAKRING. For tionde aret i
foljd har Afa Forsakring delat
ut ett postdoc-stod till en
forskare i
boérjan av sin
karriar. Ma-
lin Alsved,
Lunds
universitet,
har fatt tva
miljoner kronor i stod for ett
projekt kring spridning av
luftburna virus pa arbets-
platser. Hon har tidigare varit
inblandad i ett projekt kring
coronaviruset och hur det
sprids via luften.

- Storleken pa viruspar-
tiklar ar valdigt intressant
eftersom den spelar stor roll
for hur partiklarna ror sigi
luften och var i luftvagarna
de fastnar. Om vi kan forsta
lite mer av hur partikelstorle-
ken hanger ihop med smitt-
samheten kan vi vélja ratt
forebyggande metod, som
luftrenare och andningsmas-
ker, for att férhindra smittan.
Sa det ar vad jag framfor allt
hoppas pa att fa fram, sager
Malin Alsved. m

a

Malin Alsved

Skaffa dig en bild av
arbetsskade- och
sjukférsakringsstatistik
inom olika yrkesgrupper.

Nu blir statistiken
mer tillganglig

Ett webbaserat verktyg gor det mojligt att sjalv hitta
Afa Forsakrings statistik for olika yrkesgrupper.

STATISTIK. Det nya interaktiva
verktyget innehaller statistik
for arbetsskador och sjuk-
franvaro. Statistiken kommer
fran Afa Férsakrings stora
skadedatabas, ett register
6ver alla de forsakrings-
drenden som Afa Forsakring
hanterar. Nu ar det mgjligt
att sjalv filtrera statistik 6ver
allvarliga arbetsskador och
langvarig sjukfranvaro utifran
yrkesgrupp.

- Afa Forsakring vill gora
statistiken mer lattillgang-
lig. Det ska vara enkelt att

snabbt fa en bild av arbetsska-
de- och sjukférsakringsstatistik
inom olika yrkesgrupper, sager
Anna Weigelt, chef fér Analys-
avdelningen pa Afa Forsakring.

Verktyget ar uppbyggt i SAS
Visual Analytics och bestar i
dagslaget av rapporter med
flera flikar. Antalet rapporter
kommer att utokas i framtiden.
Verktyget ar under utveckling
och pa sikt kommer &dven mer
information om arbetsskador
och sjukfranvaro att finnas
tillganglig.

- Vivet att manga &r intres-

serade av var
statistik och
alla som vill
kan anvanda
verktyget, det
kostar inget.
Tanken ar att

Anna Weigelt

exempelvis arbetsmarknadens
parter och fack- och arbetsgi-
varforbund lattare ska komma
at var statistik. Verktyget kan
aven vara anvandbart for fors-
kare, journalister, myndigheter
och intresseorganisationer som
jobbar med arbetsmiljofragor,
sager Anna Weigelt.

Las mer och testa statistik-
verktyget pa afaforsakring.se/
forebyggande.

FOTO: AFA FORSAKRING, SHUTTERSTOCK, UNSPLASH, JONAS JAKOBSSON
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Skador pa vag till och tran jobbet

Kvinnor drabbas oftare av fardolycksfall. Vanligast ar fall- och cykelolyckor.

Samtidigt 6kar antalet fardolycksfall med elsparkcykel.

Kvinnor I6per hogst risk

Ett fardolycksfall &r en olycka pa vag
till och fran jobbet som Afa Forsakring
godkanner som arbetsskada. Hela 67
procent av fardolycksfallen drabbade
kvinnor medan 33 procent drabbade
man. Den ojamna kénsfordelningen kan
ha att géra med att kvinnor oftare gar,
cyklar eller aker kollektivt till och fran
jobbet medan man oftare kor bil, vilket
inte técks av arbetsskadeforsakringen.

Risken 6kar med aldern

Ju &ldre man blir, desto hogre ar risken
for ett fardolycksfall och hégst ar den

i aldern 56-64 ar. Att risken for fall-
olyckor 6kar med aldern beror delvis
pa att unga har lattare att undvika
skador vid fall och har battre forutsatt-
ningar att aterhamta sig.

Fall- och cykelolyckor
vanligast
Cykelolyckor &r det vanligaste

| 9

igew 074

TEXT: KRISTER ZEIDLER

»Fotgangare behovde
gd Over gatan sa jag|
bromsade for att inte
Mkollidera. Samtidigt |
=korde jag pa blankis,
det ledde till att j agl
appade kontrollen

och kraschade.«

MANLIG METALL- OCH INDUSTRIARBETARE

fardolycksfallet bland man, foljt av fall-
olyckor. For kvinnor &r det tvartom, det
vill sdga vanligast med fallolyckor,

foljt av cykelolyckor. Att kvinnor

har en hégre andel fallolyck-

or kan tyda pa att kvinnor i

hogre utstrackning tar sig

till jobbet till fots eller med
kollektivtrafik. Ytterligare

en forklaring kan vara

att kvinnor har skor med

»Jag korde min
elscooter hem
fran jobbet nir
det regnade och
sag inte att det var
ett hal i marken,
sa jag flog av.«

MANLIG BETONG-, BYGG-
OCH ANLAGGNINGSARBETARE

/]

»Cyklade hem fran
jobbet och forsokte
vaja for trottoarkan-
ten men var for nara
med for hog fart sa
jag foll handlost pa
vanster sida.«

KVINNLIG LARARE

samre vaggrepp.
Risken hogst
i Stockholms lan
Risken for fardolycksfall var
hogst i Stockholms |an med 2,6
olycksfall per 1000 sysselsatta,
foljt av Vasterbotten med 2,1
olycksfall. Lagst var risken for
fardolycksfall i Kalmar lan med
1,0 fardolycksfall per 1 000 sys-
selsatta. | storstadsregionerna
ar cykelolyckor vanligast medan
fallolyckor ar vanligast i 6vriga
delar av landet.

Olyckor med
elsparkcyklar 6kar
Fardolycksfall med
elsparkcykel/skateboard
har 6kat f6r varje ar och
risken &r hogst i den yng-
re aldersgruppen, 16-25
ar. Mannen léper hogst
risk med 2,0 per 1000
sysselsatta, dar 1,0 ar
genomsnittsrisken, jam-
fért med kvinnor, som har
en risk pa1,9.

FARDOLYCKSFALL UPPDELAT PA KON OCH HANDELSETYP

© Cykel @ Fallolyckor @ Kliva i eller ur fordon
@ Hot och vld @ Elsparkcykel/Skateboard m fl
@ Ovriga hindelser
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»Besok som
gav kunskap och
Inspiration«

Kompetensforsorjning ar den vikt[gaste arbetsmiljofragan for Dorotea
kommun, enligt HR-chefen Olivia Ostman. Hon och kollegorna vassade
kunskapen om fragan pa den regionala dagen i Umea under hosten.

TEXT PER CORNELL FOTO YURIKA PALMQVIST

- Viarbetar kring ett tema som handlar om kompetens-

foérsérjning och arbetsmiljé. Just de har fragorna fanns
med pa den regionala dagen, sa det var en anledning,
sager Olivia Ostman, HR-chef.

- Vi behover inspiration och nytankande for att
utveckla var kommun. Det kan man fa pa en regional
dag. Dessutom tréffar man kollegor fran andra
kommuner som vi kan natverka med, sager Ingela
Lindberg, HR-strateg.

- Det finns ett grundlaggande problem med att befolknings-
strukturen just nu ser ut som den gér. Det finns manga &ldre

och manga yngre men farre i arbetsfér alder, vilket gér
det svart for oss att rekrytera till vara olika sektorer. Det
hér galler nog manga kommuner i landet. Lyckas vi inte
rekrytera uppstar en hdgre belastning ute pa arbets-
platserna, vilket paverkar arbetsmiljén negativt. Da blir
det svart for oss att behalla dem som redan &r anstallda.
Darfor ar bada fragorna i fokus for oss hela tiden, sager
Olivia Ostman.

- Inom omsorgen har vi valdigt svart att rekrytera
underskoterskor. For att géra deras arbete mer attraktivt
har vi skapat ett antal tjdnster som vi kallar service-
bitraden. Dessa avlastar underskdterskorna, som da
kan fokusera pa sitt kdrnuppdrag och avlasta sjuk-
skoterskorna. Syftet ar dubbelt - deras arbetsdag blir
roligare och behovet av att rekrytera underskoterskor
minskar, sager Ingela Lindberg.

- Andra saker vi far testa ar
att anvanda nya tekniska l6s-
ningar, prioritera hardare
kring vart uppdrag
och organisera oss
battre. Lon &r ock-
sa en viktig aspekt
vid rekrytering,
och vi gjorde en
|6nesatsning inom

UTMANING:
Att god arbetsmiljo
férutsatter kompetens
och att det kravs en
god arbetsmilj6 for att
kunna rekrytera och
behalla kompetenta

medarbetare. . Se
varden i ar, sager
Olivia Ostman.
- ar
Olivia Ostman,
. Ingela Lindberg och
-Ja, jag |yssr3ade Christina Sandqyvist.
. exempelvis pa hur Bjur-
LOSNING:

holm, en annan liten kommun, har jobbat med friskfaktorer.
Besok pa en regi-

onal dag tillsam-
mans med facklig
representant.

Det var vildigt intressant och nagot som vi &r pa gang med
ocksa. Nu vet jag vem jag kan vanda mig till om jag vill veta
mer, sager Ingela Lindberg.
- Ja, verkligen. Jag lyssnade pa flera olika féredrag som var
spannande och matnyttiga. Vi delade lite pa oss for att fa lara
0ss sa mycket som mojligt.

- Valdigt viktigt. Vi forsoker alltid se till att vi kan aka pa

RESULTAT: sadana har saker tillsammans. Vijobbar valdigt tatt med
Nya kunskaper och nya . Lo .. .
. de fackliga parterna sedan 2018, i bade st6rre och mindre
kontakter kopplade till

fragor. Da gjorde vi ett omfattande arbete tillsammans
som var valdigt krdvande, men det betalar sig nu eftersom
det finns ett starkare fortroende mellan facken och oss som
arbetsgivare.m

arbetet med kompe-
tensforsorjning och
arbetsmiljo.
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»Det finns

) — RN manga aldre och
manga yngre
men farre 1
arbetsfor alder,
vilket gor det
svart for oss att

rekrytera till
vara olika
sektorer.«

Olivia Ostman, HR-chef,
Dorotea kommun.

““ REGIONALA
DAGAR

» Dagarna ar gemensam-
‘ ma for arbetsgivare och
fackliga representanter,
vi vander oss till dig som
' arbetar med forsakrings-,
arbetsmiljo- eller perso-
nalfragor och du kan vara
chef, ha direkt persona-
' lansvar, vara fortroende- .
vald, skyddsombud eller
liknande.
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|att forba a rbetsmlljon har Ulriksdalsskola
at fWktlghet och mer avsatt tid for olika
g 1o emat. | host har sjukskrivningstalen minskz

e o Jagror att vi ar pa ratt vag, sager skolans rektor Sofia N

TEXT KARIN JANSON FOTO KRISTINA SAHLEN
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et dr formiddag pa Ulriksdalsskolan i Sol-
na. Eleverna i fyran trénar pa vokaler och
stavelser och fr ett papper med 6vningar
av lararen Eva Mathisen.
- Ni far rdcka upp handen om ni vill
ha hjilp, instruerar hon och snart ar flera
hénder iluften. Hon borjar vid ett av skrivborden.

-Vad heter histens barn? Fol, precis. Da kan du skri-
va det har. Vilken bokstav i ordet fol 4r vokal?

Eva Mathisen har arbetat som ldrare i 30 ar. Hon
tycker att allt storre krav stéllts pa lararyrket i takt med
att resurserna minskat.

- Kraven pa dokumentation har 6kat. Forr var det
ocksa enklare att fa hjélp av en specialldrare, i dag mas-
te man gora en utredning och dokumentera den, vilket
kraver en storre arbetsinsats. Fler elever med olika be-
hov garivanlig klass.

Att stress dr ett problem i liraryrket visar flera sam-
stimmiga undersokningar. Eva Mathisen vill inte peka
ut en enskild faktor till att det &r sa.

- Det dr manga béickar sma, i skolan finns inga lug-
nare perioder dd man kan luta sig tillbaka. Det dr latt att
kénna sig otillrdcklig. En annan sak ar tillgangligheten,
eftersom allt sker digitalt i dag &r det litt for fordldrar
att kontakta oss och vi ldrare forvintas halla oss ajour
med olika plattformar. Det underldttar mycket, men
kan samtidigt stressa.

Utmaningarna &r inte unika for Ulriksdalsskolan,
betonar hon, utan for lararyrket i stort.

- Det finns goda intentioner hos skolledningen att
arbeta med psykisk ohélsa och f6lja upp. Sedan vi var
med i arbetsmiljoprojektet som forskaren Lydia Kwak
drev (se artikel pa nésta sida) har det blivit tydligare vil-
ka punkter vi ska jobba extra med under aret. I ar dr det
att se den goda intentionen hos vara medarbetare och
prata med den det berér. Vi ar bra pa att stotta varandra
pa den har skolan.

jobbar mycket med organi-
one, ratt sak pa ritt niva”,
er rektor Sofia Nybom.

Skolans rektor Sofia Nybom tilltridde tjainsten i april.
Da genomforde hon en inventering Gver styrkor och ut-
vecklingsomraden.

- Tva utvecklingsomraden jag upptackte da var att
det behovdes storre delaktighet och inflytande, samt
att kalendariet var knokfullt, berattar hon.

Honidentifierade toppar och dalarildrarnas arbets-
ar och la ett kalendarium dér det finns extra tid for till
exempel utvecklingssamtal, med planering och efter-
arbete.

- Lérarna far ocksa bestimma mer sjélva 6ver sin
arbetsplatsforlagda tid. Jag kontrollerar inte om alla &r
hir varje minut, om man vill hdmta barnen och sitta




sighemma och jobba sa far man gora det. Friheten som
medarbetare ir viktig, om ndgon sedan tar pa sig for

mycket jobb sa far jag hjdlpa till att prioritera.

En annan viktig strukturfraga ar delegering.

- Vi hanterar olika fragor pa olika nivaer. Om det ar
sirskilda beslut som r6r eleverna siger jag till lirarna
att vidarebefordra alla mejl om det till mig, de ska inte
behova svara pa fragor om organisationsbeslut. Annars
ar vi tydliga gentemot vardnadshavarna att man forst
pratar med klassens mentor, sedan bitradande rektor
och sist rektor.

Skolan har tre bitrddande rektorer som alla har

Ulriksdalsskolan har minskat sin sjukskrivning, jamfort med fére covid.

ansvar for olika verksamheter. Den gemensamma
bilden &r att arbetet blivit mer strukturerat under
hosten.

- Jag tycker att vi har fatt en bra start pa termi-
nen, upplagget kianns tydligt och strukturerat, sager
Hékan Danielsson Nyberg, som ér bitridande rek-
tor for studieverksamheter och forberedelseklassen
pé skolan.

- Pi arbetsplatstriffarna har vi lyft fragor som &r
relevanta for hela skolan och inte bara for enskilda
personalgrupper. Vi har satt upp tydliga mal och en
riktning for vart vi ska och hur vi ska komma dit.
Det skapar ett lugn i organisationen att alla vet hur
forvantningarna ser ut, siger Ronny Axberg, bitri-
dande rektor for forskoleklass och fritidshem.

I bitradande rektorernas roll ingar att stotta la-
rarna. Katarina Hagman ar bitrddande rektor for
arskurs 1-6.

- Det kan vara tufft for nya larare, de som har
lingre erfarenhet vet ofta hur de ska fa ordning pa
klassen. D4 kan vi ga in och coacha lite extra.

- Métena med vardnadshavare kan vara ganska
svara och upplevas som jobbiga. Vi kan sitta med i
moten om det behovs, inflikar Hikan Danielsson
Nyberg.

En annan sak som tidigare skapat stress pa skolan
ar vikariehanteringen.

- Lérarna visste inte om det skulle komma vika-
rier och om det hade gétt fram att de var sjuka och
vem som skulle komma. Vi i skolledningen satte
upp nya regler och nu ligger vi upp i Teams vilka
som ér frinvarande och vilka som vikarierar. Trans-
parensen ir jatteviktig, siger rektorn Sofia Nybom.

II]'I! |
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For nya larare kan yrﬁet upplevas
som tufft, darfor lagger de bitrddande
rektorerna in extra stéd dar.

Under hésten genomfors en ny medarbetarunder-
sOkning. Da far skolledningen svart pa vitt pa hur de
forandringar som genomforts den senaste tiden tagits
emot. Men redan nu har sjukskrivningstalen minskat.
Fore covid lag Ulriksdalsskolan tva procentenheter
over Solnas andra skolor nér det gillde korttidssjukriv-
ningar. Fére sommaren lag skolan tva procentenheter
under.

- Vi tar upp alla aktuella drenden pa den lokala ar-
betsmiljokommittén och min mélbild ar att vi ska gd en
arbetsmiljoutbildning som staden har. Det dr bara mitt
forsta ar hiar men nu har vi i alla fall kommit en bit pa
vig, ssmmanfattar Sofia Nybom. H

Att stress ar
ett problemii
lararyrket visar
flera undersok-
ningar.

"Vi jobbar
mycket med
organisationen,
ratt sak pa ratt
niva", siger
rektor Sofia
Nybom.
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Sa kan skolorna
ta tag i arbetsmiljon

Mer kunskap och storre delaktighet i arbetsmiljoarbetet ar en friskfaktor for
skolpersonal. Det visar ett forskningsprojekt som Lydia Kwak genomfort.

TEXT KARIN JANSON

n larare har manga olika roller och

uppgifter med skilda krav. Man

ska halla sig ajour med kunskaps-

laget, planera arbetet och prov,

vara en duktig pedagog och hante-

ra sociala situationer i klassen och
med fordldrar.

- Samtidigt &r arbetsbelastningen hog pa
alla olika nivéer inom skolan, sa det ar ett
utmanande yrke, sdger Lydia Kwak, lektor
och docent i hilsofrdmjande arbete pa Karo-
linska institutet.

Hon har genomfort en studie som Afa
Forsakring finansierat, om hur skolor kan
arbeta forebyggande med arbetsmiljofra-
gor. 19 skolor i tva kom-
muner deltog och delades - 1
uppitva grupper. Denena | o =
gruppen fick endast delta
i en utbildningsdag under o g
det forsta aret. Pen andra . .
gruppen fick bade en ut- Lydia Kwak
bildningsdag och stodin-
satser. Under andra aret byttes de av.

- Bada grupperna forbattrade sig ungefar
lika mycket. Om det ricker med utbildnings-
dagar kanske man inte behover genomfo-
ra stodinsatserna, vilket ar intressant inte
minst ur kostnadssynpunkt, sdger Lydia
Kwak.

Stodinsatserna byggde pa de riktlinjer for
psykisk ohélsa pa arbetsplatsen som Lydia
Kwak och hennes enhet tidigare varit med
och utvecklat, och som Myndigheten for ar-
betsmiljokunskap nu anviander. De tar bland
annat upp vilka faktorer som framjar psykisk
hilsa, hur man kartlagger och analyserar
den psykiska hélsan och hur man identifie-

rar tidiga signaler och gor fordndringar pa
medarbetar- och organisationsniva. Varje
skola har skapat en arbetsgrupp dar rektor,
skyddsombud, fackliga representanter och
larare ingatt.

- Bara att de olika rollerna diskuterade
tillsammans i gruppen lyfte ménga som en
fordel, tidigare har alla arbetat pa varsitt hall.
Att samarbeta 6kade forstaelsen.

Nar grupperna diskuterade hur det sag ut pa
deras skolor kom olika saker upp. En skola
hade till exempel problem med hog stress
hos de larare som var nya i yrket.

- De behovde stod och mojligheten att
prata med nagon, vilket ledde till att skolan
skapade mentorskap for nya liarare. En an-
nan skola tog fram forvantansdokument for
foraldrar sa att de ska veta vad som giller i
kontakten med skolan.

Igrund och botten handlade projektet om
att frimja anvindning och efterlevande av
de riktlinjer och arbetsmiljodokument som
redan finns pa skolorna, och skapa hand-
lingsplaner utifrén resultatet av medarbetar-
undersokningar.

- Forskningen sédger att det ar viktigt
med tydliga arbetsmiljddokument och ruti-
ner som alla kinner till. Nagot som ménga
skolor uttryckte var att de inte hade tydliga
rutiner for att arbeta forebyggande med
sin organisatoriska och sociala arbetsmil-
jO. Skolorna ir ofta bra pa att kartldgga sin
arbetsmiljo, men mindre bra pa att atgérda
identifierade riskfaktorer och att f6lja upp
atgdrder som har genomforts. En rapport
fran Arbetsmiljoverket som kom 2017 vi-
sade att skolor har brister i uppfoljning och

Forskning|13

\JF\( lrllhe Snellern

b dn wishe !

WA

»Skolorna ar
mindre bra pa att
atgirda identifie-
rade riskfaktorer
och att folja upp
atgiarder som har
genomf{orts.«

skriftliga handlingsplaner, vilket stoder den
tesen, sager Lydia Kwak.

Kunskap om hur skolan kan arbeta fore-
byggande med skolans arbetsmiljo ar inget
nytt, menar Lydia Kwak.

- Ménga rektorer vet redan vad det inne-
bar att arbeta forebyggande med skolans
arbetsmiljo, utmaningen ar att fa till det som
en rutin i den dagliga verksamheten. Men
det ar latt att prioritera bort eftersom det
standigt hander saker i skolans varld. m
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»Min dOrr star
alltid oppen«

Som forsakringsansvarig hos Silver & Stal i Vingaker hjalper

Glenn Christensen sina kollegor i forsakringsarenden.
Och nér han sjalv skadade handen sokte han pengar hos
Afa Forsakring och fick ersattning.

rARIN JANSON FOTO KRISTINA SAHLEN

Glenn C| en arbetar med platpressning, '
men &r sikringsansvarig pa féretaget.



Det hir ar sjalva hjirtat, det ar
hir vi forser alla andra avdel-
ningar med plat, sdger Glenn
Christensen och visar pressen.

Han har jobbat pa Silver & Stél i Ving-
aker i 20 ar. Silver & Stal har funnits pa or-
ten sedan 1958, men startades redan 1933 i
ett garage pa Hornsgatan i Stockholm. Fore-
taget pressar och bearbetar plat till firdiga
produkter som till exempel sjukvardsut-
rustning, men har dven en stor tillverkning
pa uppdrag av andra. Tack vare tidigare
erfarenhet inom industrin fick Glenn Chris-
tensen jobb hir nir hans tidigare arbets-
plats lade ner verksamheten.

- Jag hann aldrig ga arbetsls, det var
bara att gi frin det ena foretaget till det
andra. Men jag tror det &r for att jag hade
ratt kunskaper.

Det dr ocksa hir i
pressen som han ska-
dat sina fingrar. For sju
ar sedan klippte han av
en bit av lillfingret i en
maskin med rondell-
sax. Skyddet mot sjilva
saxen var trasigt och
Glenns lillfinger kom
for langt in nir hanlain
platen.

- Det var som att \
skira smor med smor- * : =
kniv och det gjorde inte Wi
ont, konstigt nog. Det
var forst nir jag lag pa
operationsbordet som
smirtan kom.

Den gangen blev det
sex manaders sjuk-
skrivning. Glenn var snabbt tillbaka och
arbetade timmar, och sag till att hilsa pa
kollegorna och fika under perioden.

- Jag hade en bra handliggare pa For-
sikringskassan och jag ville ju jobba, sa jag

»et var som att skira
smor med smorkniv och
det gjorde inte ont.«

115

kunde jobba tva, tre timmar om dagen med
pappersarbete. Det blev en bra 16sning.

Nagra ar senare var olyckan framme
igen. Glenn skulle ta ut en plat ur en maskin
som holl pa att byggas om nir en bit av 1ang-
fingret hyvlades av. Medan saret ldkte sjuk-
skrevs hanitre manader.

- Jag har ingen kénsel i langfingret och
bada de skadade fingrarna blir snabbt kalla.
Styrkan i handen har ocksa blivit mycket
samre.

Han fick ut pengar fran Afa Forsikrings
arbetsskadeforsidkring, men dr oenig med
invaliditetsbedomningen.

-Jag fick tre procents ersittning for fing-

ret, men min sjukgymnast menar att jag har
tappat mycket mer &n si. Man lyfter vildigt
mycket med de sista fingrarna och dir har

jag ingen kraft i det som &r kvar av lillfing-
ret. Aven jag som jobbar med forsikringar
tycker att det kan vara svart att formulera
sig pa ritt sitt.

Darfor uppmanar han alltid personer »
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Som férsékringsansvarig far Glenn avsétta den tid han behéver fér att svara pa fragor.

som soker ersittning att ringa och prata
med Afa Forsiakrings handliaggare om det
kénns svart att formulera sig.

- Tidigare kunde jag ringa a andras vig-
nar, men det fir man inte gora efter GDPR-
lagstiftningen. Men jag hjilper géirna till
med allt annat, eftersom jag har kunskap
om forsdkringar vet jag precis hur jag ska ga
till vaga, och den kunskapen delar jag girna
med mig av. Inte bara till mina kollegor pa
jobbet utan till alla som fragar.

Glenns yrkesbana borjade tidigt. Han ar
fodd i en fiskarfamilj pA Bornholm. Nér han
var atta ar fragade pappan vad han ville bli.

- Kock eller smed, svarade jag. Som
15-aring slutade jag skolan och tog jobb pa
sjon, men inte hos min pappa. Sedan utbil-
dade jag mig till kock och gick pa sjon igen,
den hir gangen som kock och fiskare pa en
fisketralare.

Sedan blev han ”smed” anda, eller i
alla fall verkstadsarbetare. Han triffade en
kvinna och flyttade till Sverige. Pa sitt for-
ra jobb fick Glenn fragan om att bli forsak-
ringshandlédggare for IF Metall.

-Det var 1996 och jag har inte missat ett
ar som radgivare efter det. Fast nu har det
bytt titel till forsdkringsinformator.

Han har ett kontor pa jobbet ddr han kan
prata ostort med dem som vill.

- Min dorr stér alltid 6ppen. Om négon
vill ha en genomgang sa kan jag ta den tid
som kravs emellanat, vilket kidnns bra. Det
ar tack vare min arbetsgivare och LO som
det ar mojligt.

Forutom individuell rddgivning brukar
Glenn informera de olika avdelningarna nar
han har gétt en utbildning.

Forsakringen som nio
av tio i arbetslivet har

Trygghetsforsdkringen vid arbetsskada,
TFA, ger skydd for en stor majoritet i
svenskt arbetsliv. Den skapades av arbets-
marknadens parter for att arbetstagare
inte skulle behéva driva civilrattsliga
processer mot sina arbetsgivare. Sjalva

grundtanken med forsak-
ringen &r att ingen ska
drabbas ekonomiskt vid en
arbetsskada.

TFA ersatter valdigt
mycket, men det finns
ocksa saker som den inte
ersatter. Exempelvis ar det
ibland svart att bedéma
vad som ar ett olycksfall
pa jobbet och vad som
inte ar det. Reglerna kring
arbetsskada ar ocksa andra
vid distansarbete fran
hemmet.

Den vanligaste typen av
skada beror pa fallolyckor.
For personer som skadar
sig allvarligt fungerar

férsakringen pa flera nivaer. Den ersatter
direkt den forlorade arbetsinkomsten som
uppstar. Den ersatter ocksa fér sveda och
vark, medicin- och |dkarvardskostnader
och invaliditet. Kan den skadade inte
fortséatta arbeta efter skadan eller tvingas

SAFUNKARTFA

Vid olycksfall i arbetet,
eller vid olyckor till eller
fran jobbet som beror
pa en kortvarig, ovanlig
och oférutsedd handelse
som fall, benbrott eller
skarskador.

Den géller ocksa vid
olyckor som sker vid

hemarbete om den har
samband med sjélva
arbetet.

Vid arbetssjukdom som
beror pa nagot skadligt

i arbetsmiljon under en
l&ngre tid som paverkar
hélsan. Exempelvis tungt
arbete, buller eller farliga
amnen.

byta arbete ersatter forsékringen den in-
komstforlust som uppstar som déverstiger
7,5 prisbasbelopp. Drabbade ska kunna
leva som tidigare i den man det &r mojligt.
Dérfor ersatter forsakringen ocksa till ex-
empel for viss skotsel av hus och tradgard.

Dessutom kan den ersétta
efterlevande till personer
som avlidit till f6ljd av
arbetssjukdomar.

Vad betyder den hér
forsakringen for svenskt
arbetsliv?

- Den ar valdigt viktig
fér manniskor. Alla med
kollektivavtal omfattas,
liksom de med hangavtal
och dessutom en hel
del privata foretag som
har valt att teckna TFA
eftersom férsakringen
bade &r bra och har en lag
premie, séger Asa Frisén,
skadespecialist pa Afa
Forsakring.

Vad kan arbetsgivarna och facken géra
for att den ocksa ska anvéndas?

- Paminna de anstéllda, fér det ar
langt ifran alla som kanner till att deras
arbetsgivare har tecknat denna férsakring
atdem. m



Glenn var sjukskriven i sex
manader efter att ha kapat
lilifingret i en maskin.

- Det som gor mig glad 4r om man kan
hjilpa nagon att fa pengar som de inte visste
att de hade ratt till. Och man kan alltid s6ka
pengar, ett sikert sitt att inte fa ut ndgot ar
att inte ens soka. Sedan pratar jag aldrig om
belopp, det ar upp till forsdkringsbolagen
att bedoma.

- Jag brukar ocksa papeka hur viktigt det
ir att anmala alla skador. Skadan maste fin-
nas registrerad for att man ska kunna fa ut
nagra pengar.

Han ger ett exempel med en kollega som
halkade pa en isflack.

- Jag fragade om han hade anmalt ska-

dan till Forsakringskassan och Arbetsmiljo-
verket. Nej, sa han, det var ingen som ség.
Jag svarade honom att det hér kan innebéara
att du gar och har ont i ryggen i flera méana-
der, sa anmal direkt. Och da gjorde han det.

Férutom de skador Glenn sjilv adragit sig
ar Silver & Stal ganska forskonade fréan ar-
betsolyckor.

- Vi har inte de stora arbetssjukdomar-
na som man annars kan se inom industrin.
Det har varit nagra vibrationsskador och
vita fingrar. Alla tillbud anmils och s4 tar vi
fram atgérder. Jag upplever att kunskapen

St

Glenn uppmanar till att anmala alla skador som
eventuellt uppkommer.

kring arbetsmiljon och hur man ska tinka
forebyggande blir allt battre. Samtidigt job-
bar vi med plat och det dr svart att fa bort
alla skador. Jag jamfor med att skala potatis,
det dr alltid ndgon som skar sig.

Ett riskmoment som finns ar tunga lyft.
Glenn arbetar med platar som véger sju
kilo. Varje plat lyfts tva ganger nér den ska
pressas.

- Vilyfter 700 sddana platar per skift, en
kollega riknade ut att det blir 8 ooo kilo pa
en dag. Man behover inte direkt g till gym-
met efter arbetet.

Pé en del maskiner har foretaget instal-
lerat lyftordningar och andra hjilpmedel,
men det dr inte mojligt f6r alla moment. En
16sning dr i stdllet att de anstéllda far rotera
mellan jobben.

- Av oss tio personer som jobbar pa pres-
sen kan sex kora alla maskiner. Arbetet blir
ocksd varierat eftersom vi tillverkar olika
saker till manga olika foretag. Det &r inte
linjetillverkning, utan olika i perioder.

- Nir min son foddes korde personalen
forbi en sjukhusvagn och jag sa: Den dir har
jag gjort. Det dr roligt att se produkterna i
verkligheten. ™

YTGA
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SOV GOTT

-men hur?

Fa saker paverkar oss sa mycket som att inte kunna sova.

Ett problem som drabbar 40 procent av alla vuxna da och

da. Somnforskaren och forfattaren Christian Benedict har
flera goda rad for att sova battre.

et ar svart att halla fokus, du blir littare
irriterad och saknar energi for att ta dig
igenom arbetsdagen. De flesta av oss
drabbas av sémnbrist nigon gang i livet
och vet hur det paverkar hela tillvaron.

- S& manga som 40 procent av alla
vuxna uppger att de sover daligt ibland, sé det &r ett utbrett
problem, siger Christian Benedict som dr docent i neuro-
vetenskap vid Uppsala universitet och forfattare och som
forskar om somnens betydelse for halsan och prestationen.

Men somnbrist paverkar inte bara den enskilda indi-

viden. En berdkning fran institutet RAND Europe 2016
visade att arbetsbortfallet och sjukfrinvaron pa grund av
somnbrist och somnrelaterade sjukdomar orsakar ett tapp
pamellan 1,5 och 3 procent av BNPivarje enskilt samhille.

- Det stimmer bra med vér forskning, som visar att du
ar mer bendgen att underprestera nar du sovit for lite, oav-
sett om du har kompetensen for den uppgift du ska utfora.
Dublir mer impulsiv och fir simre uppméarksamhet, vilket
paverkar din arbetsprestation.

Vi blir dven mer infektionskinsliga om vi sover for lite, pa-
pekar Christian Benedict och tilldgger att langvarig somn-
brist dessutom kan 6ka risken for flera allvarliga tillstand
som diabetes, hjart-karlsjukdom, depression och demens.
Sa det finns manga vinster med att forbattra sin sémn.

Men hur gor man for att fa till den dér goda somnen?
Visst finns det nagra grundliggande saker som att ha svalt,
morkt och tyst i sovrummet, en skon siang och att ldgga sig
och ga upp vid regelbundna tider. Att ldmna mobilen, da-
torn och tv:n utanf6r sovrummet dr ocksa bra tips, liksom
att halla sig fysiskt aktiv och fa dagsljus. Men ibland récker
inte ens detta for att John Blund ska infinna sig.

Christian Benedict har fler goda rad till den som har
svartatt sova.

-Forst och framst ar det viktigt att komma
ihdgatt somn inte dr en prestation. Dukan be-
stdmma att du ska trdna mer eller ita battre,
men du kan inte bestimma att du ska sova
bra. Stressar du over dalig somn leder det
snarare till att du sover dnnu sdmre.

I stéllet for att rikna de vakna timmarna
i singen kan du omfamna tanken pa att vila
ocksa dr aterhdmtning.

- De flesta av oss har perioder i livet nir vi
inte kan sova men dé kan man trosta sig med
denna tanke och kanske slappna av lite battre.

Ett annat rad &r att inte ldgga dig forrdn
du faktiskt ar somnig snarare dn vid en viss

tidpunkt. For det dr viktigare att kénna sig or-
dentligt trott dn att sova ett visst antal timmar.

- Det giller att associera singgaendet med att du
lyckas somna sa att inte hjdrnan forknippar singen med
att duligger vaken och vrider dig. I sa fall ir det battre att
ga upp och uti ett annat rum en stund tills du kénner dig
trottigen, sager Christian Benedict.

Hur &r det da att ta till teknik for att sova béttre? I dag
finns det en uppsjo av smarta klockor och appar for att
mita somnkvalitet. Visst kan det vara bra om du till ex-
empel misstinker att du lider av somnapné, det vill siga
andningsuppehall i somnen. Da kan sdomnmétning pa
egen hand vara ett forsta steg till att upptécka detta. Men
de tekniska hjdlpmedlen kan ocksa ge totalt motsatt ef-
fekt.

-Vihar settistudier att personer som anviander sig av
sadan teknik kan bli sé fokuserade pa att mata sin somn
att det blir en stressfaktor som gor att de sover simre. Sa
om du inte har négra st6rre problem med sémnen tycker
jaginte att det dr nodvandigt att mata den.



SOMNFORSKARENS
9 TIPS FOR
BATTRE SOMN

5. 2.

» Nar du kanner dig

1.

» Vistas utomhus
minst 30 minuter under
de forsta 4-5 timmarna

efter att du vaknat. Det gor
att du "vander pa timgla-
set” och signalerar till

kroppen att det ar
dag. lagger dig, till exempel genom

att lyssna pa musik eller en
podd du tycker om eller l&dsa en
2. bok. Men undvik telefoner,
datorer och lasplattor i
sovrummet.

» Anvand posi- )
. . stressad av att du inte kan
tiv distraktion innan du N
somna: ldmna sovrummet en
stund och séatt dig i ett annat rum.
Tand inga on6diga lampor, ta inte
fram mobilen men |l&s garna en bok
eller tidning. Atervand till sangen
nar du borjar kdnna dig som-
nig, men Iat bli att titta

pa klockan.

» Var fysiskt
aktiv. Allt du gor fysiskt
under dagtid skapar
en somnskuld till natten.

Men undvik hard tréning 6.
narmare laggdags an tva » Skriv ned vad

timmar.

4.
» Ha kallt, morkt
och tyst i sovrummet
3. och férsok att halla
regelbundna tider for nar
du lagger dig och nar
du gar upp.

» Om du har
mojlighet, lagg vissa
jobbmoten utomhus, gar-
na som promenadmaéten.
Da far du bade dagsljus
och motion.

du gjort under dagen
och vad du ska gora i
morgon innan du ska sova.
Det hjalper dig att slap-
pa tankarna som
snurrar.

8.

» Ha ingen
klocka bredvid
sangen. Placera den
nagonstans dar du inte
ser eller nar den
fran sangen.

o.

» Gor en and-
ningsoévning innan du ska
sova. Prova till exempel 4-7-8,
det vill sdga andas in i fyra sek-
under, hall andan i sju och andas
ut i atta sekunder. Det skapar ett
lugn och fokus som ar bra for
att komma ner i varv.



Vilken blir er

viktigaste arbets-
miljofraga 20237

Johanna Munck, vd och
kundansvarig arkitekt,
Strategisk Arkitektur:

Som arkitektkontor med

mycket snabb tillvaxt de se-
naste aren ligger vart arbetsmiljo-
fokus under 2023 bade pa det
psykiska vdlmaendet och pa den
fysiska arbetsmiljon. | dialog med
vara medarbetare arbetar vi med
fragan om upplevd stress samt
6kad majlighet till aterhamtning.
For den fysiska miljon, vart speci-
alomrade som arkitektkontor, gor
vi en rad insatser for att skapa
ett annu mer valfungerande och
attraktivt post covid-kontor.
Bland annat genom ny synergo-
nomisk belysning, fler smarum,
Okad variation av métesrum samt
satsning pa digital utrustning.

Y

Maria Asplund, enhets-
chef Foretagshalsan,
Region Norrbotten:

En av regionens stora ut-

maningar ar bemannings-
fragan. Fortsatt fokus fér 2023
blir darfor att vara en attraktiv
arbetsgivare. De som jobbar
inom regionen ska vilja stanna
kvar men vi vill ocksa locka till
oss nya medarbetare. En bra
arbetsmiljo blir darmed viktigt
och visom intern foretagshalsa
kan stotta verksamheternai att
framja friskfaktorer genom att
stodja det systematiska arbets-
miljoarbetet. Det har varit en
stor efterfragan pa stéd inom det
organisatoriska.

Kerstin Wistrom,
ordforande for
Logopedforbundet:

For oss och fér andra inom

varden &r den stora fragan
hur vi ska fa folk att vilja jobba
inom varden och stanna kvar.
Loneutveckling, kompetensut-
veckling och bra arbetsvillkor ar
en forutsattning for att det ska
lyckas. Inom manga vardyrken
ar det vanligt att nya i yrket
Overvager att byta yrke efter bara
nagot ar, det &r ohallbart. Det &r
viktigt att [6neutvecklingen blir
battre, men det maste till andra
saker som skapar mening for de
anstallda: flexibilitet och kompe-
tensutveckling, till exempel.
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