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Om Omstallningsfonden

Var vision

Vi dppnar mojligheter till

framtidens arbetsliv for
valfardens medarbetare
och arbetsgivare.




Om Omstallningsfonden

Vart uppdrag

Stod till arbetsgivare Kompetensstod
och fackliga for medarbetare
foretradare under anstallning

Studiestod:
Omstallningsstudiestod,
Individuell vigledning, kortvarigt studiestod,
radgivning, validering kompletterande
studiestod, forlangt
studiestod

Férebyggande insatser Stod vid arbete
for att utvecklas och med strategisk
stdlla om kompetensforsérjning

Omstallningsstod till
medarbetare,
arbetsgivare och fack
under och genom
omstallning

Stottar organisationen Stottar medarbetare till
genom omstallningen ny sysselsattning nar
anstdllningen tar slut




Om Omstallningsfonden

0

Den stora kompetensutmaningen

Det nya offentliga
omstallningspaketet ar den storsta
reformen pa svensk arbetsmarknad i
modern tid och ar en lagstadgad
systemforandring for att mota
kompetensbristen.




Om Omstallningsfonden

Justeringar i ekonomiskt stod

y
Ett ars stod till medarbetare '
y L
' Premien ar 0,25 procent

Justeringar gallande forebyggande insatser.

Stod vid arbete med strategisk kompetensforsorjning.



'

Stod for arbetsgivare och facklig etradare

Tillsammans arbetar vi for att stalla om
bade organisation och medarbetare for
att mota framtida kompetensbehov.

Al




Arbetsgivare & fack

Stod genom omstallning

* Radgivning nar din organisation star infor
omstallning

* Informationsmoten for hela personalen eller
grupper

* Kompetensutveckling i form av seminarier
kring omstallning for ledningsgrupp, chefer
och HR-personal samt fackliga
representanter




Arbetsgivare & fack

Strategisk kompetensforsorjning

Omestallningsfonden kan ge stod i processen
och vagledning till arbetsgivare vid arbete
med strategisk kompetensforsorjning.

Strategiskt stod kan vara stod i processen med:

* behovs- och omvarldsanalys,

* att konkretisera framtida kompetensbehov,

* kompetensinventering,

* framtagande av kompetensstrategi samt

 att satta mal och uppfoljning av dessa.




Tank strategiskt och langsiktigt!

> Innevarande rekryteringsbehov

- Kanda bristyrken

> Pensioneringar

> Planerade foraldraledigheter

> Nya tjanster/kompetensomraden

> Nya verksamheter
> Digitalisering av uppgifter/processer

Yrken med legitimationskrav
Langtidssjukskrivningar

Forandrade krav pa utbildningsnivaer
Kommande organisationsforandringar
Forandringar i demografin

Ekonomi

Politiska beslut
Annat...



Forebyggande insatser — villkor och kriterier

Forebyggande insatser Medel for forebyggande insatser
ska tillgodose: kan ersatta arbetsgivaren for:

a) arbetsgivarens

kompetensforsorjningsbehov pa kort-
och/eller lang sikt, merkostnader vid utbildning, t.ex.

litteratur, resor, logi m.m.,

utbildningskostnader,

b) medarbetarens behov av tidig omstalining
genom kompetensutveckling i syfte att 6ka kostnader fér handledning/coachning,
anstallningstryggheten hos arbetsgivaren,
samt

kostnader fér annan kompetenshojande
insats,

c) vara utdver det som normalt anses vara
|6pande kompetensutveckling inom ramen
for medarbetarens befintliga anstallning.

kostnader for samordning av
forebyggande insatser.



Arbetsgivare & fack

Forebyggande insatser
ska tillgodose

* arbetsgivarens
kompetensférsorjningsbehov pa kort-
och/eller [ang sikt,

* arbetstagarens behov av tidig omstallning
genom kompetensutveckling i syfte att
Oka anstallningstryggheten hos
arbetsgivaren, samt

* vara utover det som normalt anses vara
|bpande kompetensutveckling inom
ramen for arbetstagarens befintliga
anstallning.



Arbetsgivare & fack

Forebyggande insatser for medarbetare aven
vid nedsatt arbetsformaga

Forebyggande medel kan anvandas till medarbetare
vid nedsatt arbetsformaga genom att:

* anvandas som del av arbetet i strategisk

kompetensforsdrjning 000
* integreras i rehabiliteringsprocessen 000
* ge mdjlighet till kompetensforflyttnin

g JIIE P Y g 000

* fa medarbetare att kvarsta i anstallning

* hjalpa arbetsgivare med
kompetensforsdrjning

* kombineras med studiestdd



Arbetsgivare & fack

Insatser och villkor

Forebyggande insatser

e Alla anstallningsformer

Arbetsgivaren beslutar om insats
* Arbetsgivaren beslutar om leverantor

* Arbetsgivaren finansierar insatsen med
forebyggande medel

* Omstallningsfonden godkanner



Arbetsgivare & fack

Ansokan om forebyggande insatser

Innan arbetsgivaren beslutar om att ansdka om medel for forebyggande
insatser ska protokollford facklig samverkan/forhandling ska ha genomforts.

| anmalan, som gors via omstallningsfonden.se, anges: [ \
* Bakgrund och behov

* Vilken insats som ska genomforas

* Om insatsen genomfdrs av Omstallningsfonden, i

egen regi eller av annan leverantor. . . .
& 5 skickas in till Omstallningsfonden

. EOS_’EHS?” o senast 31 oktober 2023.
* Period for genomférande \_ )

AnsOkan om medel for

forebyggande insatser under
\/ medelsperioden 2021-2023 ska




Kompetensstod /
— for medarbetare under anstallning

Stodet kan besta av kartlaggningssamtal,
radgivning, vagledning och validering.

Det ar ocksa mojligt att sdka fler olika
typer av studiestod.



Kompetensstédd

Individuellt grundlaggande stod

Vad innebar stodet?

inledande
kartlaggningssamtal

radgivning
vagledning
validering

utformas i dialog mellan
medarbetaren och
Omstallningsfonden.

Tillsvidareanstallda och
tidsbegransat anstidllda
inom:

Kommun

Region

Kommunalt foretag
i Sobona

Medarbetaren
ansoker sjalv till
Omstallningsfonden.

Arbetat i
genomsnitt:

Minst 16h/v i minst
12 man under en
ramtid av 24 man




Kompetensstédd

Omstallningsstudiestod

e Statligt finansierat och
handlaggs av CSN

e Kan ges for utbildningar som
starker medarbetarens framtida
stallning pa arbetsmarknaden

e Ansokan gors direkt till CSN
e @Gar att soka fran den 1 oktober

2022 for studier i Sverige som
borjar 1 januari—30 juni 2023

Frivillig lanedel: Stodet utgors av ett statligt bidrag med
ett tillhorande frivilligt studieldn som gar att fa oavsett
om arbetsplatsen tacks av kollektivavtal eller inte.

Avtal: Medarbetare som arbetar pa arbetsplatser dar
arbetsgivaren har kollektivavtal kan dessutom fa ett
kompletterande ekonomiskt stod.

Lag: Omstallningsstudiestddet administreras av CSN
inom det offentliga studiestddssystemet



Kompetensstédd

Kollektivavtalade studiestod

* Arbetat i genomsnitt: minst 16h/v under minst 8 av de senaste 14 aren, och minst 12 av de senaste 24 man
* Utbildningen starker den framtida stallningen pa arbetsmarknaden och som méter arbetsmarknadens behov
* Medarbetaren soker sjalv till Omstallningsfonden

Kortvarigt studiestod
- Kan ges till saval tillsvidare- som tidsbegransat anstallda medarbetare
- Max en veckas heltidsstudier

Kompletterande studiestod

kompletterar beviljat omstallningsstudiestod.

- Kan ges till saval tillsvidare- som tidsbegransat anstallda medarbetare fér samma tid som
omstallningsstudiestod utbetalas av CSN

Forlangt studiestod vid langre studier

Forutsattning: utbildningen ska starka sektorns kompetensforsorjning.

- Kan beuviljas for tillsvidareanstallda medarbetare som forbrukat det kompletterande studiestddet och
omstallningsstudiestodet



Omstallningsstod
— nar anstallningen tar slut

Olika typer av omstallningsstod |
samband med att anstallningen upphor
pa grund av arbetsbrist eller sjukdom,
eller genom att en tidsbegransad
anstallning lopt ut.




Grundlaggande omstallningsstod och forstarkt stod

— efter anstallningen

.. Tillsvidareanstallda och Forstarkt stod kan

Inledande kartlaggningssamtal, ) . 5 ) o

oy . ) A tidsbegransat anstallda inom: efter bedomning ges
radgivning, vagledning och validering. ,

till arbetstagare som
Grunden till omstallningsstod for *  Kommun har sarskilda behov av
bade tidsbegrinsat anstillda och * Region stod till f6ljd av
tillsvidareanstillda. *  Kommunalt foretag sjukdom.
i Sobona

Tidsbegransat anstallda ansoker sjalva till
Omstallningsfonden.

Tillsvidareanstdllda anmals av arbetsgivaren.

Arbetat i genomsnitt:

Minst 16h/v i minst 12 man under en
ramtid av 24 man



Utokade insatser

1. Uppsagd pga. arbetsbrist, alternativt traffat en Tillsvidareanstallda inom:

overenskommelse pga. arbetsbrist.
*  Kommun

2. Omplacering till tidsbegransad anstallning vid évertalighet — « Region
efterskydd om denna upphor « Kommunalt féretag
i Sobona

3. Anstallningen har avslutats genom en 6verenskommelse om
avslut pga. nedsatt arbetsformaga.

Tillsvidareanstalld: Arbetsgivaren anmaler Arbetat sammanhangande:
medarbetaren till
Enligt HOK/AB eller Omstallningsfonden. Minst 40 %

BOK/BB (1 ar)



Handlingsrutin vid 6verenskommelse om avslut pa grund av nedsatt arbetsformaga

Arbetsgivaren kontaktar
Omstallningsfonden for
informationsinsatser.

* Arbetsgivaren har fullgjort sin
rehabiliteringsskyldighet.

*  Omplaceringsmojligheter ar uttomda.

e Att det traffas en 6verenskommelse
om att avsluta anstallningen och att det framgar
att utokade insatser ingar.

* Arbetstagaren har ett giltigt lakarutlatande alt.
intyg for att slippa langre karens hos A-kassan

Omstallningsfonden informerar om:

Omstallningsstodet

Att ekonomiska formaner inte ingar.
Vikten av att sakerstalla SGI.

Vikten av att ha lakarintyg till a-kassan

Dialog med arbetstagaren/fackliga
ombud infor 6verenskommelsen sker
hos arbetsgivaren.

Overenskommelse erbjuds.



Om

Exempel pa omstadllningsinsatser — stod i 1 ar*

Grundlaggande omstallningsstod Utokade insatser
— tillsvidare- och tidsbegransat anstallda - tillsvidareanstallda
* Kartlaggning * Kursavgifter och kurslitteratur

e Radgivning och vagledning

Naringsbidrag

e Validering
* Resor
* Cvoch ansokningshandlingar

L Samtalsstod
* Intervjutraning

« Starta eget-stod Praktik/arbetstraningsplats

* Gruppaktiviteter

*Insatser och verktyg varierar beroende pa vilket stod du har ratt till.
Individanpassas tillsammans med radgivare.



Om Omstallningsfonden

OM:s uppdrag — fran staten och fran parterna

I
Ersattning under ledighet fran arbetet OES' .
Olika kvalifikationer och

D . malgrupper for olika delar.
Ersattning istallet for a-kassa

Strategisk = nytt

kompetensférsorjning A-kasseutfyllnad

Utdkade insatser — arbetsbrist/ohalsa _
Kortvarigt, kompletterande och

Forebyggande insatser forlangt studiestod

) . K I iesto
Kollektivavtalat stéd ompletterande studiestod

Lagstadgat grundlaggande
stod

Bedomning och yttrande till CSN Bedomning och yttrande till CSN

Vagledning Vagledning
(Karridrvagar, studier och validering) (Karriarvagar, studier och validering)
Radgivning Radgivning
(Jobbsokning och foretagsstart) (Jobbsdkning och foretagsstart)

Forstarkt stod vid ohadlsa Kompetensstéd

till personer i anstallning

Omstiéllningsstod
till personer i omstallning
- arbetsbrist, 6verenskommelse, visstid






Om Kontakta oss garnal

Ostergotland, Hultsfred, Vimmerby, Telefon vaxel: 08-452 78 00
Viastervik info@omstallningsfonden.se
Marie Bolling F6lj oss:

Omstallningsradgivare

072-998 11 67 @ omstallningsfonden.se

marie.bolling@omstallningsfonden.se

v Anmal dig till vart
Naal

nyhetsbrev pa hemsidan

linkedin.com/company
L ~ [omstallningsfonden
Kristjana Karlsson
Jobbsokarradgivare n facebook.com/
lIningsf
072-394 38 57 Omstallningsfonden

kristjana.karlsson@omstallningsfonden.se u youtube.com/

Omstallningsfonden



mailto:info@omstallningsfonden.se
https://www.omstallningsfonden.se/library/1091/a5-arbetsgivare.pdf
https://www.omstallningsfonden.se/om-oss/nyhetsbrev/
https://www.linkedin.com/company/3500476/admin/
https://www.facebook.com/Omstallningsfonden/posts/5314228488617957
https://www.facebook.com/Omstallningsfonden/posts/5314228488617957
https://www.youtube.com/user/Omstallningsfonden/videos

Om  Kontakta oss garna!

Sormland Telefon vixel: 08-452 78 00
info@omstallningsfonden.se

Katarina Modin
Omstallningsradgivare

072-884 56 95 Folj oss:
katarina.modin@omstallningsfonden.se

omstallningsfonden.se

. v Anmal dig till vart

Tobias Sahlgren M nyhetsbrev pa hemsidan
Omstallningsradgivare

linkedin.com/company
072,_966 1943 _ /omstallningsfonden
tobias.sahlgren@omstallningsfonden.se '

facebook.com/
Omstallningsfonden
Jacob Ehrensvard

Jobbsdkarradgivare youtube.com/
u Omstallningsfonden

072 567 66 51

jacob.ehrensvard@omstallningsfonden.se
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https://www.facebook.com/Omstallningsfonden/posts/5314228488617957
https://www.facebook.com/Omstallningsfonden/posts/5314228488617957
https://www.youtube.com/user/Omstallningsfonden/videos

