Trygghet vid arbetsskada a fa

Om lagstadgad och kollektivavtalad arbetsskadeférsékring, januari 2022 FORSAKRING




Afa Forséakring ger trygghet och ekonomiskt stdd vid sjukdom, arbetsskada,
arbetsbrist, dodsfall och foraldraledighet. Vara forsakringar ar bestamda i kollektivavtal
mellan arbetsmarknadens parter och vi forsakrar 4,8 miljoner manniskor i privat
naringsliv, kommuner och regioner.

Afa Forsakring drivs utan vinstsyfte. Vi forvaltar cirka 208 miljarder kronor for att
sakerstalla framtida utbetalningar till vara forsakrade. En viktig del av var verksamhet

ar att stédja forskning och projekt som aktivt syftar till att férbattra arbetsmiljon.

Afa Forsakring har cirka 670 medarbetare och ags av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.



Afa Forsakring
Trygghet vid arbetsskada -
kollektivavtalad arbetsskadeforsakring

Afa Forsdkring administrerar kollektivavtalade forsikringar pa uppdrag av arbets-
marknadens parter. Forsdkringarna ger erséttning vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist,
dodsfall och foraldraledighet. Vi forsékrar anstéllda inom privat sektor, kommuner, regioner,
kooperationen och trossamfundet Svenska kyrkan. 9 av 10 anstéllda i Sverige omfattas av
minst en av vara forsdkringar. Afa Forsikring 4gs av Svenskt Néringsliv, LO och PTK. Var
verksamhet drivs utan utdelning till 4garna.

I vart uppdrag ingér att forebygga ohélsa och arbetsskador p& arbetsplatserna. Detta gor vi
bl.a. genom att finansiera forskning och utveckling inom arbetsmilj6é och hélsa, publicera
statistikrapporter samt tillhandahélla ett informationssystem for det systematiska arbets-
miljoarbetet.

De kollektivavtalade férsidkringarna ar framforhandlade av arbetsmarknadens parter och
fungerar som ett komplement till den lagstadgade socialforsdkringen. Under 2020 fick vi in
347 000 nya forsakringsirenden och betalade ut 9,1 miljarder kronor i ersattning. Tack vare
att vi forsdkrar s manga anstéllda blir riskspridningen stor och vi kan déarfér halla 14ga
premier och forsdkra alla utan hilsoprévning.

Vaér vision ér att alla ska ha en trygg vardag. Vi arbetar aktivt fér att alla som har rétt till
ersattning ocksé ska fa det. Afa Férsidkring hanterar cirka 86 000 arbetsskadedrenden per
ar. Under 2020 betalade vi ut 2,1 miljarder i skadeersattning fér arbetsskador. Med den héar
skriften vill vi beskriva hur den kollektivavtalade arbetsskadeforsékringen kompletterar
den lagstadgade arbetsskadeforsékringen och ger en 6kad trygghet nar man skadar sig i sitt
arbete.

Forkortningar
TFA Trygghetsférsakring vid arbetsskada
SFB Socialférsakringsbalken

ILO-listan  Tabell 1 till ILO-konventionen (nr 121, Forteckning Gver yrkessjukdomar, (reviderad 1980)
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Vilka omfattas av den lagstadgade
arbetsskadeforsakringen?

Alla som forvarvsarbetar i Sverige, oavsett om de ar anstéllda, uppdragstagare eller
egna foretagare, omfattas av den lagstadgade arbetsskadefoérsékringen som hanteras av

Forsdkringskassan och regleras enligt socialférsikringsbalken (SFB). Aven vissa studerande

som utsitts for sarskilda risker i sin utbildning kan omfattas. Studerande omfattas enligt
reglerna for forvarvsarbetande nir de sommarjobbar eller jobbar extra.

Vilka omfattas av den kollektivavtalade
arbetsskadeférsakringen?

Alla som ar anstéllda hos en arbetsgivare som har kollektivavtal omfattas av den
kollektivavtalade arbetsskadeforsakringen, Trygghetsforsédkring vid arbetsskada.
Nedan kallad TFA.

Det géller den som ar

e privat anstalld
e kooperativt anstalld
e anstalld inom kommun, regioner, trossamfundet Svenska kyrkan och vissa kommunala féretag

e fOretagare som har tecknat egen férsékring.

Afa Forsékring administrerar dven arbetsskador for statligt anstdllda som omfattas av den
kollektivavtalade arbetsskadeforsikringen genom det sa kallade personskadeavtalet PSA.

Arbetsgivare som inte har kollektivavtal kan ocksa teckna forsékring for sina anstéllda.
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Om kollektivavtalad arbetsskadeférsakring, TFA
TFA ar ett forsékringsskydd som kompletterar den lagstadgade arbetsskadeforsékringen.

TFA fungerar som en sé kallad ”No fault”-forsidkring. Det innebér att ersattning kan
ldmnas oavsett om ndgon har orsakat en skada. Forsékringen gar in i arbetsgivarens stélle,
vilket innebér att den anstéllde inte behéver kréva eller stimma sin arbetsgivare pa
skadesténd vid arbetsskada. Eftersom forsdkringen évertar arbetsgivarens skadestands-
ansvar kan den anstéllde inte i domstol fa skadestdnd fran arbetsgivare som omfattas

av forsékringen. Forutom TFA 4r den obligatoriska trafikforsékringen ett exempel pa en
”No fault”-férsékring.

Grundtanken ar att TFA, tillsammans med den lagstadgade arbetsskadeforsékringen, ska
i det ndrmaste motsvara en skadestdndsréttslig ersittning och ge erséttning fér de ekono-
miska och ideella f6ljder som arbetsskadan har medfort.

Skadestand

Skadestand kallas den ersattning som den som orsakat en skada betalar till den som drabbats av
skadan. | svensk lag regleras skadestand i skadestandslagen (SKL). Huvudregeln &r att den skadade
ska fa samma ekonomiska situation som om skadan aldrig hade skett.

Vid skadestandsskyldighet spelar forsakringar stor roll som skydd for séval den skadestandsskyldige
som den skadade. Forsakringsskyddet innebér att den som drabbats av skada alltid har méjlighet
att fa ersattning motsvarande skadestand &ven om den skadestandsskyldige saknar ekonomiska
resurser.

Forsakringar som ger skadestandsrattslig ersattning &r helt eller till viss del ett komplement till
ersattningar som kan utgé fran annat hall. Vid inkomstforlust s& avraknas exempelvis sjuklon fran
arbetsgivare och ersattning fran Forsékringskassan.
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Finansiering och premier

Forsakringskassan

Den lagstadgade arbetsskadeférsékringen finansieras efter den s kallade ”Pay as you go”-

principen. Premien tas ut som en avgift av lonesumman via arbetsgivaravgifterna.
Premierna ska técka alla utbetalningar som har uppstatt i férsédkringen under aret oavsett
skadetidpunkt. Det finns inga fonderade medel i den lagstadgade forsékringen. Eventuellt
over- eller underskott gér in i, eller ticks av, statsbudgeten. For nirvarande 4r den statliga
arbetsskadeavgiften 0,20 % av l6nesumman.

Afa Forsakring

Premierna som inbetalas for TFA under ett ar ska técka alla kostnader — ocksa framtida
kostnader - for skadefall som intréffar under dret. Eftersom arbetsskador kan leda till
utbetalningar under vildigt 1ng tid brukar man séga att forsidkringen dr ”1&ngsvansad”,
d.v.s. att den forsdkrade kan fa erséttning under ménga ar efter skadehéndelsen, exempel-
vis i form av en livrdnta. Det innebér att pengar maste fonderas for att ticka framtida
utbetalningar. Kapitalavkastningen pa de fonderade medlen gor det méjligt att ha lagre
premier &n i en "kortsvansad” forsékring. Kapitalavkastningen férvintas “rabattera”
premieuttaget for TFA med cirka 50 % 6ver tid.

Kollektivavtalade forsdkringar har ocksa andra kostnadsférdelar, som exempelvis stor-
driftsférdelar, stor riskspridning och inget vinstkrav frdn 4garna. Sammantaget har detta
gjort det mojligt for Afa Forsédkring att ta ut en mycket 14g premie fér TFA under de
senaste aren. Premien for ar 2022 dr 0,01%-0,05% av lénesumman.

Afa Forsakring tillampar en solidarisk premiesittning. Det innebér att alla arbetsgivare
inom ett premiekollektiv - t.ex. arbetsgivarna inom avtalsomrade Svenskt Néringsliv/LO —
betalar samma premie oavsett skadeutfall.
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Vad raknas som arbetsskada?

En arbetsskada dr en skada eller sjukdom som uppstar i samband med, eller som &r orsakad
av, arbetet eller arbetsforhallanden.

Med arbetsskada avses

e arbetsolycksfall — olycksfall i arbetet
o fardolycksfall — olycksfall under farden till eller fran arbetet

e arbetssjukdom — genom annan skadlig inverkan i arbetet an olycksfall.

Den kollektivavtalade och lagstadgade arbetsskadeforsikringen utgar fran en och samma
definition nér det géller att bedoma vad som utgor en arbetsskada.

Arbetsolycksfall

Arbetsolycksfall ar en handelse som ar kortvarig, ovanlig och oforutsedd.

Exempel pa hindelser 4r om en anstalld

e halkar och faller omkull

e skar sig pa en kniv eller maskindel, fastnar eller kidmmer sig i en maskin eller annat foremal

e utsétts for hot, vald och rén i arbetet

o utfor lyft eller andra anstrangande moment i arbetet och nér det samtidigt sker nagot ovanligt eller oférutsett

e far en smittsam sjukdom genom att sticka sig pa en kanyl eller skéra sig pa ett foremal.

Fardolycksfall

Firdolycksfall 4r olycksfall som intraffar under den vanliga direkta firden till eller fran
arbetet, inkluderat eventuell himtning eller lamning av barn pa forskola. Farden borjar
respektive slutar nér den anstéllde passerar troskeln till den egna bostaden.

Om ett trafikforsakringspliktigt fordon, t.ex. en bil eller en buss, 4r inblandat géller inte
TFA, eftersom skadan di ticks av trafikskadelagen. Den skadade har da ratt till trafikskade-
ersidttning genom den obligatoriska trafikforsdkringen.
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Arbetssjukdom

Med arbetssjukdom avses en sjukdom som orsakats av annan skadlig inverkan i arbetet.

Med skadlig inverkan menas att det finns faktorer i arbetsmiljon som kan péverka den
fysiska eller psykiska hélsan ogynnsamt.

Exempel pa arbetssjukdomar ar

e vissa cancerdiagnoser
* vibrationsskador

e rygg- och ledbesvar
e psykiska besvar

® belastningsskador

e horselskador orsakade av buller.

For att en arbetssjukdom ska ge ersattning fran TFA géller att

e sjukdomen ar godkand av Forsékringskassan eller
e sjukdomen finnas upptagen i ILO-listan och

e besvaren ska kvarsté i mer an 180 dagar efter den dag déa sjukdomen visade sig.

Smittsam sjukdom

Varje sjukdom som har orsakats av smitta kan betraktas som arbetsskada om den har adragits vid
sysselséattning i laboratorium dar arbete med smittdmnen bedrivs. | dvrigt omfattas vissa sjukdomar om
de har &dragits

e iarbete vid sjukvardsinrattning eller

e jannat arbete vid behandling, vard eller omhandertagande av smittférande person eller vid
omhanderhavande eller hantering av smittférande djur eller material.

Smitta finns upptaget pa ILO-listan. Afa Forsékring kan darfor sjélvstandigt prova en sadan skada.

TRYGGHET VID ARBETSSKADA



Nar kan ett olycksfall eller en sjukdom
prévas som en arbetsskada?

Forsakringskassan

Forsakringskassan provar om arbetsskada foreligger forst efter att den anstéllde ansokt och
om det &r aktuellt att betala ut ersittning fran den lagstadgade arbetsskadeforsékringen.
Normalt sett aktualiseras provningen av arbetsskadan hos Forsdkringskassan forst nar den
anstéllde gar miste om inkomst och en ldkare bedomt att formégan att arbeta kommer vara
nedsatt minst ett ar framét. D4 kan det bli aktuellt med arbetsskadelivranta.

Afa Forsakring

Afa Forsdkring provar alla inkomna anmélningar omgéende. Vi utreder rétten till ersétt-
ning vid olycksfall i arbetet vid inkomstforlust men ocksa nér det géller ersittning for
kostnader samt ideell ersittning, d.v.s. ersattning for psykiska/fysiska f6ljder av arbets-
skadan. Men for att vi ska kunna prova ratt till ersattning for en arbetssjukdom kravs att
sjukdomen &r godkind av Férsikringskassan eller att den finns med p& ILO-listan.

For att fa en skada godkénd som arbetsskada ska 6vervigande skél tala for att det &r en
arbetsskada.

Den som ér sjukskriven p& grund av arbetsskada far i forsta hand sjukpenning som for vilken
skada eller sjukdom som helst, t.ex. vid arbetsolycksfall som leder till en sjukskrivning.
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Arbetsskadan ska anmalas till bade
Forsakringskassan och Afa Forsakring

Nér ett olycksfall intraffar pd arbetsplatsen ska den anstéllde informera arbetsgivaren.
Denne rapporterar sedan detta digitalt till Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket i en
gemensam portal.

Anmalan till Afa Férsiakring gors av den forsidkrade digitalt pad Afa Forsidkrings E-tjanst
eller pa skadeanmélningsblankett som ocksa finns pa hemsidan. Fér en komplett anmélan
maéste ocksé arbetsgivaren limna vissa uppgifter som bland annat bekréftar anstallningen.
Om uppgifter saknas ser vi till att 4rendet kompletteras s& det kan handlidggas s& snabbt
som majligt.

Ansokan om ersittning fran Forsdkringskassan gors av den forsidkrade. Forsdkringskassan
provar denna ansékan forst om det finns majlighet att ersétta enligt lagstadgade arbets-
skadeférsidkringen. I normalfallet nir den forsdkrade gr miste om inkomst och en likare
bedomt att férmagan att arbeta kommer vara nedsatt minst ett ar framét.

Ansokan om arbetsskada méaste alltsé goras till Arbetsmiljoverket/Forsidkringskassan for
att fa ersdttning fran den lagstadgade arbetsskadeforsidkringen. For att fa ersittning fran
TFA maste en anméilan om arbetsskada goras till Afa Forsidkring.

Observera att det finns olika preskriptionsregler fér nir en ansékan/anmalan senast kan
goras for att inte forlora rétten till ersattning.

Vid arbetssjukdomar kan besvéren visa sig langt efter det att den forsédkrade varit utsatt for
skadlig inverkan hos en arbetsgivare. For dessa finns sirskilda efterskyddsregler.

TRYGGHET VID ARBETSSKADA
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Handlaggning av arbetsskador

Forsdkringskassans handldggning sker vid flera olika tidpunkter dar beslut om varje
ersittningsslag, t.ex. sjukpenning, sjukersédttning och livranta, fattas av olika enheter
inom Forsékringskassan.

Afa Forsakrings skadereglering

Forst bedéms ersittningen for den akuta sjuktiden. Den akuta sjuktiden berdknas frdn nir
skadan intraffade och pdgér under den tid som skadan liker. Den akuta sjuktiden tar slut
nar den skadade ar helt aterstélld eller den dag nér behandling inte langre leder till ndgon
forbattring. Den akuta sjuktiden &r inte alltid densamma som sjukskrivningstiden. Erséttning
kan lamnas for inkomstforlust, kostnader samt for sveda och virk (erséattning for fysiskt och
psykiskt lidande).

Efter den akuta sjuktiden kan man bedoma om skadan kommer att bli bestdende. Om si ar
fallet lamnas erséittning for lyte och men (utseendemaéssig férandring samt funktionsned-
séttning). For att faststédlla omfattningen av besviren gors en medicinsk bedémning och en
invaliditet faststélls. Vi kan dven ldmna ytterligare ersattning fér inkomstforlust, som inte
ersitts av arbetsskadelivranta fran Forsidkringskassan eller pd annat sétt.

70 % av de som anmélt ett TFA-drende far beslut om erséttning inom 14 dagar.

For att kunna bedoma att den forsékrade far ratt ersattning kréaver cirka 10-20 % av de
anmélda skadorna en mer ingdende utredning. Det kan gélla arbetsskador med lédng
lakningstid, komplicerade inkomstférhéllanden eller besvér som inte 4r arbetsrelaterade
och som den forsékrade hade redan innan olycksfallet. I dessa fall ar Afa Forsdkring ofta
beroende av att f& handlingar fran annat hall, t.ex. fran vardgivare, arbetsgivare eller fran
Forsdkringskassan. Handldggningstiden for dessa drenden ér cirka 3 manader och i vissa
fall 4&nnu langre.

Vi informerar den forsakrade om forvantad handlédggningstid och om hur han/hon kan bidra
till utredningen.
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Ersattning vid arbetsskadan

Vid en arbetsskada kan man fa ersittning fran Forsékringskassan och Afa Forsékring
enligt nedan.

Forsdkringskassan kan lamna ersattning foér

Afa Forsakring kan lamna ersattning for
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Ersattning vid arbetsskada
enligt skadestandsrattsliga regler

Ersittningarfran arbetsgivaren MM Ersittningarenligtlag

Upp till 100% Upp till 100% erséttning
ersattning fran TFA fran TFA

Upp till 100% ersattning fran TFA

6ver 10 pbb

Upp till 100% Upp till 100% ersattning
b

s g e T fLANTEA Upp till 100% ersittning fran TFA

Sjukpenning 80% Sjukpenning 80%
fran fran Férsakringskassan
Forsakringskassan

Lénedelar under 10 prishasbelopp

Dag1l —14 15-90 91-365

Prisbasbelopp 2022 (pbb) = 48 300 kr.
7,5 pbb = 362 250 kr motsvarar en méanadslon pa 30 188 kr/man.
10 pbb = 483 000 kr motsvarar en ménadslon pa 40 250 kr/man.

I Ersattningar fran TFA

Upp till 100% Upp till 100%
ersattning fran TFA ersattning fran TFA

Upp till 200%
ersattning fran TFA 7,5pbb

Livranta fran
Forsakringskassan

Sjukpenning 75% fran
Forsakringskassan Sjuk- eller
aktivitetsersattning
fran Forsakringskassan

366 5 8 s n s nw e s B

Forsakringskassan ersétter i forsta hand inkomstférlust genom den vanliga sjukpenningen.
Afa Forsakring ersatter inkomstforluster utéver den erséttning som lamnas fran Forsakringskassan.
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Exempel pa ersattning

Privatanstalld snickare, 55 ar, faller och bryter larbenet

Faller i en trappa och bryter larbenet och blir sjukskriven i atta manader.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Dag 1-14  TFA ersétter karensavdrag med 100 %.
Darefter 80 % lagstadgad sjuklon fran arbetsgivaren samt 20 % fran TFA.

Dag 15— Ca 80 % sjukpenning fran Forsakringskassan, ev. kollektivavtalad sjukion,
darutéver ersattning upp till 100 % fran TFA.
Ersattning for sjukvardkostnader och andra utgifter
Fran TFA har snickaren rétt till ersattning for de merkostnader skadan orsakat t.ex. kostnader for
lakarvard och mediciner. Fran ersattningen dras en sjélvrisk pa 500 kr. Belopp under 100 kr utbetalas
inte. Frén ersattningen dras en sjélvrisk pa 500 kr. Belopp under 100 kr utbetalas inte.
Erséttning for sveda och vark
Ersattning fran TFA kan lamnas for sveda och vark i atta manader da lakningstiden sammanfaller med
sjukskrivningen.
Kvarstaende besvar
Om snickaren far kvarstdende besvar sa kan foliande ersattningar ldmnas:

e ersattning for lyte och men fran TFA
o ersattning for arr fran TFA

e ersattning for framtida merkostnader fran TFA
Om snickaren pa grund av skadan inte aterfar hela sin arbetsforméaga, eller maste gora ett arbetsbyte,
och darmed far en inkomstforlust sa kan foljande ersattningar lamnas:

o arbetsskadelivranta fran Forsékringskassan

e ersattning for framtida inkomstforlust fran TFA

Rehabilitering vid arbetsskada

Huvudansvaret for rehabilitering vid arbetsskada ligger pé arbetsgivaren och Forsdkrings-
kassan. Den forsdkrade bor ansoka hos Forsdkringskassan om rehabiliteringserséattning och
arbetsskadelivrianta under pdgdende rehabilitering.

Den som behover rehabilitering, t.ex. omskolning pa grund av en arbetsskada, kan fa
ersittning genom TFA for nodvandiga och skiliga kostnader for exempelvis resor och/eller
kurslitteratur.
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Beslut och besvarsordning

Forsakringskassan

Om den forsdkrade dr missnéjd med Forsdkringskassans beslut kan en begéran om
omprovning goras.

Begéran om omprovning méste skickas till Forsdkringskassan inom en viss tid efter det
att den forsidkrade tagit del av beslutsbrevet. Hur ldng tid som den forsdkrade har pa sig
framgar av beslutet.

Om den forsékrade 4r missnéjd med Forsékringskassans omprovningsbeslut kan en
overklagan goras till férvaltningsrétt.

Afa Foérsakring

Den som ar missndjd med Afa Forsdkrings beslut eller hantering av sitt férsdkringsdrende
ska i forsta hand vénda sig till sin handldggare eller till handldggarens chef for att reda ut
missforstdnd eller oklarheter. Om detta inte é&r tillréckligt kan den forsidkrade véinda sig
till klagomé&lsansvarige, som slussar kunden ritt i olika processer och bistar med svar pa
fragestéllningar.

Om den forsidkrade fatt ett slutligt beslut (slutlig stéllning) frén sin handlidggare och inte

ar nojd med beslutet kan omprévning begéiras hos Afa Forsdkrings omprovningsavdelning.
Observera att begdran om omprovning méste goras inom sex manader fran slutlig stéllning.
Omprovningsavdelningen har en sjalvstandig stillning inom Afa Forsikring och gor en
omprovning av beslutet, vilken ar helt kostnadsfri. Begdran om omprévning ska vara skrift-
lig. Under 2020 anméldes cirka 86 000 arbetsskador till Afa Forsékring och 1 075 drenden
overklagades till Omprévningsavdelningen.

Om den forsékrade inte blir n6jd med omprovningsavdelningens beslut kan provning
begéras i Skiljendmnden for arbetsmarknadsférsékringar. Skiljendmndens ledaméter ar
sakkunniga inom kollektivavtalade forsékringar och &r utsedda av arbetsmarknadens parter
En skiljedom kan inte 6verklagas. Ans6kningsavgiften till skiljendmnden motsvarar fyra
procent av prisbasbeloppet det dr som prévning begérs (ar 2022 &r avgiften 1 932 kronor).
Avgiften aterbetalas om skiljendmnden helt eller delvis bifaller den forsékrades yrkande.

Den forsékrade kan dven viélja att inleda ett réattsligt forfarande i allmén domstol.
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Afa Forsakrings forskning och forebyggande arbete

Vér vision &r att alla ska ha en trygg vardag. Samtidigt som vi bidrar till trygghet for
arbetsgivare och arbetstagare ser vi en samhéllelig nytta i att forebygga arbetsskador och
sjukskrivningar. Vi vill 1angsiktigt bidra till ett tryggt och friskt arbetsliv med férre arbets-
skador och minskad ohélsa.

Forskning som bidrar till nytta

Vi finansierar forskning som kommer till nytta i arbetslivet. Vi satsar 150 miljoner kronor om
aret pa forskning och utveckling for att forbittra arbetsmiljo och framja hilsa och ddrmed
minska arbetsskador och undvika l&ngvarig sjukfranvaro for de anstéllda inom det privata
néringslivet, kommuner och regioner. Resultaten av forskningen omsétts i dtgirder som
leder till praktisk nytta och kunskap som bidrar till att skapa ett friskt arbetsliv pa Sveriges
arbetsplatser. En del av forskningsresultaten omvandlas dessutom till praktiska anvéndbara
verktyg av vira samarbetspartner Prevent och Suntarbetsliv.

Over 1 miljon anstillda har tillgang till IA-Systemet

Vi har utvecklat ett webbaserat rapporteringssystem, IA-systemet, som stodjer det syste-
matiska arbetsmiljéarbetet. Det ar ett viktigt verktyg for arbetsplatserna. IA-systemet gor
det mojligt for sma och stora féretag i samma bransch att dela information om arbetsmiljo-
héndelser, utredningar, atgéarder och dirmed ldra av bade egna och andras erfarenheter. Det
ar utvecklat tillsammans med Svenskt Naringsliv, LO, PTK och de branscher som anvéander
systemet. Rapporter och diagram fran IA-systemet kan ligga till grund for féretagens
ledningsbeslut i arbetsmiljofragor.

Unik skadedatabas ger vardefull information

Grunden for vart féorebyggande arbete 4r var unika skadedatabas. Den bestér av drygt

15 miljoner forsékringsdrenden. I skadedatabasen kan vi med hjilp av alla forsédkrings-
drenden fa fram statistik om vilka yrken, arbetsuppgifter och aktiviteter som &r forknippade
med olika skador och sjukdomar. Statistiken formedlar vi i flera olika analyser och rapporter
varje ar. Statistiken dr beslutsunderlag for bland annat forskningsprojekt inom arbetsmiljo
och halsa som vi finansierar.
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Statistik

Olika kallor med statistik om arbete

Det finns flera olika kéllor att anvinda om man vill skapa sig en bild av den arbets-
relaterade ohélsan pé nationell niva.

Urvalsundersokningar (SCB) Undersdkningen om arbetsorsakade besvar som genomférs av
SCB pa uppdrag av Arbetsmilioverket. Tillaggsfragor stalls till ett
statistiskt urval av den sysselsatta befolkningen, som uppgett att
de under senaste aret haft besvar till folid av forhallandena i arbetet.

Arbetsmiljiéverkets nationella Registret bygger pa arbetsskador anmalda till Forsakrings-

arbetsskadestatistik kassan enligt den lagstadgade arbetsskadeforsékringen i SFB.
Forsakringskassan skickar kopia av samtliga anmalningar till
Arbetsmiljdverket. Alla inkomna anméalningar registreras, &ven de
utan franvaro. Det har inte gjorts ndgon prévning om anmalan
uppfyller kriterierna for arbetsskada.

Godkéanda arbetsskador Arbetsskador som prévats och godkants av Férsékringskassan i

(Forsakringskassan) enlighet med den lagstadgade arbetsskadeférsakringen i SFB.

Godkéanda arbetsskador Arbetsskador som prévats och godkants av Afa Férsakring i

(Afa Forsakring) enlighet med férsakringsvillkoren for Trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA)

Beroende pé vilka rapporteringskriterier som anvénds ger de olika informationssystemen
delvis olika bilder av arbetsskadeproblemet.
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