


Reflektion i mindre grupper

1. Vad bidrog till att du valde just det har seminariet?
2. Vad vet du om Omstallningsfonden sa har langt?



Agenda

* Om Omestallningsfonden

 Forebyggande insatser & strategisk kompetensférsorjning
e Stod under anstallning

e Stod efter anstallning



Om Omstallningsfonden
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Se intervjun "Fran elevassistent till tandskoterska”
med Linda Oberg p& omstallningsfonden.se

Se filmen pa var hemsida >>



https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/tips-och-inspiration/fran-elevassistent-till-tandskoterska/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/tips-och-inspiration/fran-elevassistent-till-tandskoterska/

Om Omstallningsfonden
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Om Omstallningsfonden

Vi ar er omstallningsorganisation!

Stod till arbetsgivare
och fackliga
foretradare

Stod vid arbete
med strategisk

Férebyggande insatser
for att utvecklas och
stdlla om kompetensforsérjning

Karriar- och
studieradgivning
till medarbetare
under anstallning

Studiestod:
Omstallningsstudiestod,
kortvarigt studiestod,
kompletterande
studiestod, forlangt
studiestod

Individuell vagledning,
radgivning, validering

Omstallningsstod till
medarbetare,
arbetsgivare och fack
under och genom
omstallning

Stottar medarbetare till
ny sysselsattning nar
anstdllningen tar slut

Stottar organisationen
genom omstallningen




'

Stod for arbetsgivare och facklig etradare

Tillsammans arbetar vi for att stalla om
bade organisation och medarbetare for
att mota framtida kompetensbehov.

Al




Om

Medel till forebyggande insatser 2021-2023

Jamtlands lan & Vasternorrlands lan

Ingaende saldo: 28 miljoner
Reserverat belopp: 13 miljoner

Disponibelt belopp: 15 miljoner

Sista datum for ansokan om forebyggande
medel ar 31 oktober 2023

Utbildning/insats kan paga efter den 31
oktober 2023




Arbetsgivare & fack

All .
. : " anstaiy Ningsfo,
Forebyggande insatser Merl|y;

© Forebyggande insatser ska starka arbetsgivarens Medel finansierar inte A\
. kompetensforsorjning * Lonekostnader till deltagare

* Arbetsmiljoprojekt % ——)
@ Forebyggande insatser ska starka arbetstagarens Halsoframjande insatser = =

anstallningstrygghet hos arbetsgivaren

@ Samt vara utdver det som normalt anses vara |[6pande
kompetensutveckling inom ramen for medarbetarens
befintliga anstallning

Medel for forebyggande insatser kan ersatta arbetsgivaren for:
* utbildningskostnader,

* merkostnader vid utbildning, t.ex. litteratur, resor, logi m.m.,

* kostnader for handledning/coachning,

* kostnader for annan kompetenshojande insats,

* kostnader for samordning av forebyggande insatser.

Las mer om kriterierna for beviljande
av forebyggande insatser har!


https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/forebyggande-insatser/kriterier-for-beviljande-av-forebyggande-insatser/

Arbetsgivare & fack

Strategisk kompetensforsorjning

Omestallningsfonden kan ge stod i
processen och vagledning till
arbetsgivare vid arbete med
strategisk kompetensforsorjning.




Stod for medarbetare
under anstallning

Kan besta av kartlaggningssamtal,
radgivning, vagledning och validering.
Det ar ocksa mojligt att sdka fler olika
typer av studiestod.



Cm Karriar och studier - Omstéllning X + N — X
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Valj det alternativ du vill lasa mer om.

Karriar- och Studiestod Yttrande till ansokan
studieradgivning om

omstéllningsstudiestod
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Stod under anstallning

Karriar- och studieradgivning

Tillsvidareanstallda och

Vad innebar stédet? tidsbegransat anstéllda inom:

Kan besta av inledande kartlaggningssamtal,

o 4 o s .. : . e  Kommun
radgivning, vagledning och validering och

* Region
utformas i dialog mellan medarbetaren och : )
o e Kommunalt foretag
Omstallningsfonden. :
i Sobona

Arbetat i genomsnitt:
Medarbetaren anséker sjalv till Minst 16h/v eller tjanat minst 17 750
Omstallningsfonden. kr/man i minst 12 man under en

ramtid av 24 man.



Stod under anstallning

Studiestod

Omstallningsstudiestodet: ar statligt finansierat och

Tillsvidareanstallda och
tidsbegransat anstallda* inom:

hanteras av CSN. Omstallningsfonden kan lamna yttrande. e  Kommun
Flera olik kollektivavtalade studiestsd - Megon

era ol f?ntyper av kolle tlva_v_ta ade studiestdd som e Kommunalt féretag
Omstallningsfonden kan bevilja: i Sobona

kortvarigt-, kompletterande- och forlangt studiestod.

Medarbetaren ansoker sjalv om kollektivavtalade
studiestod till Omstallningsfonden.
Omstallningsstudiestod ansoker medarbetaren
om direkt till CSN.

Arbetat i genomsnitt:

Minst 16h/v under minst 8 av de
senaste 14 aren, och minst 12 av de
senaste 24 man.



Omstallningsstod
— nar anstallningen tar slut

Olika typer av omstallningsstod |
samband med att anstallningen upphor
pa grund av arbetsbrist eller sjukdom,
eller genom att en tidsbegransad
anstallning lopt ut.




Omstallningsstod

Exempel pa aktiva insatser —stod i 1 ar*

Omstallningsstod Utokade insatser
— tillsvidare- och tidsbegransat anstallda - tillsvidareanstallda

* Kartlaggning

Kursavgifter och kurslitteratur
e Radgivning och vagledning

Naringsbidrag

e Validering
* Resor
* Cvoch ansokningshandlingar

L Samtalsstod
* Intervjutraning

« Starta eget-stod Praktik/arbetstraningsplats

* Gruppaktiviteter

*Insatser och verktyg varierar beroende pa vilket stod du har ratt till.
Individanpassas tillsammans med radgivare.



Omstallningsstod

Utokade insatser

1. Uppsagd pga. arbetsbrist, alternativt traffat en Tillsvidareanstallda inom:

overenskommelse pga. arbetsbrist.
*  Kommun

2. Omplacering till tidsbegransad anstallning vid dvertalighet «  Region
— efterskydd om denna upphor «  Kommunalt féretag
3. Anstdllningen har avslutats genom en éverenskommelse om 1BelsenE
avslut pga. nedsatt arbetsformaga.
Tillsvidareanstalld: Arbetsgivaren anmaler Arbetat sammanhdngande:
medarbetaren till
Enligt HOK/AB eller Omstallningsfonden. Minst 40 %

BOK/BB (1 ar)



Omstallningsstod

Handlingsrutin vid 6verenskommelse om avslut pa grund av nedsatt arbetsformaga

>
Arbetsgivaren kontaktar

Omstallningsfonden for
informationsinsatser.

/ e Arbetsgivaren har fullgjort sin
N rehabiliteringsskyldighet.

*  Omplaceringsmoéjligheter ar uttémda.

e Att det traffas en 6verenskommelse
om att avsluta anstallningen, pa grund av
nedsatt arbetsformaga, och att det framgar
att aktiva insatser ingar.

Viktigt att tanka pa:

Informera medarbetaren om att hen behodver ett
giltigt lakarutlatande eller lakarintyg. Behover vara
daterat innan éverenskommelsen signeras.

(3

v/

B | Omstallningsfonden informerar om:

Omstallningsstodet

Att ekonomiska formaner inte ingar
Vikten av att sakerstalla SGI

Vikten av att ha lakarintyg till a-kassan

v/

Dialog med arbetstagaren/fackliga
ombud infor dverenskommelsen sker
hos arbetsgivaren.

Overenskommelse erbjuds.

v/



Omstallningsstod

Handlingsrutin vid 6verenskommelse om avslut pa grund av nedsatt arbetsformaga

Medarbetaren tackar ja:
* Avslut av anstallningen genom en 6verenskommelse dar
omstallning ingar. Grunden ar nedsatt arbetsféormaga.

Arbetsgivaren anmaler medarbetaren till
Omstallningsfonden.

Vid godkand anmalan kontaktar Omstallningsfonden
medarbetaren och arbetet startar.




Omstallningsstod

Omstallningsstod — villkor

. Tillsvidareanstallda och Forstarkt stod kan
Inledande kartlaggningssamtal, . . N . .
o 4 . . : . tidsbegransat anstallda inom: efter bedomning ges
radgivning, vagledning och validering. ,
till arbetstagare som
Grunden till omstallningsstod for * Kommun har sarskilda behov av
bade tidsbegrinsat anstillda och * Region stod till foljd av
tillsvidareanstilida. * Kommunalt foretag sjukdom.
i Sobona
Tidsbegransat anstallda och tillsvidare anstallda Arbetat i genomsnitt:
som inte omfattas av utdkade insatser ansdker Minst 16h/v eller tjanat minst 17 750
sjalva till Omstallningsfonden. kr/man i minst 12 man under en

ramtid av 24 man.






Anna Hansson

Omstéallningsadgivare
072-885 51 29

anna.hansson@omstallningsfonden.se

Bodil Wilén

Jobbsokarradgivare
076-12519 18

bodil.wilen@omstallningsfonden.se

Telefon vaxel: 08-452 79 98
info@omstallningsfonden.se

F6lj oss:

@ omstallningsfonden.se

Anmal dig till vart
P

nyhetsbrev pa hemsidan

linkedin.com/company
Jomstallningsfonden
facebook.com/
Omstallningsfonden
youtube.com/
Omstallningsfonden



mailto:Anna.hansson@omstallningsfonden.se
mailto:info@omstallningsfonden.se
https://www.omstallningsfonden.se/
https://www.omstallningsfonden.se/om-oss/nyhetsbrev/
https://www.omstallningsfonden.se/om-oss/nyhetsbrev/
https://www.linkedin.com/company/3500476/admin/
https://www.linkedin.com/company/3500476/admin/
https://www.facebook.com/Omstallningsfonden/posts/5314228488617957
https://www.facebook.com/Omstallningsfonden/posts/5314228488617957
https://www.youtube.com/user/Omstallningsfonden/videos
https://www.youtube.com/user/Omstallningsfonden/videos
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