Att hantera forandringar i samverkan
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Stod, utveckling och radgivning nar lokala parter:

e Vill utveckla sin struktur/process for samverkan
e Vill teckna samverkansavtal eller revidera ett befintligt
e Vill ha stod vid utmaningar i samverkan



Teckna samverkansavtal  Tillampa samverkansavtal  Friskfaktorer for framgangsrik samverkan = Utvardera samverkansavtal
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Samband mellan samverkansavtal och friskfaktorer Skapa synergieffekter

Friskfaktorer for framgangsrik samverkan

Samverkan och friskfaktorer hanger ihop och starker varandra. Tillsammans
bidrar de till att skapa en arbetsplats dar bade medarbetare och arbetsgivare
trivs. De bidrar dessutom till en valfungerande verksamhet.

| denna del av guiden kommer du fa kunskap om hur:

e samverkansavtal och friskfaktorer forstarker varandra

o arbetet med friskfaktorer kan involvera alla i organisationen.

Guide till lokalt samverkansavtal ar framtagen av Parternas stodteam for samverkan som bestar av representanter fran SKR, Sobona, Svenska Kommu &
arbetareférbundet, Akademikerforbundet SSR. Vision, sveriges |3karforhund, sveriges Larare, Vardforbundet. AkademikerAlliansen och Ledarna.
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Avtal om samverkan
och arbetsmiljo

Arbetsmiljo- och verksamhetsfragor
hanteras samtidigt

Strukturerade former for delaktighet
och inflytande

Battre beslutsunderlag - fler bidrar
med olika perspektiv

Forankrade beslut - lattare att
genomfora och storre acceptans

Battre verksamhet och arbetsmiljo
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Vad fungerar bra i er samverkan
och vad kan bli annu battre?
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SAMVERKANSGRUPH
UNDERLAG INFOR BESLUT




Arbetsmiljon - en del av [6sningen

* Arbetsmiljo fran idé till genomforande

* Hur paverkas arbetet?

* Mdjligheter och risker

 Stod for nya arbetssatt och rutiner

e Ratt resurser, bemanning och kompetens

* Riskbedom, atgarda, folj upp



Tillsammans for
battre verksamhet

och arbetsmiljo
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Tydliga strukturer
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Partsforhallande

Alla medarbetare pa
arbetsplatsen

Dialog mellan chef
och medarbetare



Samverkan fungerar val
— men fortsatt utveckling behovs
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Samverkan kraver en tydlig process

* Informera tidigt och oppet

* Tydliggdr process och tidplan

* Beakta arbetsmiljon i alla verksamhetsfragor
* For dialog och gor gemensamma analyser

* Slutsamverka infor beslut

* Fatta och aterkoppla beslut

* Riskbedom och folj upp genomférandet



Samverkanskultur - férutsattningar

* Vill varandra val — kanna trygghet
* Nyfikenhet pa olika perspektiv

* Respekt for varandras roller

* Tillit till processen

* Gemensamt utforskande

* Gemensamt ansvarstagande
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Vad ska ni borja med?
Vem, vad ska ni fraga?
Utforska mer?
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