Arbetare inom
vard och omsorg

Allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro



Vi arbetar forebyggande

Afa Forsakring ags av arbetsmarknadens parter och administrerar kollektivavtalade
forsakringar. Vara storsta uppdragsgivare ar Kommuner och regioner. Varje ar satsar
vara dgare och uppdragsgivare cirka 300 miljoner kronor genom Afa Férsékring pa
insatser som ska stotta arbetsgivare och anstéllda i deras forebyggande arbete.

Pa sa vis bidrar vi till farre arbetsskador och minskad sjukfranvaro pa landets
arbetsplatser.

Grunden i vart forebyggande arbete ar var skadedatabas, som innehaller 16 miljoner
forsakringsdrenden. Ur skadedatabasen kan vi ta fram statistik om vilka yrken och
arbetsuppgifter som ar forknippade med olika skador och sjukdomar. Statistiken
anvands bland annat som beslutsunderlag for den forskning vi finansierar inom
arbetsmiljo och halsa.

For att gora informationen tillganglig for allmanheten presenterar vi varje ar aktuell
statistik i var arsrapport och i flera delrapporter. Arsrapporten 4r mer generell
medan delrapporterna belyser specifika omraden, till exempel allvarliga
arbetsskador och sjukfranvaro for arbetare inom vard och omsorg,

som den har rapporten.

Var vision ar att alla ska ha en trygg vardag.

L&s mer pa afaforsakring.se


http://afaforsakring.se
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Om rapporten

Den har rapporten bygger pé

statistik over

forsakringsarenden fran Afa Forsakrings
skadedatabas och handlar om allvarliga
arbetsskador och langvarig sjukfranvaro
hos arbetare inom vard och omsorg.
Bland annat redovisas de vanligaste
orsakerna till allvarliga arbetsolycksfall
och de vanligaste diagnoserna vid
langvarig sjukfranvaro.

Med arbetare inom vard och omsorg menar vi sysselsatta

inom yrkesgruppen underskéterskor, vardbitrdden, personliga
assistenter m.fl. Yrkesgruppen baseras pa standard for svensk
yrkesklassificering, SSYK (SCB 2012) och omfattar vard- och
omsorgspersonal inom Kommunals avtalsomrade. Den bestar av
elva olika yrken, som vi har delat upp i fyra yrkesundergrupper:

<
|

g o

Yrkesundergrupp

Underskoterskor

Vardbitraden, skotare, vardare och boendestdédjare

Personliga assistenter

Ovriga underskoterskor och vardbitriaden
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V&

Yrken (SSYK12)

5321 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende
5322 Underskoterskor, habilitering
5323 Underskoterskor, vard- och specialavdelning

5324 Underskoterskor, mottagning

5330 Vardbitraden
5341 Skotare

5342 Vardare, boendestddjare

5343 Personliga assistenter

5325 Barnskoterskor
5326 Ambulanssjukvardare

5349 Ovrig vard- och omsorgspersonal


http://m.fl
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Statistiken i rapporten avser perioden 2015-2023 och
ar avlast 30 juni 2025, om inget annat anges. Vid risk-
berédkningar ar statistiken avlast 31 december aret efter
att olyckan/sjukfallet intraffade. Till berdkningarna har
sysselsattningsstatistik fran Statistikmyndigheten SCB:s
yrkesregister anvants. Statistiken finns tillganglig for aren
2015-2023.

Vi har studerat 11 673 allvarliga arbetsolyckor och

94 4109 langa sjukfall som har intréffat under perioden
2015-2028, samt 419 arbetssjukdomar som har visat
sig under samma ar.

Forsakringarna som ar

Statistiken redovisas efter skadear/insjuknandear/
visandear, det vill séga det ar som arbetsolycksfallet
intraffade, sjukfallet padborjades eller arbetssjukdomen
visade sig.

Afa Forsakrings skadedatabas &r en dynamisk databas.
Det betyder att arbetsskador och sjukfall kan rapporte-
ras in i efterhand, vilket ger en efterslapning i inflodet av
forsakringsarenden. Normalt berdknar vi att det tar cirka
tva &r innan majoriteten av de skador som har intréffat
under ett skadear har rapporterats in till Afa Férsakring,.
Efterslapningen for arbetssjukdomar ar dock langre.

grunden for var statistik:

Trygghetsforsakring, TFA omfattar samtliga anstallda, det vill séga saval arbetare som
tjginsteman inom avtalsomradena Svenskt Naringsliv/LO/PTK och Fremia!/LO/PTK.

Trygghetsforsakring, TFA-KL omfattar samtliga anstéllda i kommuner och regioner,

Svenska kyrkan och Sobonaféretag?.

Afa Forsakring har ocksa uppdraget att administrera och reglera arbetsskador i

enlighet med det statliga personskadeavtalet (PSA).

Sjukforsakringen ger ett komplement till sjukpenning eller sjuk- eller aktivitets-
ersattning fran Forsédkringskassan och sjukfranvaron behdver inte vara arbetsrelaterad.

Avtalsgruppsjukforsakring, AGS omfattar arbetare inom avtalsomradet

Svenskt Néaringsliv/LO och Fremia/LO.

Avtalsgruppsjukforsakring, AGS-KL omfattar anstéllda i kommuner, regioner,

Svenska kyrkan och Sobonaféretag,.

Sjukforsakringen omfattar inte statligt anstéllda eller tjinsteman inom det privata

avtalsomradet.

1 Fremia &r en arbetsgivarorganisation for kooperativa och idéburna foretag.

2 Sobona &r en arbetsgivarorganisation for foretag som ar verksamma inom kommun- och regionnéara verksamheter.
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| rapporten presenteras statistik om:

» Arbetsskador

Grunden for statistiken om arbetsskador (allvarliga
arbetsolycksfall och arbetssjukdomar) &r skador som
Afa Forsakring har godkant enligt villkoren for arbets-
skadeforsakringen (TFA, TFA-KL) samt det statliga
personskadeavtalet (PSA).

Med en allvarlig arbetsolycka menar vi ett olycksfall

som har intraffat i arbetet och som har lett till mer &n

30 dagars sjukskrivning eller motsvarande ldkningstid,
eller till medicinsk invaliditet. Medicinsk invaliditet &r ett
forsakringsmedicinskt matt som anges i procent (%).
Det &r ett matt pa den bestaende kroppsliga funktions-
nedsattningen till féljd av arbetsskadan. Den medicinska
invaliditetsgraden avgors forst da skadan har natt ett till-
stand da inga forandringar forvantas. Fram till dess gors
en preliminédr uppskattning av skadans svarighetsgrad.

En arbetssjukdom &ar en sjukdom som beror pa att en
person har utsatts for skadlig inverkan i arbetet. Med
skadlig inverkan i arbetet menas att det finns nagot i
arbetsmiljon som paverkar den fysiska eller psykiska
halsan ogynnsamt.

» Sjukfrénvaro

Grunden for statistiken om langa sjukfall ar sjukfall som
har gett ersattning fran Afa Forsakrings sjukférsékring
avtalsgruppsjukforsakring (AGS, AGS-KL).

Med ett langt sjukfall menar vi en sjukskrivning som har
pagatt i mer &n 90 dagar eller lett till sjuk- eller aktivitets-
ersattning, hos Afa Forsakring kallad manadsersattning.
Aktivitetsersattning ar en tidsbegransad ersattning som
Forsékringskassan kan bevilja unga i ldern 19-29 ar.
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Kompletterande statistik

Afa Forsakring registrerar diagnoskoder enligt
kodsystemet ICD-10 som administreras av
Socialstyrelsen (Socialstyrelsen, 2025). Yrkes-
grupper baseras pa standard fér svensk yrkes-
klassificering, SSYK (SCB, 2012), och uppgifter
om antalet sysselsatta kommer fran SCB:s
yrkesregister. | rapporten ar risken, det vill sdga
antalet arbetsolyckor eller sjukfall per 1 000
sysselsatta, berdknad for perioden 2015-2023.
Till berékningarna har sysselsattningsstatistik
fran yrkesregistret anvants. Under 2018 gjordes
uppdateringar som ledde till forandringar

for vissa SSYK-grupper inom kommuner och
regioner. Fran 2019 anvénder SCB en ny data-
kélla och metod for att klassificera forvarvs-
arbetare, och fran referensar 2022 bygger
yrkesregistret pa en ny datakaélla (BAS). Dessa
foréandringar innebér tidsseriebrott mellan dren
2017 och 2018, 2018 och 2019 samt mellan
2021 och 2022.




Arbetare inom vard och omsorg - allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro

Sammanfattning

Rapporten beskriver allvarliga arbets-
skador och langvarig sjukfranvaro for
arbetare inom vard och omsorg,

For arbetsskador redovisas statistik
som ror anstallda i privat sektor,
kommuner och regioner och statlig
sektor. For langvarig sjukfranvaro
redovisas statistik som rér anstéllda

i kommuner och regioner och
privatanstallda arbetare.

Langvarig
Arbetsskador sjukfranvaro

Inom Kommuner och regioner har arbetare

a Kvinnor inom gruppen arbetare inom vard

och omsorg har en hégre risk for allvarliga inom vard och omsorg hogre risk for 1ang-
arbetsolycksfall &n genomsnittet for hela varig sjukfranvaro &n snittet for samtliga
den svenska arbetsmarknaden. M&n inom yrkesgrupper inom avtalsomradet. Detta
gruppen har en lagre risk. géller bade kvinnor och man.

Den vanligaste orsaken till lAngvarig sjuk-
franvaro ar psykiska diagnoser. Bland de
psykiska diagnoserna ar reaktion p4 svér
stress vanligast.

For bade kvinnor och mén ar risken lagst
for de yngsta och 6kar med stigande alder.

Den vanligaste olycksorsaken for arbetare
inom vard och omsorg ar en fallolycka

i samma niv4. Andra vanliga orsaker &ar
olycka med person och hot och véld.

Kvinnor har hégre risk for [Angvarig sjuk-
franvaro an mén. Kvinnor i dldersgruppen
56-65 ar har hogst risk.

Covid-19 ar den vanligaste diagnosen vid
godkanda arbetssjukdomar. Darefter foljer Risken for l[angvarig sjukfranvaro ar l1agre
hudens sjukdomar och psykiska sjukdomar for arbetare inom vard och omsorg i privat
och syndrom. sektor &n i Kommuner och regioner.
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Bakgrund

Den har rapporten handlar om arbetare inom vard och
omsorg. Med arbetare inom vard och omsorg menar vi
sysselsatta inom yrkesgruppen underskéterskor, vard-
bitrdden, personliga assistenter m.fl. 2023 sysselsatte
yrkesgruppen nara 430 000 personer, vilket motsvarar
nio procent av det totala antalet sysselsatta i landet.
Det &r den storsta yrkesgruppen for kvinnor och utgor
15 procent av samtliga sysselsatta. F6r man utgér den
fyra procent av samtliga sysselsatta.

Kvinnor inom gruppen arbetare inom vard och om-
sorg har en hogre risk for allvarliga arbetsolycksfall an
genomsnittet for hela den svenska arbetsmarknaden.
En stor del av olycksfallen orsakas av fallolyckor, olycka
med person och hot och véld.

Inom Kommuner och regioner har arbetare inom vard
och omsorg hégre risk for langvarig sjukfranvaro an
snittet for samtliga yrkesgrupper inom avtalsomra-

det. Den vanligaste orsaken till langvarig sjukfranvaro
ar psykiska diagnoser. Bland de psykiska diagnoserna

ar reaktion pd svar stress vanligast. Med anledning av
detta har viiden har rapporten valt att titta ndrmare pa
allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro for
arbetare inom vard och omsorg,

Sysselséattning for arbetare inom vard och
omsorg uppdelad pa sektor, ar 2023.

B Kommuner
Privat sektor

B Regjoner
Staten

Kalla: Statistikmyndigheten SCB.
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Rapporten bygger pa statistik dver forsdkringsarenden
for arbetare inom vard och omsorg. | rapporten redovisas
statistik for sysselsatta i kommuner och regioner, privat
sektor och statlig sektor. Privatanstallda tjansteman

och statligt anstéllda omfattas inte av Afa Forsakrings
sjukforsakring och ingar darfor inte i statistiken over
sjukfranvaro.

Beskrivning av sysselsattningen for
arbetare inom vard och omsorg

Som diagram A visar dr 60 procent av arbetarna inom
vard och omsorg anstéllda inom kommunal sektor, en
fijardedel &r anstéllda inom privat sektor och 14 procent
inom regional sektor. Statlig sektor star for mindre &n

1 procent av sysselsattningen.

Yrkesgruppen underskéterskor, vardbitréden, personliga
assistenter m.fl. bestar av elva olika yrken, som vi har
delat upp i fyra yrkesundergrupper (sida 4). Diagram B
visar hur sysselsattningen fordelar sig mellan dessa fyra
grupper. Grupperna underskéterskor och vardbitrdden,
skétare, vdrdare och boendestédjare ar ungefar lika stora
och utgor 39 respektive 42 procent var av de sysselsatta.
Personliga assistenter utgér 14 procent, medan 6vriga
underskéterskor och vardbitrdden utgor 5 procent.

Sysselséattning for arbetare inom vard och
omsorg uppdelad pa yrkesundergrupp, ar 2023.

42%

B Underskoterskor

Vardbitrade, skotare, vArdare och boendestddjare
B Personliga assistenter

Ovriga underskoterskor och personliga assistenter

Kalla: Statistikmyndigheten SCB.
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Som diagram C visar skiljer sig kdnsfordel- o
ningen for gruppen arbetare inom vard och

omsorg at mot kdnsférdelningen for hela Kénsfordelning for arbetare inom vard

och omsorg respektive hela den svenska

den svenska arbetsmarknaden. Ar 2023 arbetsmarknaden, ar 2023.
utgjordes gruppen av 78 procent kvinnor
och 22 procent man. Samma ar var 49 100 %

procent av de sysselsatta pa den svenska

arbetsmarknaden kvinnor och 51 procent

var mén. Den stora kvinnodominansen i 80 %

gruppen arbetare inom vard och omsorg gor

att statistiken i rapporten i vissa fall inte gar

att dela upp pa kon. 60 % 78%

49 %

Diagram D visar att for kvinnor skiljer sig inte

alderssammansattningen i gruppen arbetare 40 %

inom vard och omsorg anmarkningsvart

mycket &t fran dlderssammanséttningen pa 20%
(o)

den svenska arbetsmarknaden i sin helhet.
F&r man i gruppen arbetare inom vard och 22 %
omsorg ar andelen yngre daremot storre an

gy . 0%
pa arbetsmarknaden i sin helhet: 50 procent Arbete inom vard och omsorg Hela arbetsmarknaden
av de manliga arbetarna inom vard och
omsorg ar yngre an 36 ar jamfért med 36 Kvinnor
procent pé hela arbetsmarknaden. W Mian

Kalla: Statistikmyndigheten SCB.

Aldersférdelning fér arbetare inom vard och omsorg respektive
hela den svenska arbetsmarknaden, per kon, 4r 2023.

100 % ; 56-65 ar
24% 19% 15% 18% 46-55 ar
80 % W 36-454r
e 16% 229 26-35 ar

% A

0 W 16-2534
0, 0,
w0 23%, 23%
26%

20 % 20% 23% 24%
()
24%
0 %
Arbetare inom vard Hela Arbetare inom vard Hela
och omsorg arbetsmarknaden och omsorg arbetsmarknaden
Kvinnor Man

Kalla: Statistikmyndigheten SCB.
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Allvarliga
arbets-
olycksfall

| detta avsnitt
redovisas statistik over

allvarliga arbetsolycksfall

hos arbetare inom vard och
omsorg. Arbetsolycksfallen som
redovisas har godkants enligt

villkoren for arbetsskade-
forsakringen (TFA, TFA-KL)

samt det statliga person-

skadeavtalet (PSA).

10 AfaForsékring
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Arbetsolycksfall efter
kon och yrkesundergrupp

Tabell 1 visar antalet allvarliga arbetsolycksfall som
intraffat for arbetare inom vard och omsorg under aren
2015-2028 uppdelat pa kdn. Antalet olycksfall har legat
pa en jamn niva pa senare ar, med en viss 6kning 2023.
Na&ra nio av tio olyckor har drabbat kvinnor. Att s manga
fler kvinnor i gruppen drabbas av olyckor beror till stor
del pa att betydligt fler kvinnor &n méan arbetar inom vard
och omsorg,

Hur allvarlig en skada &r bedéms utifran hur lang sjukfran-
varo den har orsakat och om den har lett till permanent
funktionsnedséttning i form av medicinsk invaliditet eller
till dodsfall.®

Med ett
allvarligt arbets-
olycksfall menar vi att
olyckan har lett till mer &n
30 dagars sjukskrivning/
motsvarande ldknings-
tid eller till medicinsk
invaliditet eller
dodsfall.

For arbetare inom vard

och omsorg ledde 36

procent av de allvarliga
arbetsolyckorna till

medicinsk invaliditet

2023, vilket &r en lagre andel
an for hela arbetsmarknaden.*

Att andelen sjukfall som leder till medicinsk invaliditet
varierar mellan olika yrkesgrupper pa arbetsmarknaden
beror pa att arbetsuppgifter och ddrmed typ av olyckor
skiljer sig at yrken emellan. | féljande avsnitt beskrivs de
héndelseférlopp som oftast orsakar ett allvarligt arbets-
olycksfall hos arbetare inom vard och omsorg.

[ J
¥
Antal godkéanda allvarliga arbetsolycksfall for arbetare inom vard och omsorg per kén, 2015-2023.

Allvarliga arbetsolycksfall

Kvinnor 1002 1057 1168

Man 115 173

Andel allvarliga arbetsolycksfall
som lett till medicinsk invaliditet

37 % 34 % 37 %

1100 1076 1107 1133 1100 1255
192 200 166 212 201 232

37 % 38 % 35 % 38 % 36 % 36 %

Avlast 2025-06-30.

3 Medicinsk invaliditet &r ett matt pa den bestaende kroppsliga funktionsnedsattningen till foljd av en arbetsskada och graderas i procent av funktionsnedséattning,.

4 | genomsnitt for hela arbetsmarknaden ledde 53 procent av de allvarliga arbetsolyckorna till medicinsk invaliditet &r 2023.
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Tabell 2 visar antalet allvarliga olycksfall uppdelat pa

de fyra yrkesundergrupperna. Flest olyckor drabbade
underskéterskor foljt av vérdbitrdden, skétare, vdrdare och
boendestédjare. Det dr ocksa dessa grupper som syssel-
sétter flest. Eftersom antalet olyckor for évriga under-
skéterskor och vardbitrdden &r f& kommer finare ned-
brytning av statistiken inte att redovisas fér denna grupp.

Tabell 2

D4 antalet sysselsatta skiljer sig mellan yrkesunder-
grupperna och kénen behover olycksfallen séttas i relation
till sysselsattningen ndr man jamfér grupperna, vilket gérs
i foljande avsnitt.

Antal godkéanda allvarliga arbetsolycksfall fér arbetare inom vard och omsorg

per yrkesundergrupp, 2015-2023. Kvinnor och mén.

Andel medicinsk

Personliga assistenter 110 139 147 129 133 128 122 110 121 41%
Underskoterskor 598 632 714 686 690 696 750 706 807 34 %
Vardbitraden,

skotare, vardare och 356 395 450 449 419 417 437 446 524 36 %
boendestddjare

origate eSO | sl m | sl wm| en| ez| em| em| es 40%
och vardbitraden

Total 1117 1352 E 1276|1273 | 1345 | 1301 | 1487 36 %

Avlast 2025-06-30.

12  Afa Forsékring
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Risk for allvarliga

arbetsolycksfall 6ver tid

Diagram 1 visar antalet allvarliga arbetsolycksfall per
1 000 sysselsatta Sver tid, dven kallat risk for allvarliga
arbetsolycksfall. Risken inom gruppen arbetare inom
vard och omsorg redovisas for kvinnor respektive man.
Som jamforelse visas risken dven for samtliga yrkes-
grupper pa den svenska arbetsmarknaden.

Kvinnor inom gruppen arbetare inom vard och omsorg
har en hogre risk for allvarliga arbetsolycksfall &n genom-
snittet for samtliga yrkesgrupper pa arbetsmarknaden.
Man inom gruppen har ddremot en lagre risk ar genom-
snittsrisken. De senaste aren har bade kvinnornas och
mannens risk legat pa en stabil niva. Ar 2023 uppgick
kvinnornas risk till 3,7 allvarliga arbetsolycksfall per

1 000 sysselsatta, medan mannens risk uppgick till 2,4.

| samtliga tabeller och diagram avseende risk har vi
tagit hansyn till eftersldpningen i rapporteringen och
statistiken for alla skadear ar avldst 31 december aret
efter skadeéaret.

Diagram 2 visar risken for allvarliga arbetsolycksfall
uppdelat péa de tre stora yrkesundergrupperna,
istéllet for uppdelat pa kdn som i diagram 1.

Hogst risk har gruppen underskéterskor. 2023 uppgick
den till 4,7 allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta.
Darefter foljer vardbitrdden, skétare, vdrdare och
boendestédjare med en risk pa 2,8. Risken for personliga
assistenter uppgick till 2,0.

Under 20283 blev underskéterska en skyddad yrkestitel.
Det ledde till forflyttningar i sysselséttningsstatistiken
mellan yrkesundergrupperna det aret, och paverkar i viss
man utvecklingen i risk mellan 2022 och 2023.

Den streckade linjen i diagram 2 visar genomsnittsrisken
for samtliga arbetare inom vard och omsorg. Eftersom
kvinnor star for 78 procent utav sysselsattningen har
deras risk en storre paverkan péa gruppens totala risk an
vad ménnens har. Den totala risken for arbetare inom
vard och omsorg ligger darfor ndra kvinnornas risk, som
redovisas i diagram 1.

Afa Forsékring 13
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Risk for allvarliga arbetsolycksfall per yrkesgrupp, kéon och skadear.
Kvinnor och mén.

6,0
5,0

4,0

2,0

1,0

0,0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Risk for allvarliga arbetsolycksfall for arbetare inom vard och omsorg
per yrkesundergrupp och skadear. Kvinnor och mén.

6,0

5,0

3,0 /
20 _— — ~———

1,0

0,0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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B Kvinnor, arbetare inom
vard och omsorg

Bl Man, arbetare inom
vard och omsorg

® Kvinnor, samtliga
yrkesgrupper

@ Man, samtliga
yrkesgrupper

|

B Underskéterskor
Samtliga arbetare
inom vard och omsorg
Personliga assistenter
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Arbetare inom vard och omsorg - allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro

Risk for allvarliga arbetsolycksfall

per dldersgrupp

Diagram 3 visar risken for ett allvarligt arbetsolycksfall
for arbetare inom vard och omsorg ar 2023, uppdelat pa
kén och aldersgrupp. Kvinnor har hégre risk an man i alla
aldersgrupper utom den yngsta.

F6r bade kvinnor och man ar risken lagst i de yngre
aldersgrupperna och 6kar med stigande alder, men
utvecklingen skiljer sig 4t mellan kénen. For kvinnor 6kar
risken for varje dldersgrupp, och mellan den yngsta och
aldsta skiljer det 6ver 3 olycksfall per 1 000 sysselsatta.
Foér man &r risken for de tva yngsta grupperna lika hog,.

Diagram 3

Darefter 6kar den med 1 olycksfall per 1 000 sysselsatta,
och ligger sedan pa ungefar samma niva for de tre dldsta
grupperna.

Att de dldre aldersgrupperna har en hogre olycksrisk

kan bland annat bero pa att skador generellt Idker 1&ng-
sammare for aldre an for yngre, vilket 6kar risken for
ytterligare skador. Det finns ocksa skillnader mellan
aldersgrupper nar det galler vilken typ av olyckor man
drabbas av. Aldre har till exempel hégre risk for fallolyckor
i samma niv4 én vad yngre har.

Risk for allvarliga arbetsolycksfall fér arbetare inom vard och omsorg

per kon och aldersgrupp, 2023.
6,0

5,0

4,0

3,0
2,0
1,0 I
0,0

Kvinnor

56-65 ar
46-55 ar
B 36-45ar
B 26-354r
B 16-254ar

Man
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Arbetare inom vard och omsorg - allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro

Vanliga orsaker till allvarliga

arbetsolycksfall

Diagram 4 och 5 visar de typer av handelser som oftast
har orsakat allvarliga arbetsolycksfall fér arbetare inom
vard och omsorg ar 2019-2023. Diagrammen &r upp-
delade pé kon respektive pa de tre stora yrkesunder-
grupperna.

Den vanligaste olyckan fér arbetare inom vard och om-
sorg ar, liksom fér hela arbetsmarknaden, en fallolycka i
samma nivé (kategorierna ramla ute och ramla inne). Som
diagram 4 visar star denna typ av olycka for 30 procent
av de allvarliga olyckorna for kvinnorna och 19 procent
for mannen, vilket &r liknande siffror som for genom-
snittet for hela arbetsmarknaden. Fallolyckor kan orsakas
av att man halkar p4 ett halt golv eller snubblar éver ett
foremal, till exempel en rollator. De kan ocksé orsakas av
att man halkar utomhus pa vag till eller fran ett uppdrag.
Aven olyckor orsakade av fall i trappa och cykel ar vanliga
och intréffar ofta under fard till och fran brukare.

Arbetare inom vard och omsorg arbetar nédra andra
manniskor, vilket bidrar till att bade hot och v4ld och
olycka med person® &r vanliga olycksorsaker. Olycka med
person utgdr 15 procent av ménnens och 17 procent
kvinnornas allvarliga arbetsolycksfall. Olyckorna

kan till exempel bero pa missforstand mellan

kollegor som utfér en arbetsuppgift

gemensamt. En annan vanlig situation &r

nar personal hjalper en brukare som

tappar balansen och dras med i fallet.

Foér man &r hot och véld den vanligaste
orsaken till en arbetsolycka inom

vard och omsorg och stéar for nara en
fijardedel av de allvarliga olyckorna.
Motsvarande siffra for kvinnor &r

16 procent.

5 Fullstandigt kategorinamn: olycka med person, barn,
brukare, elev, boende eller patient (ej hot eller vald).

16 AfaForsékring

Olyckorna kan till exempel utgoras av att den drabbade
har blivit hotad verbalt eller med féremal. Det kan ocksa
handla om att den drabbade har blivit utsatt for vald, till
exempel sparkad, slagen, riven eller nypt. Vald vid kontakt
med kunder star fér nio av tio olyckor, medan hot fran
kunder star for sex procent av de allvarliga olyckorna.
Hot och vald vid kontakt med en anhérig till en brukare,
allmanheten eller en kollega star for resterande olyckor.

Som diagram 5 visar skiljer sig inte férdelningen av de
vanligaste olycksorsakerna s& mycket 4t mellan de tre
stora yrkesundergrupperna. Gruppernas arbetsupp-
gifter varierar nadgot, men utgdrs av vard- och omsorgs-
arbete med manniskor. Det innebér att grupperna har
manga gemensamma riskomraden, sdsom risken att
drabbas av hot och véld eller olycka med person. Fall i
samma niv4 ar ocksa en vanlig orsak till arbetsolycka
inom vard och omsorg och star for knappt 30 procent
av det totala antalet olyckor i de tre grupperna.

Foto: Lars Clason, YMR Kommunikation



Arbetare inom vard och omsorg - allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro

Vanliga orsaker till allvarliga arbetsolycksfall for arbetare inom
vard och omsorg per kén, 2019-2023.

Ramla ute

Olycka med person

Hot och vald

Ramla inne

Fall i trappa

Cykel

Vrida kroppsdel

Lasta, lossa, bara eller flytta
Hantera dorr, port, lucka
Ovriga handelser

0% 5% 10 % 15 % 20 %
Minst 10 olycksfall per hdndelsetyp och kén.

Vanliga orsaker till allvarliga arbetsolycksfall for arbetare inom
vard och omsorg per yrkesundergrupp, 2019-2023. Kvinnor och mén.

Ramla ute

Olycka med person

Hot och vald

Ramla inne

Fall i trappa

Cykel

Vrida kroppsdel

Lasta, lossa, bara eller flytta

Hantera dorr, port, lucka

Ovriga handelser
0% 5% 10 % 15 % 20 %

Minst 10 olycksfall per handelsetyp och yrkesundergrupp.

25%

25%

Kvinnor
H Man

Personliga assistenter
B Underskéterskor

Vardbitraden,
skotare, vardare och
boendestddjare
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Arbetare inom vard och omsorg - allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro

Exempel pa handelseforlopp

Fallolyckor och
olyckor med cykel

"Var ute pa
promenad med
"Jag hade stadat var brukarna. Trampade fel
operationssal och gick "Jag cyklade s8 att jag snubblade och
runt operationsbordet for mellan tva patienter foll framat. Ramlade pa
att badda det. Halkade och kérde omkull magen och tog emot
sé benet vek sig och pa grund av med hégerarmen
jag slogigolvet.” blota l6v.” utstrackt.”
Kvinna Man Kvinna
Underskoterskor Underskoterskor Vardbitraden, skotare,
. . vardare och boendestddjare
Diagnos Diagnos
Fraktur pa larben Fraktur pa4 underarm Diagnos
Skadeallvar Skadeallvar Fraktur pa skuldra och éverarm
Medicinsk invaliditet Sjukskriven >30 dagar Skadeallvar

Medicinsk invaliditet

18 Afa Forsékring
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Arbetare inom vard och omsorg - allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro

Exempel pa
handelseférlopp

Olycka
med person

"Jag holl pa att hjélpa
en vardtagare till
duschen. Vardtagaren
tappade kraften i
benen och ramlade
pa mig.”

Kvinna
Underskoéterskor

Diagnos
Ryggvark

Skadeallvar
Sjukskriven >30 dagar

20 Afa Forsakring

"Spelade
fotboll med en
deltagare pé kollot.
Jag var oférberedd nér
deltagaren skot en boll
som tréffade min ena
hand och ledde till
en fraktur.”

Kvinna
Personliga assistenter

Diagnos
Fraktur pa handled och hand

Skadeallvar
Sjukskriven >30 dagar

"Jag satt vid sidan

av den boende i sdngen
nar denne kastade sig
bakat. Jag fangade upp den
boende med armen s att
denne inte skulle skada
sig och fick en small pa
ena axeln.”

Kvinna
Vardbitraden, skotare,
vardare och boendestddjare

Diagnos

Andra sjukdomstillstand

i mjukvavnader som €j
klassificeras pa annan plats

Skadeallvar
Sjukskriven >30dagar
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Arbetare inom vard och omsorg - allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro

Exempel pa
handelseférlopp

Hot och vald

"Brukaren tappade huméret
av okand anledning. Det ledde

"En boende till slag, sparkar och att jag blev "Jag skulle byta
blev aggressiv. spottad pa i har, ansikte och péa inkontinensskydd péa
Jag blev attackerad kroppen. Mébler och mindre en vardtagare. Han tog
och jagad. Bevittnade féremal som pennor, bdcker och tag i mitt ena lillifinger
en misshandel av mat kastades mot mig. Svor- och vred om det. Jag

min kollega fran en domar och muntliga hot om fick en spricka i
brukare.” att bli mérdad.” fingret.”

Kvinna Kvinna Man

(")vr'iga underskoterskor Personliga assistenter Vardbitraden, skotare,

och vardbitraden . vardare och boendestddjare
Diagnos

Diagnos Anpassningsstorningar och Diagnos

Anpassningsstorningar och reaktion pa svar stress Luxation och distorsion i leder

reaktion pa svar stress Skadeallvar EZ:CIjifiir;went pa handleds- och

Skadeallvar Sjukskriven >30 dagar

Sjukskriven >30 dagar Skadeallvar

Medicinsk invaliditet
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Foto: Plattform, Johnér Bildbyra

Arbetare inom vard och omsorg - allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro

Var pa
kroppen sker
skadorna?

Bild 1 visar i procent (av det totala antalet allvarliga arbetsolycksfall) var pa kroppen
som skadorna har skett vid allvarliga arbetsolycksfall 2019-2023 for arbetare inom
vard och omsorg. Det finns inga storre skillnader mellan kénen eller mellan yrkes-
undergrupperna nér det géller vilka kroppsdelar som skadas.

Skador pa hander och fingrar beror framst pa hot och vald och olycka med person

och star tillsammans for en fjardedel av skadorna. Skador pa ben, arm samt fot beror
ofta pa fall- och cykelolyckor och star tillsammans for 36 procent av skadorna.

24  Afa Forsakring
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Arbetare inom
vard och omsorg 7 %

Huvud, hals och ansikte

7%

Nacke och rygg

7%
Buk, bal, backen,
hoft och landrygg

9%

Skuldra/axel

15%
10 % Handled
Finger/fingrar Q och/eller hand

13 %
Ben
10%
Fotled och/eller
fot (inkl. tér')’
Psykiska skador,
brottsoffer ll' %
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Arbetare inom vard och omsorg - allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro

Fakta om arbetssjukdomar

En arbetssjukdom &r en sjukdom som orsakats
av att en person har utsatts for skadlig inverkan i
arbetet. Med skadlig inverkan i arbetet menas att
det finns nagot i arbetsmiljon som paverkar den
fysiska eller psykiska halsan ogynnsamt. Det kan
exempelvis vara:

® tungt arbete eller olampliga arbetsstéllningar
som kan orsaka rygg- eller ledbesvar

® ensidigt arbete som kan orsaka muskel- och
senskador

e farliga @mnen som kan orsaka eksem, allergier,
luftvégsbesvar och cancer

® psykiskt pafrestande arbetsforhallanden som
kan orsaka psykiska besvar eller psykosomatiska
sjukdomar, till exempel magsar eller hjartbesvar

® vibrationer som kan skada blodkarl, nerver och
leder

® puller som kan orsaka horselskador

For att Afa Forsakring ska kunna préva en arbetssjukdom
krévs att besvaren har kvarstatt i minst 180 dagar och
att sjukdomen &r godkand av Forséakringskassan som
arbetsskada eller finns med pa ILO-férteckningen over
arbetssjukdomar.® Antalet godkanda arbetssjukdomar

ar underskattat, da en arbetssjukdom kan visa sig flera
ar efter att en person exponerats for skadlig inverkan i
arbetet. En relativt stor andel anmalningar kommer in
flera &r efter det att skadan visat sig. Det gor statistiken
svartolkad.

Tabell 3

Antal godkénda arbetssjukdomar for arbetare
inom vard och omsorg och gruppens andel av
samtliga godkénda arbetssjukdomar, per kon.
Visandear 2015-2023.

Antal Andel av
arbets- samtliga godkanda
sjukdomar arbetssjukdomar
Kvinnor 372 283%
Man 47 1%

6 ILO &r FN:s fackorgan for arbetslivsfragor.

Tabell 3 visar antalet godkénda arbetssjukdomar med
visandeér 2015-2023 i gruppen arbetare inom vard och
omsorg.” Hittills har 419 arbetssjukdomar med visande-
ar 2015-2023 godkants. Nio av tio av dessa sjukdomar
har drabbat kvinnor. Tabellen visar ocksa hur stor andel
arbetssjukdomarna som har drabbat arbetare inom

vard och omsorg utgor av det totala antalet godkanda
arbetssjukdomar under perioden. Gruppen star fér 23
procent av kvinnornas och en procent av méannens totala
arbetssjukdomar.

Tabell 4 visar de vanligaste diagnoserna vid godkanda
arbetssjukdomar fér arbetare inom vard och omsorg.
Covid-19 &r vanligast, och &r med sina 70 procent en
bidragande orsak till att gruppen star for sa stor andel

av kvinnornas totala antal arbetssjukdomar. Detta trots
att covid-19 endast forekom som arbetssjukdom under
aren 2020-2022. Under de aren godkéandes néra 300
arbetssjukdomar orsakade av covid-19 foér arbetare inom
vard och omsorg. 88 procent av de drabbade var kvinnor,
och tva av tre av de drabbade var 46 ar eller dldre.

Andra vanliga diagnoser &r hudens sjukdomar, psykiska
sjukdomar och syndrom samt skelettets och rérelse-
organens sjukdomar. Bade covid-19 och hudens sjuk-
domar ar med pa ILO:s forteckning och kan dérfor provas
direkt av Afa Forsdkring utan att forst godkannas av
Forsakringskassan. Arenden med diagnoser inom psykiska
sjukdomar och syndrom samt skelettets och rérelse-
organens sjukdomar maste daremot ha godkants av
Forsakringskassan innan de kan prévas av Afa Forsakring.

Tabell 4

Godkénda arbetssjukdomar uppdelat
pa diagnos for arbetare inom vard och
omsorg. Visandear 2015-2023.
Kvinnor och mén

Covid-19 70%
Hudens sjukdomar 10 %
Psykiska sjukdomar och syndrom 9%
Skelettets och rorelseorganens sjukdomar 6 %
Ovriga diagnoser 4%

7 Med visandear menar vi det &r som sjukdomen forst visat sig. En arbetssjukdom anses ha visat

sig vid forsta lakarbesoket eller forsta dagen med sjukfranvaro med anledning av skadan.
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Arbetare inom vard och omsorg - allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro

Tabell 5 visar antalet langa sjukfall for yrkesgruppen
uppdelat pa koén. Kvinnor har betydligt fler 1anga sjukfall &n
man, vilket till stor del beror pa att fler kvinnor ar syssel-

satta inom yrkesgruppen.
®

K

Antal langa sjukfall for arbetare inom vard och omsorg i Kommuner och regioner.

I ol o] o] so] o] som] s e
Kvinnor 11830 11213 9807 9469 8652 8844 8779 8354 8766
Man 846 782 743 752 727 737 773 772 828
S P P P P e e R R

Avlast 2025-06-30.

| tabell 6 redovisar vi antalet langa sjukfall for de fyra inom Kommuner och regioner. D4 antalet sysselsatta
yrken som ingér i gruppen arbetare inom vard och skiljer sig &t mellan de fyra yrkesundergrupperna behéver
omsorg. Flest l&nga sjukfall har yrkesundergruppen under- antalet 1anga sjukfall sattas i relation till sysselsattningen,
skdterskor, som ocksé ar den stérsta yrkesundergruppen vilket gors i féljande avsnitt.

K

Antal ldnga sjukfall for arbetare inom vard och omsorg per yrkesundergrupp i Kommuner och regioner.

Personliga assistenter

varav kvinnor 805 706 566 486 391 376 365 359 383

varav man 86 82 57 52 58 44 38 48 56
Underskéterskor 8349 7985 6931 6956 6336 6598 6572 6104 6408

varav kvinnor 8029 7679 6639 6658 6056 6297 6230 5797 6030

varav man 320 306 292 2098 280 301 342 307 378
Vardbitraden, skotare,

vardare och boendestadjare 2978 2895 2707 2476 2357 2322 2364 2380 2546

varav kvinnor 2615 2550 2359 2121 2006 1966 2013 2008 2187

varav man 363 345 348 355 351 356 351 372 359

Ovriga Underskaterskor och

vardbitriden 458 327 289 251 237 241 213 235 201

varav kvinnor 381 278 243 204 199 205 171 190 166

varav man

Avlast 2025-06-30.
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Arbetare inom vard och omsorg - allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro

Risk for langvarig sjukfranvaro
over tid

| diagram 6 redovisar vi antalet langa sjukfall per 1 000 Risken for langvarig sjukfranvaro har varit relativt stabil
sysselsatta over tid, dven kallat risk for langvarig sjukfran- sedan 2019 efter att ha minskat mellan 2015 och 2019.
varo fér kvinnor och man i gruppen arbetare inom vard Kvinnor har klart hégre risk for langvarig sjukfranvaro
och omsorg i kommuner och regioner. Som jamférelse an man. Detta &r inte unikt fér arbetare inom vard och
visar i diagrammet &dven risken for samtliga kvinnor omsorg utan galler for de flesta yrkesgrupper.

respektive man i kommuner och regjioner.
| samtliga tabeller och diagram avseende risk har vi

Arbetare inom vard och omsorg har hégre risk an snittet tagit hénsyn till eftersldpningen i rapporteringen och
for hela avtalsomradet, men med en liknande utveckling statistiken for alla skadear ar avldst 31 december aret
av risk dver tid. efter skadeéret.

Diagram 6

Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta. Kommuner och regioner.

50,0 M Arbetare inom vard
450 och omsorg, kvinnor

B Arbetare inom vard

och omsorg, man
35,0 ® Samtliga kvinnori
kommuner och regioner

40,0

30,0 ® Samtliga man i

25,0 kommuner och regioner
20,0

15,0

o o
10,0
50
0,0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Arbetare inom vard och omsorg - allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro

Langa sjukfall per yrkesundergrupp

Tabell 7-9 visar risken for 1angvarig sjukfranvaro for de
yrkesundergrupper som ingar i gruppen arbetare inom
vard och omsorg. Hogst risk har yrkesundergruppen

Under 20283 blev underskéterska en skyddad yrkestitel.
Det ledde till forflyttningar i sysselséttningsstatistiken
mellan yrkesundergrupperna det aret, och paverkar i viss

underskéterskor. man utvecklingen i risk mellan 2022 och 2023.

Tabell 7

Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta per yrkesundergrupp for
arbetare inom vard och omsorg i kommuner och regioner. Kvinnor och mén.

—mm 2017 mmmmmm

Personliga assistenter 34,1 28,4 23,9 244 26,6 29,6
Underskoterskor 52,3 49,8 43,1 441 412 427 427 39,6 441
Vardbitraden, skotare, vardare o5 03,7 20 19,2 17.8 17.2 174 174 176

och boendestddjare

Ovriga underskéterskor och
vardbitraden

Antal ldnga sjukfall per 1000 sysselsatta per yrkesundergrupp for
arbetare inom vard och omsorg i kommuner och regioner. Kvinnor.

|| cois] e016] 20i7] 2018 2010 ] 2020 221 mm

Personliga assistenter 36,8 38,7 34,8 32,7 26,9 28,3 34,1
e e e e 542 517 448 46 431 45 451 423 467
Ul AeEm it | o | age | ssa | omie | e | e | ses | see 21

och boendestddjare

Ovriga underskéterskor och
vardbitraden

Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta per yrkesundergrupp for
arbetare inom vard och omsorg i kommuner och regioner. Mén.

|| cois| 0i6] 20i7] 2018 2019] 2020 | 221 MM

Personliga assistenter 16,8 16,3 12,6 13,1 13,7 10,4 12,7 15,6
Underskdoterskor 28 255 23,3 231 211 20,5 215 17,8 23,2
Vardbitraden, skotare, vardare 148 127 119 111 10 04 9.1 96 88

och boendestddjare

Ovriga underskoéterskor och
vardbitraden

T — --m-mmmm-

Afa Forsékring 31



Arbetare inom vard och omsorg - allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro

Risk for langvarig sjukfranvaro
over tid per aldersgrupp

Risken for l[Angvarig sjukfranvaro 6kar generellt med
aldern och som diagram 7 och 8 visar &r arbetare inom
vard och omsorg inget undantag. Detta géller bade
kvinnor och méan. Kvinnor har hégre risk for langvarig
sjukfranvaro an mén i samtliga aldersgrupper. Vart att
notera ar att 2023 s& utokas den &ldsta aldersgruppen
med en arskull pa grund av &ndrade forsakringsvillkor och
avser d& 56-65 ar. Alla dldersgrupper hade lagre risk for
langvarig sjukfranvaro 2023 &n 2015.

Mellan 2019 och 2020 &kade risken for langvarig
sjukfranvaro for kvinnor i dldersgrupperna 46-55
och 56-64 ar. Okningen berodde till stor del pa
sjukskrivningar pa grund av covid-19 och
diagnoser med liknande symtom.

32  Afa Forsakring

For kvinnor i ldersgrupper 26-35 ar syns en tydlig 6kning
av risken 2023. Detta beror framfor allt pa en 6kning

av antalet sjukskrivningar relaterade till graviditet och
forlossning. Denna typ av sjukskrivningar minskade under
2021 och 2022 men atergick 2023 till nivan fér 2020.

Foto: Plattform, Johnér Bildbyra
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Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta per aldersgrupp.

Arbetare inom vard och omsorg i kommuner och regioner, kvinnor.

60,0

50,0

40,0

/\ \—
30,0

20,0

10,0 \/_

0,0

2015 2017 2019 2021 2023
*Obs! 56-65 ar 2023.
Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta per aldersgrupp.
Arbetare inom vard och omsorg i kommuner och regioner, man.
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*Obs! 56-65 ar 2023.

56-64 ar*
46-55 ar
W 36-45ar
M 26-354ar
W 16-25ar
Samtliga aldersgrupper

56-64 ar*
46-55 ar
W 36-45ar
B 26-354ar
B 16-254ar
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Vilka diagnoser ligger bakom den
langvariga sjukfranvaron?

Diagram 9 och 10 visar de vanligaste diagnoserna vid
langvarig sjukfranvaro inom vard och omsorg for kvinnor
respektive man. Vanligast ar psykiska diagnoser, foljt

av muskuloskeletala diagnoser som ryggsjukdomar och
reumatism. Att dessa tva diagnoskapitel star for en
majoritet av den langa sjukfranvaron ar inte unikt for
arbetare inom vard och omsorg utan galler for i princip
alla yrkesgrupper.

Diagnoskapitlet skador, férgiftningar och vissa andra
foljider av yttre orsaker innehéaller framst fritidsolycksfall,

Langvarig sjukfranvaro per diagnoskapitel 2023.
Arbetare inom vard och omsorg i kommuner och
regioner, kvinnor.

6%
3%
3%
3%

6%

29%

B Psykiska sjukdomar och syndrom
samt beteendestorningar

Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindvaven

B Skador, forgiftningar och vissa andra féljder av
yttre orsaker

Tumorer

Symtom, sjukdomstecken och onormala kliniska fynd
och laboratoriefynd som ej klassificeras pa annan plats

Graviditet, forlossning och barnsangstid
Sjukdomar i nervsystemet

B Cirkulationsorganens sjukdomar
Ovriga diagnoser
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eftersom arbetsolycksfall ersatts av arbetsskade-
forsakringen TFA.

Diagnosfoérdelningen ar likartad for kvinnor och mén
inom yrkesgruppen. En skillnad &r att for kvinnor star
sjukfall med graviditetsrelaterad diagnos for sex procent
av den langa sjukfranvaron. En annan skillnad &r att mén
har en stérre andel sjukfall med diagnoser avseende
cirkulationsorganens sjukdomar (hjart-/karlsjukdomar)
an vad kvinnor har.

Langvarig sjukfranvaro per diagnoskapitel 2023.
Arbetare inom vard och omsorg i kommuner och
regioner, mén.

7%

26%

B Psykiska sjukdomar och syndrom
samt beteendestdrningar

Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindvéaven

B Skador, forgiftningar och vissa andra féljder av
yttre orsaker

Tumorer

Symtom, sjukdomstecken och onormala kliniska fynd
och laboratoriefynd som ej klassificeras pa annan plats

Sjukdomar i nervsystemet
B Cirkulationsorganens sjukdomar
Ovriga diagnoser
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Diagram 11 och 12 visar diagnosférdelningen 6ver syndrom (som depression) och &ngestsyndrom. For
tid for 1anga sjukfall med psykisk diagnos for kvinnor kvinnor har andelen sjukfall med diagnosen reaktion p&
respektive man. Ungefar 90 procent av de l1anga sjukfallen svar stress Okat 6ver tid medan andelen sjukfall med
inom detta diagnoskapitel utgors av reaktion p4 svér diagnosen férstdmningssyndrom har minskat. Man har
stress (exempelvis utmattningssyndrom), férstamnings- inte haft motsvarande utveckling,.

Diagram 11

Diagnosfordelning for langa sjukfall med psykisk diagnos 2015-2023.
Arbetare inom vard och omsorg i kommuner och regioner, kvinnor.

60 % B Reaktion pa svar stress
50 % — B Forstamningssyndrom
° __/—/ B Angestsyndrom
40% — Ovriga psykiska diagnoser
30 % - —
20 %
—

10 %

0%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Diagram 12

Diagnosfordelning for langa sjukfall med psykisk diagnos 2015-2023.
Arbetare inom vard och omsorg i kommuner och regioner, man.

60 % B Reaktion pa svar stress
50 % B Férstamningssyndrom
B Angestsyndrom

40 % Ovriga psykiska diagnoser
30 %
20 % \/\/
10 %

0%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Generellt 6kar risken for langvarig sjukfranvaro med Detta &r inte nagot unikt fér arbetare inom vard och
stigande alder. Men som diagram 13 visar har psykiska omsorg, liknande aldersmonster finns i de flesta yrkes-
diagnoser inte denna tydliga koppling mellan stigande grupper. For mén okar risken fér 1angvarig sjukfranvaro
alder och hogre risk. Dér ar istéllet risken som hogst for med psykisk diagnos med aldern men inte lika patagligt
kvinnor i 8ldersgruppen 36-45 ar, for att sedan minska som den totala risken for lAngvarig sjukfranvaro for
med stigande alder. samtliga diagnoser.

Diagram 13

Antal langa sjukfall med psykisk diagnos per 1000 sysselsatta 2023.
Arbetare inom vard och omsorg i kommuner och regioner.

18,0 B Kvinnor
16,0 B Man
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
o o
4,0
2’0 I ]
oo
16-25 ar 26-35 ar 36-45 ar 46-55 ar 56-65 ar
Som diagram 14 visar har risken for langvarig sjuk- stress. Risken for langvarig sjukfranvaro med psykisk
franvaro med psykisk diagnos, i likhet med sjukfranvaro diagnos for arbetare inom vard och omsorg ligger
generellt, minskat efter 2015 och varit relativt stabil de pa ungefar samma niva som for hela avtalsomradet
senaste aren. Okningen for kvinnor 2023 beror framst kommuner och regioner.

pa fler langa sjukfall med diagnos inom reaktion p4 svar

Diagram 14

Antal langa sjukfall med psykisk diagnos per 1000 sysselsatta.
Arbetare inom vard och omsorg i kommuner och regioner.

18,0 B Kvinnor
16,0 B Man
14,0

12,0 T

10,0

8,0

6,0 \

4,0 E—_— ° .2
i
0,0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Sjukfallens langd

| diagram 15 redovisas medianléngd for de sjukfall som
varat i mer @n 90 dagar eller lett till manadsersattning,
fordelat pa det ar da sjukfranvaron pabdrjades. Median-
langd innebar den sjukfallslangd da halften av sjukfallen
har avslutats och hélften fortfarande pagar. Sjukfall som
har lett till madnadserséattning har vid denna median-
berédkning rdknats som att de blev 360 dagar langa,
samma langd som den maximala sjukfranvaro som Afa
Forsékring betalar ut dagserséattning for.

Arbetare inom vard och omsorg har haft ungefar samma
sjukfallslangd som hela gruppen anstélla inom kommuner
och regioner och liknande utveckling éver tid. Kvinnor har
nagot langre sjukfall &n man.

En faktor som paverkat medianlangderna mellan aren &r
antalet sjukfall som avslutats vid dag 180, d& Forsakrings-
kassan i normalfallet prévar arbetsformagan mot hela

arbetsmarknaden. Regeringen stoppade tillfalligt dessa
prévningar fran den 21 december 2020. Stoppet varade
till och med 15 mars 2021, d& en permanent regelfor-
andring tradde i kraft.

Den permanenta regelférandringen innebar att bedém-
ningen av arbetsférmagan mot hela arbetsmarknaden
efter dag 180 ska skjutas upp, om 6vervagande skal

talar for att den forsdkrade senast dag 365 kommer att
atergl i arbete hos arbetsgivaren i ssmma omfattning
som tidigare. Undantaget 6vervédgande skél har borjat
anvandas i stor utstrackning, vilket inneburit att betydligt
farre sjukfall avslutats vid dag 180 efter &r 2020.
Samtidigt har antalet sjukfall som fortfarande pagar

dag 360 okat patagligt, vilket resulterat i 6kade median-
langder 2021 och 2022. 2023 minskade medianldngden,
men den ligger fortfarande hégre an for dren innan
regelférandringen.

Medlianlangd i dagar for langa sjukfall 2015-2023. Kommuner och regioner.

300
250
200 e errriss st
150
100

50

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Arbetare inom vard
och omsorg, kvinnor

B Arbetare inom vard
och omsorg, man

Samtliga yrkesgrupper,
kvinnor

@® Samtliga yrkesgrupper,
man

2021 2022 2023
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Statistiken redovisas endast for 2023. Detta d& mer-
parten av de sysselsatta inom yrkesgruppen innan 2023
hade tjanstemannaavtal och ddrmed inte omfattades av
AGS, som omfattar privatanstéllda arbetare.

Diagram 16

Yrkesgruppen arbetare inom varden skiljer sig at
mellan privat sektor och kommuner regioner vad géller
sammanséttningen av de sysselsatta vilket diagram 16
visar. Bland privatanstallda arbetare utgdr personliga
assistenter en betydligt hdgre andel av de sysselsatta
inom yrkesgruppen &n i kommuner och regjioner.

Yrkesfordelning bland sysselsatta for arbetare inom vard och omsorg 20283.
Privat sektor och Kommuner och regioner. Kvinnor och man.

50 %
45 %
40 %
35 %
30 %
25 %
20 %
15 %
10 %
5%

0%
Personliga Underskoterskor

assistenter

| tabell 10 redovisas risken for l[aAngvarig sjukfranvaro
for arbetare inom vard och omsorg i privat sektor.
Liksom i de flesta yrkesgrupper har kvinnor hégre risk
for 1angvarig sjukfranvaro &n man. Risken for arbetare
inom vard och omsorg ar l&gre an risken for samtliga
privatanstéllda arbetare.

Risken for l[aAngvarig sjukfranvaro fér arbetare inom
vard och omsorg ar lagre i privat sektor an inom
kommuner och regioner. En férklaring ar den hogre
andelen personliga assistenter i privat sektor, vilka har
lagre risk for lAngvarig sjukfranvaro an underskéter-
skor som &r det storsta yrket inom yrkesgruppen for
kommuner och regioner. Men d&ven om man jamfor yrke
for yrke ar risken lagre for privatanstéllda arbetare &n
inom kommuner och regioner.
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B Privat sektor

B Kommuner
och regioner

Vardbidtraden, Ovriga
skotare, vardare och  Underskoterskor
boendestddjare

och vardbitraden

Tabell 10
.

Antal ldnga sjukfall och antal per
1000 sysselsatta (risk) 2023. Arbetare
inom vard och omsorg i privat sektor.

Risk samtliga
Antsal inog privatanstallda
sl arbetare
18,6

Kvinnor 1492 I 22,5

Man 192 6,5 15,5
och man
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Diagram 17 visar risken for de tre stora yrkesunder-
grupperna inom arbetare inom vard och omsorg i privat
sektor. Kvinnor har klart hégre risk &n man i samtliga tre
yrken. Hogst risk for [Angvarig sjukfranvaro har kvinnliga
underskéterskor.

Generellt 6kar risken for langvarig sjukfranvaro med

stigande alder. For privatanstallda kvinnor i yrkesgruppen

Diagram 17

arbetare inom vard och omsorg har dock aldersgruppen
26-35 ar hogre risk for lAngvarig sjukfranvaro an alders-
gruppen 36-45 ar, som diagram 18 visar. Detta beror
framfor allt pa fler sjukfall med psykisk diagnos och fler
sjukfall med graviditetsrelaterad diagnos i aldersgruppen
26-35 ar. D4 det &r fa mén i ldersgruppen 16-25 ar
redovisas inte risken for denna aldersgrupp.

Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta (risk) 2023, per yrkesundergrupp och kén.

Arbetare inom vard och omsorg i privat sektor.

30,0

Personliga assistenter

Antal ladnga sjukfall per 1000 sysselsatta per dldersgrupp.

Arbetare inom vard och omsorg i privat sektor.
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Vilka diagnoser ligger bakom den
langvariga sjukfranvaron?

Diagram 19 och 20 visar de vanligaste diagnoserna

vid langvarig sjukfranvaro for arbetare inom vard och
omsorg fér kvinnor respektive man. Diagnosfordelningen
skiljer sig inte nédmnvart fran arbetare inom vard och
omsorg inom kommuner och regioner. Vanligast &ar
psykiska diagnoser, foljt av muskuloskeletala diagnoser,
som ryggsjukdomar och reumatism.

Langvarig sjukfranvaro per diagnoskapitel 2023.
Arbetare inom vard och omsorg i privat sektor,
kvinnor.

B 6%
2% %
5%

5%

7%

25%

B Psykiska sjukdomar och syndrom samt
beteendestorningar

Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindvaven

B Skador, forgiftningar och vissa andra féljder av
yttre orsaker

Graviditet, forlossning och barnsangstid
Tumorer

Symtom, sjukdomstecken och onormala kliniska fynd
och laboratoriefynd som ej klassificeras pa annan plats

Sjukdomar i nervsystemet
B Cirkulationsorganens sjukdomar
Ovriga diagnoser
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For mén redovisas farre diagnoskapitel &n for kvinnor
eftersom mannen ar farre i yrkesgruppen, vilket gor att
statistiken inte kan redovisas lika finfordelat. Av samma
skal redovisas inte risken for man 16-25 ar i diagram 20.

Langvarig sjukfranvaro per diagnoskapitel 2023.
Arbetare inom vard och omsorg i privat sektor, mén.

13%

5%

6%

26%

B Psykiska sjukdomar och syndrom samt

beteendestorningar
Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindvaven

B Skador, forgiftningar och vissa andra féljder av

yttre orsaker
Tumorer

Symtom, sjukdomstecken och onormala kliniska fynd
och laboratoriefynd som ej klassificeras pa annan plats

Ovriga diagnoser
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Aven for arbetare inom vard och omsorg i privat sektor Risken for l[&Angvarig sjukfranvaro med psykiska diagnoser
sticker langvarig sjukfranvaro med psykisk diagnos ut ar for kvinnor som hogst i dldersgruppen 26-35 ar, for
nar det galler risken for olika aldersgrupper. Risken for att sedan minska, vilket diagram 21 visar. F6r man ar
langvarig sjukfranvaro generellt &r som hogst for alders- risken for langvarig sjukfranvaro hogst i aldersgruppen
gruppen 56-65 ar. 36-45 ar.

Diagram 21

Antal langa sjukfall med psykisk diagnos per 1000 sysselsatta 2023.
Arbetare inom vard och omsorg i privat sektor.

10,0 M Kvinnor
9,0 B Man
8,0
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Forslag pa

forebyggande

atgarder

Stod for forebyggande
arbete fran Afa Forsakring

IA-systemet

Ett stod i SAM-hjulet for systematiskt arbetsmiljdarbete.
Enligt Arbetsmiljoverkets definition i AFS 2001:1 handlar
det systematiska arbetsmiljoarbetet om att "undersoka,
genomféra och folja upp verksamheten pa ett sddant
satt att ohéalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en
tillfredsstéllande arbetsmiljo uppnas.” Lds mer pa:

https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/
ia-systemet

Forskning och utveckling

L&as mer om den forskning inom arbetsmiljé och hélsa
som Afa Forsakring finansierar pa:

https://fou.afaforsakring.se/sv/forskningsarkivet/filter
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Rehabiliteringsstod

Rehabilitera kan man gora redan innan en medarbetare
blir sjukskriven. Att soka arbetslivsinriktat rehabiliterings-
stod for att forebygga sjukfranvaro bidrar till halloarhet
for bade arbetstagare och arbetsgivare. Vi kan [amna
ersattning for kostnader for arbetslivsinriktad rehabili-
tering och insatser for att férebygga arbetsoformaga vid
bade psykiska och fysiska besvar. Lds mer pa:

https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/
rehabiliteringsstod
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Stod fran Suntarbetsliv

Ergonomi

Ergonomi handlar om att anpassa arbetet och miljén till
manniskan och inte tvartom. Din arbetsstallning, dina
arbetsredskap och hur du utfér ditt arbete ska inte slita
pa dig i onédan. Har finns en ergonomiguide dér du kan se
hur ni kan férbattra ergonomin pa din arbetsplats.

www.suntarbetsliv.se/artiklar/sam/vad-ar-ergonomi

Séakerhetsdialogen

Suntarbetslivs stod for att forebygga hot och vald pa
jobbet. Forskning visar att ett framjande och fére-
byggande arbete inom ramen for det systematiska
arbetsmiljdarbetet ar det basta man kan gora for att
skapa en trygg och sédker arbetsplats. Suntarbetslivs
verktyg Sakerhetsdialogen kan ge stod i det arbetet.

https://sakerhetsdialogen.suntarbetsliv.se

Stod fran Prevent

Jobba med arbetsmiljon

Pa webbsidorna Jobba med arbetsmiljon finns en rad
olika hjalpmedel som kan underlatta arbetsmiljdarbetet.
Arbetsmiljo ar allt det du har runt omkring dig pa jobbet,
till exempel arbetsredskap och maskiner. Hur arbetet

ar organiserat och hur du trivs pa jobbet hor ocksa till
arbetsmiljon.

https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo

Ergonomi

God ergonomi ar viktigt i en bra arbetsmiljé. Ofta anvénds
begreppet ergonomi foér att uttrycka hur besvar som ont
i rygg och axlar, muskler och leder hdnger samman med
hur man sitter, star, lyfter och bar. Det som kallas kognitiv
ergonomi handlar om att gora arbetsmiljon hjarnvanlig,
till exempel genom att anpassa tekniska system efter
maénniskans satt att ta in och tolka omvériden.

https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/
fysisk-arbetsmiljo/ergonomi

Stressdialogen

Att aktivt arbeta med att férebygga osund stress i
arbetslivet gynnar saval individen och arbetsgruppen
som hela verksamheten. Med Stressdialogen far ni stod
i att prata om vad som orsakar stress pa jobbet och hur
ni kan forebygga ohélsa i arbetsgruppen.

https://stressdialogen.suntarbetsliv.se

SAM-verkstan

Fa snurr pa arbetsmiljdarbetet tillsammans med
SAM-verkstaden.

https://samverkstan.suntarbetsliv.se

Stressi arbetet

Pa prevent.se finns information om arbetsrelaterad
stress. Det handlar om hur kraven i arbetet och arbets-
organisationen paverkar de anstéllda, men ocksd om hur
de anstélldas hélsa och véalbefinnande paverkar arbetet.

https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/
stress/stress-i-arbetet

Arbetsplatsdialogen

Arbetsplatsdialogen ar ett stéd som hjélper chefer och
medarbetare att upptacka tidiga tecken pa ohélsa, halla
strukturerade samtal och anpassa arbetet. Fokus ligger
pa omradena balans i arbetet, kognitiv ergonomi och
belastningsergonomi.

https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/
arbetsplatsdialogen
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Ytterligare stod for forebyggande arbete

Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Hos Myndigheten for arbetsmiljokunskap, Mynak, hittar
du riktlinjer vid psykisk hélsa pa arbetsplatsen. Rikt-
linjerna riktar sig till foretagshalsovarden, arbetsgivare
eller annan aktér som erbjuder liknande tjanster och
fokuserar pa att forebygga, utreda och atgarda arbets-
relaterad psykisk ohalsa. Har hittar du &ven Sékra
personforflyttningar — en forskningsbaserad guide for
battre arbetsmiljo.

https://mynak.se/publikationer/riktlinjer-vid-psykisk-
ohalsa-pa-arbetsplatsen

https://mynak.se/publikationer/sakra-personforflyttningar

Arbetsmiljoverket

Pa arbetsmiljoverket.se hittar du bland annat foreskrifter
om organisatorisk och social arbetsmiljo. Féreskrifterna
fortydligar vad arbetsgivare och arbetstagare ska gora
inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet. Har
kan du ocksé lasa om vad du som arbetsgivare kan géra
for att arbetstagarna inte ska riskera att fa belastnings-
besvar.

https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/organisatorisk-
och-social-arbetsmiljo

https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/
belastningsergonomi

TilThermometer
Riskbedémning for fysisk belastning for vardpersonal.

https://www.tilthermometer.com/vvt
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