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Upphovsratt
Dokumentet ar framtaget av Suntarbetsliv med det syfte som framgar av titelbilden.
Powerpoint-bilderna foljer Suntarbetslivs visuella identitet.

Tank pa att foton, bilder, illustrationer och filmer ar Suntarbetslivs. Om du dnskar anvanda
nagon bild i en egen presentation, gor da till exempel en skarmdump dar Suntarbetslivs
logotype syns, sa att det ar tydligt vem som ar avsandare. Du kan ocksa gora en egen bild
enligt din organisations visuella identitet dar du inspireras av Suntarbetslivs bildidéer.

Du kan alltsa inte ta eller I1dna powerpoint-bilder, bilder, foton, illustrationer eller filmer
utan att ange kalla.

Kontakta garna fraga@suntarbetsliv.se om du undrar éver nagot!
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Friskfaktorer
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Tidiga insatser Rattvis
och arbetsanpassning och transparent

organisation
. ' Ledarskap
narvarande, tillitsfullt
och engagerat

Prioritering Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling

Systematiskt
arbetsmiljoarbete
i vardagen

Delaktighet

Kompetensutveckling
och inflytande

hela arbetslivet




Hitta det som fungerar

Vad gor vi so
funkar bra?
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Medfinansieras av
Europeiska unionen

Strategi 2032

Inkluderande
arbetsplatser
2023

Kompetensforsorjnings- Strategi 2032

2024-2027

plan 2018

Medfinansierat, totalt 14 msek

» Inte sa mycket nytt
» Bredare och djupare forankring
» Bredare och samordnade insatser

www.stromsund.se
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Strategi 2032 : Malinriktad kompetensforsorjning

Huvudmal: Motverka kompetensbristen orsakad av
pensionsavgangar och rekryteringsproblem for att bibehalla/hoja
produktivitet, kvalitet och kostnadseffektivitet.

[

» 3 oOvergripande strategier
= Anvand kompetensen ratt
= Breddad rekrytering
" Forlang arbetslivet

> 5 delmal
> 22 olika aktiviteter
> 3ar

www.stromsund.se
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3 metoder / verktyg fran Suntarbetsliv

Friskfaktorlabbet
Chefoskopet
Suntarbetslivs arbetsmiljoutbildning

www.stromsund.se
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Medfinansieras av
Europeiska unionen

Process

Hur far man in nagot nytt i ordinarie verksamhet, sa att det
blir kontinuerligt, [I6pande arbete som en del i en standigt
pagaende process?

Forankring Uppstart Genomfbrande
Forstudie Utbildning for Planera
processledare e

Studera

Beslut i
Kommunstyrelsen Informationsinsatser

Central FOorberedelser

Agera
samverkansgrupp Kickoff

Styrgrupp fran
koncernledning

www.stromsund.se
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Genomforandet

* Information pa Intranat, HR-café och ledartraffar

* Friskfaktorkulturen pa Arbetsplatstraffarna

e Utbildningsinsats for chefer vid inforandet

» Uppdaterat var utbildning for nya chefer / skyddsombud

* Uppdaterat var checklista for arlig uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete

www.stromsund.se
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' KOMMUN Medfinansieras av
Straejmien tjielte

Europeiska unionen

Forbattra arbetsmiljon

Arbetsplatser som har det extra svart behover extra stod
Fokuserat arbetsplatsstod

Friskfaktorlabbet
Friskfaktorkulturen ‘
Friskfaktorplaneraren

www.stromsund.se
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Resultat

Pa en arbetsplats som hade det extra svart:
v Halverade sjuktal
v" Halverat antal tillbud / skador
d Sannolikt forbattrat resultat i kommande
medarbetarundersdokning

”Det var sa bra att man kunde se gruppens resultat live — istallet for
att prata om halvarsgamla matningar.”

“Att bade mata och prioritera fragorna i samma mote var valdigt
effektivt — vi kom snabbt in pa vad vi ville jobba vidare med.”

www.stromsund.se
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Straejmien tjielte

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Utmaningar / lardomar

e Var egen ambition — inte springa for fort.
* Allt behodver inte vara perfekt och helt genomtankt fran borjan,
arbeta med larande.

www.stromsund.se
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Integrera i befintliga strukturer

.

Risk- och frisk-
beddmning

Friskfaktorer
som
mal for OSA

Friskfaktorerna
ini
medarbetar-
undersokningar

Regelbundna
PULS-
matningar

Friskfaktorer i
arshjul for SAM

Friskfaktorer i
verksamhets-
planen

“sunta

rbetsliv




RATTVIS OCH TRANSPARENT
ORGANISATION

Sa gor andra

Exempel: Utvardera moten

« Ar det tydligt vad som galler?
* Ar besluten valmotiverade?
* Ar roller och mandat tydliga?

LEDARSKAP, NARVARANDE
TILLITSFULLT OCH ENGAGERAT

TIDIGA INSATSER OCH
ARBETSANPASSNING

« Ar jag mentalt narvarande i motet?
* Kanner jag engagemang?
+ Kanner vi tillit till varandra?

VASTERVIKS

KOMMUNIKATION

KOMMUN SYSTEMATISKT ARBETS- s OCH ATERKOPPLING
MILJOARBETE |
VARDAGEN Ta hj a I p av * Hur ar var samtalston?

* Hur pratar vi om, med

och till varandra?

Far man tycka annorlunda?
Skiljer vi pa sak och person?
Far jag aterkoppling pa
det jag sager?

Ger jag aterkoppling pa
vad andra sager?

Avslutningsfragor

friskfaktorer*
for battre
moten!

» Vad gjorde jag/vi bra?

« Vad kan jag/vi gora
annorlunda nésta gang?

» Foljde vi vara spelregler?

Ta hjélp av
friskfaktorer*
for battre
moéten!

DELAKTIGHET
OCH INFLYTANDE

KOMPETENSUTVECKLING
HELA ARBETSLIVET

* Lysnar jag pa andra?
* Blir jag lyssnad pa?

« Kommer jag till tals?
« Kommer alla till tals?

* Har vi ratt kompetens for
frdgorna pa métet?
» Larde jag mig nagot pa motet?

Gzémxms PRIORITERING AV

ARBETSUPPGIFTER

+ Prioriterar vi fragorna pa
motet ratt?

+ Vad blev det for resultat?

“suntarbetsliv




Dialog i smagrupper/Reflektera tillsammans

Vad far ni for tankar och idéer just
nu efter det ni hort precis?

“suntarbetsliv
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