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Innehall

» Framjande arbete och friskfaktorer
o Hur starker man friskfaktorer

e 534 gOr andra

* Medskick
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Framjande arbete och friskfaktorer

Ett mer framjande arbetssatt

ORGANISATION

FRAMJANDE

GRUPP

INDIVID
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FOREBYGGANDE

EFTERHJALPANDE
/ ATERSKAPANDE

Friskfaktorerna
vagleder oss till ett mer
framjande arbetssatt!



Framjande arbete och friskfaktorer

Bada perspektiven behdvs! Har ni balans?

FOKUS
* Moajligheter
o Styrkor

FOKUS

e Risker

* Problem

o Svagheter
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UNDERSOKER

Vad funkar bra?
Vilka styrkor har
vi?

UNDERSOKER

Vad funkar
daligt?

Vilka risker och
svagheter finns
har?

Vad ar rot-orsak
resp. symtom?

LOSNINGAR

Bygger vidare pa
det som funkar
Vagar prova och
utvardera
Prioriterar det
vardeskapande

LOSNINGAR

Atgardar rot-
orsaker

Foljer upp att
atgard fatt bort
risk

Prioriterar de
storsta riskerna

/
EFFEKTER

« Motivation
Helhetstank

Risker uppstar mer
sallan
Systematiskt

rutiner
Samverkan

medarbetare
Langsiktighet

arbetssatt och goda

Losningsfokuserade

/

NG

U God arbetsmiljo
U Attraktiv arbetsplats




—idiga insatser Rattvis och transparent

och arbetsanpassning organisation

Narvarande, tillitsfullt och
engagerat ledarskap

Delaktighet
och inflytande

Prioritering av Kommunikation
arbetsuppgifter och aterkoppling

Systematiskt
arbetsmiljoarbete
I vardagen

Kompetensutveckling
hela arbetslivet



https://youtu.be/IJe7Zu3-pOU?si=d_xNBx2mEe33GuRk

Framjande arbete och friskfaktorer

Rattvis och transparent organisation

. . Rattvis
Organisationen upplevs som schysst. och transparent

Resurstilldelningar och beslut &r o
valmotiverade, rattvisa, transparenta och
efterlevs i hela organisationen.

Roller, ansvar och mandat ar tydliga.

Det finns en hog grad av tillit mellan

organisationens olika nivaer,

verksamheter och individer.

Vardegrund, policys och rutiner ar val

kdnda, upplevs som relevanta och
foljs. Det ar tydligt vad som galler.
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Ibland sager folk till mig:
"Det har vet vi redan”

Da sager jag:
”Yes — genomfor det!”
T 0 Eva Vingard
Da blir det svarare... Prof emeritus arbets- och miljomedicin

Uppsala universitet

"Vad ar friskfaktorer?” Studio Friskfaktor 2 juni 2023
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https://youtu.be/_fXH6gtKO90?si=tag3nw4GAUyPZ84n

ur overbryggar man ett
lapp mellan policy och
beteenden?

Image by Erik Tanghe from Pixabay




Hur starker man friskfaktorer

Att ga fran nulége till dnskat lage

g PTN
/ » Vad behover vi ' ‘

' fortsatta, borja och sluta gora
\ l - for att béattre na dit vi vill? ‘ '

Nulage

N

Onskat lage
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Hur starker man friskfaktorer

Hitta det som fungerar

Vad gor vi so
funkar bra?

~ Varfor funkar det?
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Hur starker man friskfaktorer

Friskfaktorstarten

» Workshop om friskfaktorer
e Inventering av nulage
e Dialog - konkreta handlingar

Workshop om friskfaktorer Dialog - konkreta handlingar

L&r kéinna friskfaktorerna! Utifran ert Prata om vad ni gor! Ta hjalp av

perspektiv upptiacker ni det som fungerar, reflektionsfrager om hur chefernas och

och vad det innebér att jobba fraimjande med medarbetarnas konkreta beteenden paverkar
Lank t|” FHSkfaktO rstarten friskfaktorerna. varje friskfaktor.

O Tidsatgang: 50 min @ Tidsatgdng: 20 min
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https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/friskfaktorstarten/?utm_source=afareg&utm_medium=pdf&utm_campaign=friskfaktorstarten

GOr inte mer
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O
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— gOr annor
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Hur starker man friskfaktorer

Friskfaktorer

Tidiga insatser Rattvis
och arbetsanpassning och transparent
organisation

Systematiskt Ledarskap
arbetsmiljoarbete narvarande, tillitsfullt
i vardagen och engagerat
Kompetensutveckling Delaktighet
hela arbetslivet och inflytande

"

Prioritering Kommunikation
av EI‘DE‘EUDDQI'&EF och itarhnppling
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Hemliga gasten




Lank till filmen



https://vimeo.com/859338405/45eef2d10b?share=copy

Sa gor andra

Friskfaktorer, OSA och SAM — exempel

.

N

Uthallighet och samverkan

V4 4 4
Risk- och frisk- Fnskfglég])rerna F”Sri;f:g;%gg?_m ! Regelbundna 'irs’;”:;r;?/re?ﬁ‘x] Friskfaktorer i
bedomning mal for OSA undersokningar PULS-matningar med friskfaktorer verksamhetsplanen
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Sa gor andra

Exempel: Arshjul

V7 Hissleholms
%bé kommun

“suntarbetsliv

Systematiskt

- Arbets-
arbetsmiljo-
T platstraffar
Organisatorisk
och social .
arbetsmiljo Frisk-
faktorer
Arbetsmiljé-
policy
Medarbetar-
enkat

Arbetsmiljotarta



RATTVIS OCH TRANSPARENT
ORGANISATION

Sa gor andra

Exempel: Utvardera moten

« Ar det tydligt vad som géller?
. %xr besluten vilmotiverade?
» Ar roller och mandat tydliga?

LEDARSKAP, NARVARANDE
TILLITSFULLT OCH ENGAGERAT

TIDIGA INSATSER OCH
ARBETSANPASSNING

« Ar jag mentalt narvarande i motet?
« Kanner jag engagemang?
» Kanner vi tillit till varandra?

KOMMUNIKATION \

VASTERVIKS /
OCH ATERKOPPLING

KOMMUN | SYSTEMATISKT ARBETS- _
MILJOARBETE |
r VARDAGEN Ta hj a [ p av » Hur &r var samtalston?

* Hur pratar vi om, med
och till varandra?
Far man tycka annorlunda?
Skiljer vi pa sak och person?
Far jag Aterkoppling pa
det jag sdger?
« Ger jag aterkoppling pa
vad andra sager? /

friskfaktorer*
for battre
moten!

Avslutningsfragor

* Vad gjorde jag/vi bra?
« Vad kan jag/vi gora

\ annorlunda nésta gang?
= Fdlide vi vara spelregler?

frkskfakorer
Fr BAtbne
melrtent

DELAKTIGHET
OCH INFLYTANDE

» Lysnar jag pa andra?
«» Blir jag lyssnad pa?

* Kommer jag till tals?
* Kommer alla till tals?

KOMPETENSUTVECKLING
HELA ARBETSLIVET

* Har vi ratt kompetens fér
fragorna pd mtet?
« Larde jag mig nagot pa motet?

PRIORITERING AV
ARBETSUPPGIFTER

= Prioriterar vi fragorna pa
motet ratt?
* Vad blev det for resultat?
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Medskick

Titta pa Studio Friskfaktor!

Inspiration och kunskap for chefer,
skyddsombud, fackligt fortroende-
valda, samverkansgrupper och HR.

1. Varfor ar detta viktigt? Centrala parter
pekar ut riktningen.

2. Vad ar friskfaktorer?
3. Hur arbetar man med friskfaktorer? e
- Anmal dig har
4. Hur féljer man upp arbetet med
friskfaktorer?
Kommer
19 oktober
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https://ui.ungpd.com/Events/7e446c15-6061-4420-93b2-c2be3bdb298a

Medskick
Oxeldsund: Sa anvander de Studio Friskfaktor

 Chefer, skyddsombud och
halsoinspiratorer tittar tillsammans.

e Gruppsamtal runt borden: "Hur vill vi
jobba vidare pa var arbetsplats?”

e 3 timmar per program.
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Vi ska lara tillsammans,
reflektera tillsammans och vara
kreativa tillsammans.

Carolina Ericson,
halsostrateg
Oxel6sunds kommun

Kalla: Oxel6sund — sa anvander de Studio Friskfaktor
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https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/oxelosund-sa-anvander-de-studio-friskfaktor/?utm_source=afareg&utm_medium=pdf&utm_campaign=artiklar2023&utm_content=oxelosund-sa-anvander-de-studio-friskfaktor

Medskick

Kunskapssatsning pa friskfaktorer

2023
o Studio Friskfaktor — digital programserie

2024

« UtOkat digitalt stod for friskfaktorarbete

 Utbildning for de som leder ett internt friskfaktorarbete
e Strategisk radgivning
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Medskick
Tio tips — sa lyckas ni med friskfaktorarbetet

 Fa med ledningen. Férankra arbetet i hogsta » Arbeta framjande. Uppmarksamma det som
ledningen fran start. fungerar bra och hur det kan stérkas.
« Arbeta pa alla nivaer. Lat friskfaktorarbetet « Var konkreta. Vill ni t ex ha hogre i tak, sa maste
genomsyra hela organisationen. ni titta pa vilka beteenden som behdver vara pa
« Samverka. Se till att bade skyddsombud och plats for att det ska bli sé.
chefer & med. Finns inget samverkans- » Anpassa befintliga rutiner. Ta med frisk-faktorer
avtal kanske det kan bli ett resultat av arbetet? | medarbetarsamtal, uppféljning av det
« Ge processledaren stod. Utse en processledare, systematiska arbetsmiljoarbetet, intro-duktion
men se till att hen inte blir ensamt ansvarig for av nya chefer, medarbetarenkater etc.
att driva processen. » GOr inte mer, gor annorlunda. Friskfaktorarbetet
« Skapa gemensam bild. Bérja med att skapa en handlar om att skruva pa det som redan gors,
gemensam bild av hur det ser ut idag och vad ni inte att det blir mer att gora.
vill forandra. « Var uthalliga. Ge inte upp, stora forandringar tar

tid — men i det lilla kan det ga fort.

Kalla: Tio tips — sa lyckas ni med friskfaktorarbetet
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https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/sam/vad-ar-samverkan/?utm_source=afareg&utm_medium=pdf&utm_campaign=artiklar2023&utm_content=vad-ar-samverkan
https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/sam/vad-ar-samverkan/?utm_source=afareg&utm_medium=pdf&utm_campaign=artiklar2023&utm_content=vad-ar-samverkan
https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/tio-tips-sa-lyckas-ni-med-friskfaktorarbetet/?utm_source=afareg&utm_medium=pdf&utm_campaign=artiklar2023&utm_content=tio-tips-sa-lyckas-ni-med-friskfaktorarbetet
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charlotte.wikholm@suntarbetsliv.se
cecilia.skeppar@suntarbetsliv.se
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