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Den svenska alkoholpolitikens mal ar att framja folkhadlsan genom att minska
alkoholens medicinska och sociala skadeverkningar.
Data i bilden fran CAN och Folkhalsomyndigheten. (K=kvinnor och M=man)

Bilden illustrerar att alkoholkonsumtion finns pé ett kontinuum fran lagre
konsumtionsnivder hos de flesta till alltmer skadligt bruk.

K 720/0 & M 78% Druckit alkohol senaste manaden.
K 22% & M 37% Intensivkonsumerat senaste manaden =

- dnuckit en flaska vin (75 cl) eller motsvarande vid ett och sammatillfalle.
p S

-3,
& %. K 5% & M 12% intensivkonsumerat minst en

" < X 4 ,
gang varje vecka
>

> 5 K3,1%& M 4,4%

Beroendeproblematik

.-

->.

=




SAHLGRENSKA AKADEMIN

GOTEBORGS
UNIVERSITET

DA - alkohol som 16n "in natura”

1. | jordbrukssamhallet var det vanligt att fa 16n in natura d.v.s.
som kost och logi t.ex.

2. lindustrisamhallet var det ocksa vanligt att arbetare fick en del
av sin 1on i form av alkohol. Detta blev ett problem | samhéllet
och manga folkrorelser i slutet pa 1800-talet tog upp
alkoholkonsumtion som en viktig fraga.
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NU?
HUR HANGER ALKOHOL OCH ARBETSLIV IHOP?

1. After work
2. Julklappar och gavor i form av alkohol

3. Alkohol som bonus vid goda prestationer eller i samband med
firande av nagot som gatt bra pa arbetsplatsen.

4. Vinlotterier eller liknande
5. Alkohol finns pa arbetsplatsen t.ex. i personalrummet.

6. Annat?
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Arbetsgivares ansvar och incitament

SOLIDARITET

Sakerhet Normer
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Alkoholforebyggande arbete.....

........TOr 0kad sakerhet pa arbetsplatsen och for tredje person

for att forandra normer mot ett mer halsoframjande
perspektiv

for att minska medicinska och sociala skadeverkningar hos
medarbetare och for tredje person

....for okad effektivitet och produktivitet
e 222777
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i) Forebyggande insatser

Universella insatser
— Riktar sig till alla pa arbetsplatsen

Selektiva insatser

— Riktar sig till grupper med hogre risk for skadeverkningar
= Unga arbetstagare
= Arbetstagare som har tillgang till alkohol
* Resor och tid bort fran familj och narmaste natverk
* Restaurangbranschen
e Kundmoten utanfor arbetstid
= Arbetstagare som har hog stress i arbetet

Indikerade insatser

— Riktar sig till personer som har mycket hog risk att utveckla problem eller som har
problem
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KOMMANDE UTMANINGAR

» Okad tillganglighet
 Alkoholens roll som socialt smorjmedel
e Cannabis och andra narkotiska preparat

* Bristande resurser | behandling och
rehabilitering av personer med
begynnande
eller utvecklade problem
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Vad kan vi gora ute pa arbetsplatser.......?

Borja samtala med varandra.

Dialog ar ett bra verktyg i all forandring.
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