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Hallbarhetsrapport 2023

Om rapporten

Detta &r den fjortonde hallbarhetsrapporten Afa For-
sakring har upprattat som anvander Global Reporting
Initiatives (GRI) ramverk. Rapporten har uppréattats for
att motsvara kraven med referens till GRI-standarder.
Publiceringsdatum &r den 11 april 2024.

Denna rapport utgér 2023 ars hallbarhetsrapport for
Afa Forsakring tjanstepensionsaktiebolag (Afa Férsakring),
org.nr. 502033-0642, enligt kraven i &rsredovisnings-
lagen och &r en del av forvaltningsberattelsen. Den
beskriver arbetet med vara viktigaste hallbarhetsfragor.
Afa Forsakring bedriver forsdkringsverksamhet endast i
Sverige. For energi, utslédpp och aktivt 4gande omfattar
rapporten dven leverantdrer och hyresgaster utanfor
organisationen.

Hallbarhetsrapporten publiceras arligen och ar granskad.
GRI-redovisningen ar inte granskad och bestyrkt av
tredje part.

Den 6 oktober 2023 gick Afa Liv tjdnstepensionsaktie-
bolag och Afa Trygg tjanstepensionsaktiebolag genom
fusion upp i Afa Sjuk tjanstepensionsaktiebolag,

som andrade namn till Afa Férsékring
tjanstepensionsaktiebolag,.

| ssmband med fusionen dandrades agarférhallandena.
Svenskt Naringsliv ager alltjamt 50 procent, LO &dger
cirka 46,4 procent (tidigare 50 procent) och PTK ager
cirka 3,6 procent av aktierna i Afa Forsakring (tidigare
9,1 procent i Afa Trygg).

Utover hallbarhetsrapporten finns, som anges i
GRI-index, viss information i &rsredovisningen (AR)
och bolagsstyrningsrapporten (BSR) for bolaget samt
pa var webbplats afaforsakring.se. Samtliga redovis-
ningar och rapporter ar tillgangliga pa webbplatsen.

Vi uppskattar kommentarer pa och fragor om var
hallbarhetsrapport och vart héallbarhetsarbete.
Kontakta oss garna pa hallbarhet@afaforsakring.se.
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Afa Forsakring gor vardagen tryggare i arbetslivet.
Vara forsékringar ar en del av kollektivavtalen och ger
ekonomiskt stdd vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist,
dodsfall och féraldraledighet. Vi stodjer forskning och
insatser for att férebygga arbetsskador och ohalsa.

P& sa vis bidrar vi till ett hallbart arbetsliv.

Afa Forsakring ags av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.
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Vd har ordet

Foto: Adam Fredholm

Ett hdllbart arbetsliv

Afa Forsakring fyller en viktig funktion pa den svenska
arbetsmarknaden. Vi forsdkrar 9 av 10 anstéllda och
ar darmed storst nér det géller forsékringar i arbets-
livet. Under 2023 betalade vi ut 8,6 miljarder kronori
ersattning till forsakrade, vilket motsvarar 33 miljoner
kronor per arbetsdag.

Vara forsékringar &r en del av kollektivavtalen mellan
arbetsmarknadens parter och har bidragit till 6kad
trygghet for arbetsgivare och arbetstagare i drygt 60 ar.
S4 lange har Afa Forsakring férvaltat idén om en forsak-
ring pa lika villkor och verkat for hallbarhet i arbetslivet.

Fler anmalda arbetsskador

En sak i arbetslivet som har férandrats efter pandemin &r
att manga arbetsgivare numera erbjuder anstallda mojlig-
heten att arbeta en del av tiden hemifran. Till en borjan
visade sig det 6kade distansarbetet i Afa Forsakrings
inflode av forsdkringsarenden i form av farre anmalningar
om arbetsskador och olycksfall vid fard till eller fran
arbetet.

4 Afa Forsakring

2023 sag vi en 6kning av antalet anmalda arbetsskador,
vilket kan bero pa att fler nu jobbar pa sin arbetsplats.
En annan orsak kan vara att allt fler foretag ansluter

sig till IA-systemet, var webbtjanst for systematiskt
arbetsmiljdarbete. Det kan leda till en 6kad bendgenhet
att anmala bade arbetsmiljérelaterade handelser och
forsdkringsdrenden i sjélva systemet.

En arbetsmarknad med minskande sysselsattning har
under aret lett till fler uppségningar och ett 6kat antal
anmalningar om avgangsbidrag, AGB.

Kunskap for minskad ohélsa

Var vision &r att alla ska ha en trygg vardag och vi ser
en samhaéllelig nytta i att férebygga arbetsskador och
sjukfranvaro. P4 uppdrag av arbetsmarknadens parter
finansierar vi forskning och insatser for att férbattra
arbetsmiljon och frémja halsan i arbetslivet.

2028 betalade vi ut 121 miljoner kronor till nya och pa-
gaende forskningsprojekt. Lds mer om vart forebyggande
arbete och forskningen vi finansierar pa sidorna 24-27.



Langsiktig och ansvarsfull
kapitalforvaltning

Afa Forsakrings mal som kapitalforvaltare ar att vi ska
uppfattas som langsiktiga och ansvarsfulla av saval
marknaden som av vara agare, uppdragsgivare, kunder
och andra intressenter. Hallbarhet &r en viktig faktor i
véara investeringsanalyser.

2020 undertecknade vi FN:s principer for ansvarsfulla
investeringar, United Nations Principles for Responsible
Investments, UN PRI. Sedan 2021 rapporterar vi enligt ett
ramverk for klimatrelaterade finansiella méjligheter och
risker som heter Task Force on Climate Related Financial
Disclosures, TCFD. Lds mer om var rapportering enligt
detta ramverk pa var webbplats.

Sedan 2021 rapporterar vi ocksé enligt EU:s taxonomi-
férordning. Det innebéar att vi &rligen ska rapportera hur
stor andel av vara forsékringar och vara investeringar
som ar miljémassigt hallbara enligt forordningen.

L&s mer om det pa sidorna 42-55.

Trots ett oroligt &r pa de finansiella marknaderna var
avkastningen god pé bade aktier och obligationer, vilket
gav en totalavkastning pa 9,0 procent.

Fér tjugonde aret i rad har vi fortsatt nollpremie pa
sjukforsakringen. Vi tar inte heller ut ndgon premie for
foraldrapenningtillagget eller premiebefrielseforsakringen.
Det betyder att arbetsgivare som har tecknat dessa
forsdkringar inte behdver betala ndgon premie.

Vi ser en
samhallelig nytta
i att forebygga
arbetsskador och

sjukfranvaro.”

Vd har ordet

Ett annorlunda forsakringsbolag

Afa Forsakring skiljer sig lite fran andra férséakrings-
bolag. Vi driver verksamheten utan syfte att dela ut
vinst till vara dgare, Svenskt Naringsliv, LO och PTK.
Var ambition &r att alla som har ratt till ersattning
ocksa ska fa det.

Den 6 oktober 2023 genomforde vi en fusion av de tre
tjanstepensionsbolag Afa Forsakring bestod av till ett
bolag. Syftet ar framst att effektivisera forvaltningen av
placeringstillgadngar och att férenkla administrationen
vid rapportering. En positiv effekt for de forsakrade &r
att vi nu anvander Afa Férsékring som avséndare i all
kommunikation istéllet for Afa Sjuk, Afa Trygg eller Afa Liv.

| samband med fusionen tilltrddde Karl-Petter
Thorwaldsson, tidigare bland annat LO-ordférande
och naringsminister, som ny styrelseordférande for
Afa Forsakring.

Tillsammans kan vi utriatta mer

Manga av vra medarbetare uppskattar att kunna
arbeta pé distans och har under aret valt att till viss

del jobba hemifran. Aven med detta numera etablerade
arbetssatt fungerar verksamheten val och vi klarar att
reglera forsakringsarenden som vanligt.

Jag ser det som en forman att f& arbeta med med-
arbetare som ar engagerade i att svenskt arbetsliv
ska bli tryggare. Hallbarhet ar nagot vi bara kan uppnéa
tillsammans.

Anders Moberg
Verkstallande direktor, Afa Forsakring
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60 ar av trygghet i arbetslivet

60 ar av trygghet
| arbetslivet

Afa Forsakring erbjuder forsakringar som tillgodoser manniskors
behov av ekonomisk trygghet i arbetslivet. Sedan 1962 ar detta
vart uppdrag fran arbetsmarknadens parter. S bidrar vi till

en tryggare vardag och ett langsiktigt hallbart samhalle.

Vara forsékringar ger ekonomisk trygghet vid sjukdom,
arbetsskada, arbetsbrist, dédsfall och féraldraledighet.
De ar en del av kollektivavtalen och en viktig anstéllnings-
forman. 5 miljoner manniskor, 9 av 10 pa den svenska
arbetsmarknaden, omfattas av minst en av vara forsak-
ringar.

Langsiktigt, effektivt och hallbart

Vi bedriver var verksamhet langsiktigt med god etik,
respekt for manskliga rattigheter och med omsorg om
miljon, klimatet och samhallet i stort. Verksamheten drivs
utan syfte att dela ut vinst till garna.

Vart agerande styrs av lagar och regelverk, och genom-
syras av vara vardeord: omtanke, nytta och enkelhet.
Hallbarhet &r viktigt for vara intressenter, en integrerad
del i verksamheten och en sjélvklar del av vart dagliga
arbete. Vi styrs av vart uppdrag: att erbjuda kollektiv-
avtalade forsdkringar som tillgodoser manniskors behov
av ekonomisk trygghet i arbetslivet till en 14g kostnad.
Och drivs av var vision: alla ska ha en trygg vardag.

9av10

pa den svenska
arbetsmarknaden,
omfattas av minst en
av vara forsakringar.
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Alla delar av var verksamhet hanger ihop

Afa Forsakrings verksamhet omfattar tre omraden som
samverkar och tillsammans bidrar till ett hallbart samhalle:

Forsidkra

Vara forsékringar &r en del av kollektivavtalen och bidrar
till en trygg vardag,. Vi férséakrar alla pa lika villkor. Det ska
vara enkelt att komma i kontakt med oss och att f6lja sitt
arende, oavsett om man viljer att ringa eller anvanda vara
digitala kanaler. Vi arbetar aktivt for att sékerstélla att alla
som har rétt till erséttning ocksa ska fa det.

Forvalta

Foérsakringsverksamheten staller krav pa en langsiktigt
hallbar kapitalforvaltning, i enlighet med internationella
konventioner och interna regelverk med fokus pa hall-
barhet, risker och riskhantering. Merparten av kapitalet
ar placerat i réntebarande vardepapper och aktier, men
Afa Forsakring ar ocksa en stor fastighetsagare. En god
avkastning tryggar framtida forsakringsersattningar och
bidrar till 14ga och stabila premier.

Forebygga

En stabil finansiell stallning ger oss ocksa majlighet att
arbeta for att forebygga skador och ohalsa i arbetslivet.
Det forebyggande arbetet ar en viktig del av vart uppdrag
och Afa Forsakring &r en av Sveriges storsta finansidrer
av forskning inom arbetsmiljé. Vi arrangerar dven semi-
narier och konferenser runt om i landet. LAngsiktigt bidrar
vart forebyggande arbete till en battre arbetsmiljo,
minskade arbetsskador och farre sjukskrivningar.



Dialog och samverkan med
vara intressenter

| hallbarhetsarbetet utgar vi fran vart uppdrag
fran arbetsmarknadens parter, var omvarld och
vilka som &r vara vasentliga hallbarhetsfragor.
Vasentlighet har bedémts utifran vad vara
intressenter anser &r viktigt och utifran verk-
samhetens storsta paverkan — ekonomiskt,
socialt och miljoméssigt.

Afa Forsakrings intressenter &r de som paverkas
av och har paverkan pa var verksamhet. Vara
viktigaste intressenter ar vara kunder (anstéllda
och arbetsgijvare), vara dgare (Svenskt Naringsliv,
LO och PTK) och uppdragsgivare (fackforbund
och arbetsgivarorganisationer) och vara med-
arbetare.

did

FORSAKRING

60 ar av trygghet i arbetslivet

Viktiga intressenter ar &ven nara samarbets-
partner, som exempelvis Fora, Avtalat, Prevent,
Suntarbetsliv och Férsdkringskassan, som vi
moter i ssamverkansgrupper och gemensamma
projekt.

Vi samlar |6pande in information om behov och
férvantningar genom dialog i olika kanaler, genom
undersokningar riktade till olika intressent-
grupper och genom omvarldsbevakning. Det &r
grunden for Afa Forsakrings utveckling och fram-
gang och en forutsattning for att vi ska kunna
bidra till en hallbar samhallsutveckling.

Afa Forsakring
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60 ar av trygghet i arbetslivet

Vara viktigaste hallbarhetsfragor

Vasentlighetsanalysen hjélper oss att prioritera och styra
vart hallbarhetsarbete. Under 2019 genomférdes en
oversyn av var vasentlighetsanalys for att identifiera och
prioritera vara viktigaste hallbarhetsfragor. Resultatet
stammer val med den analys som gjordes 2014. De
omraden déar var verksamhets ekonomiska, sociala och
miljémassiga paverkan beddmdes vara storst ar:

Kollektivavtalade forsédkringar, sid. 12-17
Ansvarsfull kapitalférvaltning, sid. 18-23
Forebygga arbetsskador och ohélsa, sid. 24-27
Attraktiv arbetsgivare, sid. 28-33

Stabil finansiell stallning, sid. 34-35

vvyVvyTyvyy

Vi utgick fran en omfattande omvarldsanalys, vart upp-
drag, var hallbarhetspolicy, andra relevanta interna och
externa regelverk och ramverk.

Vi genomférde djupintervjuer med representanter for
vara dgare och uppdragsgivare samt foretagsledningen.
Fokusgrupper har fangat upp medarbetarnas forvant-
ningar och synpunkter. | vra regelbundna undersok-
ningar av kundndjdhet, NKI, ingar fragor kring kundernas
férvantningar pa oss ur ett hallbarhetsperspektiv.

Identifierade hallbarhetsfragor har sedan prioriterats
utifran intressenternas forvantningar och verksamhetens
paverkan. Validering av denna prioritering har skett i en

intern styrgrupp samt av foretagsledningen och styrel-
serna for vara tre bolag Afa Sjuk, Afa Trygg och Afa Liv.'

Var process for vasentlighetsanalys

Intressentdialog

Identifiera

hallbarhetsfragor

Uppdaterad viasentlighetsanalys

Vasentlighetsanalysen f6ljs upp och valideras regelbundet
och uppdateras vid behov. Detta sker med utgangspunkt
i vara intressenters forvantningar, forandringar i om-
varlden och i regelsystem, eller om forutsattningarna fér
verksamheten féréndras.

Under 2023 pabdrjades en uppdatering av vasentlighets-
analysen utifran det dubbla vasentlighetsperspektivet. Vi
ser ocksa 6ver hur héllbarhetsarbetet paverkas av CSRD
(Corporate Sustainability Reporting Directive).

Viktigaste fragorna per intressentgrupp

Kunder, bade anstillda och arbetsgivare

Kundintegpritet, ldga och stabila premier, férebyggande
arbete.

Agare och uppdragsgivare

Ansvarsfulla investeringar, forebyggande arbete,
en attraktiv arbetsplats.

Medarbetare
Krav pa leverantérer, internt miljéarbete.

Foretagsledning

Stabil finansiell stallning, laga och stabila premier,
kostnadseffektiv verksamhet.

Omvirldsanalys

Prioritera
hallbarhetsfragor

Globala mélen for hallbar utveckling

Riktlinjer fran Global Reporting Initiative

1 Bolagen fusionerades 2023 till ett bolag, Afa Forsakring tjanstepensionsaktiebolag.

8 Afa Forsakring



Vart bidrag till de globala
malen fér hallbar utveckling

Kollektivavtalade forsak-

ringar, sid. 12-17

60 ar av trygghet i arbetslivet

| samband med vasentlighetsanalysen har vart bidrag till FN:s globala
mal for hallbar utveckling belysts i en intern process. Vi integrerar
malen i vart arbete och fokuserar pa de mal dér vi ser att vi har storst

majlighet att bidra.

Stabil finansiell stéallning, sid. 34-35

Ansvarsfull kapital-

forvaltning, sid. 18-23 och ohilsa, sid. 24-27

Forebygga arbetsskador

Attraktiv arbetsgivare,
sid. 28-33

m Framja psykisk halsa
och valbefinnande.

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

L 4

m Avskaffa alla former av
diskriminering av kvinnor
och flickor.

m Lika réatt till ekonomiska
resurser och dgande
samt tillgang till finansiella
tjanster.

5 JAMSTALLDHET

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAX

m Full sysselsattning och
anstéandiga arbetsuvillkor.

E®T Tillgang till bank- och
forsakringstjanster
for alla.

12 %ﬂﬁmﬂw

QO

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

4

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

m Framja psykisk halsa
och valbefinnande.

m Minska antalet sjukdoms-
och dédsfall till foljd av
skadliga kemikalier och
féroreningar.

Oka andelen férnybar
energi i varlden.

Férdubbla 6kningen av
energieffektivitet.

Tillgangliggora forskning
och teknik samt investera
iren energi.

Skydda arbetstagares
rattigheter och framja
trygg och saker arbets-
milj6 for alla.

m Full sysselsattning och
ansténdiga arbetsvillkor.

Skydda och trygga
varldens kultur- och
naturarv.

Minska staders miljo-
paverkan.

[P Hallbar forvaltning och
anvandning av natur-
resurser.

m Ansvarsfull hantering av
kemikalier och avfall.

m Minska mangden avfall.

m Uppmuntra foretag att
tillampa héallbara metoder
och redovisning.

Stérka motstandskraften
mot och anpassnings-
formagan till klimat-
relaterade katastrofer.

m Oka kunskap och
kapacitet for att hantera
klimatférandringar.

FEX] Skydda den biologiska
mangfalden och naturliga
livsmiljcer.

m Framja psykisk halsa
och vélbefinnande.

m Férebygga och behandla
drogmissbruk.

B Sakerstalla fullt del-
tagande for kvinnor i
ledarskap och besluts-
fattande.

m Framja ungas anstallning,
utbildning och praktik.

Skydda arbetstagares
réttigheter och framja
trygg och saker arbets-
milj6 for alla.

Afa Forsakring 9



60 ar av trygghet i arbetslivet

Var vardekedja

miljarder kronor i forvaltat kapital

10

Resurser

Finansiellt kapital
Finansiella tillgangar

pa cirka 201 miljarder
kronor i forvaltat kapital.
En ackumulerad avkast-
ning de senaste fem aren
pa cirka 44 procent.

Strukturkapital

Processer och it-stéd
for en effektiv och saker
verksamhet. Skadedata-
bas med 16 miljoner
arenden.

Humankapital

Engagerade och
kompetenta med-
arbetare. En foretags-
kultur som utgar fran
VAr vision och vara
vardeord.

Relationskapital

Relationer och samverkan
med interna och externa
intressenter sdsom
kunder, uppdragsgivare,
medarbetare, samarbets-
partner och leverantorer.

Afa Forsakring

ht
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Verksamhet

Vart uppdrag
Tillgodose ménniskors behov av ekonomisk

trygghet i arbetslivet till en 18g kostnad

Var vision
Alla ska ha en trygg vardag

rorsa
/(h,9

Omtanke

Nytta
Enkelhet

Alla delar av var
verksamhet hénger ihop

Foérsakringsverksamheten stéller krav pa en bra
kapitalforvaltning for att sakerstélla erséttning till
vara forsdkrade och en 1ag och langsiktigt stabil
premieniva. En god finansiell stélining ger oss
dessutom mgjlighet att arbeta for att forebygga
skador och ohélsa i arbetslivet. Var verksamhet
ska bedrivas langsiktigt och effektivt med god
etik och respekt for manskliga réttigheter, vara
intressenter, vart samhalle, klimat och milj6.

Allt vi gor ska genomsyras av vara vardeord:
Omtanke, nytta och enkelhet.

N




60 ar av trygghet i arbetslivet

11354

miljoner kronor i fordelat ekonomiskt varde

Skapat och fordelat varde

Kunder

Ekonomisk trygghet genom
forsakringar som féljer med
anstallning utan halsoprévning.
Lag och stabil férséakrings-
premie och enhetliga
forsakringsvillkor. Tryggare
och sakrare arbetsmiljé.

Uppd i
pperagsgivare mdkr i kapitalavkastning

2019-2023

Medlemsnytta genom en
effektiv forsakringslésning och

——  mojlighet att tillgodose behov
pa arbetsmarknaden. Verksam-
heten drivs utan syfte att dela
ut vinst till garna.

Fordelat ekonomiskt varde 2023 (mkr)

1744
Medarbetare Betalning till
En langsiktigt trygg arbets- samhllet
givare som erbjuder goda 317°
———  arbetsvillkor. Ett arbete som Férebyggande
gor skillnad for manga arbete

maéanniskor och ger méjlighet

till yrkesmaéssig utveckling, Rl:gge 1 1 354

kostnader miljoner'
kronor

639
Samhallet Léner och
o . ersattningar till
Skatteintakter och arbetstill- medarbetare?

7486
Utbetald skade-
erséttning till
forsakrade’

fallen. Del av kollektivavtalen
och det svenska trygghets-
systemet. Farre arbetsskador
och minskad ohélsa i arbets-
livet. Hallbara foretag och en

hallbar stadsutveckling. * Exklusive sociala avgifter (betalning till staten).
2 Léner, arvoden och pensioner.
8 Inklusive avsattningar for framtida satsningar.

Afa Forsakring 1



Kollektivavtalade forsakringar

Kollektivavtalade
forsakringar

Vara forsakringar ar en del av de svenska kollektivavtalen och
ger trygghet i vardagen under hela arbetslivet. Det ska vara
enkelt att anmala och folja sitt &rende och ingen ska missa den
ersattning de har ratt till.

Individuell forsakring
Idag omfattas cirka 240 00O arbetsgivare och 5 miljoner

anstéllda pa svensk arbetsmarknad av minst en av vara
forsakringar. Detta ger en riskspridning som gor att vi
kan forsakra alla pa lika villkor utan hélsoprovning. .

Gruppforsakring
De kollektivavtalade forsakringarna kompletterar de
lagstadgade forsakringarna och ger en extra ekonomisk
trygghet. Villkoren bestdms i kollektivavtalen. Det &r
arbetsgivaren som ar forsakringstagare och betalar
premien. De anstéllda blir automatiskt forsakrade
genom sin anstallning.

Under 2023 fick vi in cirka 326 000 nya forsakrings-
arenden och betalade ut 8,6 miljarder kronori
ersattning till forsakrade, inklusive skatt.

Lagstadgad forsakring

Vi arbetar for att effektivisera vara processer och
forbattra kommunikationen med bade forsakrade
och férsédkringstagare. Vart mal ér néjda kunder och De kollektivavtalade férsékringarna

en effektiv hantering av férsakringsarenden. kompletterar de lagstadgade forsakringarna
och ger en extra ekonomisk trygghet vid:

Information fér 6kad kdnnedom > Sjukdom

» Arbetsskada
Att skapa kdnnedom om férsdkringar som man far » Arbetsbrist
automatiskt via sin anstélining &r en stor utmaning och » Dédsfall
undersdkningar som vi har gjort visar att kdinnedomen > Foraldraledighet

om kollektivavtalad forsékring &r relativt lag.

| den senaste undersokningen svarar 33 procent av Det ar arbetsmarknadens parter som har huvudansvaret
den svenska allmanheten mellan 20 och 65 &r att de for att informera om férsédkringarna. Inom kommuner och
aldrig har hort talas om eller knappt kanner till ndgot regioner har vi i uppdrag att st6dja parterna i det arbetet.
om férsékringarna. Det gor vi framfor allt genom utbildning av férsédkrings-

informatorer hos fackforbund och arbetsgivare.

12 Afa Forsakring
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Kollektivavtalade forsakringar

Erséttningskollen

Pa ersattningskollen.se &r det latt att se hela den ersattning
man kan f4 vid sjukdom, olycksfall eller arbetsskada. Har ser
man ocksa hur man ska gora for att fa ut sin ersattning. Tjansten
hade 235 000 unika besokare under 2023. Ersattningskollen

ar ett samarbete mellan Afa Forsakring, Forsakringskassan och
branschorganisationen Svensk Férsakring,.

Ersatiingskollen | 3 rorsakringuiassn Q[ # - ® englisn

Vem som helst kan raka illa ut

Héir fér du koll pa hur mycket pengar du kan f om du bir sjuk

eler rakar ut for ett olycksfall.

Om du blir sjukskriven kanodu fa:

! 17 300 kr/man

235000

unika besokare

Vi tillhandahaller ocksé olika former av stéd, som presen-
tationer, filmer och arbetsmaterial, for att utveckla
kommunikation och arbetssétt kring férsakringarna pa
arbetsplatserna.

| samarbete med Trygghetsfonden TSL, som instiftats

av Svenskt Néaringsliv och LO, sprids information om var
forsakring vid arbetsbrist till dem som har blivit uppsagda
fran arbetet.

Viinformerar ocksa forsdkrade och forsakringstagare
om de kollektivavtalade forsakringarna via var webbplats.
Viktig information finns tillganglig pa engelska och pa
lattlast svenska.

Ingen ska missa erséattning

Var ambition &r att alla som har rétt till ersattning ockséa
ska fa det. Vi letar aktivt upp dédsfall som inte anmalts till
tjgnstegrupplivforsdkringen och som ett resultat av detta
arbete betalade vi ut 250 miljoner kronor till formans-
tagare under 2023.

Det ska vara enkelt att komma i kontakt med oss och

latt att folja och forsta hur ett arende hanteras. P4 var
webbplats finns information om vara olika forséakringar,
vad de tacker, vem som omfattas och hur en anmalan gar
till. Genom vara e-tjanster kan arbetsgivare och anstallda
anmala, komplettera, folja status och kommunicera med
oss i sina forsakringsarenden.

14 Afa Forsakring

Séa héar paverkas din manadsinkomst

Har kan du se hur din inkomst paverkas i olika situationer

Arbetsskada

Sjukdom och olycksfal pé fiiden
omaubir
pe . .

| de allra flesta fall &r det den anstéllde som anmaler
arendet. Vi arbetar |[6pande med att forenkla och
forbattra vara processer och tjanster sa att ingen ska
missa ersattning pa grund av att man tycker att det &r
krangligt.

Vi fortsatter arbetet for att identifiera framtida mojlig-
heter att automatisera anmalan vid sjukskrivning och
foraldraledighet.

Vara kunder hjélper oss att bli battre

Kundernas behov och férvantningar forandras och vi
utvecklar var verksamhet i ndra samverkan med upp-
dragsgivare och kunder. Kundernas synpunkter fangas
framfor allt upp av medarbetare med kundkontakt och
olika former av kundundersokningar.

Vi ser fortsatt 6kade forvantningar pa snabbare, enklare
och mer individanpassad och proaktiv service.

Bade forsakrade (anstéllda och egenforetagare) och
forsakringstagare (arbetsgivare) ger oss hoga betyg
i vara kundndjdhetsundersdkningar som vi gér ater-
kommande i form av N&jd kundindex (NKI).

NKI for forsdkrade som haft ett forsakringsarende har
métts varje ar. 2022 okade totalbetyget fran 75 till 77,
det hogsta betyget sedan toppnoteringen 2019.



Arbetsskadeguiden

Fér dig som har fatt en arbetsskada

ing hos Forsakringskassan, i andra fall
g for att kunna fa erséittning fran

Kollektivavtalade forsakringar

Arbetsskadeguiden

Arbetsskadeguiden.se ar ett onlineverktyg som hjalper den
som rékat ut fér en arbetsskada eller en arbetssjukdom

att hitta information om vilka ersattningar man kan ha rétt
till och vart man ska vanda sig. Tjansten hade 42 481 unika
besokare under 2023 och ar ett samarbete mellan

Afa Férsakring och Forsékringskassan.

42481

unika besdkare

En I6pande NKI-undersokning ska pabdrjas under 2024
och férvéantas ge snabbare och mer kontinuerlig ater-
koppling och insikt om kundernas upplevelse. Ingen
undersokning genomfdrdes darfér under 2023.

For forsakringstagare mats NKI vartannat ar och 2023
lag NKI pa 81, en minskning med fyra enheter jamfort
med 2021, men fortfarande pa en mycket hég niva. Den
skillnad i néjdhet mellan privat sektor och kommun- och
regionsektorn som vi har sett i tidigare undersékningar,
har minskat. Storst betydelse for ndjdheten har upplevel-
sen av personlig kontakt med oss foljt av var e-tjanst for
att bekréfta anstéllning eller anmala forsakringsarende.

Den personliga kontakten &r viktig for alla vara kunder
och vi arbetar med att starka handlaggarnas kompetensi
detta. Vi forbattrar ocksa tillgangligheten genom att méta
kunderna i de kanaler de 6nskar, bland annat lanserades
en ny, forbattrad webbplats i borjan av 2023.

Hantering av kundklagomal

Om kunder &r missnéjda med var hantering, eller med
beslutet, vill vi att de i férsta hand kontaktar den som
hanterat drendet for att fa ytterligare information och
reda ut eventuella missforstand. Om missnojet kvarstar
uppmanar vi kunden att ldmna in ett klagomal.

Under 2023 hanterade Afa Forsakring totalt 480 000
forsdkringsdrenden. Klagomalsansvariga tog emot

421 klagomal avseende var hantering (serviceklagomal).
De vanligaste orsakerna ar missndje kring beslut,
forsakringsvillkor och sakfragor. Missndje med service
och bemd&tande ar ocksé relativt vanliga orsaker till
klagomal. Tva klagomal avsag 6vertradelse mot kund-
sekretess. Inga klagomal avsag forlust av kunddata eller
diskriminering.

En kund som ar missndjd med beslut i sitt forsakrings-
arende (sakklagomal) kan f& detta omprévat av en fran
skaderegleringsverksamheten fristdende omprovnings-
avdelning. Under 2023 utnyttjade 940 kunder den majlig-
heten. Under &ret avslutades 928 omprovningar och
beslutet andrades till kundens férdel i 18 procent av fallen,
samma som foregaende ar.

Om kunden fortfarande inte &r nodjd finns mojlighet att
begara prévning i Skiljendmnden for arbetsmarknads-
forsakringar eller i allman domstol. Skiljendmnden &r
fristdende fran Afa Forsakring och bestéar av ledamoter
som ar utsedda av arbetsmarknadens parter och en
ordférande som ar lagfaren domare.

Afa Forsakring 15
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Kollektivavtalade forsakringar

Hoga krav pa kvalitet och sdkerhet

Vara drendehanteringssystem maste klara héga krav pa
kvalitet och sdkerhet. Férsakringsvillkor och andra regel-
verk @r inbyggda i systemen, med behdrighetsstyrning
och loggning for sparbarhet och uppfdljning,.

Hanteringen av forsakringsarenden féljs upp I6pande.
Bland annat gors s4 kallade dualitetskontroller, dar beslut
i ett enskilt &rende kontrolleras av ytterligare en hand-
laggare. Afa Forsakring har ocksa en sarskild utrednings-
funktion, som arbetar med utredningar av oklara fér-
sdkringsfall samt i forebyggande syfte for att forhindra
felaktiga ersattningar och forsakringsbedréagerier.

Som foretag och i var forsdkringsverksamhet hanterar vi
stora mangder personuppgifter med i manga fall kénslig
information. Alla personuppgifter ska behandlas tryggt
och sdkert med respekt for den personliga integriteten.
Under 2023 anmaldes totalt 100 mdjliga personuppgifts-
incidenter till avdelningen fér integritetsskydd.

16 Afa Forsakring

Efter utredning bedémdes 83 av dem utgora person-
uppgiftsincidenter och av dessa rapporterades 7 till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Inga personuppgiftsincidenter under 2023 har hittills
lett till tillsyn eller ndgon form av sanktioner.




No6jda kunder som har
fortroende for oss och far den
ersidttning de har rétt till.

Hant under 2023

» Lansering av ny webbplats med bland
annat malgruppsanpassad forsékrings-
information.

» Utveckling av e-tjanst for att forenkla
processen vid anmaélan av forsakrings-
arende.

» Arbete med utveckling av ett enklare
och tydligare sprak i kontakten med
kunder.

Pa gang 2024

» Pilotprojekt med test av obemannad
chattbott som stdd for vara kunder pa
afaforsakring.se.

» Anslutning till forsdkringsbranschens
gemensamma register for skade-
anmalningar, GSR.

» Matning av N6jd kund index, NKI,
for forsdkrade efter varje avslutat
forsakringsdrende.

8,6

miljarder kronor i utbetald
skadeersattning 2023

Vart bidrag till de globala malen
for hallbar utveckling

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

GODHALSAOCH 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE
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“Den arliga NKI-undersskningen ersatts 2024 med [6pande
NKI-undersokningar. Ingen undersokning gjordes darfor 2023.
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Ansvarsfull kapitalforvaltning

Ansvarsfull

kapitalforvaltning

Vart arbete med ansvarsfulla investeringar ska bidra till att
skapa storsta mojliga varde pa vart forvaltade kapital. Vi anser
att féretag som beaktar hallbarhetsaspekter i sin verksamhet
har battre forutsattningar for langsiktigt god vardetillvaxt.

Hallbarhet och langsiktighet ar en naturlig del av var
kapitalforvaltning. Vart mal &r att maximera den lang-
siktiga avkastningen utifran den riskniva och de ramar
och riktlinjer som styrelsen i Afa Forsakring beslutat.
Hallbara verksamheter skapar varden och vi ska beakta
hallbarhetsaspekter i alla investeringsbeslut.

Vid utgadngen av 2023 uppgick det forvaltade kapitalet
till 201 miljarder kronor, férdelat pa réantebérande
vardepapper, noterade aktier, alternativa investeringar
(onoterade tillgangar) och fastigheter.

Storleken pa det kapital vi férvaltar ger oss bade majlig-
het och ansvar att paverka. Over tid ska vart arbete med
ansvarsfulla investeringar bidra till ett hallbart varde-
skapande utifran ekonomiska, sociala, miljoméassiga och
bolagsstyrningsrelaterade faktorer.

Ramverk for ansvarsfulla investeringar

» Investeringsriktlinjer

» Riktlinjer for ansvarsfulla investeringar
som bland annat beaktar:

- FN:s principer for ansvarsfulla investeringar

- FN:s Global Compact

- OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag

- ILO:s atta karnkonventioner géllande minimistandard
for arbetsvillkor

» Agarpolicy
» Duediligence-rutiner

med syfte att identifiera och beakta hallbarhetsaspekter
som en integrerad del av vara investeringsbeslut

18 Afa Forsakring

Styrning och ansvar

Kapitalforvaltningens hallbarhetsarbete styrs av Afa
Forsakrings investeringsriktlinjer, riktlinjer for ansvars-
fulla investeringar och var dgarpolicy. Tilsammans
reglerar dessa hur vi utévar vart agarinflytande. Samtliga
styrdokument faststélls av styrelsen.

Grundregeln ar att de foretag vi investerar i ska folja
internationella normer och konventioner rérande
manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och antikorruption.
Afa Forsakring har undertecknat FN:s principer for
ansvarsfulla investeringar (UN PRI) och vi rapporterar
arligen om vart arbete och vara framsteg. Vi stodjer
ocksé det PRI-ledda investerarinitiativet Advance, som
fokuserar pa sociala fragor och ménskliga rattigheter.

Regelsamlingen Svensk kod for bolagsstyrning ar vag-
ledande for hur vi agerar som dgare. Vi samverkar ocksé
med andra investerare nar vi bedémer att det dkar vara
mdjligheter att nd 6nskade resultat. Hallbarhet &ér en
regelbundet &terkommande punkt pa dagordningen for
styrelsens finansutskott.

Synen pa vad som &r hallbart utvecklas, nya krav tillkommer
och regelverken foréandras. Vi utvarderar kontinuerligt vart
hallbarhetsarbete och utvecklar det i linje med de regel-
verk och den kunskap som vaxer fram pa omradet.

Signatory of:
| Principles for
[ 1 | Responsible
HER Investment

Afa Forsakring ar medlem i UN PRI, United Nations Principles for
Responsible Investments, ett internationellt ndtverk, som syftar till
att framja ansvarsfulla investeringar.
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L&s mer om vart arbete med ansvarsfulla investeringar pa var webbplats, afaforsakring.se.

Forvaltat kapital

[l Rintebirande nominellt
41 miljarder kronor.

Alternativa investeringar
Cirka 44 miljarder kronor,
motsvarande 22 procent av det
forvaltade kapitalet, ar placerat
i alternativa investeringar
(onoterade tillgadngar, framst
riskkapitalfonder).

Réntebérande realt
18 miljarder kronor.

Totalt cirka 59 miljarder kronor,
29 procent av det forvaltade
kapitalet, &r placerat i rénte-
bérande vardepapper. Mer

an halften av rantekapitalet
finns placerat pa den svenska

201

miljarder
kronor

[l Fastigheter
Cirka 35 miljarder kronor,
motsvarande 18 procent av det

marknaden. forvaltade kapitalet, &r placerat i
fastigheter. Afa Forsakring ér en
av de storsta fastighetsédgarna i
Stockholm.
I Aktier

Cirka 63 miljarder kronor, 31 procent
av det forvaltade kapitalet, &r placerat i
aktier. Cirka hélften &r investerat i svenska
foretag och Afa Férsakring ar en stor
agare pé den svenska bdrsen.
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20

Hallbarhetsteman

2023-2026

Hosten 2022 antog Afa Forsakrings styrelse tre hallbarhetsteman med underliggande
hallbarhetsmal som avser kapitalforvaltningens hallbarhetsarbete. Malen galler fran
2028 till 2026 och togs fram for att skapa forutsattningar for ett mer l1angsiktigt

hallbarhetsarbete. Dessa tre teman ar:

Strukturerat
héllbarhetsarbete

Hela Afa Férsékrings investeringsportfolj
omfattas av grundlaggande hallbarhets-
kriterier kopplade till manskliga rattig-
heter, arbetsratt, miljo och antikorruption.
Férvaltningen ska folja dokumenterade,
tillgdngsslagsanpassade processer for att
sékerstélla efterlevnad av Afa Forsakrings
vardegrund och faststéllda principer samt
efter behov arbeta med att utveckla och
forbattra dessa processer. Aktivt gar-
skap utdvas inom relevanta tillgangsslag.

Afa Forsékring

Klimatomstéllningen
och klimatanpassningen

Afa Forsakring har som mal att na
nettonollutslapp i investeringsportfoljen
senast 8r 2050 i linje med Parisavtalet
och EU:s gréna giv. Att kartlagga klimat-
relaterade risker och méjligheter ar

en del av investeringsanalysen och var
investeringsportfolj ska som helhet bidra
till klimatomstallningen. Vid investeringar
i koldioxidintensiva sektorer ska vi strava
efter att investera i foretag som relativt
andra i sektorn har ett lagre klimatavtryck
eller aktivt arbetar for att stalla om.

God hélsa och anstandiga
arbetsvillkor

Afa Forsakrings mal for temaomradet
god halsa och ansténdiga arbetsvillkor ar
minskad ohéalsa och farre arbetsskador

i aktieportfoljens bolag, samt utékad
andel finansiering med fokus péa hélsa och
anstandiga arbetsvillkor.



TCFD

Val underbyggda beslut

Hallbarhet ar en integrerad del av de analyser som
foregar alla vara placeringsbeslut. Det géller samtliga
tillgdngsslag, oavsett om férvaltningen sker internt eller
externt.

Vid investeringar i externt forvaltade aktie- och rénte-
fonder vill vi sdkerstélla att fondférvaltaren delar var
vardegrund. Detsamma géller investeringsbeslut inom
alternativa investeringar, som féregas av en grundlig
genomgang av hallbarhetskriterier och fattas av
styrelsen, styrelsens finansutskott eller vd, beroende pa
investeringens storlek. Alla vara investeringar foljs upp
|6pande ur risk-, avkastnings- och hallbarhetsperspektiv.

Det blir allt viktigare att analysera och kartldgga
investeringars klimatrelaterade risker och mgjligheter,
och i var forvaltning stréavar vi efter att minska var klimat-
paverkan. 2023 var aktieportféljens koldioxidintensitet 5,1
ton CO,e per miljon kronor i omsattning (5,7). Detta kan
jamféras med 6,6 for ett marknadsindex som motsvarar
portfdljens geografiska spridning.

Vilja och vilja bort

Var grundfilosofi &r att investera i alla branscher, meni
enlighet med var vérdegrund avstar vi fran investeringar
i bolag som &ar verksamma inom kontroversiella vapen,
tobak, cannabis, pornografi eller spel om pengar. Viin-
vesterar inte heller i bolag som bryter mot internationella
normer och har sérskilda regler for investeringar i bolag
som &r involverade i férbranningskol, oljesand, hydraulisk
sprackning och arktisk olje- och gasborrning, dar vi anser
att miljépaverkan ar stor.

Tva ganger om aret screenas vara aktier och nominella
rantebédrande investeringar av analysforetaget Sustain-
alytics, for att sékerstalla att bolagen foljer vara hallbar-
hetskriterier. Samtliga investeringar som identifieras i
vara screeningar tas upp for diskussion och bedémning av
styrelsens finansutskott. Under 2023 har screeningarna
inte identifierat ndgra innehav som féranlett avyttring.

miljarder kronor

i investeringar i
, grona obligationer.

Ansvarsfull kapitalforvaltning

Vi stodjer TCFD, Task Force on Climate-Related Financial Disclosures, och vi rapporterar
nu fér tredje aret vara klimatrelaterade risker och mojligheter enligt TCFD:s ramverk.
Var klimatrapport finns tillgdnglig pa var webbplats, afaforsakring.se.

En aktiv dgare

Vi vill vara en aktiv agare och féljer noga de bolag vi
investerar i. Under 2023 deltog vii 52 stammor for
svenska bolag, varav fyra extrastdmmor samt sex val-
beredningar i svenska bolag dar Afa Forsakring tillhor de
storsta dgarna. Vi tillfragas ofta nér styrelser vill forankra
sina forslag, sarskilt om var syn pa ersattningsprogram
for foretagsledningar och medarbetare. Var instéllning
ar att de ska vara val motiverade, mattliga och enkla att
forsta bade till innebdrd och effekt.

Om vi missténker att ett bolag som vi har direktinnehav

i har betydande negativ hallbarhetspéaverkan, ar huvud-
regeln att vi kontaktar bolaget for att inleda en dialog
och fa klarhet i hur bolaget arbetar for att 4tgérda detta.
Om dialog inte bedéms kunna leda till 5nskat resultat
avvecklas innehavet. Under 2023 har vi bland annat varit
i kontakt med ett utlandskt bolag avseende hantering av
arbetsréattsliga fragor.

Under 2023 har vi genomfort en klimatriskinventering i
syfte att identifiera aktieportfoljens storsta klimatrisker.
Som ett resultat har vi bland annat rostat for forslag om
att stérka foretagens klimatarbete vid tolv utlandska
stammor.

Positiv samhéllspaverkan

Inom ramen for vara styrdokument strévar vi efter att
identifiera mojligheter som bidrar till en positiv sam-
héllsutveckling. Det handlar bland annat om investe-
ringar i hallbara obligationer och att genom langsiktiga
aktieinvesteringar stotta foretag som genomgar en
omstallningsprocess.

Investeringar i gréna obligationer uppgick till totalt 1,5
miljarder kronor vid utgangen av 2023. Vid arsskiftet
var dven 2,1 miljarder kronor investerade i fonder vars
syfte &r att frdmja ekonomisk utveckling och hallbarhet
i utvecklingslander, i enlighet med FN:s mal for hallbar
utveckling.

Ett exempel &r att Afa Forsakring har bidragit med lane-
finansiering till European Fund for Southeast Europe, en
fond skapad p4 initiativ av Europeiska investeringsbanken
EIB och den tyska investeringsbanken KfW. Fondens syfte
ar att frémja ekonomisk utveckling och valstand genom
teknisk assistans och finansiering av lokala smaféretag,.
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STOCKHOLMS
STADSMISSION

Hallbar fastighetsforvaltning

Viinvesterar langsiktigt i fastigheter som en del av
var kapitalférvaltning och Afa Férsékring &r en stor
fastighetsagare i Stockholms innerstad. Fastighets-
bestandet utgors till stérsta del av kontor och hotell,
men vi har dven cirka 600 ldgenheter.

Var fastighetsforvaltning, Afa Fastigheter, ska bidra till en
hallbar stadsutveckling. Visionen: Klimatneutralt, cirkulart
samt tryggt och halsosamt har konkretiserats i en strategi
- Féardplan 2030 — med mal och handlingsplaner.

Vart 6vergripande mal &r nettonollutsléapp i scope'1 och 2
till 2030, genomfdrda klimatanpassningar av vara fastig-
heter, 6kat aterbruk, halverade utslépp fran material-
inkdp samt 100 procent s kallade Grona hyresavtal.

Klimatneutralt

Under 2023 uppgick vara utslapp i scope 1och 2 till
955 ton CO,, en minskning med 8 procent.

Fastighetsforvaltningens energianvandning minskade
med 1,3 procent/m? . Malet ar att minska med 1 procent
arligen. Sedan 2016 har energianvandningen minskat med
30 procent. All fastighetsel &r fornybar, fran ursprungs-
markt vattenkraft.

Uppvarmningen sker i huvudsak med fjarrvdrme, och det
ar leverantérens branslemix som péaverkar utslappen av
vaxthusgaser. Viinvesterar |6pande i solceller, varme-
pumpar och geoenergianlaggningar.

18cope beskrivs pa s. 38.
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Vi ar sedan flera ar ett av Stadsmissionens partnerféretag och
stodjer framfor allt Bostad forst, Bobyran och Uppsokarteamet.
Vart samarbete bidrar till minskad utsatthet och en tryggare stad.

Indirekta utslapp i scope 3 star for en betydande del

av fastighetsforvaltningens klimatpaverkan. Material-
anvandning vid ombyggnationer och lokalanpassning ar
den storsta kallan och genererade 2023 i genomsnitt
33,5 kg CO,/m? (31,5). Gipsplattor, textilgolv och under-
golv av cement orsakar stora utslépp. Vi arbetar for att
aterbruka mer av dessa material och testar alternativa
material for en minskad klimatpaverkan.

Alla nya kommersiella hyresavtal &r Grona avtal, med ett
gemensamt ansvar for att minska lokalens miljépaverkan.
Bland annat férbinder sig hyresgésten att kopa fornybar
el. 2023 uppgick andelen Grona avtal till 84 procent (62).

Viinvesterar I6pande i fler cykelparkeringar och ladd-
platser for el- och hybridbilar.

Under 2023 fardigstalldes beredskapsplaner for samtliga
fastigheter for snabbt agerande i hdndelse av extrem-
vader i form av haftiga skyfall.

Cirkulart

Vi strévar efter att minska materialanvandningen och oka
cirkulariteten i alla vara projekt. Vi valjer ocksa material
och produkter baserade pa atervunnet, helst fossilfritt
material, fritt fran skadliga kemikalier, som haller lange
och kan atervinnas. Vi anvander Byggvarubeddmningens
produktbank fér att finna rétt produkter.

Tryggt och hidlsosamt

| 2023 ars kundngjdhetsundersokning (NKI) kade vart
index for miljhansyn, dér vi lag 6ver branschindex pa
samtliga parametrar, som energieffektivitet och i vilken
grad Afa Fastigheter uppfyller de miljokrav som hyres-
géasten stéller. Under aret har vi installerat Smart Passage
i vara bostadsfastigheter. Rdddningstjénsten kan nu ta
sig in med digitala nycklar vid larm, vilket ger vara hyres-
gaster en 6kad trygghet.

Las mer om fastighetsforvaltningens hallbarhetsarbete
pa afafastigheter.se.

Miinchenbryggeriet - en fastighet med
anor och modern energiteknik

Miinchens Bryggeribolag grundades 1857. Efter en valdsam brand
pasknatten 1893 byggdes bryggeriet upp pa nytt och aridag ett
vackert och véalbekant inslag i stadsbilden, med sin fasad i renéssansstil
och sina nygotiska gavlar. Fastigheten dgs av Afa Forsédkring sedan 2007
och rymmer féretag inom bland annat mode, media och spelutveckling.
Genom energieffektiviseringar och modern geoenergi har mangden
inkdpt energi minskat med 64 procent under 2019-2023.



Vardeskapande med god avkastning
som sdkerstiller framtida forsakrings-
ersattningar, Idga och stabila premie-
nivder samt bidrar till en hallbar framtid.

Hant under 2023

» Fordjupad scenarioanalys och djupgaende analys av
klimatrisker i aktieportfoljen.

» Forsta rapporteringen som undertecknare av PRI.

» Arbete med kapitalférvaltningens hallbarhetsteman
2023-2026.

» Deltagande i valberedningar och réstning pa svenska
stdmmor.

» ROstning pa utldndska bolagsstdammor i de bolag dar
vi identifierat storst klimatrisker.

» Kompetenshdjande utbildning om héllbarhet for
medarbetarna pa kapitalférvaltningen.

» Afa Fastigheter utvecklade arbetet med materialval
med lagt klimatavtryck och testade lagerhalining och
forsaljning av dterbrukade produkter.

P4 gang 2024
» Fortsatt arbete med hallbarhetsteman 2023-2026.

» Fortsatt utveckling av processer och rutiner for
analys av hallbarhetsfaktorer och risker.

» Utveckling av arbetet avseende portféljbolagens
engagemang i sociala fragor.

» Afa Fastigheter forstarker sina processer avseende
samarbetspartners och underleverantérer for att
sakra en héllbar virdekedja.

Vart bidrag till de globala méalen
for hallbar utveckling
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Férebygga arbetsskador och ohélsa

Forebygga arbets-
skador och ohalsa

| vrt uppdrag ingar att forebygga skador och ohalsa i arbetslivet.
Det gor vi till exempel genom att finansiera forskning och genom
att erbjuda arbetsgivare ett informationssystem for systematiskt

arbetsmiljéarbete.

En viktig del av Afa Forsékrings uppdrag &r att bidra till
ett friskare arbetsliv. Vi tror att kunskap kan vara en vag
dit. Darfor finansierar vi forskning inom arbetsmiljé och
inom halsa och stddjer insatser som forebygger skador
och ohélsa.

Vart forebyggande arbete gor att kunskap fran forskningen
kommer till praktisk nytta péa landets arbetsplatser i form
av insatser och verktyg for battre arbetsmiljé och hélsa.
Det bidrar till att farre anstéllda skadar sig eller blir sjuka
pa arbetet.

Forskning
och utveckling

Ekonomiskt
stod

Prevent och
Suntarbetsliv

24 Afa Forsakring

Vara insatser kan delas in i fyra huvudomraden:

Statistikunderlag fran var skadedatabas

Finansiering av forskning om arbetsmiljé och hélsa
IA-systemet for stod i systematiskt arbetsmiljdarbete
Ekonomiskt stdd till arbetsgivare for arbetslivsinriktad
rehabilitering och for arbetsmiljoutbildning

| 4
| 4
| 4
| 4

2028 satsade vi ssmmanlagt 292 miljoner kronor pa
forebyggande arbete. Allt for att bidra till trygga och
sakra arbetsplatser.

Bidrar till

¢ Kunskap och praktisk
nytta for Sveriges
arbetsplatser.

¢ Frdmjande av
friskfaktorer.

¢ Minskad ohélsa och
farre arbetsskador.

Fler

forebyggande

insatser



Unik skadedatabas och
interaktivt statistikverktyg

| var skadedatabas har vi sparat information om
forsdkringsdrenden sedan 1970-talet och héar finns idag
16 miljoner drenden samlade. Databasen &r en unik
kunskapskélla som anvénds i forskningsprojekt, analyser
och rapporter. Vi anvander den ocksa som utgangspunkt
for beslut om vilka forskningsprojekt vi ska satsa pa.

Vi bidrar till att utveckla arbetsmiljdarbetet pé landets
arbetsplatser genom att publicera en arlig rapport som
beskriver utvecklingen av arbetsskador och langvarig
sjukfranvaro. 2023 kunde vi rapportera att saval antalet
allvarliga arbetsskador som den langvariga sjukfranvaron
Okar nagot, i bade offentlig och privat sektor. Med hjélp av
vart interaktiva statistikverktyg kan den som vill sjalv ta ut
statistik ur &rsrapporten.

Forskning inom omradena
arbetsmilj6 och hélsa

Afa Forsakring ar en av Sveriges storsta finansiarer

av arbetsmiljéforskning. 2023 betalade vi ut totalt 121
miljoner kronor i anslag till nya och pagaende forsknings-
projekt. Alla forskningsprojekt vi finansierar syftar till

att forbattra arbetsmiljon och framja halsan pa landets
arbetsplatser. Var grundtanke &r att forskningen ska
komma till praktisk nytta genom att forebygga arbets-
skador och minska langvarig sjukfranvaro.

Noggrann anslagsprocess

Vi utgar fran aktuella arbetsmiljo- och halsorisker i
arbetslivet nér vi beviljar forskningsanslag. Ansékning-
arna bereds av representanter for vara uppdragsgivare,
arbetsmarknadens parter, med stod fran &mnesexperter
och sakkunniga. Projektidéerna beddms utifran relevans,
vetenskaplig kvalitet, praktisk nytta, resultatspridning
och kostnadseffektivitet. Arbetsmarknadens parter
beslutar om beviljande av anslag.

Férebygga arbetsskador och ohélsa

Allvarliga

arbetsskadop afa
och langvar;
Sjukfranvare

Varje &r ger vi ut en stérre rapport om
arbetsskador och langvarig sjukfranvaro
i offentlig och privat sektor.

Forsknings- och utvecklingsprogram

Inom sarskilt intressanta omraden startar vi FoU-program,
dar flera forskningsprojekt far belysa ett aktuellt omrade
ur olika perspektiv. 2023 pagick sex FoU-program:

» Ett arbetsliv utan hjart- och kérlsjukdom

» Ungiarbetslivet

» Digitaliseringens effekter pa arbetsmiljon inom
kommun- och regionsektorn

» Att leva och arbeta med psykisk ohélsa

» Skadligt bruk i arbetslivet

» Arbetsmiljceffekter vid automatisering, robotisering
och nyttjande av artificiell intelligens

Effekterna av covid-19 pa arbetsliv och hélsa

2020 satsades 100 miljoner kronor pé forskning om
covid-19 for att bidra med kunskap om dess paverkan pa
arbetsmiljo, hélsa och ledarskap. Under 2023 har slut-
rapporter borjat komma in for projekten. Nasta steg blir
att sprida resultaten.
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Férebygga arbetsskador och ohélsa

10 miljoner héndelser
registrerade i IA-systemet

IA-systemet &r en webbtjanst for systematiskt arbets-
miljdarbete. Det gor att foretag i samma bransch far
tillgang till information om inrapporterade olycksfall

och tillbud, utredningar och atgarder. Hittills har drygt
10 miljoner arbetsmiljorelaterade héndelser registrerats
i systemet.

IA-systemet anvénds ocksa forebyggande och under-
lattar det systematiska arbetsmiljdarbetet. Allt fler
upptécker IA-systemet och idag anvands det av 4 329
foretag i privat sektor, 193 kommuner, 4 regioner och av
54 statliga arbetsgivare. Systemet omfattade vid utgangen
av &ret sammanlagt 1569 500 anstéllda i Sverige.

Stod for arbetsmiljoutbildning

2020 beslutade vara dgare, Svenskt Naringsliv, LO och
PTK, om ett stéd pa 75 miljoner kronor for arbetsmiljo-
utbildning. Stodet finansieras och administreras av

Afa Forsakring och ska sérskilt ga till gemensamma
utbildningar i arbetsmiljo fér chefer och skyddsombud.
Under 2023 har 10 414 personer fran 954 foretag
beviljats stod for en arbetsmiljoutbildning.

Spridning av kunskap

For att forskningsresultat och analyser ska komma

till nytta sprider vi information och kunskap i press-
meddelanden och vid seminarier och konferenser

runt om i landet. 2023 holl vi slutkonferens for FoU-
programmen Ett arbetsliv utan hjart- och kéarlsjukdom,

26 Afa Forsakring

Ung i arbetslivet och Digitaliseringens effekter pa
arbetsmiljon inom kommun- och regionsektorn. Under
hdsten startade vi en Linkedin-kanal for Afa Férsékrings
forebyggande arbete.

Vi producerar ocksa nyhetsbrev och publikationer. Under
aret har Afa Forsékrings forebyggande arbete och den
forskning vi finansierar uppmarksammats i dags- och
fackpress och i radio och tv.

Afa Forsakring stddjer Prevent och Suntarbetsliv
ekonomiskt, och tillsammans sprider vi forskningsron
som kommer till anvdndning ute pa arbetsplatserna.
Langsiktigt bidrar det till en battre arbetsmiljo, minskade
arbetsskador och farre sjukskrivningar.

Samarbeten

Gilla jobbet ar ett 4terkommande arbetsmiljdevent

som arbetsmarknadens parter star bakom och som
finansieras av Afa Forsakring. Vartannat &r anordnas en
storre Gilla jobbet-konferens i Stockholm och vartannat
ar genomfoérs flera mindre konferenser p4 olika orter i
landet. 2023 holls Gilla jobbet i Stockholm.

For att forebygga olyckor och sjukfall i byggbranschen
har Afa Forsékring inlett ett samarbete med branschens
sakerhetspark. Parken ar en traningsanlaggning dar an-
stéllda och blivande byggarbetare far mgjlighet att 6va pa
arbetsmoment och god sékerhetskultur. 2023 var sista
aret for samarbetet och da hade drygt 5 000 personer
tagit del av utbildning och traning i sdkerhetsparken.



Ett tryggare och
friskare arbetsliv med
farre arbetsskador och
minskad ohalsa.

Hant under 2023

» Start av FoU-programmet
Arbetsmiljéeffekter vid automatisering,
robotisering och artificiell intelligens.

» |A-appen nylanseras och innehaller nya
rapporteringsfunktioner.

» Utlysning av FoU-programmet
Friskfaktorer — inom kommuner,
regioner och kommunala féretag.

Pa gang 2024

» Satsningen Stod for arbetsmiljo-
utbildning som var tankt att avslutas
2028 forlangs med ett halvar.

» Planerad utlysning av FoU-program om
gron omstallning,.

» Gilla jobbet anordnas i Malma,
Goteborg och Skelleftea.

Vart bidrag till de globala malen
for hallbar utveckling

GODHALSAOCH ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT
MW 4
M|
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Attraktiv arbetsgivare

"Tillsammans
bidrar vi till att
oka tryggheten
i arbetslivet.”

\ 2
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Attraktiv

Attraktiv arbetsgivare

arbetsgivare

Var vision ar att alla ska ha en trygg vardag. Med kompetenta
och engagerade medarbetare kan vi tillsammans bidra till att

Oka tryggheten i arbetslivet.

Pa Afa Forsakring &r vi 700 anstéllda med manga

olika kompetenser. S& gott som alla medarbetare &r
tillsvidareanstallda och arbetar heltid. Samtliga omfattas
av kollektivavtal. Samverkan med de fackliga parterna
Akademikerféreningen och Forena regleras genom
centrala avtal, ett lokalt medbestdmmandeavtal och ett
lokalt arbetsmiljoavtal.

Som arbetsgivare vill vi ta vara pd medarbetarnas
kunskap och erfarenheter och ge mgjlighet till menings-
fulla arbetsuppgifter och utveckling. Vi erbjuder ocksa
férmaner och aktiviteter som framjar hélsa och val-
befinnande.

Arbetsmiljdarbete och pulsmatningar

Sedan 2021 har Afa Férsékring en vagledning som
majliggor arbete pa distans men sdger att merparten av
arbetstiden ska tillbringas pa kontoret. Vagledningen har
under aret utvarderats och resultatet visar att distans-
arbetet fungerar val.

Med I6pande pulsméatningar kan vi flera ganger per ar
folja upp medarbetarnas upplevelse av arbetsmiljo,
trivsel, engagemang och ledarskap. Vi méater ocksa
Motiverad medarbetarindex, MMI, som 2023 minskade
fran 89 till 88 av 100. Vart mal fér MMl &r 85.

Afa Forsakrings arbetsmiljokommitté, med representan-
ter for bade arbetsgivare och anstéllda, &r radgivande
och beslutande organ i arbetsmiljéfragor.

Rekrytering och traineeprogram

Hos oss péa Afa Forsakring ar kompetens och personliga
formagor avgdrande nar vi rekryterar nya medarbetare.
Som ett led i vart arbete med att vara en attraktiv arbets-
givare och for att undvika diskriminering har vi valt att
inte ta med uppgifter om kdn och alder i var inledande
rekryteringsprocess.

| Afa Forsakrings Employer Value Proposition, EVP,
beskriver vi vad vi som arbetsgivare kan erbjuda
vara medarbetare i form av till exempel trygghet och
flexibilitet i anstallningen och hélsoinsatser.

2022 startade vi ett traineeprogram for it-utvecklare
tillsammans med AMF och Alecta. Programmet
avslutades sommaren 2023 och i ssmband med det
anstéllde vi de fem traineer som varit hos oss. Under
aret har vi i det fortsatta samarbetet med FEI, Féretags-
ekonomiska institutet, tagit emot praktikanter pa
enheten Férsakringshantering,.
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Attraktiv arbetsgivare

Aldersfordelning medarbetare

65+
2%

30-39
19%
Medelalder
40-49
24%

Ett valkomnande foretag

Var personalsammanséttning ska vara sddan att alla
kunder far det bemé&tande och den service de har ratt att
fordra av oss. Vi tror att mangfald i form av medarbetare
med olika bakgrund, kon, alder och erfarenheter hjélper
till att framtidssakra var verksamhet och detta ska
beaktas vid varje rekrytering,.

Pa Afa Forsakring ska vi ha ett gott arbetsklimat och visa
varandra respekt och omtanke, vilket bland annat fram-
gar av var arbetsmiljépolicy. Utifran diskrimineringslagen
arbetar vi systematiskt och forebyggande med diskrimi-
neringsgrunder i samverkan med fackliga representanter.
| arbetet ingar jamstalldhetsfragor.

30 Afa Forsakring

Koénsfordelning i procent

2028 var andelen kvinnliga chefer 56 procent,
en 6kning fran 53 procent.
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Styrelse: 42 % kvinnor och 58 % man inklusive suppleanter

o O
o 6 6 6 6 6 o o o o
Chefer: 56 % kvinnor och 44 % man
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Medarbetare: 62 % kvinnor och 38 % man

Foumn

Foretagsledning: 30 % kvinnor och 70 % mén

Vi verkar aktivt for att ingen ska bli diskriminerad eller
trakasserad. Under 2023 rapporterades inte nagra
s&dana fall.

Hos Afa Forsakring ska kvinnor och mén ha samma I6ne-
och arbetsvillkor och samma méjligheter till utbildning
och befordran. Vart mal &r en jdmnare fordelning mellan
kénen i alla yrkesgrupper och p4 alla nivaer.

Vara medarbetares kompetenser och erfarenheter ar
vardefulla. For att f4 behalla medarbetare som funderar
pa att ga i pension erbjuder vi mdjlighet till deltidspension
fran 62 ars alder. 2023 minskade omséttning av personal
och den &r nu lagre an innan pandemin.



Attraktiv arbetsgivare

Vad ér ett kollektivavtal?

Kontoret &r var huvudsakliga
arbetsplats men vara medarbetare
har fortfarande majlighet att jobba
en del av arbetstiden p4 distans.

Utveckling i vardagen

Alla medarbetare har arliga utvecklingssamtal med sin
narmaste chef, dar individuella mal och utvecklingsplaner
utformas. Uppfdljning sker [dpande under aret.

Det ar viktigt att varje medarbetare far utvecklas i sin

roll pa Afa Férsékring och dven ges mdjlighet att ta sig an
nya uppgifter inom féretaget. Kompetensutveckling sker
framfor allt i det dagliga arbetet, genom nya arbetsupp-
gifter och utokat ansvar. Merparten av vakanta tjanster
utlyses forst internt och 2023 tillsattes 42 procent av
tjdnsterna med interna sékande. 73 procent av de utlysta
chefstjansterna tillsattes internt.

Hallbart ledarskap

For att 6ka medarbetares motivation att vilja bidra till
verksamhetens mal behdver chefer uppmarksamma
goda resultat pa arbetsplatsen. Afa Forsédkring har ett
program for beteendefokuserat ledarskap som chefer far
genomfora.

Nya chefer far ga ett introduktionsprogram for att snabbt
komma in i chefsrollen. Under det gangna aret har vi
startat ett program dar nya chefer far en mer erfaren
chefskollega som mentor. Vi har ocksa fortsatt att utbilda
chefer i forandringsledning och hur man tar sig an svara
samtal.
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Attraktiv arbetsgivare

2%

internt tillsatta tjanster

Atgarder for Iag sjukfranvaro

Vi fortsatter vart systematiska arbete for att minska
sjukfranvaron. Som ett resultat av detta har Afa Forsak-
ring en 1ag sjukfranvaro bade totalt och vad géller kort
sjukfranvaro upp till 14 dagar.

2023 hade vi en total sjukfranvaro pa 2,5 procent (3,5).

Vart mal ar en total sjukfranvaro pa maximalt 3,8 procent.

2023 var den korta sjukfranvaron 1,6 procent (1,9). Vart
mal &r en kort sjukfranvaro pa hégst 2,5 procent.

Vi har ett ndra samarbete med foretagshéalsovarden,
bade for att fanga upp tidiga signaler pa ohélsa och vid
rehabilitering. Vi erbjuder I6pande vara medarbetare
halsoundersokningar.

Vart arbetsmiljdarbete bidrar till att Afa Férsékring har

mycket fa arbetsskador. Under 2023 hade vi inte nagra
anmélda arbetsskador.
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Battre forutsattningar for god halsa

Vart arbete med att utveckla framjande och fére-
byggande halsoinsatser har fortsatt under aret. Vi har
till exempel skickat ut en halsoenkat till samtliga med-
arbetare med ett erbjudande om riktade insatser till
den som har behov av och motivation att foréndra sina
levnadsvanor. Vi har ocksa anordnat halsoutmaningar,
inspirationsféreldasningar och seminarier om arbetsmiljé
och hélsa.

Under &ret har vi arbetat vidare med var satsning
Halsofrémjande arbetsplats och uppmuntrat vara med-
arbetare till cykelpendling och halsosam kosthallning.

Vi erbjuder dven traningspass, ett nyrenoverat gym och
goda mojligheter till &terhamtning i vardagen. Arbetet
fortsatter 2024 med framjande och férebyggande hélso-
arbete.

Foto: Johnér Bildbyra



Att vara en attraktiv
arbetsgivare med engagerade
och kompetenta medarbetare.

Hant under 2023

» Projektet Tilloud och olycksfall
startade.

» Uppdaterad sida om var etikpolicy pa
intranatet Klara.

» Uppstart av internt mentorprogram
for nya chefer.

Pa gang 2024

» Samling av vara utbildningar i
kompetensportalen pa intranatet.

» Ny leverantor av rddgivande samtal om
livsstilsfaktorer och arbetsrelaterad
ohélsa.

» Viinfor |IA-systemet for rapportering
av arbetsmiljohéndelser. Lds mer om
|IA-systemet pa sid. 26.

» Utbildningar for chefer i IA-systemet
och om chefens arbetsmiljdansvar.

Vart bidrag till de globala malen
for hallbar utveckling
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OCHEKONOMISK

GODHALSAOCH 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

Tle
i

| @

Nyckeltal

Total sjukfranvaro

2019 2020 2021 2022 2023

Kort sjukfranvaro
5

4 Mal
max

2,5%

3

2

1

o
2019 2020 2021 2022 2023

Personalomséttning

2019 2020 2021 2022 2023

Motiverad
medarbetarindex

MMI

88

Mal: 85.
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Stabil finansiell stallning

Stabil finansiell

stallning

Afa Forsakring ska erbjuda forsakringar till lAga premier som
ar stabila 6ver tid och samtidigt ha majlighet att arbeta for
att minska skador och ohélsa i arbetslivet. Det stéller krav
pa en langsiktigt god kapitalavkastning, en kostnadseffektiv
verksamhet och en val fungerande finansiell styrning.

En stabil finansiell stallning som garanterar att forsék-
ringsataganden alltid kan infrias &r en forutsattning for
Afa Forsakrings verksambhet. Vi har ett stort ekonomiskt
atagande gentemot de forsdkrade och ersattningar

kan i manga fall strécka sig 6ver 1ang tid. Ersattningarna
finansieras dels av forsakringspremier och dels av
avkastningen pa det forvaltade kapitalet.

En stabil finansiell stallning innebar att Afa Férsakring ska:

Alltid vara solvent

Halla stabila premier dver tid

Skapa en hog avkastningsfinansiering
Stréva efter skatteeffektivitet

vvyyvwvyywy

Alltid vara solvent

For att vi ska kunna infria vara forsakringsataganden
maste tillgdngarna vara stérre an framtida utbetalningar
for intraffade skador som ska ersattas enligt forsakrings-
villkoren.

Solvenskvot &r ett matt pa hur trygga vi &r med att infria
vara ataganden. Solvenskvoten visar hur stor kapital-
basen ar i forhallande till kapitalkravet. Vid utgangen av
2028 var solvenskvoten 2,8, vilket med god marginal
overstiger det undre gransvardet i risktolerans pa1,0.
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Stabila premier 6ver tid

Malet ar att halla en |&g och stabil premie de kommande
fem aren. Stabil for att vara forsdkringstagare inte ska bli
overraskade av plétsliga kostnadsforandringar. Premien
ska dessutom vara s lag som mgjligt. Premiesattningen
baseras p4 sjdlvkostnadsprincipen, med mdjlighet att
finansiera kostnaderna med hjélp av avkastningen pa de
tillgdngar vi forvaltar.

Avkastningsfinansiering

Det tar ofta manga ar innan en férsékring behdver nyttjas
och det innebér att vi férvaltar inbetalade premier under
lang tid. Den genomsnittliga tiden fran inbetalning av
premie till utbetalning av ersattning ar atta ar.

Det ger oss mojlighet att placera det kapital vi forvaltar i
tillgadngar som ger en langsiktigt god avkastning.

Under femarsperioden 2019-2023 uppgick Afa Forsak-
rings kapitalavkastning till 74,0 (62,1) miljarder kronor.
Under samma tidsperiod uppgick de totala kostnaderna
for forsakringsersattningar till 50,7 (56,5) miljarder
kronor.



Skatteeffektivitet

Vi ska stréva efter skatteeffektivitet. Med
det menar vi att de intdkter som vi far in via
premieinbetalningar och avkastning i stérsta
mojliga utstrackning ska ga tillbaka i form

av utbetalningar till skadedrabbade samt till
kostnader for att driva bolaget.

Vi foljer givetvis lagar och regelverk och avstar
fran affarsbeslut som bara syftar till minskad
skatt.

Arsredovisning 2023 afa

FORSAKRING

L&s mer om premieutveckling
for olika forsakringar i Afa Forsakrings
arsredovisning.

Stabil finansiell
stallning

Finansiell stéllning som
sdkerstaller att vi kan infria
vara forsdkringsataganden till
en lag och stabil premieniva.

Nyckeltal

Premienivaer
Procent av I6nesummor

0,16
0,14
0,12
0,10
0,08
0,06
0,04
0,02
0,00

2019 2020 2021 2022 2023

Il Forsakring om avgangsbidrag (AGB)
Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA Tjansteman)

Trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA-KL, TFA Arbetare)

Avtalsgruppsjukforsakring (AGS, AGS-KL)
Avgiftsbefrielseforsakring
Premiebefrielseférsakring
Féraldrapenningtillagg (FPT)

Solvenskvot

9

Undre gransvarde: 1,0.
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Styrning for hallbarhet

L&s mer om hur Afa Forsakring styrs pa
afaforsakring.se. Dar hittar du ockséa

bolagsstyrningsrapporten.

Styrning fo

hallbarhet

r

Hallbarhetsarbetet berdr hela var verksamhet och ar
integrerat i verksamhetsstyrningen och i vara processer.
Styrelsen har det yttersta ansvaret, men alla medarbetare
ar delaktiga i att bedriva en hallbar verksamhet.

Ett av Afa Forsakrings dvergripande mal &r att vi ska
bedriva en langsiktigt hallbar verksamhet, ekonomiskt,
socialt och miljdmassigt. Vi definierar hallbarhet och
hallbar utveckling i enlighet med Brundtlandrapporten.
Det vill séga en utveckling som tillgodoser dagens behov
utan att dventyra kommande generationers mojligheter
att tillgodose sina behov.

Integrerad hallbarhet

Hallbarhetsarbetet utgar fran vart uppdrag, var vision
och vara varderingar. Det &r en integrerad del av var
verksamhet och stéds av var verksamhetsstyrning och
véara interna regelverk. Mal, aktiviteter och resurser

for hallbarhetsarbetet ingar i verksamhetsplaner och
budget. Detta foljs upp Idpande och redovisas harivar
hallbarhetsrapport, som uppréattas med referens till
Gilobal Reporting Initiatives (GRI) ramverk och enligt
kraven i &rsredovisningslagen. Vi har identifierat atta

av FN:s globala mal for hallbar utveckling som mest
relevanta for Afa Forsdkring, och integrerat malen i vart
arbete. Se avsnittet 60 ar av trygghet i arbetslivet, sid. 9.

Afa Forsakring star bakom omstallningen till en koldioxid-
neutral ekonomi. Att identifiera och hantera klimatrela-
terade risker och mojligheter ar ett prioriterat omrade,
framfor allt inom kapitalférvaltningen. Afa Forsakring
stodjer TCFD, Task Force on Climate-Related Financial
Disclosures, och hosten 2021 beslutade styrelsen om
klimatmal och métetal i linje med TCFD:s ramverk.

Det dvergripande mélet ar att nd nettonollutslépp av
vaxthusgaser i investeringsportféljen senast 2050. Se
ocksé avsnittet Ansvarsfull kapitalforvaltning, sid. 18-23,
samt TCFD-rapporten pa var webbplats.
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Styrelsen &r ytterst ansvarig for hallbarhetsarbetet.

Vd har ansvaret for att sdkerstélla att uppsatta mal foljs
upp och att arbetet regelbundet rapporteras till styrelsen.
Om malen inte uppfylls, ansvarar vd for att nddvéndiga at-
garder vidtas. Cheferna har ansvar fér att medarbetarna
kanner till verksamhetens mal och ambitioner, att aktuella
lagar och riktlinjer foljs och ar val férankrade i organisa-
tionen och att verksamhetens mal uppnas. Alla med-
arbetare inom Afa Forsékring ansvarar for att den dagliga
verksamheten bedrivs pa ett hallbart satt.

Chefen for kapitalforvaltningen har ett sérskilt ansvar
for att integrera hallbarhetsaspekter i investeringsverk-
samheten och leder den strategiska utvecklingen av
arbetet med ansvarsfulla investeringar. Darutéver har
Afa Forsakring en hallbarhetsansvarig som systematiskt
och proaktivt arbetar med hallbarhetsrelaterade frage-
stéllningar inom kapitalférvaltningen.

Etisk vardegrund

Afa Forsakrings etikpolicy géller for alla medarbetare
och styrelseledamé&ter. Policyn ger vagledning dar det
saknas uttalade regler och utgér vardegrund for vart
upptradande och vart férhallningssatt till kunder, arbets-
givaren och arbetskamrater. | etikpolicyn ingar dven
bestdmmelser for till exempel representation, gavor och
formaner. Vara medarbetare utbildas kring etiska fragor
och var etikpolicy via en e-utbildning,.

* Brundtlandrapporten, Our Common Future, skrevs av FN:s Varlds-
kommission for miljé och utveckling under ordférandeskap av Gro
Harlem Brundtland.



Under 2023 har inga béter eller icke-monetéra
sanktioner utdémts for brott mot gallande lagar
och bestdmmelser.

Medarbetare som uppméarksammar nagot som inte
stdmmer med etikpolicyn kan vanda sig till nédrmaste chef,
overordnad chef eller annan chef. Vid misstanke om nagot
som kan vara brottsligt eller strida mot vara interna
regler ar varje medarbetare skyldig att rapportera till
narmaste chef. Afa Férsékring har ockséa en utrednings-
funktion som arbetar férebyggande och hanterar miss-
tankta forsakringsbedragerier.

Vid misstanke om missférhallanden som strider mot lag,
eller som det kan finnas ett allménintresse av att det
kommer fram, finns majlighet att rapportera via en vissel-
blasartjanst, som hanteras av en extern och oberoende
aktor. Visselblasaren behdver inte uppge sin identitet.
Denna rapporteringsvag kan anvédndas for allvarliga
oegentligheter avseende ekonomisk brottslighet, mutor,
brott mot finansiell lagstiftning som styr Afa Forsakrings
verksambhet eller allvarliga former av diskriminering och
trakasserier.

Lagar och regelverk

Hallbarhetsarbetet styrs framst av Afa Férséakrings
hallbarhetspolicy samt etikpolicy, riktlinjer for ansvars-
fulla investeringar och dgarpolicy, som revideras arligen.
Hallbarhetsarbetet paverkas ocksa av lagstiftning och
andra regelverk.

Afa Forsakrings hallbarhetspolicy syftar till att pa en
overgripande niva beskriva foretagets forhaliningssatt
och ansvar avseende héllbarhet och hallbar utveckling

Alla ska
ha en trygg
vardag

Styrning for hallbarhet

och darigenom ge vagledning for agerande och beslut i
verksamheten. Policyn behandlar d&ven Afa Férséakrings
vasentliga hallbarhetsfragor.

Afa Forsakring foljer i tillampliga delar Svensk kod for
bolagsstyrning. Férsakringsvillkoren styr vara beslut i
skaderegleringen. Afa Forsakring har undertecknat FN:s
principer for ansvarsfulla investeringar (UN PRI) och vi
rapporterar arligen om vart arbete och vara framsteg.
Kapitalforvaltningen tillampar internationella normer
och konventioner, bland annat OECD:s riktlinjer for
multinationella féretag och ILO:s atta kdrnkonventioner
géllande minimistandard for arbetsvillkor. Se ocksa
avsnittet Ansvarsfull kapitalforvaltning, sid. 18.

Rapporteringen av hallbarhetsarbetet styrs alltmer av
EU:s regelverk och Afa Forsakring rapporterar i enlighet
med taxonomiférordningen, se sid. 42-55. Afa Férsakring
omfattas dven av disclosureférordningen, och rapporterar
i linje med forordningens krav péa foretagsniva. D4 viinte
tillhandahaller nagra finansiella produkter gors ingen
produktrapportering.

Ett nytt EU-direktiv om hallbarhetsrapportering, CSRD
(Corporate Sustainability Reporting Directive) med
tillhérande rapporteringsstandarder ESRS, tradde i kraft
2028. Implementering i svensk lag ska ske senast den

6 juli 2024. Afa Forsakring foljer utvecklingen och hur
foretaget eventuellt kommer att paverkas.

Omtanke
Nytta
Enkelhet
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Paverkan fran var egen verksamhet

Afa Forsakrings negativa paverkan pa miljon och klimatet
ska vara sa liten som mgjligt. Det géller sjalvklart ocksa
var egen verksamhet.

Fler tjansteresor 6kar utsldppen

Under 2023 okade utsléppen fran var verksamhet,
exklusive placeringsfastigheter, med 37 procent, fran
332 till 456 ton CO,e. Tjansteresor svarar fér merparten
av 6kningen, och stod for 55 procent av kontorsverksam-
hetens klimatpéaverkan, jamfort med 28 procent 2022
och 63 procent innan pandemin. Flygresor stod 2023 for
80 procent av tjansteresornas totala utslapp.

Var resepolicy reglerar resandet med hansyn till kostnader,
tidseffektivitet, hallbarhet och sdkerhet. Alternativ, som
telefonmoten eller digitala moten, ska alltid beaktas.

Vart kontor i centrala Stockholm anvander sedan flera ar
fijgrrvdrme och el med gront elavtal. Utslappen minskade
under aret med 8 procent, fran 23 till 21 ton CO,e. Energi-
anvandningen minskade med 28 procent till 1 964 kWh.

Det papper vi forbrukar atervinns och vart avfall kall-
sorteras.

Krav pé leverantorer

Vara riktlinjer for upphandling och inkdp hjalper oss att
stélla tydliga krav pé leverantérer vi anlitar. Riktlinjerna
géller bade varor och tjanster och &r utformade enligt Afa
Foérsakrings ambition att bidra till en hallbar ekonomisk,
social och miljémassig utveckling. Vid val av leverantor
ska kontroller goras for att sdkerstélla att leverantéren
uppfyller vara kriterier avseende funktion, pris och hall-
barhet.

Leverantdren ska ha ett dokumenterat regelverk kring
hallbarhet och kunna sékerstalla god miljé och goda
arbetsforhallanden i hela forsérjningskedjan.

GHG-protokollet dr en internationell
standard for berakning av vaxthusgaser.

Utsldppen redovisas i tre kategorier:

» Scopel:
direkta utslapp som féretaget kontrollerar, som forbranning
av fossila brénslen i anlaggningar och tjénstebilar.

v

Scope 2:
indirekta utslépp fran inkopt el, varme och kyla.

» Scope 3:
ovriga indirekta utsléapp fran leverantérer och kunder i
foretagets hela vardekedja, som produktion och distribution
av inkdpt material, tjansteresor, kép och anvandning av
produkter och tjanster, avfallshantering och atervinning.

Var egen verksamhet ska vara s& miljé- och klimateffektiv som mojligt. P& vart kontor i centrala Stockholm
anvander vi fjdrrvarme och el med gront elavtal. Allt papper atervinns och vart avfall kéllsorteras.
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Hanteringen av forsakringsrisker, finansiella risker,
operativa risker, strategiska risker och anseenderisker

beskrivsinot 2 i arsredovisningen.

Styrning for hallbarhet

Marknadsrisker

Premierisk
Reservrisk

Realranterisk

Inflationsrisk

Exempel:
It- och systemrisker

Personalrisk

Exempel: Exempel:

Nya (dndrade) Kulturella risker

lagar och regler
Politiska beslut

Ledningsrisker

Valutarisk Process- och Externa risker
Prisrisk organisationsrisk och reformer
+ Aktierisk Externa risker lk\)/lar‘knahds— Ozh
@ i i ranschtrender
Fastlghe‘tsmsk Efterlevnadsrisker )
+ Alternativa Attityder och

investeringar
Kreditrisker

Likviditetsrisker

varderingar

Konjunktur

Hallbarhetsrisker

Risker och riskhantering

For Afa Forsékring ar riskhantering en central del av verk-
samheten och vi arbetar systematiskt for att identifiera,
méta, hantera, 6vervaka, félja upp och rapportera risker.
Syftet ar att sdkerstélla att riskerna &r kdnda och val av-
végda mot varandra och mot vart uppdrag. | en omvarld
som préglas av 6kad osakerhet och snabba férandringar
blir riskhantering allt viktigare. Ett val fungerande system
for riskhantering &r nddvandigt for att vi ska kunna uppna
vara mal.

Afa Forsakring exponeras for forsakringsrisker, finansiella
risker, operativa risker, strategiska risker och anseende-
risker. Hallbarhetsrisker - risker som rér klimat och miljo,
hélsa och sdkerhet, manskliga rattigheter samt mutor
och korruption — utgor inte ett eget riskomrade, utan
ingar i och bidrar potentiellt till att paverka alla évriga
riskomraden.

Det ar styrelsen som fattar beslut om det samlade risk-
tagandet i bolaget. Styrelsen har ocksa beslutat om en
riskpolicy som omfattar samtliga riskomraden och anger
mal och strategier for riskhanteringen. Riskpolicyn ses
6ver minst en gang per &r och revideras vid behov.

Det I6pande arbetet leds av vd. Afa Forsakrings kapital-
forvaltning ansvarar for finansiella risker och aktuarie-
enheten ansvarar for forsakringsrisker. Riskpolicyn anger
hur hallbarhetsrisker kopplat till kapitalforvaltningen ska
hanteras. Hallbarhetsrisker beaktas dven i arbetet med

den egna risk- och solvensbedémningen, dar analys av
klimatrelaterade risker ska ske i enlighet med EIOPA:s'
rekommendationer.

Vd och féretagsledningen ansvarar for hantering av
strategiska risker och anseenderisker. Verksamhetens
chefer ansvarar for att hantera operativa risker i den
dagliga verksamheten och alla medarbetare har ett
ansvar for att bidra till en god riskkultur.

Den foretagsovergripande risksamordnaren analyserar
foretagets exponering for operativa risker, strategiska
risker och anseenderisker. Chefen for riskfunktionen
rapporterar den samlade riskbilden per halvar och helar
till vd och styrelsen.

Den globala pandemin, klimatkrisen och det allvarliga
sakerhetspolitiska laget har stor paverkan pa samhallen
och individer. Afa Forsakring arbetar aktivt med bered-
skapsplanering for att sdkerstélla att verksamheten

kan bedrivas dven under oférutsedda och anstrangda
férhallanden.

LEIOPA (European Insurance and Occupational Pension Authority), den
europeiska forsakrings- och tjanstepensionsmyndigheten, &r en av EU:s
tre gemensamma tillsynsmyndigheter pa det finansiella omradet.
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Hallbarhetsrisker

Riskomrade: Medarbetare

Beskrivning av risk

Brister i ledarskap och arbetsmiljéarbete kan leda
till ohalsa samt medfora svarighet att rekrytera
och behalla ratt kompetens.

Bristande likabehandling avseende I6ner och
tillvaratagande av medarbetares potential och
ambition kan férsvara individuell utveckling och
befordran, leda till osakliga I6neskillnader samt
medféra svarighet att rekrytera och behalla ratt
kompetens.

Bristande beredskaps- och krisplanering kopplat
till pandemier kan leda till att fysiska och psykiska
besvar uppstar hos medarbetare under och efter
en pandemi.

Beskrivning av risk

Brister i information om férsakringar och
anmalningsforfarande (exempelvis pa grund av
sprakliga barriarer) kan leda till att kunder missar
ersattning som de &r berattigade till, vilket kan f&
negativa konsekvenser for den enskilde individens
livssituation.

Bristande foéljsamhet mot regler och rekommen-
dationer avseende pandemier kan leda till 6kad
smittspridning i samhéllet och 6kad belastning pa
sjukvarden.

Hantering av risk

Lépande medarbetarundersdkningar och arbetsmiljéronder med aterkoppling av resultat till
respektive chef. Arbetsmiljckommitté med representanter for bade arbetsgivare och anstallda.
Lépande uppféljning av KPl:er kopplat till sjukfranvaro.

Arbete i samverkan med fackliga representanter. Arlig [6nekartlaggning och atgard av eventuellt
osakliga I6neskillnader. Intern utlysning av samtliga vakanta tjanster. Vi efterstravar en jamnare
férdelning mellan kénen och en mangfald avseende bakgrund, alder och erfarenheter och beaktar
detta vid varje rekrytering.

Loépande och prioriterat arbete med att genomféra behovsinventeringar for att identifiera vilka
behov de anstéllda har, avstdmningar mellan chefer och medarbetare, framtagna verktyg och
rutiner for att underlatta distans- och digitalt arbete samt aktiviteter for att framja det psykiska
och fysiska valbefinnandet.

Hantering av risk

Arbete for att forenkla och forbattra information och samverka med andra aktorer for att saker-
stalla att alla ska fa den ersattning de har ratt till. P& var webbplats finns information péa nio sprak
samt p4 lattlast svenska. Matning av ngjd kundindex (NKI) for bade forsakrade och forsakrings-
tagare. Vi fangar upp synpunkter genom handlaggare, kundtjéanst och klagomalshantering.

Foljer rekommendationer fran ansvariga myndigheter.

Riskomrade: Korruption och bedrageri

Beskrivning av risk

Brister i styrning och kontroll kan leda till att
anstalld eller uppdragstagare frangar lagar,
regler eller rutiner med negativa konsekvenser
for Afa Forsakrings verksamhet och resultat.

Brister i styrning och kontroll kan resulteraii
forsakringsbedréagerier som medfér kostnader
och minskat fortroende for Afa Férsakring och
kollektivavtalad forsakring.

Bristande styrning vid inkdp av varor, kontrak-
tering och avtalsskrivande kan leda till 6kade
kostnader och rattsosakerhet.

Bristfallig kontroll av risker kopplade till kapital-
forvaltningen kan resultera i investeringar i bolag,
eller deras leverantorskedja, som krénker normer
kopplade till antikorruption.
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Hantering av risk

Etikpolicy och etikrad for att férebygga korruption och bedrégerier. Instruktion fér anstalldas och
nérstdendes affarer med finansiella instrument och valuta. Férsékringsvillkor och andra regelverk
ar inbyggda i arendehanteringssystem, med behorighetsstyrning och loggning for sparbarhet och
uppféljning. Hanteringen f6ljs upp I6pande och méjlighet finns att f4 sitt &rende omprdévat. Vissel-
blasarfunktion etablerad for hantering av allvarliga oegentligheter.

Dualitetskontroller av beslut i férsakringsarenden. Process och rutiner fér hantering av missténkta
bedrégerier. Misstankta forsakringsbedréagerier polisanmals. Etablerad utredningsfunktion som
arbetar systematiskt och proaktivt med att identifiera och hantera oklara forsakringsfall.

Riktlinjer for upphandling och ink&p utifran ekonomiska, sociala och miljomassiga aspekter. Etik-
policy och riktlinjer om gavor och férmaner géller vid upphandling och samarbete. Detta innebar
bland annat att intressekonflikter alltid ska undvikas och att hantering av gavor och férmaner ska
folja Naringslivskoden och Svensk Férsakrings branschrekommendation mot mutor och andra
otillbérliga formaner.

De bolag viinvesterar i férvéntas folja internationella normer och konventioner rérande bland

annat antikorruption. Nya investeringar analyseras och screening av befintliga aktier och nominella
rénteinvesteringar sker tva ganger om aret utifran internationella konventioner och Afa Férsakrings
vardegrund. Vi féljer bolagen noga och deltar i valberedningar och bolagsstammor. Vid tveksam
verksamhet tar vi kontakt med styrelse och féretagsledning eller avvecklar innehavet.
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Riskomrade: Mi

Beskrivning av risk

Brister i styrning och kontroll av CO,-utslépp i
Afa Férsakrings investeringsportfélj kan bidra till
negativ klimatpaverkan och en lagre avkastning.

Brister i styrning av andra miljérisker (exempelvis
avseende avfall och vatten) kopplade till kapital-
férvaltningen kan bidra till en negativ miljopa-
verkan och en lagre avkastning,.

Brister i styrning av ombyggnader och energi-
anvandning i Afa Forsakrings fastigheter kan bidra
till negativ klimat- och miljopaverkan och hégre
kostnader.

Beskrivning av risk

Bristande it-sakerhet kan leda till att kanslig infor-
mation stjéls, manipuleras eller saboteras, vilket
innebar negativa konsekvenser bade fér enskilda
individer och for Afa Forsakrings verksamhet.

Bristfallig kontroll av risker kopplade till kapital-
férvaltningen kan resultera i investeringar i

bolag, eller deras leverantérskedja, som krénker
maénskliga rattigheter eller arbetsrattsliga normer.

Hantering av risk

Matning av koldioxidavtryck for alla noterade bolag i aktieportféljen. Matningarna foljer Svensk
Forsakrings rekommendationer. Vi avstar fran att investera i renodlade kol- eller kolkraftbolag samt
foretag involverade i oljesand, hydraulisk sprackning ("fracking”) eller arktisk olje- och gasborrning.
Fran 2020 méter vi dven koldioxidavtrycket av vara foretagsobligationer.

De bolag vi investerar i férvantas félja internationella normer och konventioner rérande bland
annat miljé. Nya investeringar analyseras och screening av befintliga aktier och nominella rénte-
investeringar sker tva ganger om aret utifran internationella konventioner och Afa Férsékrings
vardegrund. Vi foljer bolagen noga och deltar i valberedningar och bolagsstammor. Vid tveksam
verksamhet tar vi kontakt med styrelse och féretagsledning eller avvecklar innehavet.

Energiledningssystem som &r certifierat enligt internationell standard ISO 50001. All inképt el

ar miljocertifierad enligt Bra miljéval. Alla vara fastigheter anvander fjarrvarme och vi investerar i
energiprojekt, som solpaneler och geoanldggningar. Miljocertifiering av fastigheter i samband med
renovering och ombyggnad enligt Miljobyggnad, LEED eller BREEAM. Handlingsplan for klimat-
anpassade fastigheter.

Hantering av risk

Systematiskt it-sakerhetsarbete for att identifiera, upptéacka och hantera it-sékerhetsrisker som
kan hota Afa Férsakring. Detta arbete innefattar efterlevnad av regelverk och féljsamhet mot veder-
tagen praxis inom omradet och innebér att Afa Férsakring identifierar vilken information som &r
verksamhetskritisk samt infor atgarder och kontroller for att skydda den.

De bolag vi investerar i forvantas félja internationella normer och konventioner rérande bland annat
maénskliga rattigheter och arbetsréatt. Nya investeringar analyseras och screening av befintliga aktier
och nominella rénteinvesteringar sker tva ganger om &ret utifran internationella konventioner och
Afa Forsakrings vardegrund. Vi foljer bolagen noga och deltar i valberedningar och bolagsstammor.
Vid tveksam verksamhet tar vi kontakt med styrelse och foretagsledning eller avvecklar innehavet.

Afa Forsékring
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Taxonomi-

rapportering
for rakenskapsaret 2023

EU:s taxonomiférordning

EU:s taxonomiférordning ("taxonomin"), som antogs i juni 2020,
ar ett klassificeringssystem for att avgora vilka ekonomiska
aktiviteter som ska anses vara miljomassigt hallbara. Syftet ar
att taxonomin ska bidra till att n& EU:s klimatmal genom att styra
investeringar mot héllbara verksamheter.

| taxonomin faststélls kriterier for att avgéra om

en ekonomisk verksamhet ska anses vara miljomassigt hallbar.
Det &r fyra kriterier som den ekonomiska verksamheten
behover uppfylla:

1. Bidra till ett eller flera av de sex miljdmalen i taxonomi-
férordningen,

2. Inte orsaka betydande skada fér nagot av de andra miljémalen
(DNSH, Do No Significant Harm),

3. Utfdras i dverensstdmmelse med faststéllda minimiskydds-
atgarder (Minimum Safeguards) och,

4. Uppfylla tekniska granskningskriterier som definieras i
delegerade akter till taxonomiférordningen.

Rapportering enligt taxonomin

Afa forsakring rapporterar om miljoméssigt hallbara verksamheter i
enlighet med artikel 8.1i Kommissionens delegerade férordning (EU)
2020/852 (taxonomiférordningen). Rapporteringen har delats upp pa den
egna forsakringsverksamheten och investeringsverksamheten i enlighet
med kraven och i de mallar som anges i den delegerade férordningen (EU)
2021/2178.

Tidigare ar har Afa Forsakring rapporterat hur stor andel av féretagets
forsakringsverksamhet och investeringsverksamhet (tillgangar) som
utgor och ar exponerad mot aktiviteter som omfattas av taxonomin
(Taxonomy eligibility) for de forsta tva miljomalen.
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De sex miljomalen i taxonomin &r:

1. Begransning av klimatférandringar

2. Anpassning till klimatférandringar

3. Hallbar anvéndning och skydd av vatten och marina resurser
4. Omstallning till en cirkulér ekonomi

5. Férebyggande och begransning av miljéféroreningar

6. Skydd och aterstéllande av biologisk mangfald och ekosystem

For réakenskapsar 2023 ska finansiella foretag rapportera i vilken
utstrackning de ekonomiska aktiviteterna omfattas av de sex
miljdmalen samt de ekonomiska aktiviteternas férenlighet med de
tekniska granskningskriterierna fér de tva forsta malen.

For rakenskapsar 2023 rapporterar Afa Férsakring hur stor del av fore-
tagets forsakringar och investeringar som ar férenliga med taxonomins
granskningskriterier for de tva forsta miljomalen (Taxonomy alignment).
For de fyra 6vriga miljomalen rapporterar Afa Forsakring for forsta gang-
en om i vilken utstréckning aktiviteter omfattas av granskningskriterierna
for dessa mal. Dessutom presenteras en bedémning av huruvida Afa Fér-
sékring beaktar efterlevnaden av de faststéllda minimiskyddsatgarderna,
med hénsyn till resultaten av denna rapportering,.



Forsdkringsverksamheten

Inledning

Afa Forsakring ska for rékenskapsar 2023 redovisa vilka férsdkringar som
omfattas av taxonomin och dess sex miljomal samt férenlighet med de
utstéllda granskningskriterierna for de tva férsta miljomalen.

Vid genomgang av miljdmalen samt dess granskningskriterier har Afa For-
sdkring kunnat faststalla att forsakringsverksamheten endast omfattas
av miljdmal tva (anpassning till klimatférandringar), vilket innebér att de
granskningskriterier som anges i Bilaga Il, 10. Finans- och forsakringsverk-
samhet, i den delegerade férordningen (EU) 2021/2139 behéver beaktas.
Saledes omfattas inte forsakringsverksamheten av de 6vriga miljomalen
(se sid. 42 for samtliga miljomal), vilket har sékerstallts vid genomgang

av granskningskriterierna for respektive miljomal. Darmed ar taxonomi-
rapporteringen for forsakringsverksamheten begransad till miljomalet om
anpassning till klimatférandringar.

Afa Forsakring har inga aterforsakringar och omfattas darmed inte av
kapitel 10.2 Aterférsakring, som ar del av 10. Finans- och férsakrings-
verksambhet i Bilaga Il.

Omfattning

Afa Forsakring har identifierat vilka av foretagets forsakringar som
omfattas, och inte omfattas, av taxonomin. For att avgéra huruvida

Afa Forsakrings forsakringar omfattas av taxonomin, genomférdes en
kartlaggning for att identifiera vilka av férsakringarna som kan kopplas
ihop med de forsakringstjanster som redovisas i taxonomin 10.1 Skade-
forsakring: forsdkring mot klimatrelaterade faror (i Bilaga I, avseende
tekniska granskningskriterier for klimatanpassning).

De forsakringstjanster i Bilaga |l som Afa Forsakrings forsakringar kan
kopplas ihop med &r: Férsékring avseende inkomstskydd och Trygghets-
férsékring vid arbetsskada.

- Forsdkring avseende inkomstskydd bedéms kopplas ihop med
foljande forsakringsgrenar:
Avtalsgruppsjukférsakring.! Genom dessa forsakringar omfattas dven
premiebefrielseforsakring, avgiftsbefrielseforsakring, avgangsbidrags-
forsakring, sjuklivranta och den forlangda livréantan.

- Trygghetsforsakring vid arbetsskada bedéms kopplas ihop med
foljande forsakringsgrenar:
Trygghetsforsakring vid arbetsskada.?

De forsakringsprodukter som inte bedéms kopplas ihop med nagon av
de forsakringstjdnster som specificeras i taxonomin ar: foréldrapenning-
tillagg, tjanstegrupplivforsakring och familjeskydd.

Arets bedémning har resulterat i en uppdatering av féregaende ars
beddmning &ver vilka forsakringar som omfattas av 10.1 Skadeférsakring:
forséakring mot klimatrelaterade faror i Bilaga Il. Anledningen till justeringen
j@mfoért med foregaende ars rapportering &r en uppdaterad mapp-

ning internt inom Afa Férsékring av vilka forsakringsprodukter som &r
kopplade till varandra.

For att beddma huruvida férsakringarna omfattas av taxonomin eller
ej, gor Afa Forsakring en bedémning om férsakringarna kan anses vara
anknutna till klimatrelaterade faror.

tinkluderar AGS, AGS-KL, AGS/EF och AGS-KL/EF.

2Inkluderar TFA och TFA-KL.

Taxonomirapportering

Forsakringarnas anknytning till klimatrelaterade faror

Afa Forsakring tillhandahaller kollektivavtalade forsakringar som
kompletterar de lagstadgade férséakringarna och ger en extra ekonomisk
trygghet vid bland annat sjukdom och arbetsskada. | forsakringsvillkoren
har beaktan ej tagits till klimatrelaterade faror, vilket gor att premie-
inkomsten inte kan anses ha en anknytning till klimatrelaterade faror.

| analysen 6ver de klimatrisker som beaktas inom Afa Forsékring genom
framtagandet av ORSA, har klimatriskerna ej bedémts vara utav den
dignitet att villkorséandringar i forsakringsavtalen krévs. Forsakringarna
och dess premiesattning kan darfor inte anses ha en anknytning till
klimatrelaterade faror. Trots att forsakringarna inte direkt kan anknytas
till klimatrelaterade faror, anses sjukdom och arbetsskada orsakade av
klimatrelaterade héndelser som giltiga skal for ersattning. Férsékringarna
utesluter inte kompensation for sjuk- eller arbetsskador som harrér

fran klimatrelaterade handelser, utan erséttning for klimatrelaterade
héndelser sker om villkoren for sjukdom och arbetsskada féreligger.

Slutsats

Afa Forsakring gor bedomningen att de forsakringar som specificerats
ovan och som kan kopplas ihop med de forsakringstjdnster som listas

i taxonomin, trots detta inte omfattas av taxonomiférordningen med
anledning av att forsékringarna inte kan anses ha anknytning till klimat-
relaterade faror.

Premieinkomster

Enligt 10.1 Skadeférsékring: forsakring mot klimatrelaterade faror i Bilaga
Il ska en forsédkringsprodukt som omfattas av taxonomin redovisa premie-
inkomster som har en direkt anknytning till klimatrelaterade faror (som

i taxonomin anges vara exempelvis temperaturférandringar, varmebdlja,
oversvamningar, torka och liknande klimathéndelser). Vid beaktan av
kommissionens végledning fran den 21 december 20232, paragraf 67 och
69, tydliggors att endast forsakringspremier som kan knytas an till klimat-
relaterade faror ska rdknas som férenlig verksamhet.

Det betyder att det behdver goras en separation mellan en férsakrings-
produkts totala premie och den del av premien som &r anknuten till
klimatrelaterade faror for att f& fram férenlighet (téljaren). Om detta inte
ar mojligt att urskilja ska hela premien for forsakringsprodukten séttas till
0 och darfor inte anses omfattas.

Afa Forsakring bedémer att premiesattningen for forsakringarna inte kan
kopplas till klimatrelaterade faror. Som ett resultat av det bedémer Afa
Forsékring att premiesattningen for forsakringarna satts till O i téljaren, i
enlighet med véagledningen for finansiella bolag beskrivet ovan.

Forenlighet

Afa Forsakring har gjort bedémningen att féretagets forsakringar inte
omfattas av taxonomin och ddrmed gors ingen vidare bedémning av de
tekniska granskningskriterierna eller av minimiskyddsatgarderna, som
behdver uppfyllas for forenlighet. Lés mer om minimiskyddsatgéarderna
pAa sid. 55.

2Draft Commission notice on the interpretation and implementation of certain legal
provisions of the Disclosures Delegated Act under Article 8 of the EU Taxonomy
Regulation on the reporting of Taxonomy-eligible and Taxonomy-aligned economic
activities and assets (third Commission Notice), 21 december 2023.
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Tabell: Mall for centrala resultatindikatorer for forsakrings- och aterforséakringsforetag

Visentligt bidrag till anpass- Orsakar inte betydande skada (DNSH)

ning till klimatforandringar

Ekonomiska verksamheter (1) Absoluta | Andel Andel Begrdns- | Vatten Cirkuldr | Foro- Biologisk | Minimi-
premier, | premier, | premier, | ningav och ekonomi | reningar | mangfald | skydds-
art(2) art (3) art-1(4) | klimatfér- | marina 7) (8) och eko- | atgédrder

andringar | resurser system (10)
(5) (6) 9)
Miljoner % % | Ja/Nej Ja/Nej Ja/Nej Ja/Nej Ja/Nej Ja/Nej

kronor

A.1 Skadeférsakrings- och aterforsikringsrelaterad
forsakringsverksamhet som &r forenlig med taxonomikraven 0 0 [¢] E/T E/T E/T E/T E/T E/T*
(miljomaéssigt hallbar)

A.1.1 Aterforsakrad

A.1.2 Som harrér fran aterforsakringsverksamhet

A.1.2.1 Aterférsakrad (retrocession)

A.2 Skadeforsakringsverksamhet och forsakrings-
verksamhet for aterforsiakring som omfattas av taxonomin 0 0
men som inte &r miljémassigt hallbara (verksamheter som
inte &r forenliga med taxonomikraven)

B. Skadeférsakrings- och aterforsikringsrelaterad forsak-

ringsverksamhet som inte &r férenlig med taxonomikraven™ 1200 0
Totalt (A.1+A.2 + B) 1200
* Bedémning om minimiskyddsatgarder beskrivs pa sid. 55. *** De totala premieinkomsterna. Premiesatserna for ett antal forsakringar
lag under 2023 p4a O miljoner kronor. Dessutom har Afa Férsékring i de
** Vihar noterat att den svenska dverséattningen av tabellerna skiljer sig fran den pa totala premieinkomsterna exkluderat livférsakringar eftersom de enligt
engelska. Vi har utgatt fran tabellen pa engelska och fyllt i omfattning pa denna rad, taxonomiférordningen inte &r en del av taxonomin.

i stéllet for forenlighet.

K&arnenergi- och fossilgasrelaterade verksamheter

| Kommissionens delegerade férordning (EU) 2022/1214, framgar att en inte innehar nagra av de aktiviteter som anges i den mallen. Dérmed sker
genomgang av Mall 1 Kdrnenergi- och fossilgasrelaterade verksamheter ingen rapportering utifrdn mallarna 2-5 i Bilaga XII.
ska goras. Afa Forsakring gor bedémningen att forsékringsverksamheten

Kérnenergi- och fossilgasrelaterade verksamheter
Rad ‘ Kérnenergirelaterade verksamheter

1 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot forskning, utveckling, demonstration och utbyggnad av innovativa Nej
elproduktionsanlaggningar som producerar energi fran karnenergiprocesser med minimalt avfall fran brénslecykeln.

2 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande och saker drift av nya karntekniska anlaggningar for produktion av el eller Nej
processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller industriella processer, sdsom vatgasproduktion, samt for sékerhetsuppgraderingar av dessa,
med hjélp av basta tillgangliga teknik.

3 Foéretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot saker drift av befintliga karntekniska anlaggningar som producerar el eller processvarme, Nej
inbegripet for fiarrvarme eller industriella processer, sdésom vatgasproduktion fran kdrnenergi, samt sakerhetsuppgraderingar av dessa.

Fossilgasrelaterade verksamheter

4 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande eller drift av elproduktionsanlaggningar som producerar el med hjélp av fossila Nej
gasformiga branslen.

5 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande, renovering och drift av anldggningar for kombinerad produktion av Nej
varme/kyla och el med hjalp av fossila gasformiga bréanslen.

6 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande, renovering och drift av varmeproduktionsanlaggningar som producerar Nej
varme/kyla med hjélp av fossila gasformiga branslen.
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Investeringsverksamheten

For att analysera i vilken utstréckning Afa Forsakrings investeringar
ar forenliga med taxonomin har Afa Férsédkring anvant sig av en extern
dataleverantor, Sustainalytics. Analysen baseras pa rapporterad data fran

Taxonomirapportering

de verksamheter som Afa Forsékring investerar i. Ytterligare kvalitativa
upplysningar med bakgrundsinformation till de kvantitativa uppgifter som
rapporteras i tabellerna finns p4 sid. 55.

Andelen av Afa Forsakrings investeringar som ar
inriktade pa finansiering av, eller forknippade med,
taxonomiférenliga verksamheter i forhallande till
totala investeringar

Nedan tabell ska enligt Kommissionens delegerade forordning (EU)
2021/2178 anvéndas for rapportering om férsakrings- och aterfor-
sakringsforetags investeringar. Afa Forsakring ar ett tjanstepensions-
foretag. D4 det inte framgar i den delegerade férordningen att nagon
annan mall &r avsedd for tjanstepensionsféretag bedémer Afa Forsakring
att mallen for forsakrings- och aterforsakringsforetag ar bast lampad for
rapporteringen om véra investeringar, vilket ocksa ar i enlighet med vad
kommissionen uttryckt i sitt utkast till véagledning fran december 2023.

Férklaring till uttryck som anvands i tabellen:

- Resultatindikatorn: Kvoten av téljaren och namnaren. Avser de
tillgadngar och investeringar som anvants for att rékna ut andelen
taxonomiférenliga investeringar.

- De totala tillgdngar som omfattas av resultatindikatorn: Afa Férsakrings
totala tillgdngar, exklusive investeringar i statliga enheter i enlighet med
artikel 7.1i den delegerade forordningen (EU) 2021/2178.

- Finansiella och icke-finansiella féretag som omfattas av artiklarna 19a
och 29a i direktiv 2013/34/EU: Féretag som enligt artikel 8 i taxonomi-
férordningen ar skyldiga att offentliggora information om hur och i
vilken utstrackning foretagets verksamheter &r miljomaéssigt hallbara
enligt taxonomin i sin icke-finansiella rapport.

%

Miljoner kronor

Det vdgda medelvardet av alla forsakrings- eller aterférsakringsforetagets
investeringar som é&r inriktade pa finansiering av, eller &r férknippade med,
ekonomiska verksamheter som ar férenliga med taxonomikraven i forhallande
till vardet av de totala tillgdngar som omfattas av resultatindikatorn, med
foljande vikter for investeringar i foretag enligt nedan:

Omséttningsbaserad: 1,1 %

Kapitalutgiftsbaserad: 1,9 %

Det vagda medelvardet av alla forsakrings- eller aterforsakringsforetagets
investeringar som &r inriktade pa finansiering av, eller &r férknippade med,
ekonomiska verksamheter som &r férenliga med taxonomikraven, med féljande
vikter for investeringar i foretag enligt nedan:

Omsattningsbaserad: 1 831

Kapitalutgiftsbaserad: 3 368

Procentandelen tillgadngar som omfattas av resultatindikatorn i forhallande till
forsakrings- eller terforsakringsforetagets totala investeringar

(totala forvaltade tillgangar). Exklusive investeringar i statliga enheter.
Tackningsgrad: 100 %

Det monetéra vardet av tillgangar som téacks av den centrala resultatindikatorn.
Exklusive investeringar i statliga enheter.
Tackning: 173 490

Ytterligare, kompletterande upplysningar: uppdelning av resultatindikatorns némnare

Procentandelen derivat i forhallande till alla tillgdngar som omfattas av
resultatindikator:
1,0%

Véardet i monetéra belopp av derivat:
1774

Andelen exponeringar mot finansiella och icke-finansiella féretag i EU som inte
omfattas av artiklarna 19a och 29a i direktiv 2013/34/EU i férhallande till alla
tillgdngar som omfattas av resultatindikatorn:

For icke-finansiella féretag: 0,9 %

For finansiella foretag: 4,9 %

Vardet av exponeringar mot finansiella och icke-finansiella foretag i EU som inte
omfattas av artiklarna 19a och 29a i direktiv 2013/34/EU:

For icke-finansiella foretag: 1 614

For finansiella foretag: 8 567

Andelen exponeringar mot finansiella och icke-finansiella foretag i Iander
utanfor EU som inte omfattas av artiklarna 19a och 29a i direktiv 2013/34/EU i
forhallande till alla tillgdngar som omfattas av resultatindikatorn:

For icke-finansiella foretag: 15,0 %

For finansiella foretag: 3,7 %

Vardet av exponeringar mot finansiella och icke-finansiella foretag i lander
utanfér EU som inte omfattas av artiklarna 19a och 29a i direktiv 2013/34/EU:
For icke-finansiella féretag: 26 057

For finansiella foretag: 6 411

Andelen exponeringar mot finansiella och icke-finansiella foretag som omfattas
av artiklarna 19a och 29a i direktiv 2013/34/EU i forhallande till alla tillgangar
som omfattas av resultatindikatorn:

For icke-finansiella foretag: 14,3 %

For finansiella foretag: 9,2 %

Vardet av exponeringar mot finansiella och icke-finansiella foretag som
omfattas av artiklarna 19a och 29a i direktiv 2013/34/EU:

For icke-finansiella foretag: 24 810

For finansiella féretag: 16 032

Andelen exponeringar mot andra motparter och tillgangar i forhallande till alla
tillgdngar som omfattas av resultatindikatorn:
50,9 %

Vardet av exponeringar mot andra motparter:
88225

Andel av forsakrings- eller aterforsakringsforetagets investeringar, utom
investeringar avseende livférsakringskontrakt dar forsékringstagaren bar
investeringsrisken, som &r inriktade pa finansiering av, eller ar forknippade med,
ekonomiska verksamheter som ar forenliga med taxonomikraven: 11,3 %

Varde av forsakrings- eller aterforsakringsforetagets investeringar, utom
investeringar avseende livforsakringskontrakt dar forsakringstagaren bar
investeringsrisken, som ar inriktade pa finansiering av, eller ar férknippade med,
ekonomiska verksamheter som ar forenliga med taxonomikraven: 19 580
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Vardet av alla investeringar som finansierar ekonomiska verksamheter som inte
omfattas av taxonomin i férhallande till vérdet p4 alla tillgadngar som omfattas av
resultatindikatorn:

Omsattningsbaserad: 12,1 %

Kapitalutgiftsbaserad: 11,3 %

Vardet av alla investeringar som finansierar ekonomiska verksamheter som inte
omfattas av taxonomin:

Omsattningsbaserad: 21 009

Kapitalutgiftsbaserad: 19 661

Vardet av alla investeringar som finansierar ekonomiska verksamheter som
omfattas av taxonomin men inte &r férenliga med taxonomikraven i férhallande
till vardet av alla tillgdngar som omfattas av resultatindikatorn:
Omsattningsbaserad: 4,5 %

Kapitalutgiftsbaserad: 4,4 %

Vardet av alla investeringar som finansierar ekonomiska verksamheter som
omfattas av taxonomin men inte ar férenliga med taxonomikraven:
Omsattningsbaserad: 7 854

Kapitalutgiftsbaserad: 7 552

Ytterligare, kompletterande upplysningar: uppdelning av resultatindikatorns téljare

Andelen taxonomiférenliga exponeringar mot finansiella och icke-finansiella
féretag som omfattas av artiklarna 19a och 29a i direktiv 2013/34/EU i
forhallande till alla tillgadngar som omfattas av resultatindikatorn:

For icke-finansiella féretag:

Omséttningsbaserad: 0,7 %

Kapitalutgiftsbaserad: 1,1 %

For finansiella foretag;:

Omséttningsbaserad: 0,0 %

Kapitalutgiftsbaserad: 0,5 %

Vardet av taxonomiférenliga exponeringar mot finansiella och icke-finansiella
foretag som omfattas av artiklarna 19a och 29a i direktiv 2013/34/EU:
For icke-finansiella foretag:

Omsattningsbaserad: 1 142

Kapitalutgiftsbaserad: 1 994

For finansiella foretag:

Omsattningsbaserad: 70

Kapitalutgiftsbaserad: 873

Andel av forsakrings- eller aterforsakringsforetagets investeringar, utom
investeringar avseende livforsakringskontrakt dar forsakringstagaren bar
investeringsrisken, som ar inriktade pa finansiering av, eller ar forknippade med,
verksamheter som ar forenliga med taxonomikraven:

Omséttningsbaserad: 1,1 %

Kapitalutgiftsbaserad: 1,9 %

Varde av forsakrings- eller aterforsakringsforetagets investeringar, utom
investeringar avseende livforsakringskontrakt dar forsakringstagaren bar
investeringsrisken, som ar inriktade pa finansiering av, eller ar forknippade med,
verksamheter som &r forenliga med taxonomikraven:

Omsattningsbaserad: 1 831

Kapitalutgiftsbaserad: 3 368

Andelen taxonomiférenliga exponeringar mot andra motparter och tillgadngar i
forhallande till alla tillgadngar som omfattas av resultatindikatorn:
Omsattningsbaserad: 0,4 %

Kapitalutgiftsbaserad: 0,3 %

Vardet av taxonomiférenliga exponeringar mot andra motparter i forhallande till
alla tillgadngar som omfattas av resultatindikatorn:

Omsattningsbaserad: 618

Kapitalutgiftsbaserad: 501

Uppdelning av den centrala resultatindikatorns tiljare enligt miljomal

ar positiva:

Taxonomiférenliga verksamheter — under forutsattning att bedémningarna avseende att "inte orsaka betydande skada” och sociala skyddsatgarder

(1) Begransning av klimatférandringar Omsiéttning: 98,5 %

Kapitalutgifter: 96,5 %

Omstéliningsverksamhet:
Omséttningsbaserad: 23,8 %
Kapitalutgiftsbaserad: 26,5 %
Mgjliggdérande verksamhet:
Omséttningsbaserad: 25,4 %
Kapitalutgiftsbaserad: 30,8 %

(2) Anpassning till klimatférandringar Omesattning: 0,5 %

Kapitalutgifter: 0,1 %

Omstiéllningsverksamhet:
Omséttningsbaserad: 0,1 %
Kapitalutgiftsbaserad: 0,1 %
Mojliggérande verksamhet:
Omséttningsbaserad: 0,1 %
Kapitalutgiftsbaserad: 0,0 %
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Taxonomirapportering

Andelen av Afa Férsakrings investeringar som ar inriktade pa finansiering av,
eller forknippade med, verksamheter som omfattas av taxonomiférordningens mal 3-6

Eftersom information om i vilken utstréckning aktiviteter omfattas av
taxonomins miljomal 3-6 lamnas for forsta gangen av bade finansiella och
icke-finansiella foretag, finns ingen rapporterad information om i vilken

utstrackning vara tillgangar dr exponerade mot aktiviteter som omfattas
av dessa mal. | tabellen nedan redovisas darfor hur stor andel av Afa
Forsékrings tillgdngar som omfattas av taxonomin.

Miljoner | forhallande till totala tillgdngar som omfattas av resultatindikatorn
kronor
Exponering mot verksamheter som omfattas av taxonomin 40843 23,5 %

Andelen av Afa Férsakrings investeringar som ar inriktade pa finansiering av,
eller forknippade med, kdrnenergirelaterade och fossilgasrelaterade verksamheter

Forklaring till uttryck som anvands i tabellen:

- Ekonomiska verksamhet som avses i avsnitt 4.26 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139: Forskning, utveckling, demonstra-
tion och utbyggnad av innovativa elproduktionsanlaggningar som
producerar energi fran kdrnenergiprocesser med minimalt avfall fran
brénslecykeln

- Ekonomiska verksamhet som avses i avsnitt 4.27 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139: Uppforande och séker drift av nya
karntekniska anlaggningar for produktion av el eller processvéarme,
inbegripet for fiarrvarme eller industriella processer, sdsom vatgas-
produktion, samt for sdkerhetsuppgraderingar av dessa, med hjalp av
béasta tillgangliga teknik

- Ekonomiska verksamhet som avses i avsnitt 4.28 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139: Saker drift av befintliga kdrntekniska
anlaggningar som producerar el eller processvarme, inbegripet for
figrrvarme eller industriella processer, sdsom vatgasproduktion fran
karnenergi, samt sakerhetsuppgraderingar av dessa.

- Ekonomiska verksamhet som avses i avsnitt 4.29 i bilagorna | och
II'till delegerad forordning 2021/2139: Uppférande eller drift av
elproduktionsanlaggningar som producerar el med hjélp av fossila
gasformiga branslen.

- Ekonomiska verksamhet som avses i avsnitt 4.30 i bilagorna | och Il
till delegerad férordning 2021/2139: Uppférande, renovering och drift
av anlaggningar for kombinerad produktion av varme/kyla och el med
hjélp av fossila gasformiga branslen.

- Ekonomiska verksamhet som avses i avsnitt 4.31i bilagorna | och Il till
delegerad forordning 2021/2139: Uppférande, renovering och drift av
varmeproduktionsanldggningar som producerar varme/kyla med hjalp
av fossila gasformiga branslen

Mall1
Kérnenergi- och fossilgasrelaterade verksamheter
Rad Kérnenergirelaterade verksamheter
1 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot forskning, utveckling, demonstration och utbyggnad av innovativa Ja

elproduktionsanlaggningar som producerar energi fran karnenergiprocesser med minimalt avfall fran brénslecykeln.

med hjalp av basta tillgangliga teknik.

2 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande och saker drift av nya karntekniska anlaggningar for produktion av el eller Ja
processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller industriella processer, sdsom vatgasproduktion, samt for sakerhetsuppgraderingar av dessa,

3 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot saker drift av befintliga kdrntekniska anlaggningar som producerar el eller processvarme, Ja
inbegripet for fiarrvarme eller industriella processer, sdésom vatgasproduktion fran kérnenergi, samt sakerhetsuppgraderingar av dessa.

Fossilgasrelaterade verksamheter

gasformiga branslen.

4 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande eller drift av elproduktionsanlaggningar som producerar el med hjélp av fossila Nej

varme/kyla och el med hjélp av fossila gasformiga brénslen.

5 Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande, renovering och drift av anléggningar for kombinerad produktion av Ja

varme/kyla med hjalp av fossila gasformiga branslen.

6 Foéretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande, renovering och drift av varmeproduktionsanlaggningar som producerar Ja
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Taxonomirapportering

Mall 2 _
. . X . Omsittning
Taxonomiférenliga ekonomiska verksamheter (ndmnare) Belopp och andel
Begransning av Begransning av Anpassning till
och anpassning till klimatforandringar klimatforandringar
klimatforandringar
. o - o . o
Ekonomiska verksamheter Miljoner % Miljoner % Miljoner %
kronor kronor kronor
1 Belopp och andel for den taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.26 i bilagorna | och Il
till delegerad férordning 2021/2139, i némnaren for den 0 00 0 00 0 00
tillampliga centrala resultatindikatorn
2 Belopp och andel for den taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.27 i bilagorna | och Il till de-
legerad férordning 2021/2139, i némnaren for den tillampliga 0763 00 0763 00 0 00
centrala resultatindikatorn
3 Belopp och andel for den taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.28 i bilagorna | och Il
till delegerad férordning 2021/2139, i n&mnaren for den 18 00 18 00 0 00
tillampliga centrala resultatindikatorn
4 Belopp och andel for den taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.29 i bilagorna | och Il
till delegerad férordning 2021/2139, i n&mnaren for den o 00 0 00 o 00
tillampliga centrala resultatindikatorn
5 Belopp och andel for den taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.30 i bilagorna | och Il
till delegerad férordning 2021/2139, i n&mnaren for den 0,012 00 0,012 00 o 00
tillampliga centrala resultatindikatorn
6 Belopp och andel fér den taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.31 i bilagorna | och Il
till delegerad férordning 2021/2139, i ndmnaren for den 0.008 00 0008 00 0 00
tillampliga centrala resultatindikatorn
7 Belopp och andel for andra taxonomiférenliga ekonomiska
verksamheter som inte avses i raderna 1-6, i ndimnaren 1812 1,0 1812 1,0 0 0,0
for den tillampliga centrala resultatindikatorn
8 Totalt for den tillampliga centrala resultatindikatorn 1831 11 1831 11 0 0,0
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Kapitalutgifter
Belopp och andel
Begransning av Begransning av Anpassning till
och anpassning till klimatforandringar klimatforandringar
klimatforandringar
onG ; Miljoner % Miljoner % Miljoner %
kronor kronor kronor
Belopp och andel for den taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.26 i bilagorna | och Il
till delegerad férordning 2021/2139, i némnaren for den 0.069 00 0.089 00 0 00
tillampliga centrala resultatindikatorn
Belopp och andel for den taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.27 i bilagorna | och Il
till delegerad férordning 2021/2139, i n&mnaren for den 0 00 0 00 0 00
tillampliga centrala resultatindikatorn
Belopp och andel for den taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.28 i bilagorna | och Il
till delegerad férordning 2021/2139, i n&mnaren for den 5 00 5 00 0 00
tillampliga centrala resultatindikatorn
Belopp och andel for den taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.29 i bilagorna | och Il
till delegerad férordning 2021/2139, i n&mnaren for den o 00 0 00 o 00
tillampliga centrala resultatindikatorn
Belopp och andel for den taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.30 i bilagorna | och Il
till delegerad férordning 2021/2139, i n&mnaren for den 0,025 00 0,025 00 o 00
tillampliga centrala resultatindikatorn
Belopp och andel for den taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.31 i bilagorna | och Il
till delegerad férordning 2021/2139, i ndmnaren for den 0 00 0 00 0 00
tillampliga centrala resultatindikatorn
Belopp och andel for andra taxonomiférenliga ekonomiska
verksamheter som inte avses i raderna 1-6, i ndimnaren 3363 1,9 3363 1,9 0 0,0
for den tillampliga centrala resultatindikatorn
Totalt for den tillampliga centrala resultatindikatorn 3368 1,9 3368 1,9 0 0,0
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Taxonomirapportering

Mall 3 Omsittning
Taxonomiférenliga ekonomiska verksamheter (téljare) Belopp och andel
Begransning av Begransning av Anpassning till
och anpassning till klimatforandringar klimatforandringar
klimatforandringar
. o - o . o
Ekonomiska verksamheter Miljoner % Miljoner % Miljoner %
kronor kronor kronor
1 Belopp och andel for den taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.26 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i taljaren for den tillampliga 0 00 0 00 0 00
centrala resultatindikatorn
2 Belopp och andel for den taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.27 i bilagorna | och Il till
delegerad forordning 2021/2139, i téljaren for den tillampliga 0763 00 0763 00 0 00
centrala resultatindikatorn
3 Belopp och andel for den taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.28 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i taljaren for den tillampliga 18 10 18 10 0 00
centrala resultatindikatorn
4 Belopp och andel for den taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.29 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i taljaren for den tillampliga 0 00 0 00 0 00
centrala resultatindikatorn
5 Belopp och andel for den taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.30 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i taljaren for den tillampliga 0012 00 0012 00 0 00
centrala resultatindikatorn
6 Belopp och andel fér den taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.31 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i taljaren for den tillampliga 0.008 00 0008 00 0 00
centrala resultatindikatorn
7 Belopp och andel for andra taxonomiférenliga ekonomiska
verksamheter som inte avses i raderna 1-6, i téljaren for 1812 99,0 1812 99,0 o] 0,0
den tillampliga centrala resultatindikatorn
8 Totalt belopp och andel for taxonomiférenliga ekonomiska
verksamheter, i téljaren for den tillampliga centrala 1831 100,0 1831 100,0 6] 0,0
resultatindikatorn
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Kapitalutgifter
Belopp och andel
Begransning av Begransning av Anpassning till
och anpassning till klimatforandringar klimatforandringar
klimatforandringar
onG ; Miljoner % Miljoner % Miljoner %
kronor kronor kronor
Belopp och andel for den taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.26 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i taljaren for den tillampliga 0,069 00 0,069 00 0 00
centrala resultatindikatorn
Belopp och andel for den taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.27 i bilagorna | och Il till
delegerad forordning 2021/2139, i téljaren for den tillampliga 0 00 0 00 0 00
centrala resultatindikatorn
Belopp och andel for den taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.28 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i taljaren for den tillampliga 5 02 5 02 0 00
centrala resultatindikatorn
Belopp och andel for den taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.29 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i taljaren for den tillampliga 0 00 0 00 0 00
centrala resultatindikatorn
Belopp och andel for den taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.30 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i taljaren for den tillampliga 0025 00 0025 00 0 00
centrala resultatindikatorn
Belopp och andel for den taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.31 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i taljaren for den tillampliga 0 00 0 00 0 00
centrala resultatindikatorn
Belopp och andel for andra taxonomiférenliga ekonomiska
verksamheter som inte avses i raderna 1-6, i téljaren for 3363 99,8 3363 99,8 0 0,0
den tillampliga centrala resultatindikatorn
Totalt belopp och andel for taxonomiférenliga ekonomiska
verksamheter, i téljaren for den tillampliga centrala 3368 100,0 3368 100,0 6] 0,0
resultatindikatorn

Afa Forsakring 51



Taxonomirapportering

Mall 4

Ekonomiska verksamheter som omfattas av,
men inte &r férenliga med, taxonomin

Ekonomiska verksamheter

Belopp och andel for den ekonomiska verksamhet som
omfattas av, men inte &r férenlig med, taxonomin och som
avses i avsnitt 4.26 i bilagorna | och Il till delegerad férordning
2021/2139, i namnaren for den tillampliga centrala
resultatindikatorn

Omsittning

Belopp och andel

Begransning av
och anpassning till
klimatforandringar

Begransning av
klimatforandringar

Anpassning till
klimatforandringar

Miljoner
kronor

%

Miljoner
kronor

%

Miljoner
kronor

%

0,0

0,0

0,0

Belopp och andel fér den ekonomiska verksamhet som
omfattas av, men inte &r férenlig med, taxonomin och som
avses i avsnitt 4.27 i bilagorna | och Il till delegerad férordning
2021/2139, i namnaren for den tillampliga centrala
resultatindikatorn

0,0

0,0

0,0

Belopp och andel fér den ekonomiska verksamhet som
omfattas av, men inte &r forenlig med, taxonomin och som
avses i avsnitt 4.28 i bilagorna | och Il till delegerad férordning
2021/2139, i namnaren for den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

0,0

0,0

0,0

Belopp och andel fér den ekonomiska verksamhet som
omfattas av, men inte &r férenlig med, taxonomin och som
avses i avsnitt 4.29 i bilagorna | och Il till delegeradférordning
2021/2139, i namnaren fér den tillampliga centrala
resultatindikatorn

15

0,0

15

0,0

0,0

Belopp och andel fér den ekonomiska verksamhet som
omfattas av, men inte &r férenlig med, taxonomin och som
avses i avsnitt 4.30 i bilagorna | och Il till delegerad férordning
2021/2139, i ndmnaren for den tillampliga centrala
resultatindikatorn

0,0

0,0

0,0

Belopp och andel f6r den ekonomiska verksamhet som
omfattas av, men inte &r férenlig med, taxonomin och som
avses i avsnitt 4.31 i bilagorna | och Il till delegerad férordning
2021/2139, i namnaren for den tillampliga centrala
resultatindikatorn

0,007

0,0

0,007

0,0

0,0

Belopp och andel for andra ekonomiska verksamheter som
omfattas av, men inte &r forenliga med, taxonomin och som
inte avses i raderna 1-6, i némnaren for den tillampliga
centrala resultatindikatorn

7825

4,5

7 825

4,5

0,0

Totalt belopp och andel for ekonomiska verksamheter
som omfattas av men inte &r férenliga med taxonomin, i
néamnaren for den tillampliga centrala resultatindikatorn

7854

4,5

7854

45

0,0
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Belopp och andel for den ekonomiska verksamhet som
omfattas av, men inte &r férenlig med, taxonomin och som
avses i avsnitt 4.26 i bilagorna | och Il till delegerad férordning
2021/2139, i namnaren for den tillampliga centrala
resultatindikatorn

Kapitalutgifter

Belopp och andel

Begransning av
och anpassning till
klimatforandringar

Begransning av
klimatforandringar

Taxonomirapportering

Anpassning till
klimatforandringar

Miljoner
kronor

%

Miljoner
kronor

%

Miljoner
kronor

%

0,0

0,0

0,0

Belopp och andel fér den ekonomiska verksamhet som
omfattas av, men inte &r férenlig med, taxonomin och som
avses i avsnitt 4.27 i bilagorna | och Il till delegerad férordning
2021/2139, i namnaren for den tillampliga centrala
resultatindikatorn

0,0

0,0

0,0

Belopp och andel fér den ekonomiska verksamhet som
omfattas av, men inte &r férenlig med, taxonomin och som
avses i avsnitt 4.28 i bilagorna | och Il till delegerad férordning
2021/2139, i namnaren for den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

0,0

0,0

0,0

Belopp och andel fér den ekonomiska verksamhet som
omfattas av, men inte &r férenlig med, taxonomin och som
avses i avsnitt 4.29 i bilagorna | och Il till delegerad férordning
2021/2139, i namnaren fér den tillampliga centrala
resultatindikatorn

0,0

0,0

0,0

Belopp och andel for den ekonomiska verksamhet som
omfattas av, men inte &r férenlig med, taxonomin och som
avses i avsnitt 4.30 i bilagorna | och Il till delegerad férordning
2021/2189, i ndmnaren for den tillampliga centrala
resultatindikatorn

25

0,0

25

0,0

0,0

Belopp och andel f6r den ekonomiska verksamhet som
omfattas av, men inte &r férenlig med, taxonomin och som
avses i avsnitt 4.31 i bilagorna | och Il till delegerad férordning
2021/2139, i namnaren for den tillampliga centrala
resultatindikatorn

0,0

0,0

0,0

Belopp och andel for andra ekonomiska verksamheter som
omfattas av, men inte &r forenliga med, taxonomin och som
inte avses i raderna 1-6, i némnaren for den tillampliga
centrala resultatindikatorn

7528

4,3

7523

4,3

0,0

Totalt belopp och andel for ekonomiska verksamheter
som omfattas av men inte &r férenliga med taxonomin, i
néamnaren for den tillampliga centrala resultatindikatorn

7552

A

7552

bk

0,0
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Taxonomirapportering

Mall 5

Ekonomiska verksamheter som inte omfattas av taxonomin

Omsiéttning

Ekonomiska verksamheter Miljoner kronor %
1 Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som avses i rad 1 i mall 1, som inte omfattas av taxonomin i
enlighet med avsnitt 4.26 i bilagorna | och Il till delegerad férordning 2021/2139, i némnaren i den tillampliga (0] 0,0
centrala resultatindikatorn
2 Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som avses i rad 2 i mall 1, som inte omfattas av taxonomin i
enlighet med avsnitt 4.27 i bilagorna | och Il till delegerad forordning 2021/2139, i némnaren i den tillampliga 0 0,0
centrala resultatindikatorn
3 Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som avses i rad 3 i mall 1, som inte omfattas av taxonomin i
enlighet med avsnitt 4.28 i bilagorna | och Il till delegerad forordning 2021/2139, i namnaren i den tillampliga 2 0,0
centrala resultatindikatorn
4 Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som avses i rad 4 i mall 1, som inte omfattas av taxonomin i
enlighet med avsnitt 4.29 i bilagorna | och Il till delegerad forordning 2021/2139, i némnaren i den tillampliga 0 0,0
centrala resultatindikatorn
5 Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som avses i rad 5 i mall 1, som inte omfattas av taxonomin i
enlighet med avsnitt 4.30 i bilagorna | och Il till delegerad forordning 2021/2139, i nAmnaren i den tillampliga 0 0,0
centrala resultatindikatorn
6 Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som avses i rad 6 i mall 1, som inte omfattas av taxonomin i
enlighet med avsnitt 4.31 i bilagorna | och Il till delegerad forordning 2021/2139, i némnaren i den tillampliga 0] 0,0
centrala resultatindikatorn
7 Belopp och andel for andra ekonomiska verksamheter som inte omfattas av taxonomin och som inte avses i
s " PR s 21007 121
raderna 1-6, i namnaren for den tillampliga centrala resultatindikatorn
8 Totalt belopp och andel for ekonomiska verksamheter som inte omfattas av taxonomin, i némnaren fér den
PR L 21009 121
tillampliga centrala resultatindikatorn

Kapitalutgifter

ﬂ Ekonomiska verksamheter Miljoner kronor

1 Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som avses i rad 1 i mall 1, som inte omfattas av taxonomin i
enlighet med avsnitt 4.26 i bilagorna | och Il till delegerad forordning 2021/2139, i nAmnaren i den tillampliga 0 0,0
centrala resultatindikatorn

2 Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som avses i rad 2 i mall 1, som inte omfattas av taxonomin i
enlighet med avsnitt 4.27 i bilagorna | och Il till delegerad forordning 2021/2139, i némnaren i den tillampliga 0] 0,0
centrala resultatindikatorn

3 Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som avses i rad 3 i mall 1, som inte omfattas av taxonomin i
enlighet med avsnitt 4.28 i bilagorna | och Il till delegerad forordning 2021/2139, i némnaren i den tillampliga 0 0,0
centrala resultatindikatorn

4 Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som avses i rad 4 i mall 1, som inte omfattas av taxonomin i
enlighet med avsnitt 4.29 i bilagorna | och Il till delegerad férordning 2021/2139, i némnaren i den tillampliga (] 0,0
centrala resultatindikatorn

5 Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som avses i rad 5 i mall 1, som inte omfattas av taxonomin i
enlighet med avsnitt 4.30 i bilagorna | och Il till delegerad forordning 2021/2139, i némnaren i den tillampliga 0 0,0
centrala resultatindikatorn

6 Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som avses i rad 6 i mall 1, som inte omfattas av taxonomin i
enlighet med avsnitt 4.31 i bilagorna | och Il till delegerad forordning 2021/2139, i namnaren i den tillampliga 0 0,0
centrala resultatindikatorn

7 Belopp och andel for andra ekonomiska verksamheter som inte omfattas av taxonomin och som inte avses i 19661 113
raderna 1-6, i némnaren for den tillampliga centrala resultatindikatorn !

8 Totalt belopp och andel for ekonomiska verksamheter som inte omfattas av taxonomin, i némnaren fér den 19661 113
tillampliga centrala resultatindikatorn !
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Kvalitativa upplysningar

Taxonomirapportering

Upplysningar om kvantitativa centrala resultatindikatorer ska atféljas av foljande kvalitativa information till
stod for de finansiella foretagens forklaringar och marknadernas férstéelse av dessa resultatindikatorer:

Bakgrundsinformation till stod for de kvantitativa
indikatorerna, daribland vilka tillgangar och verk-
samheter som omfattas av resultatindikatorerna,
information om datakéllor och begransningar.

For berdkningen av indikatorerna for Afa Forsakrings investeringar har den totala balansomslutningen, utom
exponeringar mot stater, centralbanker och 6verstatliga emittenter inkluderats i nédmnaren. Fér bedémning
av taxonomiférenlighet har aktier och foretagsobligationer analyserats. Det omfattar &ven vardepapper som
ags via fonder. Afa Forsakring investerar ocksa i fastigheter och alternativa investeringar. De alternativa inves-
teringarna utgors av Private Equity (riskkapital), Private Debt (onoterade 1&n) och infrastruktur. Fastigheter
ar exkluderade fran taljaren i indikatorerna eftersom direktagda fastigheter konsolideras i Afa Férsakring och
inte ar skyldiga att offentliggora information om taxonomiférenlighet enligt artikel 8 i taxonomiférordningen.
Inte heller alternativa investeringar omfattas av taljaren da dessa investeringar saknar identifierare och
darfor inte gar att analysera. | det fall Afa Forsékring skulle identifiera investeringar i bolag i den alternativa
investeringsportféljen som har skyldighet att rapportera enligt taxonomin kommer dessa uppgifter inhamtas
manuellt for att inkluderas i téljaren.

Afa Forsakring anvander sig av en extern dataleverantér, Sustainalytics, for att analysera taxonomiférenligheten
iinvesteringarna. Vi har anvant oss av senast tillgangliga data vid tidpunkten foér rapportering. Eftersom kravet
att rapportera om karnenergi- och fossilgasrelaterade verksamheter bérjade gélla vid samma tidpunkt for

Afa Forsakring och de foretag vi investerar i, har dessa uppgifter funnits i liten omfattning avseende verksam-
hetsar 2028. Detsamma galler uppgifter fran finansiella foretag, eftersom de rapporterar for forsta gangen
avseende verksamhetsar 2023. Vi bedémer dérfor att vi kommer ha mer tillférlitliga uppgifter om karnenergi-
och fossilgasrelaterade samt finansiella foretags verksamheter fran och med 2025 da dessa uppgifter
kommer finnas tillgangliga i hégre utstrackning.

Aven rapportering om verksamheter som omfattas av miljomal 3-6 i taxonomin sker for forsta gangen for
verksamhetsar 2023. Darfor har inte dessa uppgifter funnits tillgangliga vid tidpunkten for Afa Férsakrings
rapportering.

Vad géller uppdelningen av den centrala resultatindikatorns téljare enligt miljomal i mallen for andelen av Afa
Forsékrings investeringar som ar inriktade pa finansiering av, eller férknippade med, taxonomiférenliga verk-
samheter i forhallande till totala investeringar, har inte kompletta uppgifter kunnat inhamtas for uppdelningen
mellan omstallningsverksamhet och méjliggérande verksamhet. Detta beror pa bristfillig eller inkomplett
rapportering fran de féretag som Afa Forsakring investerar i, vilket forklarar varfér de andelar som anges

for omstaliningsverksamhet och majliggérande verksamhet inte summerar till det totala antalet taxonomi-
forenliga verksamheter.

Forklaringar av karaktaren hos och malen for
ekonomiska verksamheter som ar férenliga med
taxonomikraven samt dessa verksamheters ut-
veckling 6ver tid, fran det andra genomférande-
aret och med atskillnad mellan affarsrelaterade
och metod- och datarelaterade inslag.

For verksamhetsar 2023 rapporteras taxonomiférenlighet endast for de tva forsta miljomalen. De taxonomi-
forenliga verksamheter som Afa Forsakring investerat i &r framst forenliga med malet begransning av klimat-
forandringar. De foretag som star for storst bidrag till forenlighet med detta mal verkar inom olika sektorer, s&
som informationsteknologj, stél, elektronisk utrustning och fastigheter.

Beskrivning av 6verensstammelsen med
forordning (EU) 2020/852 i det finansiella fore-
tagets affarsstrategi, bland annat nér det galler
produktutformning och kontakter med kunder
och motparter.

Afa Forsakrings kapitalforvaltning har i uppdrag att forvalta kapital sa att forsakringsatagandena uppfylls
samtidigt som férsakringarnas premiekostnader ska hallas 1aga. Afa Forsakring tillhandahaller inte nagra spar-
produkter. Afa Férsékring har inte heller ndgon kontakt med de forsakrade nar forsakringsavtal ingas eftersom
det ar arbetsgivaren som tecknar forsakringsavtal for de anstallda genom valcentralen Fora.

Malet for Afa Forsakrings kapitalférvaltning ar att maximera avkastningen inom de ramar och faststéllda
risknivaer som styrelsen beslutat om. Afa Forsakring anser att foretag som beaktar héllbarhetsaspekter i sin
verksamhet har battre forutsattningar for langsiktigt god vardetillvaxt. Det ligger darfor i Afa Forsakrings
intresse att de foretag som blir féremal for investering hanterar relevanta miljé-, sociala- och bolagsstyrnings-
faktorer och risker pa ett ansvarsfullt satt. Forordning (EU) 2020/852 (taxonomiférordningen) tillhandahaller
ett ramverk som bidrar till praxis och 6kad transparens, vilket underlattar Afa Férsakrings arbete med att
identifiera miljomassigt hallbara verksamheter.

Ytterligare eller kompletterande information till
stod for det finansiella foretagets strategier och
vikten av finansieringen av ekonomiska verksam-
heter som &r férenliga med taxonomikraven i
verksamheten som helhet.

Afa Foérsakrings kapitalforvaltning arbetar kontinuerligt med att identifiera hallbara investeringar. Taxonomin
ar ett verktyg som kan anvéandas i detta arbete, bade vid forvaltnings- och investeringsbeslut och i kommuni-
kationen med vara dgare, var styrelse och andra intressenter. | takt med att rapporteringskraven kommer pa
plats och tillgangen till data forbattras okar ocksa vara méjligheter att anvénda oss av informationen i syfte att
forbattra den miljomassiga paverkan av vara investeringar.

Efterlevnad av minimiskyddsatgarder

Ett av kriterierna for att en ekonomisk verksamhet ska vara miljoméssigt
hallbar och férenlig med taxonomin, &r att den ska utforas i Gverens-
stdammelse med de minimiskyddsatgéarder som faststélls i taxonomin och
inte orsaka betydande skada for 6vriga miljomal. Minimiskyddsatgarderna
omfattar férenlighet med OECD:s riktlinjer for multinationella foretag och
FN:s végledande principer for foretag och ménskliga rattigheter (UNGP).

Afa Forsakring rapporterar i vilken utstrackning vara investeringar &r
exponerade mot verksamheter som omfattas av och ar férenlig med
taxonomin, dar minimiskyddsatgérder utgor en del av de investerade
verksamheternas bedémningar av férenlighet. For forsdkringsverksam-
heten gors ingen bedémning av minimiskyddsatgarderna eftersom

Afa Forsakring bedémer att forsakringarna inte omfattas av taxonomin,
las mer pa sid. 43-44.
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Revisorns yttrande

Revisorns yttrande

(avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten)

Till bolagsstamman i Afa Forsakring tjanstepensionsaktiebolag,

org.nr. 502033-0642.

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhets-
rapporten for &r 2023, som aterfinns pa Afa Forsakrings
webbplats afaforsakring.se, och for att den &r upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbar-
hetsrapporten. Detta innebar att var granskning av
hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning
och omfattning som en revision enligt International

Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.

Vi anser att denna granskning ger oss tillrdcklig grund for
vart uttalande.
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Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Stockholm,
den dag som framgar av elektronisk underskrift
Ernst & Young AB

Daniel Eriksson
Auktoriserad revisor



GRI-index

Afa Forsakring har rapporterat den information som anges i detta GRI-index for
perioden 1januari 2023 - 31 december 2023 med referens till GRI Standards.
Underlag till index &r GRI 1: Foundation 2021.

GRI-index

GRI 2: Organisationsprofil 2, baksida Las meri AR pa sid. 52.
Generella upplysningar (2021) Enheter som ingar i organisationens
2-2 - 2
hallbarhetsredovisning
Hallbarhetsrapporten foljer
0.3 Redovisningsperiod, frekvens och 5 57 samma rapporteringsperiod
kontaktpunkt ! som den finansiella, det vill sdga
1jan 2028 - 31 dec 2023.
2-4 Féréndringar av information 43
2-5 Extern granskning 2,56
Afa Férsakrings inkép bestar av
tjanster och varor till verksamheten.
Aktiviteter, vardekedja och andra Forvaltmﬂngen av fastlgheter_'anvz?nder'
2-6 .. X 6-8,10-11 leverantorer och entreprendrer inom
affarsrelationer . .
energi, bygg- och material. Dessa
leverantorer ar primart verksammai
Sverige.
2-7 Information om anstéllda 29-30 Las meri AR pasid. 91.
09 Styrningsstruktur 18 !_as meri AR pasid. 91, 110-118 och
i BSR.
210 Nommemngtﬂloch val av det hégsta Lis meri BSR.
styrningsorganet
e . 21,29, 36, N . .
2-13 | Ansvarsdelegering for hantering av paverkan 39-41 Las meri AR pa sid. 23, 60-69.
2-19 | Ersattningspolicyer Las meri AR pa sid. 92.
2-20 | Process for att faststélla ersattning Las meri AR pa sid. 92 och i BSR.
2-22 | Uttalande kring strategi for hallbar utveckling | 4-5
2-23 | Policyataganden 18,36-38, 40
2-24 | Férankring av policyataganden 18,36-37
2-25 | Processer for att atgarda negativ paverkan 21-22,38,41
2-26 | Processer for att soka rad och lyfta problem | 37
2-27 | Lag- och regelefterlevnad 16, 37
2-28 | Medlemskap i organisationer 5,18,22 Svenska Ifor‘fak.rmgsforemngen,
Svensk Forsakring.
2-29 | Metoder forintressentdialog 7-8
2-30 | Kollektivavtal 29
GRI 3: R e . . Vasentlighetsanalys ej justerad under
Vasentliga fragor (2021) 3-2 Lista 6ver de vasentliga fragorna 8 2023
GRI 201: . ) "
Ekonomiskt resultat (2016) 201-1 | Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde | 10-11
GRI 405: . N
Mangfald och likabehandling (2016) 405-1 | Mangfald hos styrelse, ledning och anstéllda 30
GRI 406: Antal fall av diskriminering samt vidtagna
Icke-diskriminering (2016) 406-1 atgérder 18,30
GRI 418: 4181 Underbyggda klagomal gallande 6vertrédelser 15-16

Kundintegritet (2016)

av kundsekretess och férlust av kunddata

AR star for arsredovisning. BSR star for bolagsstyrningsrapport.
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