Dina avtals-
forsakringar

Fickfolder

En avtalsférséakring ar en anstéliningsforméan som
bestams i ett kollektivavtal mellan arbetsmarknadens
parter. Du som &r anstélld hos en arbetsgivare med
kollektivavtal har automatiskt de férsdkringar som
parterna kommit dverens om i avtalet. Det &r arbets-
givaren som betalar in premier for avtalsforsakring-
arna. Avtalsforsédkringarna kompletterar de erséatt-
ningar du kan f& enligt lag t ex fran Forsakringskassan.
Du som &r anstélld i kommun, region, Sobonaféretag
eller Svenska kyrkan ar foérsékrad vid sjukdom (AGS-
KL) arbetsskada (TFA-KL) och dédsfall (TGL-KL).
Dessa forsékringar administreras av Afa Forséakring

(AGS-KL och TFA-KL) samt av KPA Pension (TGL-KL).

Du omfattas dven av Kompetens- och omstallnings-
avtalet KOM-KR (vid arbetsléshet) och pensionsav-
talen AKAP-KR eller KAP-KL.

Viktigt!
Du maste sjélv gora en anmalan for att inte riskera
att g4 miste om ersattning.

Vill du veta mer?

Kontakta ditt fackférbund, din arbetsgivare, fackets
eller arbetsgivarens forsakringsinformatér om sadan
finns pa din arbetsplats. Du &r ocksé vdlkommen att
kontakta Afa Forsakring.

Vid fragor om sjukdom och arbetsskada
Kontakta Afa Forsakrings kundcenter

tel: 0771-88 00 99

e-post: via kontaktformular pa
afaforsakring.se/kundtjanst
afaforsakring.se

Vid fragor om dédsfall
Kontakta KPA Pension

tel: 0771-650 500

e-post: kundtjanst@kpa.se
kpa.se

Sjukforsakringen AGS-KL bérjar gélla nar du har varit
anstélld i 90 dagar (kvalifikationstid) under férutséatt-
ning att du har en sjukpenninggrundande inkomst
faststalld av Forsédkringskassan. Du ska ocksa ha varit
arbetsfor till minst 25 procent sedan minst en vecka.
Du omfattas av forsdkringen som langst t o m ménaden
innan du fyller 67 ar*

Sarskilda regler for efterskydd géller om anstallningen
upphér samt vid langre tids franvaro, t ex tjanstledig-
het. Efterskydd kan galla som langst i 720 kalender-
dagar under forutsattning att du har en sjukpenning-
grundande inkomst. Dagar med sjuklén enligt sjuklone-
lagen, sjukpenning, sjuk- eller aktivitetsersattning
forbrukar inte dagar med efterskydd.

Ersédttning

Sjukfoérsakringen kompletterar den ersattning du far
fran Forsakringskassan. Du kan fa dagsersattning
under tid d& Férsakringskassan betalar sjukpenning,
rehabiliteringspenning eller smittbararpenning. Under
tid med sjukersattning eller aktivitetsersattning kan du
f& manadserséattning.

Dagserséttning

| de flesta fall betalar arbetsgivaren sjuklon de forsta
90 dagarna. D& kan du f& dagsersattning under dag
91-360 i sjukperioden. Dagsersattning betalas med
12,887% nar du far sjukpenning eller rehabiliterings-
penning pa 80% niva. Nar Forsakringskassans ersatt-
ning betalas pa 75% niva ar dagsersattningen 13,746%.
Om du inte har réatt till sjuklon enligt avtal kan du f4
dagserséattning under dag 15-360 i sjukperioden.
Under tid med smittbararpenning galler sarskilda reg-
ler om erséattning och ersattningstid. Mer information
finns péa afaforsakring.se

Manadserséattning

Du kan fa manadserséattning fr o m manaden efter
det att Forsakringskassan beslutat om ratt till
sjukersattning eller aktivitetsersattning.
Information om manadsersattningens storlek finns
péa afaforsakring.se/forsakringshandboken

Anmélan

Las mer om hur du anmaler sjukskrivning pé
afaforsakring.se

Anmaélan gors av dig som ar sjuk, arbetsgivaren
bekréaftar anstéllningen.

*Fran och med 1januari 2026 har den 6vre aldersgransen
for hur lange férsakringen géller héjts fran 66 till 67 ar.
Haéjningen géller bade pagaende och nya forsakringséren-
den. Aldre bestammelser géller fortfarande for den som
har fyllt 66 ar fére den 1januari 2026.
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En arbetsskada &r en skada eller sjukdom som beror
pa ett olycksfall i arbetet, fardolycksfall eller annan
skadlig inverkan i arbetet (arbetssjukdom). En del
smittsamma sjukdomar betraktas ocksa som
arbetsskador.

Arbetsskadeforsakringen géller fran den forsta
arbetsdagen och sé lange anstéllningen varar. Vid
arbetssjukdom galler férsékringen dven om anstall-
ningen har upphort nar sjukdomen visar sig, dock
langstt om 67 ar.

Du kan fa ersattning bade under akut sjuktid och om
arbetsskadan ger bestdende besvar.

Ersattning under akut sjukdomstid

Inkomstférlust

e Vid olycksfall i arbetet

* Vid godkénd arbetssjukdom som visat sig fran
och med den 1januari 2013

Vid férdolycksfall kan du inte f4 erséattning for
inkomstférlust.

Kostnader

® Om arbetsskadan lett till arbetsoférméaga under
del av dag eller mer kan du fa erséttning for
kostnader, exempelvis lakar-och sjukvardskost-
nader, skadade glaségon, skadade klader med
mera.

Sveda och vérk, frén dag 1

® Vid olycksfall. Normalt krévs minst 31 dagars
sjukskrivning

® Vid godkdnd arbetssjukdom som visat sig fran
och med den 1januari 2013

Om du fatt bestdende besvar kan du fa
erséattning for:

Framtida inkomstférlust

Den del avinkomstforlusten som inte ersatts fran
annat hall. Livranta fran Férsakringskassan tacker
normalt inkomstférlusten upp till 37 000 kr/man
(7,5 prisbasbelopp).

Framtida merkostnader
Framtida merkostnader for sjukvard och andra
utgifter som beror pa arbetsskadan.

Lyte och men

Erséttning for bestéende lidande och obehag.
Ersattningen grundas pa den medicinska invaliditets-
graden.

Erséttning vid rehabilitering

Merkostnader i samband med omskolning, exempelvis
kostnader for kurslitteratur, dubbel bosattning och
hemresor. Samordning sker med Férsékringskassans
ersattning vid rehabilitering.

Anmaélan
L&s mer om hur du anméler arbetsskada pa
afaforsakring.se

Anmaélan gors av dig som ar skadad/sjuk, arbets-
givaren bekraftar anstallningen.

Dédsfall

Tjanstegrupplivforsakring vid dodsfall géller i princip fran
den férsta arbetsdagen och upphér normalt vid 67 ar.
Erséttning

Begravningshjilp 0,5 prisbasbelopp

Grundbelopp 0,5 - 6 prisbasbelopp

Barnbelopp 0,5 - 2 prisbasbelopp

(1 prisbasbelopp=59 200 kronor)

Ersattningen grundar sig pa den avlidnes alder,
sysselsattningsgrad samt vilka efterlevande som finns.

Vem far erséattning?

Férméanstagare:

e Enligt standardférordnandet make/maka/
registrerad partner/sambo och barn

® Om bade sambo och barn finns far de dela

pa grundbeloppet

Det gar att skriva ett sarskilt formanstagar-

forordnande om du vill att annan person dn

ovanstdende ska vara formanstagare

Ansdékan om erséttning

Ansokan gors péa blanketten "Dodsfallsanmaélan”
som finns hos arbetsgivaren eller hos KPA Pension.
Anmélan ska géras av efterlevande. Arbetsgivaren
ska vid behov hjalpa efterlevande med anmalan.

® Mer information och blanketter finns pa kpa.se

Pension
AKAP-KR och KAP-KL &r kollektivavtalade pensions-
avtal som kompletterar den lagstadgade pensionen.

Vad innehaller AKAP-KR och KAP-KL?
Avgiftsbestdmd dlderspension

AKAP-KR: Arbetsgivaren betalar en arlig pensionsav-
gift motsvarande 6 % av inkomsten pa |6nedelar upp till
7,5 inkomstbasbelopp per ar och 31,5% av inkomsten pa
eventuella I6nedelar 6ver 7, 5 inkomstbasbelopp per ar.
(1inkomstbasbelopp = 83 400 kronor ar 2026)
KAP-KL: Arbetsgivaren betalar en arlig pensionsavgift
motsvarande 4,5 % av inkomsten. KAP-KL innehéller
ocksé

Férmansbestadmd 4lderspension for dig som har en
inkomst som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp per ar.
Férmansbestdmd alderspension innebér en andel av
inkomsten.

Pensionsavgiften i den avgiftsbestamda delen betalas
till den pensions- eller fondférsakring som du har valt.

Né&r du far sjukersattning/aktivitetsersattning eller
arbetsskadelivrénta fran Férsakringskassan betalas
pensionsavgiften av Avgiftsbefrielseforsakringen.

AKAP-KR och KAP-KL innehaller ocksa

pension till efterlevande/familjeskydd och sérskild
avtalspension. | din tjanstepensionsforséakring som ar
kopplad till avgiftsbestamd pension kan dven finnas ett
aterbetalningsskydd som innebar att kapitalet i
forsakringen betalas till efterlevande.

®» For mer information kontakta din arbetsgivare,
din fackliga organisation eller den pensions-
administratér som din arbetsgivare valt.

Omstallning och arbetsléshet
Kompetens- och omstéllningsavtalet (KOM-KR) ar ett
kollektivavtal som reglerar insatser och stéd under och
vid avslut av anstallning. KOM-KR kompletterar bland
annat den lagstadgade ersattningen vid arbetsloshet.

®» For mer information om stdd och insatser enligt
KOM-KR: omstallningsfonden.se
tel: 08-45279 98



