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Dessa férsakringsvillkor avseende kollektiv tjanstegrupplivférsdkring vid tjdnste-
pension fore 65 ars alder, benamnd TGL vid tjanstepension, géller fr o m den

1 januari 2022 och kan tecknas av arbetsgivare som har Afa-férsakringarna.
Forsakringsgivare ar Afa Liv tjanstepensionsaktiebolag org nr 502000-9659

(Afa Livforsakring).

Bestammelserna i foreliggande forsakringsvillkor har faststallts i enlighet med
overenskommelse traffad mellan Svenskt Naringsliv och LO.

Foérsakringsavtal avseende kollektiv
tjanstegrupplivforsakring vid tjanste-
pension fore 65 ars alder, benamnd TGL vid
tjanstepension, kan tecknas av arbetsgivare
som har Afa-férsakringarna fér anstallda.
Férsakringsavtal kan omfatta

a) arbetstagare som i samband med drifts-
inskrankning lamnar anstéliningen med av
arbetsgivaren eller férsékringsinrattning
garanterad tjanstepension I6pande fram
till ordinarie pensionsalders intrade eller

b) arbetstagare som lamnar sin anstéallining
med tjanstepension enligt allmén pensions-
plan vilken ger réatt till pension l1&angst till 65
ars alder eller

c) arbetstagare i dvrigt som lamnar sin
anstéalining om TGL-ndmnden godkant
att bertrda arbetstagare far omfattas av
forsakringsavtal enligt dessa villkor.

Forsakringsavtal avseende TGL-skydd

for i férsékringsanmalan eller senare i
tillaggsanmalan angivna arbetstagare tecknas
genom Fora AB (nedan kallat Fora), som fore-
trader Afa Livforsakring.

Foérsakringsavtal har slutits i och med att
Fora avsant antagande svar, férsakrings-
bekréftelse, pa arbetsgivarens anmalan. Vid
tillhggsanmalan &r andrat avtal sluteti och med
att Fora avsant antagande svar, &ndrad forsak-
ringsbekraftelse.

For forsakringsvillkoren géller svensk réatt.

Forsékringsgivare ar Afa Liv tjanste-

pensionsaktiebolag (org nr 502000-
9659). Varje forsékrad ar forsakringstagare.
Av forsékringsavtalet omfattad person (nedan
benamnd forsékrad) och hans make, regist-
rerade partner eller sammanboende (nedan
benamnd foérsdkrad make) ar forsékrad under
de férutséttningar som géller enligt nedan an-
givna bestammelser.

Den skyldighet, som enligt lagen om forsak-
ringsavtal avilar forsékringstagare gentemot
forsakringsgivare, ska dock avse arbetsgiva-
ren, om det inte ar frdga om uppgifter som for-
sakringstagaren har att lamna till Afa Livforsak-
ring.

For forsékringsavtalet géller de i dessa

forsakringsvillkor angivna bestammel-
serna. | 6vrigt galler de bestammelser som fast-
stéllts av Afa Livforsakring efter godkannande
av den i §12a omnamnda TGL-namnden.

| férsékringsbekréaftelsen anges vid vil-
ken tidpunkt férsakringsavtalet trader
i kraft.

Forsakringsavtalet géller tills vidare.

Det upphdr tidigast vid utgangen av

manaden narmast efter den méanad arbets-
givaren eller Fora sagt upp avtalet.

Fora kan séga upp férsakringsavtalet om ar-

betsgivaren inte i ratt tid betalat forfallna pre-

mier och rantor. 3



Samtliga av arbetsgivaren till forsak-
ringsavtalet anmalda forsékrade omfat-
tas av forsékringsavtalet med de begransningar
som framgar av forsakringsvillkoren i Gvrigt.
Forsakrad som fére pensionsavgangen var
anstalld for att utféra arbete mindre an 8 tim-
mar/vecka omfattas ej av avtalet.
Forsakrad omfattas av avtalet langst till dess
han uppnar 65 ars alder.

Arbetsgivaren erlagger arlig premie,

faststalld med utgangspunkt fran det
antal forsédkrade som omfattas av férsékrings-
avtalet.

Premien faststélls av Afa Livforsakring

for varje kalenderar till ett visst kron-
tal. Krontalet bestdms i relation till premien for
TGL-férsékring for anstéllda enligt normer som
godkants av Svenskt Naringsliv och LO. Om
sarskilda omstandigheter t ex vasentlig and-
ring av forsakringsformaner éverenskommes
kan Afa Livférsékring besluta om &ndring av
premien under &ret.

For varje forsékrad tillampas samma pre-
mie.

Da forséakringsavtal eller del darav tratt i kraft
efter rets ingang uttas premie enbart for tid
under vilken forsékringsavtalet géller. For for-
sakrad som under aret uppnar 65 ars alder ut-
tas en pa motsvarande sétt beraknad premie.

Fakturerad premie erlaggs i forskott

och ska inbetalas till Fora senast
sista vardagen (forfallodagen) méanaden efter
faktureringsmanaden.

Bestdmmelserna i dessa forsak-

ringsvillkor féljer motsvarande be-
stammelser i det kollektivavtal om TGL-forsék-
ring som tréffats mellan Svenskt Naringslivoch
LO. Andrar parterna bestammelserna i kollek-
tivavtalet ska dessa bestémmelser anses and-
rade pa motsvarande sétt.

Andring av 6vriga férsékringsvillkor eller
andra bestdmmelser kan, efter godkannande
av Svenskt Néringslivoch LO, faststéllas av Afa
Livférsakring under I6pande avtalstid.

Andring galler for s&vél arbetsgivare som
forsakringstagare fr o m den tidpunkt som
beslutats.

Beslut som fattats av Afa Livfor-

sakring om tolkning och tillampning
av forsakringsvillkor ska omprévas, om det
begars av den som beslutet angar.

Svenskt Néringsliv och LO har

traffat dverenskommelse om
sarskilda namnder, bl a AGB- och TGL-namn-
den, vilka ska svara for tolkningen av sadana
dverenskommelser mellan namnda arbets-
marknadsparter som avses i § 2 samt i dvrigt
vara radgivande till Afa Livforsékring. Beslut i
namnden ska vara enhalligt.

Om Afa Livforsékring i samband med om-
prévning av beslut enligt § 30 dnskar inhdmta
yttrande om tolkning och tillampning av for-
sékringsvillkor, ska fradgan hanskjutas till AGB-
respektive TGL-namnden.

Godkannande av arbetsmarknadspart en-
ligt § 29 lamnas normalt av partens represen-
tant i AGB- respektive TGL-namnden.



Tvist om kollektivavtalsenlig skyldig-

het for arbetsgivare att teckna for-
sakringarna samt ovriga fragor i kollektivavtal
om forsakringarna ska, enligt vad som stad-
gats i kollektivavtal, handlaggas enligt for-
handlingsordning mellan Svenskt Naringsliv
och LO respektive Svenskt Naringsliv och
medlemsférbund i PTK. Om denna férhand-
lingsordning inte galler for visst avtalsomrade
ska forhandlingsordningen mellan Svenskt
Naringsliv och LO respektive Svenskt Narings-
liv och Unionen (f d Sif) féljas. Tvist ska i sista
hand I6sas med bindande verkan av en sér-
skild skilienamnd, Skilienamnden for arbets-
marknadsforsakringar. Skilienamnden bestéar
av ordférande samt tva ledaméter utsedda av
Svenskt Naringsliv och tvé ledamoter utsedda
av LO. | tvist som r6r TFA ska skiliendmnden
utdkas med en ledamot utsedd av Svenskt Na-
ringsliv och en ledamot utsedd av PTK. Ordf6-
rande och vice ordférande (suppleant for ord-
féranden) utses av Svenskt Naringsliv, LO och
PTK gemensamt. Respektive organisation ut-
ser suppleanter enligt samma ordning. Upp-
kommer tvist om tolkning och tilldmpning av
forsakringsavtal eller férsakringsvillkor rérande
férsékringarna eller andra faststallda bestam-
melser har part i tvisten alltid ratt att hanskjuta
dennatill bindande avgérande av ovanndmnda
skilienamnd. Tvist om betalning av premier och
avgifter ska dock alltid prévas av allman dom-
stol.

Innan tvist om tolkning och tilldmpning av
forsakringsvillkor upptas till avgérande i skilje-
namnden ska omprévning ha &gt rum enligt §
17.

Skiliendmnden beslutar huruvida part som
begart det ska beredas tillfalle att féra sin talan
muntligt. Skiljenamnden sammantrader i
Stockholm om inte skiliendmnden beslutar om
annat. Giltig skiljiedom foreligger nar under-
tecknande skett av ordféranden ensam.

Den som hanskjuter tvist till Skiljenamnden
ska erlagga en ansékningsavgift motsvarande
fyra procent av prisbasbeloppet det &r anso-
kan gors. Avgiften ska ha inbetalats till Fora
innan Skilienamnden pabdrjar sin handlagg-
ning av arendet. Om klagandens yrkande helt
eller delvis bifalls, aterbetalas anstkningsav-
giften. Afa Férsékring och Fora finansierar de
administrativa kostnaderna for skilienamnden
samt arvodena till ledaméterna i néamnden.
Ordférande och vice ordférande far ensam pa
skiljend@mndens vagnar féreta férberedande
atgarder samt meddela beslut om avskrivning,
meddela beslut om avvisande av mal om det ar
uppenbart att det finns hinder for skiljeforfa-
rande och avvisa bevisning.

Innan tvist upptas till avgérande i
skiljenamnden ska omprévning ha
agtrumenligt § 12.

Om drojsmal med utredning réran-

de forsakringsfall eller med utbetal-
ning uppstar genom myndighets atgard, krigs-
handling, strejk, lockout, bojkott, blockad eller
liknande handelse ar varken Fora, Afa Livfor-
sékring eller arbetsgivaren ansvarig for forlust
som harigenom kan uppkomma fér den som
ager ratt till ersattning.

TGL-skydd galler sa lange anmald
forsékrad omfattas av férsakrings-
avtalet fér TGL vid tjanstepension.



Formaner som kan betalas ut enligt
TGL vid tjanstepension ar

e begravningshjalp

e grundbelopp

e barnbelopp.

Begravningshjélp betalas ut till den
avlidnes dédsbo med 24 150 kr.

Grundbelopp betalas ut om den av-

lidne efterlamnar make, registrerad
partner eller ssmmanboende som anges i § 22
eller arvsberéttigat barn.

Grundbeloppet faststélls med hansyn till
den avlidnes alder enligt tabell pa sidan 8.

Hade den avlidne fyllt 55 men inte 65 ar och
efterldmnar han antingen séval make, registre-
rad partner eller ssmmanboende som gemen-
samt barn under 17 &r eller endast barn, varav
minst ett under 17 &r, reduceras inte grund-
beloppet pa grund av den avlidnes alder.

| tabellens kolumn 1 angivna belopp betalas
ut i fall dar den avlidne fore pensionsavgangen
varit anstalld fér att utfora arbete minst 16 tim-
mar/vecka. Har den avlidne fére pensionsav-
géngen varit anstélld for att utfora arbete minst
8 men inte 16 timmar/vecka utgdr beloppet
vad som anges i kolumn 2.

Efterlamnar den avlidne som narmast an-
horig endast arvsberéattigat barn som fylit 21 ar
betalas ut hélften av i tabellen angivna grund-
belopp dock lagst 24 150 kr.

Under 55 ar 289 800 kr 144 900 kr
55 men inte 56 ar 265 650 kr 132 825 kr
56 men inte 57 ar 241 500 kr 120 750 kr
57 men inte 58 ar 217 350 kr 108 675 kr
58 men inte 59 ar 193 200 kr 96 600 kr
59 men inte 60 ar 169 050 kr 84 525 kr
60 men inte 61 ar 144 900 kr 72 450 kr
61 men inte 62 ar 120 750 kr 60 375 kr
62 men inte 63 ar 96 600 kr 48 300 kr
63 men inte 64 ar 72 450 kr 36 225 kr
64 ar eller dardver 48 300 kr 24150 kr

Barnbelopp betalas ut om den av-
lidne efterlamnar arvsberéattigat
barn under 21 ar eller, om make, registrerad
partner eller ssmmanboende inte finns, syskon
under 21 &r som kan ta arv, under forutsattning
att syskonet inte har féralder i livet.
Barnbeloppet faststalls med hansyn till
barnets/syskonets alder enligt nedanstaende
tabell.
| tabellens kolumn 1 angivna belopp betalas
ut i fall dar den avlidne fére pensionsavgangen
varit anstalld fér att utféra arbete minst 16
timmar/vecka. Har den avlidne fére pensions-
avgangen varit anstalld for att utfora arbete
minst 8 men inte 16 timmar/vecka utgdr belop-
pet vad som anges i kolumn 2.

Under 17 &r 96 600 kr 48 300 kr
17 eller 18 ar 72 450 kr 36 225 kr
19 eller 20 &r 48 300 kr 24150 kr



Begravningshjalp med 24 150 kr be-

talas ut, om den férsékrade har make,
registrerad partner eller sammanboende som
anges i §22 och denne avlider, under féljande for-
utséttningar,

1. den forsékrade ska fére pensionsavgangen
ha varit anstalld for att utféra arbete under
minst 16 timmar/vecka och

2. den avlidne maken, registrerade partnern
eller sammanboenden ska ej ha fyllt 65 ar.

Finns gemensamt hemmaboende barn under
17 ar eller hemmaboende barn under 17 ar
som &r endera makens, registrerade partnerns
eller sammanboendens, betalas ut dessutom
barnbelopp med 48 300 kr for varje sddant
barn.

Ratt till forsakringsbelopp finns dock inte om
minst motsvarande forman betalas ut pa grund
av att den avlidne maken, registrerade part-
nern eller ssmmanboenden omfattas av TGL-
skydd eller TGL vid tjanstepension.

Forsakringsbelopp enligt denna paragraf kan
betalas ut om maken, registrerade partnern
eller sammanboenden avlidit senare an den
forsékrade till f6ljd av olycksfall, epidemi eller
liknande som fororsakat ocksa den forsakrades
dod.

Forséakrad ska i fraga om forsak-
ringsbeloppen anses ha gjort for-
manstagarférordnande av nedan angivet inne-
hall (FORORDNANDET).
Formanstagarens ratt bestams enligt svensk
lag.
Forsakrad kan nér som helst &ndra férord-
nandet genom att skriftligen till Afa Livforséakring
(lampligen pa sarskild av Afa Livforsékring fast-

stélld blankett) &ndra férordnandet. Andrat for-
ordnande ska inte avse utgdende barnbelopp
eller begravningshjélp om detta inte uttryckligen
angetts i det andrade férordnandet.

Har den férsékrade till Afa Livférsékring
insant andrat formanstagarférordnande
gallande Afa Livforsakrings TGL-forsakring
géller detta aven for tjanstepensionsfor-
sakringen.

Formanstagarens ratt kan i vissa fall komma
att jamkas beroende pa samordning med an-
nan TGL-férsakring.

Férmanstagare &r i nu namnd ordning

1. make eller registrerad partner

2. ogift person som stadigvarande samman-
bodde med en ogift forsékrad man eller
kvinna vid dennes déd och som tidigare
har varit gift eller registrerad partner med
eller har eller har haft eller d& vantade barn
med denne. Den férsdkrade och den sam-
manboende ska ha sammanbott under
aktenskapsliknande forhallanden eller
under forhallanden som liknat registrerat
partnerskap,

3. annan ogift person med vilken ogift for-
sakrad vid dennes dod sedan minst sex
méanader stadigvarande sammanbott under
aktenskapsliknande forhallanden eller under
forhallanden som liknat registrerat partner-
skap (sammanboende) och vilken
Afa Livforsakring tillerkant formanstagarrétt.
Saval den forsékrade som den sammanbo-
ende ska ha fyllt 18 ar,
till halva beloppet om &ven barn som avses
i p 4 nedan efterlamnas,
till hela beloppet i annat fall,

4. arvsberéttigade barn,
till halva beloppet om &ven samman-
boende enligt p 3 ovan efterlamnas,
till hela beloppet i annat fall.



Grundbelopp tillfaller efterlevande make eller
registrerad partner med oinskrankt dgande-
ratt.

Forordnande till forman for make eller regist-
rerad partner géller inte om det pagar mal om
aktenskapsskillnad mellan makarna eller mal
om uppldsning av registrerat partnerskap.

Efterlamnas utom arvsberattigat barn aven
bréstarvinge till avlidet barn anses férordnan-
det innebéra att det pa barnen fallande forsak-
ringsbeloppet ska férdelas enligt reglerna i
2 kap 1 § andra stycket arvdabalken.

Formanstagare till varje utgdende barnbelopp
ar det barn eller syskon, som beloppet avser.

Formanstagare till utgaende begravningshjalp
ar den avlidnes dodsbo.

Omfattas forsékringstagare av for-

sakringsskydd pa grund av TGL-
férsékring eller harmed jamforbar férsakring
betalas ut sammanlagt hogst det forsékrings-
belopp som den TGL vid tjanstepension berat-
tigar till.

Forsékringstagare far inte, utan Afa

Livférsékrings medgivande, ge-
nom Gverlatelse, pantsattning eller lamnande
av forbindelse att lata formanstagarférordnan-
det sté vid makt forfoga Gver sin ratt pa grund
av férsakringen.

Vid krigsforhéllande i Sverige galler

lagen (1999:890) om forséakrings-
verksamhet under krig eller krigsfara m.m. i
fraga om Afa Livforsakrings ansvarighet (krigs-
ansvarighet) enligt denna férsékring och ratt
att ta ut sarskild krigspremie.

For forsakringsavtal som tecknats efter att
det rader séddana forhallanden som enligt la-
gen ar krigsforhallanden &r Afa Livforsakring
fritt fran krigsansvarighet om inte regeringen
foreskriver ndgot annat.

Vid forsakringstagares dodsfall,

som — utan att §25 ar tillamplig —in-
traffar vid vistelse utanfér Sverige inom om-
rade, dar krigsférhallande rader, eller inom ett
ar efter sadan vistelse och som beror pa detta
forhallande, &r Afa Livforsakring fritt fran
ansvarighet.

Efter tre ar fran det forsakringsskydd intratt
for férsakringstagare géller denna inskrank-
ning endast om dddsfallet orsakats av del-
tagande i kriget.

Doédsfall ska anmélas till Afa Liv-

forsakring pa av Afa Livforsékring
anvisat satt. Dessutom ska, utan kostnad for
Afa Livférsékring, de handlingar och uppgifteri
ovrigt som behdvs for beddmning av ratten fill
erséttning sandas till Afa Livforsakring.

Om férmanstagare inte &r svensk

medborgare eller inte har sin hem-
vist i Sverige géller sarskilda av Afa Livfor-
sakring faststallda bestdmmelser for betalning
av forsékringsbelopp.



Vi vill att den som ldmnar person-
uppgifter till oss ska kdnna sig trygg
med hur vi behandlar dem. Vi vidtar
darfor tekniska och organisatoriska
atgéarder for att skydda personuppgif-
ter och for att sdkerstélla att behand-
ling av personuppgifter sker i enlighet
med géllande dataskyddslagstiftning
och véra interna regler for hantering
av personuppgifter.

I var verksamhet samlar vi in och
behandlar personuppgifter bland
annat for att skadereglera, berdkna
forsakringsrisker, ta fram statistik,
bidra till forskningsprojekt, férebygga
framtida skador och for att uppfylla

vara skyldigheter enligt tillampliga
dataskyddsregler.

Mer information om hur vi behand-
lar personuppgifter och hur enskildas
rattigheter enligt dataskyddsférord-
ningen kan utdvas, t.ex. att begéra
ett registerutdrag, finns pd www.
Afaforsakring.se.
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