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Trygghet ar
mer an bara
ersattning

et finns en historia i det har numret

av tidningen som gor mig bade glad

och stolt. Det ar intervjun med Helen

Eriksson dér hon beskriver kontakten
med oss. For det ar bland annat s& vi kan bidra med
trygghet pa det satt som vara agare vill.

Helen var med om den allra vanligaste typen av
arbetsolycka, namligen att ramla och sla sig. Hon
fick hjalp fran sin arbetsgivare att anmala till oss for
att kunna fa ersattning for vissa utlagg kopplade till
olyckan och vardbesoken. Inga storre konstigheter
med det. Men det ar vad som hande ett ar senare
som jag tycker varmer lite extra. Som var praxis ar

horde en handlaggare

"Ett stort av sig till Helen for att
fokus for oss félja upp hur skadan
Ar att motverka hedelaktDetérju
tyvarr manga som far
att problem bestaende men efter en
ens behoéver arbetsolycka. Det kan
uppsté.” handla om ett arr eller

annan utseendeforand-
ring som inte riktigt laker. Och det var just en sddan
som vi kunde fanga upp och forsoka ersatta Helen
for genom arbetsskadeforsakringen.

For évrigt fyllde den forsakringen 50 ar under
aret — den har skapat trygghet for valdigt manga
manniskor i svenskt arbetsliv under aren.

Men for oss handlar trygghet inte
bara om att betala ut pengar i efter-
hand. Ett stort fokus for oss ar att
motverka att problem ens behéver vl v
uppsta. Det gor vi genom att vara en o
av landets storsta finansiérer av ar-
betsmiljéforskning. | det har num-
ret traffar vi bland annat var
senaste postdoc-stipendiat.
Och vi intervjuar en forskare
som forklarar varfor vi ibland
tar till strutsbeteendet nar
det kommer till arbetsmiljo
och hélsa.

Johan Ljungqvist, kommunikationsdirektor
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Helen Eriksson fick
ett ovdntat samtal
ett ar efter olyckan.
Sid 14.

S4& méanga allvarliga
arbetsolyckor intréffade
bland jordbruks, skogs-
bruks- och tradgards-
arbetare mellan 2018

och 2022,

Jacoba Wennergren lér
ut stresshantering.

Emil Borg har lért sig hur
man pratar sdkerhet.
Sid 6. Sid 5. Sid 8.

....................................................... Folj oss gér‘na pa LinkedIn!
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For mén &r fallolyckor fran hojd

vanligaste arbe! dan, till
exempel fall frén gar och

byggnadsstallnin;

FOTO: UNSPLASH

Brister i digital
arbetsmiljo

DIGITALISERINGEN INNEBAR risker i
arbetsmiljon. Till exempel kan risken
for utmattning av hjarnan 6ka for den
som agnar stor del av sin arbetstid
at digitala system. 1500 arbetsplat-
ser inom branscher dar man jobbar
mycket digitalt har fatt besok av
inspektorer fran Arbetsmiljéverket.

oge [ ] :
TVé m I I a rd e r I Ungefar 55 procent av dem har fatt
*anmarkningar och krav.
S PY PY - Arbetsgivare behdver ta mer
* kommando over den digitala utveck-
ersattning varje ar o
: valfungerande IT-miljé. Ingen ska

Den har varit till hjalp fér manniskor sedan 1974. :  behova blisjuk eller skadas av jobbet,

iy séger Malin Cato, projektledare pa
Nu fyller arbetsskadeforsakringen jamnt. Arbetsmiljverkets inspektionsav-

¢ delning.

FORSAKRING. Nio av tio anstéllda i Sverige 165 miljoner kronor (1,2 miljarder kronor Manga av kraven pé arbetsgivar-
har forsakringen TFA som skyddar vid ar- i dagens penningvarde). :  nahandlar om hur man arbetar med
betsskada. Det handlar om cirka 5,1 miljoner Anda sedan 1974 finns statistik 6ver digitala system. Det finns &ven krav
manniskor inom kommuner och regioner, arbetsskador som anvands till en arlig rap- : som handlar mer om ansvar och
privata foretag eller inom staten. port som kan beskriva utvecklingen i olika systematiskt arbetsmiljdarbete. m

Forsakringen ér en grundbult inom branscher och delar av landet. | den senaste
svensk arbetslivstradition och det har rapporten fick vi veta vilka de vanligaste 1 T
funnits varianter av att kunna arbetsskadorna ar.
fa ersattning vid arbetsska- ”Bla nd kVinnor' - Bland kvinnor ar
da sa langt tilloaka som till e fallolyckor vanliga inom
1300-talet. Men i sin nuva- ar faIIOIkaOP vard- och omsorgsyrken, och
rande form har den funnits vanliga inom da sarskilt fall i samma niva.
sedan 1974. For man ar fallolyckor fran

Forsakringen galler redan Vé "d' OCh hojd vanligare, till exempel :
fran dag 1 nér man blir an- Omsor'gsyr'ken.” fran stegar och byggnads- MIL!JON ER
stalld och galler alla typer av stéllningar. For man sker KRONOR
anstéllningar: heltid, deltid, visstid, timvika- de flesta fallolyckor inom yrkesgrupperna :
rier, semestervikarier. Under 2023 betalade  betong-, bygg- och anlaggningsarbete och :  Samycketfinansierar Afa Forsikring
Afa Forsakring ut drygt 2 miljarder kronor metall- och ovrigt industriellt arbete, séger ;. femnya fOPSkmngs?mjekt som f°kl.'_

S o . - . T serar pa atergang till eller anpassning

fran arbetsskadeforsakringen, att jamfora Elin Henriksson, analytiker och statistiker pa avarbete vid depression eller annan

med det forsta dret nar man betalade ut Afa Forsdkring. m psykisk ohélsa.
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Pa gang

11 DECEMBER

FRUKOSTSEMINARIUM
ARBETA | KYLA
KL.9-10, STOCKHOLM/DIGITALT

Frukostseminarium med fokus
pa kunskapslaget kring hur vi
paverkas av att arbeta utomhus
under kalla vaderférhallanden.
Forskare och experter pa plats.
Digitalt och pa plats pa Klara
Kyrkogata 18.

Anmalan via afaforsakring.se

29 JANUARI

FRUKOSTSEMINARIUM
KL.10-11, DIGITALT.

Frukostseminarium dar Utbe-
talningsmyndighetens general-
direktor Per Eleblad medverkar.
Moderator ar Annika Krook,
verksamhetschef Forsakrings-
medicinska bedémningar, Afa
Forsékring.

Anmalan via afaforsakring.se

5 FEBRUARI

REGIONAL DAG, SUNDSVALL
KL.9-16

Afa Forsakring bjuder pa en
inspirationsdag kring arbetsmiljo
— med sarskilt fokus pa friskfak-
torer. Hor representanter fran
arbetsmarknadens parter och
andra féreldsare beratta om hur
man skapar friska arbetsplatser.

Dagarna ar gemensamma
for arbetsgivare och fackliga
representanter inom kommuner
och regioner, Sobonaforetag
och Svenska kyrkan. Vivander
oss till dig som arbetar med
arbetsmiljo-, personal- eller for-
sakringsfragor. Du kan vara chef,
ha direkt personalansvar, vara
fortroendevald, skyddsombud
eller liknande.

Anmalan via afaforsakring.se

yrkes-VM i Lyo,__

Ett silver och manga hedersomnamnanden
for de svenska deltagarna.

UNDER HOSTEN avgjordes
yrkes-VM i franska Lyon.
Det svenska landslaget,
som bestar av unga yrkes-
arbetare, sponsras sedan
manga ar av Afa Forsékring.
Sponsringen har fokus

pé arbetsmiljo kopplat till
yrkesskicklighet.

Storsta framgangen
stod flygteknikern Fredrik
Cederlow for, som kam-
made hem en silvermedalj.
Sammanlagt deltog 25
svenska ungdomar i tavling-

FRAN 1JANUARI infors en ny
struktur for alla foreskrifter
kring arbetsmiljo fran
Arbetsmiljdverket. De
tidigare 67 haftena med
regler har sorterats om och
fortydligats. Nu samlas de
i15 haften och finns ockséa
tillgangliga digitalt.

b

Fredrik Cederlow
kammade hem en
silvermedalj.

en, av totalt 1400 deltagare
fran hela variden.

- Alla &r vinnare péa de
har tavlingarna, inte bara NIO MEDALJER
de som kommer hem med TILL SVERIGE
medaljer. Alla téavlande har 1AR
med sig den hér erfaren-
heten i hela sitt yrkesliv och
alla arbetsgivare som an-
stéller dem &r garanterade
oerhort skickliga medar-
betare, sa forbundskap-
tenen Patrik Svensson till
Tidningen Naringslivet efter
tavlingarna i september. m

Medallions for
excellence ar en ut-

markelse till tavlande
som visat prov pa
exceptionellt hog
kvalitet och lyckats
samla in hoga poang
i sin yrkeskategori.

Ny regelstruktur
kring arbetsmiljo

Reglerna har sorterats
om och fortydligats i15
héften, som ocksa finns

tillgéngliga digitalt.

information om
forandringen pé
av.se.n

Syftet med regelfor-
nyelsen ar att forenkla och
fortydliga for alla arbets-
givare som ansvarar
for arbetsmiljon och
for alla andra som
ocksa arbetar eller
intresserar sig for
fragan. Det finns mer

FOTO: WORLDSKILLS
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Hoga olycksrisker
inom jordbruket

Djurolyckor for kvinnorna. Fall- eller maskinolyckor bland mannen.
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete innebar hog risk for

allvarliga arbetsolyckor, enligt Afa Férsékrings nya rapport.
TEXT PER CORNELL FOTO SHUTTERSTOCK

JAMFORT MED 2,0
PER1000 ANSTALLDA

Sa mycket hégre ar risken for kvinnor
att drabbas av ett arbetsolycksfall

i yrkesgruppen jordbruks-, skogs-
bruks- och tradgardsarbete, jamfort

med genomsnittet. Mannens risk var
8,4. Genomsnittet for samtliga yrkes-
grupper pa arbetsmarknaden var
2,0 for kvinnor och 3,4 for man.

HOGST RISK FOR DJURSKOTARE
OCH UPPFODARE

Bland kvinnor i yrkesgruppen jobbar
flest som djuruppfodare och djur-
skotare, foljt av vaxtodlare. Endast en
mindre andel av kvinnorna aterfinns i
de dvriga yrkesundergrupperna. Man
har stérst representation i under-
gruppen vaxtodlare, foljt av forare av
jordbruks- och skogsmaskiner, dar-
efter djuruppfédare och djurskotare.
Enligt statistiken ar det hogst risk for
ett allvarligt arbetsolycksfall bland
djuruppfodare och djurskétare. S&

85% 65%

Under perioden 2018-2022 intraffade néra 1400 allvarliga
arbetsolycksfall inom yrkesgruppen jordbruks-, skogbruks-
och tradgardsarbete. 35 procent av olyckorna drabbade
kvinnor och 65 procent drabbade mén.

ser det ut for bade kvinnor och man.

Olika orsaker for kvinnor och man

De vanligaste orsakerna till arbetsolyck- anvander maskiner och verktyg. satta inom yrkesgruppen jordbruks-,

or skiljer sig 4t mellan kénen. Det beror
bland annat pa vilken yrkesundergrupp
kvinnor respektive méan framst tillhor.

Vanligast bland kvinnorna &r att
drabbas av en djurolycka. Det kan vara
att ramla av en héast eller bli klamd av
en ko. Mannen daremot drabbas oftast
av fall i samma niva och olyckor nar de

Den vanligaste diagnosen vid lang-
varig sjukfranvaro inom yrkesgruppen
ar en muskuloskeletal diagnos. Kvinnor
har ungefér lika stor risk som privat-
anstallda arbetare i genomsnitt, medan
mannen har en lagre risk.

Cirka 29 000 privatanstallda ar-
betare i Sverige var ar 2022 syssel-

skogsbruks- och tradgardsarbete.
Yrkesgruppen omfattar i rapporten
totalt elva olika yrken indelade i fem
undergrupper: djuruppfédare och
djurskoétare, fiskodlare och fiskare,
forare av jordbruks- och skogsmaski-
ner, skogsarbetare samt vaxtodlare
inom jordbruk och tradgard. m

Las hela "Allvarliga arbetsolycksfall och langvarig sjukfranvaro inom jordbruks-, skogsbruks- och tréadgardsarbete” pa afaforsakring.se/rapporter
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Kurs i aterhamtning
minskar stress

Att jobba med intensivvard av nyfédda ar stressigt.
Pa Akademiska barnsjukhuset i Uppsala far medarbetare
delta i ett aterhamtningsprogram for att lara sig
hantera stressen battre.

TEXT KARIN JANSON FOTO KRISTINA SAHLEN

ressen péa de anstallda inom intensivvarden for nyfédda
ar hard. Darfor har avdelningschefen Jacoba
Wennergren tagit initiativ till att rusta de anstallda
genom en utbildning kring aterh&mtning.

- Vivardar bade sjuka nyfédda bebisar och for tidigt fodda
bebisar som behodver évervakning dygnet runt.
For oss spelar det ingen roll om det ar mitt i
natten eller julafton, varden ska vara densamma.
Att arbeta natt ar forstas en halsomassig utma-
ning som kan skapa stress. Barnen kan ocks4
bli samre valdigt plotsligt, vilket kan skapa stort
stresspéslag. Det finns ocksa en kansloméssig
och en etisk stress, som kan bero pé att man inte
hinner gora allt man skulle vilja fér barnet och
familjen.

FAKTA

Hur kom du i kontakt med aterhamtnings-
programmet?

- Jag laste om forskaren Anna Dahlgrens ater-
hamtningsprogram pé LinkedIn, via en tidigare
kollega fran Karolinska sjukhuset. Dar har de haft
ett forskningsprojekt med att stotta nyutexami-
nerade sjukskoterskor. Men jag ville inkludera alla,
aven de som jobbat lange och &ven underskoters-
korna, sé& jag tog kontakt med Anna och fragade om program-
met passade aven for det andamalet. Och det tyckte hon att det
skulle géra.

Hur gick du vidare?

- Jag sokte pengar fran en regional utvecklingsfond. Peng-
arna har hjélpt oss att kunna gé en handledarkurs och képa in
arbetsbocker till alla deltagare. Vi som gick handledarkursen
var chefer, koordinatorer och utbildningsteamet.

» UTMANING
Nattarbete och olika
typer av stress, till
exempel kanslomas-
sig och etisk stress,
som personalen

maste hantera.

LOSNING

Alla som vill far delta
i 4terhamtnings-
programmet som
tagits fram av forska-
ren Anna Dahlgren.

Hur har ni lagt upp utbildningen?

- Viborjade med sma grupper med bade nyanstallda och nag-
ra som jobbat langre. Sedan insag vi att vi behéver schemalagga
utbildningen, s& att s& manga som mojligt kan ga. Nu har vi borjat
med kurser varannan fredag, for tva olika grupper med mellan sex
och atta deltagare. Vi kommer att utbilda ungefar
130 personer totalt, s& det kommer att ta tid.

Vad har ni fatt for respons hittills?

— De som har gatt utbildningen har sagt att det
var manga aha-upplevelser. Det handlar om att
skapa forstaelse for olika saker som rér ater-
hamtning, till exempel hur sémnen fungerar. Vad
hander i kroppen néar jag sover? Varfor det sa vik-
tigt att sova? Hur paverkas min nattsomn om jag
lagger mig i soffan en halvtimme efter jobbet och
slumrar till? | programmet ingar ocksa att forsta
vad man har for stressymptom och hur vi hante-
rar stress. Det ar ju vanligt att man har strategier
for att hantera stressen kortsiktigt, som kanske
inte ar s& bra langsiktigt. Till exempel att man far
tunnelseende och forsdker gora fler saker nar
arbetsbelastningen ar hog, i stallet for att stanna
upp och se om nagon annan kan hjalpa till.

Vad hoppas ni att utbildningen ska ge?

- Att medarbetarna far med sig verktyg och insikter for att
kunna ma bra i sin fortsatta karriar. Alla har fatt en egen arbets-
bok och har méjlighet att fordjupa sig, sa jag hoppas att man tar
sig tiden att gora det. Om det ska ge nagot pa riktigt behover
man lagga lite krut hemma p4 sin fritid. Vi som chefer kan ju aldrig
tvinga ndgon, men vi kan uppmana deltagarna och f& dem att
forsta att det har ar valinvesterad tid for framtiden. m



@
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Jacoba Wennergren
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Emil Borg,
Elin Karlsson
och Camilla
Larsson har
alla gatt kursen
i sékerhets-
kommunikation.

TEXT KARIN JANSON
FOTO KRISTINA SAHLEN



B ARy

Hur sager man till en kollega
som slarvar med sakerheten
utan att det landar fel? Det
vill Aspa bruk ta reda pa
tillsammans med forskare.

— Alla ska kdnna att de
vagar saga till alla, sager Elin
Karlsson, HR-chef.

recis invid Vattern, strax soder om Askersund,

ligger Aspa bruk. Laget ar av stor betydelse for

placeringen, tillgangen till rent vatten gor att

massabruket kan producera valdigt ren, oblekt
massa. Varje ar lamnar ungefar 200 000 ton pappersmas-
sa omradet och transporteras ut till kunder i hela Europa.
En stor del av produktionen &r just oblekt massa.

- Vi ar varldsledande pa massa till elektrotekniskt
papper, som &r ett valdigt rent papper med lag lednings-
formaga. Det hittar man till exempel i kablar som ligger
pé sjobotten och i eluttag. Under covid gick ocksa mycket
av var massa till tillverkningen av papperet i testpaketen,
berattar Elin Karlsson, HR-chef.

Aspa bruk har tidigare deltagit i Afa-projektet "Sékert
tillsammans i skogsindustrin”, med forskare fran Hogskolan
i Halmstad. Pappers- och massaindustrin har flera saker-
hetsutmaningar. | det dagliga arbetet kan det till exempel
handla om risker for fall, halkolyckor, hantering av kemika-
lier och trafik pd omradet med lastbilar och truckar.

- Vi har arbetat med fyra pappersbruk, dar vi har fo-
kuserat p4 lite olika saker inom sakerhet. Forst har vi tittat
brett pa vad foretagen gor bra och vad som behdver bli
battre. Sedan har vi genomfort olika insatser beroende pé
behovet, sadger Pia Ulvenblad, docent i féretagsekonomi vid
hogskolan i Halmstad.

Pa nagra av pappersbruken ledde forskningsprojek-
tet till att man inférde en utbildning for skiftkérkort, med
fokus pa goda rutiner med sémn, kost, &terhamtning och
stresshantering. P4 Aspa bruk blev en atgard i stallet att
kompetensutveckla cheferna i arbetsmiljé och sékerhets-
kultur. Nasta steg har varit att jobba med sakerhetskom-
munikationen och att f& med hela foretaget pa tanket.
Darfor tackade Aspa bruk ja till att vara med i det nya
forskningsprojektet Aktiv sékerhetskultur.

- Vi har pratat mycket om vad vi vill f& ut av begrep-
pet aktiv sékerhetskultur. Fér oss handlar det mycket om
varderingar och beteenden, hur vi &r mot varandra, sager
Elin Karlsson.

En arbetsgrupp med forskarna fran hogskolan i Halm-
stad, HR-personal och sékerhetschef har pratat med alla
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Camilla Larsson
och Pernilla Borg
arbetarilabbet,
vilket stéller héga
krav pa kemikalie-
hantering.

Sédkerhetsmérkning
pAa alla elektrikers
arbetsklader.

arbetsgrupper om hur de upplever sdkerhetskulturen.

- Vi kande att det var viktigt att f& med alla som jobbar
har och inte bara cheferna. Vi har gatt runt i alla skiftlag
och personalgrupper och fragat hur de ser pa begreppet
aktiv sékerhetskultur. Vad ar ens eget ansvar? Hur kan jag
bemota andra? sager Elin Karlsson.

En sak som kom upp fran flera arbetsgrupper var att det
kan vara svart att saga till medarbetare som &r aldre eller
kanske har jobbat langre och har mer erfarenhet.

— Man kanske ser att ndgon har glédmt sakerhetsbaltet
pa trucken eller ndgot annat som innebar en sékerhetsrisk,
men man véljer att inte séga till for att man ar radd for att
det ska tas emot pa fel satt, sager Elin Karlsson.

Manga har jobbat lange pa foretaget, som bildades i sin
nuvarande form 1927.

- Oftast sager man att kulturen sitter i vdggarna. Men
inget sitter egentligen i vaggarna, det &r ju vi som jobbar har
som skapar arbetsmiljon och kulturen, sager Elin Karlsson.

Nésta steg blev en utbildning fér skyddsombud och
informella ledare, det vill sdga personer som kan paverka
andra i personalgruppen. Dar fick de bland annat gora ett
sjalvledarskapstest, for att se hur man reagerar i olika situ-
ationer. Sedan fick de 6va i rollspel pa hur man kan ségsa till
nar en medarbetare bryter mot sékerheten, med verkliga
situationer fran riskrapporteringssystemet.

- Vivalde nagra case, till exempel att det 14g slangar pa
golvet, och évade pé den situationen, sager Elin Karlsson.

Efter 6vningen blev det en diskussion. Kunde man ha
sagt till pa ett annat satt? Hur nar man fram?

- Jag fick med mig lite nya tankeséatt och nya satt att

"Inget sitter egentligeni
vaggarna, det ar ju visom
jobbar har som skapar

arbetsmiljon och kulturen.”

kommunicera, sédger skyddsombudet Camilla Larsson, som
har jobbat som laboratorieassistent i sju ar.

— Det &r viktigt att man inte pekar med hela handen och
ar en besserwisser, utan att man uttrycker sig lite mer med
omtanke och jag-budskap. Till exempel "Jag blir orolig nar
jag ser att du har gléomt hjalmen” eller "Men har du gléomt
glasdgonen i dag?” Det handlar mycket om hur man sager
saker, fortsatter hon.

Emil Borg har jobbat som elektriker pa Aspa bruk i
fem och ett halvt &r. Han ror sig 6ver hela omradet, vilket
innebar manga kontaktytor med medarbetare fran andra
arbetsgrupper.

- Endel har jobbat har i 40 ar. D& kan det som relativt ny
kdnnas svart att saga till om man tycker nagon borde gora
nagot annorlunda. Det som var bra med utbildningen ar att
vi fick lra oss att séga till pa ett bra satt, s& att man inte
later dum.

Syftet med projektet aktiv sékerhetskommunikation ar
i forlangningen att minska antalet tillbud.

— Man kan forstas rapportera in en risk i vart system
ocksé& om man ser att ndgon inte foljer sékerhetsforeskrif-
terna, men om man sager till direkt s& minskas ju risken
ytterligare, séger Elin Karlsson. >



Elektrikern Emil Borg
arbetar pa hela bruket.
"Det géller att saga till
sina kollegor pa ett bra
satt”, sdger han.

Aspa bruk

» Aspa bruk ar ett massabruk
i Askersunds kommun.

» Pappersmassan séljs
vidare till kunder inom
manga omraden, bland
annat konsumentprodukter,
specialpapper for industrin,
elektrotekniskt isolerings-
papper och filterpapper.

» Foretaget producerar runt
200 000 ton pappers-
massa varje ar och har cirka
200 anstéllda.
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SAFETY IS

OUR MINDSET

Sidkerhetsarbetet praglar hela verksamheten.

— Alla ska kénna att de vagar saga till alla, &ven oss che-
fer. Jag tror ocksé att det ar viktigt att vi chefer ar 6dmjuka
och kan beratta att vi gor fel ibland. Att det finns en dialog
och 6ppenhet hela vagen.

Nar Trygg pa jobbet besoker Aspa bruk star verksam-
heten infor ett stort planerat underhallsstopp. Under tio
dagar kommer runt 600 entreprendrer att utféra arbeten
pa bruket. Att f& med alla i skerhetsarbetet har varit en
utmaning, berattar Romuald Rwamamara, sékerhetschef.

- Viber att f& in foretagens riskbedémningar i forvag, sa
att vi kan g& igenom dem och ta upp eventuella synpunkter.
Nar arbetet har borjat har vi gemensamma skyddsronder
tva ganger per dag, med representanter fran oss och fore-
tagen. S& vi har utvecklat ett pagaende samarbete, berattar
han.

Foérutom de vanliga sdkerhetsriskerna innebéar under-
hallsarbetet ocksa storre riskmoment.

- Det sker manga farliga moment, bland annat lyftarbete
med stora kranar. Vi har ockséa bland annat stéllningar som
byggs inuti en silo. Fallrisken &r hogre an vanligt, men ocksa
risken att tappa foremal.

Varje dag under underhallet halls darfér gemensamma
moten dar eventuella tilloud och riskobservationer tas upp.

- Vi gar igenom hur arbetet har gatt och om vi kan gora
nagot battre. Alla risker och tillbud ska bade rapporteras
till oss och till foretagens egna rapporteringssystem. Vi har
ocksa ett SSG-system, ett digitalt system for sakerhet i
var bransch, som vi anvander bade till vardags och under
underhallet. Genom det kan vi skicka pushnotiser till allas
mobiler och kommunicera i realtid om det &r nagot de bor
vara extra uppmarksamma p4, sager Romuald Rwamamara.

Samtidigt fortsatter arbetet med sékerhetskommuni-

il

Aspa Bruk producerar pappersmassa,
som sedan blir till en méngd produkter.

kationen. Nasta steg ar att folja upp arbetet i arbetsgrup-
perna.

- Vi har tagit fram filmer med olika situationer, dar vara
medarbetare medverkar. Vi tycker att det ar viktigt att
det ar de som syns, for att skapa igenkanning. Och att visa
positiva exempel, sager Elin Karlsson och fortsatter:

- Jag tror att det ar viktigt att bygga pa det som ar bra
och det som redan fungerar ocks3, for att ge positiv input.

Malet ar att alla medarbetare ska vara och kdnna sig
sdkra. Och att alla ska kénna sig delaktiga i arbetet med att
skapa en saker kultur.

— Att vi har omtanke om varandra, helt enkelt. Och att
vi tanker efter fore och vagar saga till for att minska antalet
tilloud, séger Elin Karlsson. B
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"Trygg arbetsmiljo
gynnar alla”

Férdomar och diskriminering &r vardag i arbetslivet féor manga
hbtgi-personer. Nu ska forskaren Amanda Klysing reda pa hur en
organisations policy kan skapa en mer inkluderande miljé.

TEXT KRISTER ZEIDLER

btgi-personer behdver inte ha

en samre arbetsmiljo an hete-

rosexuella. Men i foretag och

organisationer dar normen &r
hetero finns en 6kad risk for att utsattas
for fordomar och krénkningar.
Det kan ta sig uttryck i saval
medvetna som omedvetna
kommentarer, skamt eller
personliga fragor. | varsta fall
kan diskriminering och trakas-
serier forekomma. Ett satt att
motverka det har ar att ha en
policy for likabehandling och inkludering
for alla, oavsett sexuell laggning eller
konsidentitet.

- Organisationens policy ar ett satt
att kommunicera vilken kultur den vill ha
pa arbetsplatsen, till exempel vilka be-
motanden vi vill se bland vara anstéallda,
sager Amanda Klysing, fil dr i psykologi
vid Lunds universitet, som har fatt post-
doc-stod fran Afa Férsakring.

Men dven om det finns policyer saknas
det forskning och kunskap i Sverige om
hur de ar utformade, hur de stéds och
om de &r férankrade bland de anstéllda.

- Det ar lite det vi ska leta efter har.
Hur har egentligen svenska organisatio-
ner formulerat sina policyer? Det ar det
forsta steget. Det andra steget ar hur de
har policyerna uppfattas av de anstéallda i
relation till deras arbetsmiljo.

De flesta foretag och organisationer

vill ha en arbetsplatskultur som framjar
likabehandling och inkludering. Risken ar
annars att en del medarbetare kénner
stress och oro pa jobbet, vilket i forlang-

ningen kan leda till psykisk ohéalsa och

sjukskrivningar.

F¥ man en mer inklu-

Amanda Klys € derande och trygg

— Tanken med projektet ar att
vi vet att det finns ett specifikt
problem fér hbtgi-personer pa
svenska arbetsplatser med en
o6kad mangd stress. Men uppnar

och inte gor skillnad mellan grupper péa
arbetsplatsen eller om den ar utformad

med specifika minoritets-
grupper i tanke.

FAKTA POST
DOC-STOD

» Afa Forsakrings post-

organisatorisk och social
arbetsmilj6 s& gynnar det
samtliga anstallda, sager

| det tvaariga projektet
ska Amanda Klysing sam-
arbeta med andra svenska

Amanda Klysing.

| projektet ingér att
utforma rekommenda-
tioner kring hur policyer
for likabehandling och
inkludering ska utformas.
Manga organisationer
saknar sadan kunskap,
vilket riskerar att leda till
policyer som ser fina ut pa
papperet men som inte
omséatts i praktiken eller
efterlevs.

- Det vi vet fran inter-
nationell forskning ar att
det spelar roll hur policyn
ar utformad, om den
inriktar sig pa inkludering
och likabehandling 6verlag

doc-stoéd ger majlighet
for forskare som ari
bdrjan av sin karriar att

fordjupa sin kompetens,

utveckla sitt natverk
infor framtiden och
samtidigt bidra till ar-

betsplatsers utveckling.
» Postdoc-stédet riktar

sig till juniora forskare
som &r verksamma vid
svenska universitet,
hogskolor, forsknings-
institut eller universi-
tetssjukhus.

» Postdoc-stédet kan

sOkas av den som har
disputerat for hogst tre
ar sedan.

» Detta var tolfte gangen

som Afa Forsakring de-
lar ut ett postdoc-stod.

forskare, bland andra Tove
Lundberg vid Lunds univer-
sitet som leder en annan
studie finansierad av Afa
Forsakring om hbtqi-
personers utsatthet for
minoritetsstress pa jobbet
och hur de hanterar den.
Hon ska dven samverka
med Jojanneke van der
Toorn vid universitetet i
Leiden i Nederlanderna,
som har en professur i
hbtqgi-personers inkludering
i arbetslivet.

- Jag har forsokt samla
ihop ett litet dream team
med olika kompetenser,
sager Amanda Klysing. l
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Helen Eriksson var
snabbt tillbaka pa
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Ovantad

ersattning

En vanlig dag pa jobbet snubblade forskole-
pedagogen Helen Eriksson i en trappa och
skadade lillfingret. Hon fick ersattning for
arbetsskadan direkt. Men samtalet ett ar
senare blev en stor dverraskning.

TEXT KARIN JANSON FOTO ALBIN HANDIG

elen Eriksson har arbetat som
pedagog i forskoleklass pa
Olovslundsskolan i Bromma i
32 ar.

- Kollegorna ar jatteviktiga och har bi-
dragit till att jag blivit kvar lange pa samma
arbetsplats. Men sedan &r det ju eleverna
som ger s& mycket positivt. De ar alltid ar-
liga i sin feedback och ger roliga kommen-
tarer. Det blir aldrig trakigt pa jobbet.

En dag i augusti forra aret var hon pa
biblioteket med barnen och skulle skynda
sig uppfér en stentrappa. D4 var olyckan
framme.

- Jag hade kanske lite brattom och
trappan ar gammal, sé jag klev fel och
snubblade framat. Mina glaségon blev
forstdrda och lilifingret pa vanster hand
skadades nér jag tog emot mig i fallet. Det
gjorde inte s& ont forst, men nar jag gick
till skolsyster tyckte hon att jag skulle aka
in till akuten. Nér jag satt i vantrummet pa
akuten kom sméartan i kapp mig.

Lillfingret var inte brutet, men det hade en
spricka och var bojt i fel lage. Lakaren drog
fingret rétt och lindade sedan fingret med
en skena for att det skulle halla sig rakt.

— Det vari princip som att ha fingret
gipsat i tre veckor, men jag ar hogerhant
och tankte att jag kunde jobba &anda. Det
enda som var lite svart att hantera var
datorn, som jag anvander mycket i mitt ar-
bete. Sedan ar det ocksa lite riskfyllt i det
har yrket, med barn som springer emot
en i full fart. Jag forklarade for barnen att
fingret var skadat och det férstod de, men
sedan kan det 4nda géa snabbt nar det ar
lek och de inte hinner tanka efter, sager
Helen Eriksson.

Hon hade hort talas om att arbetsplat-
sen hade kollektivavtalade forsakringar
och fragade ekonomichefen.

- Han tyckte att jag absolut skulle
anmala skadan och sa att jag kunde f&
ersattning. S& jag anmalde och blev snabbt
kontaktad av en trevlig kvinna fran Afa

»
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Kontakten med Afa Forsakring
blev en positiv erfarenhet for
Helen Eriksson.

Forsakring som ville héra vad som hade
hant. Jag kédnde mig verkligen lyssnad pa
och hela bemdotandet var en véldigt positiv
upplevelse.

Helen fick erséttning for sina sjukhus-
besdk utan problem. Hon hade ocksé ratt
till ersattning for inkomstfériust, men det
var inte aktuellt eftersom hon inte var
sjukskriven. Efter tre veckor hade fingret
|akt s& pass att skenan kunde tas bort. D4
var fingret lite bojt och kédndes inte som
forut. Helen fick traffa en arbetsterapeut,
som gav henne évningar for att starka
fingret.

- Hon sa att det nog skulle bli bra, men
att det kunde ta tid. Jag har fortsatt med
évningarna, men fingret ar fortfarande inte
helt aterstallt.

Forutom att det buktar ut lite 4t sidan,
s& kan Helen heller inte bdja ner lillfingret.
Hon kénner ocksad ®mhet och smarta vissa
dagar.

- Smartan kommer och gar lite. Fingret
har ocks4 blivit lite defekt och hénger inte
med som det ska, till exempel nar jag ska
knéppa jackor och veva hopprep pé jobbet.
Eller om jag ska béara tunga saker, da far
resten av handen kompensera for att
lillfingret inte kan vara med.

Ett ar efter skadeanmalan ringde Afa
Forsakring upp Helen och fragade om hon
blivit helt aterstalld.

— De ville se bilder av defekten pa
fingret, s& min man fick fotografera och s&
skickade vi in nya bilder. Jag fick ocksa be-
ratta om hur fingret fungerar nu och vilka
moment som ar besvarliga. Efter nagon
vecka fick jag ytterligare erséttning, sa det
gick valdigt fort.

Att hon kunde fa ytterligare ersattning
kénde Helen inte till.

- Jag blev valdigt imponerad av att
Afa Forsakring hérde av sig sjalvmant och
kollade upp hur det var. Jag ar lite dalig pa
att halla koll pa ersattningsfragor sjalv och
har tankt att det héar &r en s& pass liten
skada, s& det var en positiv dverraskning.

Nu har hon beréttat for alla kollegor om
Afa Férsakrings arbetsskadeforsakring
och att det ar viktigt att anmala.

- Jag har en annan kollega som ska-
dat sig nu och jag har namnt for henne
att den har mgjligheten finns. Det ar bra
om s& manga som mojligt vet om att
man har ratt till ersattning om skadan ar
framme.

Trots att lillifingret paverkar henne i var-
dagen téanker hon positivt.

- Jag har accepterat att det inte
kommer att bli som férut. Det kdnns som
att det kommer att vara s& har nu. Det ar
nagot jag maste leva med. Det blir ofta s
att jag tanker bort det skadade fingret nér
jag ska gora saker. B

Vad ar en
arbetsskada?

SOM ARBETSSKADA
RAKNAS NAGOT AV
FOLJANDE:

» Olycksfall i arbetet: en skada pa
grund av en handelse som intréaffar
plétsligt och ovantat, till exempel att
man ramlar eller nagot valter dver en.
Hit réknas ocksé hot, vald och ran.

» Arbetssjukdom: att ha blivit utsatt
for nagot skadligt pa jobbet under
en langre tid och blivit sjuk av det.
Det kan vara vibrationer, buller
eller olampliga arbetsstallningar. En
arbetssjukdom maste alltid antingen
vara godkand av Forsakringskassan
eller finnas med péa nagot som kallas
ILO-listan.

» Fardolycksfall: innebar att ha skadat
sig pa vag till eller fran jobbet. Det
kan vara att cykla omkull eller halka
pa en isflack. Ror det sig daremot
om en olycka dar det finns ett
motorfordon inblandat ar det
alltid trafikforsakringen som kan ge
erséattning, aldrig arbetsskadefor-
sakringen.

ARBETSSKADEFORSAK-
RING VIA JOBBET

Beroende pa kollektivavtal galler
nagon av féljande férséakringar vid
arbetsskada:

» Trygghetsforsakring vid arbets-
skada (TFA): for anstallda pa ett
privat foretag, inom kooperationen
eller civilsamhéllet.

» Trygghetsforsakring vid arbets-
skada (TFA-KL): for anstallda inom
kommuner och regioner, kommunala
féretag som ar anslutna till Sobona,
samt Svenska kyrkan.

» Avtal om erséattning vid person-
skada (PSA): for statligt anstéllda.
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Varfor strutsar vi
jobbiga saker?

Att sticka huvudet i sanden ar ett klassiskt flyktbeteende
men inte alltid s& funktionellt. Forskaren Carl Antonson
har undersdkt varfor manga undviker lakarkontroller.
Och vad arbetsgivaren kan gora at saken

i har alla varit dar: nagot kdnns

svart att ta tag i, da ignorerar

vi det och flyr det besvarliga.

Det funkar ett tag men ar inte
sarskilt effektivt i langden. Handlar det
om var hélsa kan det dessutom f& stora
konsekvenser.

Carl Antonson ar specialist i allméan-
medicin och arbetsmedicin och jobbar
som foretagslakare. Nar han motte
patienter fran bygg-
industrin borjade han
fundera: varfér kom de
inte p4 sina arliga medi-
cinska kontroller trots
att de jobbade med
arbetsuppgifter som
kunde leda till obotliga
nerv- och karlskador?
Ju tidigare en vibra-
tionsskada upptacks, desto lattare ar det
ju att satta in rehabilitering och hejda att
den blir &nnu varre. Anda valjer manga att
strunta i kontrollerna.

- En anledning ar faktiskt att de inte
ens erbjuds dessa obligatoriska kontrol-
ler av sina arbetsgivare. Men det finns
dven en grupp som helt enkelt undviker

N

Carl Antonson,
specialist i
allmdnmedicin.

TEXT KARIN CEDRONIUS FOTO SHUTTERSTOCK

att g pa kontroller eftersom det ar for
angestladdat att veta att de kan visa
skador. D& stoppar man hellre huvudet i
sanden och "strutsar”. Det ar en psykolo-
gisk mekanism vi garna tar till for att halla
borta angest.

Radslan for att bli av med jobb och
inkomst, att forlora sin yrkesidentitet, att
bli sedd som vek av kollegorna eller till
och med risk fér mobbning — orsakerna
till undvikandet ar flera.

Vad kan arbetsgivaren gora for
att peppa medarbetarna att ga
péa kontrollerna?

— Informeral En av vara studier visade
att bara 17 procent av alla exponerade
arbetare gick pa medicinska kontroller
innan arbetsgivaren startade med re-
gelbundna informationsmoten kring vad

som hander om man faller igenom vid en
kontroll.

Nar arbetsgivaren, facket och fore-
tagshalsovarden borjade ha gemensam-
ma informationstréaffar dar de berattade
att man inte maste bli av med jobbet, att
man har ratt till ekonomisk ersattning
och att det finns bra rehab s& ékade den
siffran rejalt.

— D& kom hela 98 procent pa kontrol-
lerna. Det visar hur viktigt det ar att alla
kanner till regelverket, annars struntar
man i att g4 till Iakaren och tanker "det
drabbar inte mig”.

Carl Antonson har inriktat sig pa arbe-
tare med vibrationsskador men undvi-
kandebeteende finns i alla branscher. Inte
minst nar det kommer till stress, som ar
ett annat av hans forskningsomraden.

— Den som &r pa vag in i utmattning
ar méastare pé att undvika tecknen. Man
biter ihop och koér pa, samtidigt som man
drar in pa det som ger en motstandskraft
som sémn, traning och bra mat. Det ar
olyckligt eftersom den som kommer till
lakaren i tid kan f& hjalp med rehab och
hejda ett utmattningssyndrom med lang
sjukskrivning. B
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» Fornekelse

» Okunskap

» Réadsla for konsekvenser
» Machokultur

» Arbetsgivaren erbjuder
inte lagstadgade kontroller

» Utbilda medarbetarna. Ga ihop fack,
arbetsgivare och féretagshalsovard
och informera arligen om medarbe-
tarnas ratt till medicinska kontroller,
rehab, ersattning och omplacering
vid skada. Information &r A och O for
att vaga ga pa kontroller.

» Forandra machokulturen. | bygg-
branschen ar det vanligt med en
attityd av att man inte ska visa att
man har ont eller skadat sig, man
ska vara "tuff” och "bita ihop”. Detta
méaste bortl!

» Anvand férebilder. Lat de erfarna,
duktiga hantverkarna beréatta vad
som hant dem, hur de rakade ut for
sina skador och vad de yngre kan
gora for att undvika att g& samma
Vag.

» L&t professionen tala. Bjud in lakare
som berattar om de rent medicins-
ka riskerna av att lata bli att ga pa
kontroller och férdelarna med att
gora det. D4 slipper ni att detta blir
en strid mellan fack och arbetsgiva-
re. Var tydlig. Ge chefen mandat att
séga "det har maste ni gdra, annars
blir det konsekvenser”.

» Aterkoppla. Beratta om de lyckade
fallen, 1at dem inspirera. Var trans-
parent och visa att det fungerar
att jobba vidare dven for dem som
drabbats av vibrationsskador och
fatt anpassade arbetsuppgifter eller
blivit omplacerade.
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Trygghetsforsakring vid arbetsskada fyller JJ\
jamnt. Vi fragade tre personer fran olika delar /iﬂ 5 o

av arbetsmarknaden om vad de tycker att ar
TFA bidrar med i samhéllet.

TEXT KARIN JANSON

-~
of

Lena Grangvist,
Sambhallspolitisk chef
Saco, Stockholm

FOTO SACO

TFA omfattar en over-
végande andel av de

sysselsatta och spelar stor
roll fér tryggheten pa jobbet.
I grunden handlar det om att
vara forsakrad for den extra risk
det kan innebara att utfora sina
arbetsuppgifter. Om du rakar ut
for ett olycksfall i arbetet, pa vag
till eller fran arbetet eller om du
drabbas av en arbetssjukdom
finns genom TFA ett langtgaende
ekonomiskt skydd, vilket ibland
kan behovas under en lang foljd
av ar. \
Vad tror du &r anledningen |
till att TFA har blivit en del
av den svenska modellen?

- Utan parternas ansvarsta-
gande genom kollektivavtal hade
TFA inte varit mojligt.

Det ar en bra forsakring

som fyller ett behov och
som innebar dkad trygghet for
arbetstagarna nar den kom.
Innan TFA fanns var det inte
sékert att du fick ndgon som
helst ersattning om du blev
skadad pa jobbet och i vissa fall
kunde det leda till att man inte
l&ngre kunde forsorja sig sjélv
och sin familj.
Vad betyder férsdkringen
for individen?

— TFA innebéar att man kan
fortsatta sitt liv, &ven om man
blivit skadad. Sedan har forstas
forsékringen forandrats over
Annette Karlsen, tid, men grunden finns kvar. En

TFA innebér en trygghet

ekonomiskt for dem
som skadas eller blir sjuka pa
jobbet och fyller darmed en
viktig funktion i samhallet. Som
arbetsgivare har vi ansvar att
arbeta férebyggande och gora
vad vi kan for att forhindra att
medarbetare skadas eller drab-
bas av ohéalsa men nar det anda
intraffar finns forsakringen som
ett skyddsnat.

- Jag tycker vi behdver ha
en fortsatt diskussion om hur
stodet till den drabbade kan
forbattras for att underlatta
atergang i arbetet. Vilket ar
viktigt for individen men ocksa

FOTO MALMO STAD

fér‘sékr‘ingsinfor‘matér‘ férsékring som innebar att om personaldirektor utifran ett kompetensforsorj-
Kormmunal, Katrineholm det hander mig nagot pé jobbet Malmé stad, Malmo ningsperspektiv. Utredningar
s& kan jag ha réatt att fa ersatt- har pekat pa brister bland
ning fér mina skador. Och fort- annat nér det géller jamlikhet
farande kunna ha ett arbetsliv i ersattning och snabbare och
och kunna férsérja mig,. tydligare processer, sa har finns

mer forbéattringar att gora.



