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Afa Forsakring ger trygghet och ekonomiskt stod under
arbetslivet vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist, dodsfall
och féraldraledighet.

Vara forsakringar ingér i kollektivavtalen och 9 av 10 anstéllda
i privat naringsliv, kommuner och regioner ar forsakrade

hos oss genom jobbet. Det gor vardagen tryggare for bade
anstéllda och arbetsgivare och bidrar samtidigt till social och
ekonomisk hallbarhet i samhéllet.

En viktig del av var verksamhet &r att forebygga arbetsskador
och ohélsa. Genom att stodja forskning och insatser som
framjar god arbetsmiljé och halsa bidrar vi till ett tryggare
och friskare arbetsliv.

Afa Forsakring ags av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.

Var vision ar att alla ska ha en trygg vardag.

Las mer pa afaforsakring.se




Du ar férsdkrad genom din anstallning!

De kollektivavtalade férsakringarna ger 6kad trygghet for dig
och &r ett extra skydd utdver de lagstadgade forsakringarna.
Det &r en unik trygghet dar alla férsakras pa lika villkor.

Eftersom din arbetsgivare har tecknat kollektivavtal omfattas du automatiskt av
avtalsomradets forsakringar, s kallade avtalsforsakringar. En avtalsforsakring ar en
del av anstéllningsavtalet. Har din arbetsgivare inte kollektivavtal kan arbetsgivaren
anda ha forsakringar for sina anstéllda. Det &r arbetsgivaren som tecknar forsék-
ring och betalar in premien. Avtalsférsédkringarna ar kopplade till anstéliningen, du
behdver inte vara medlem i en facklig organisation for att omfattas.

Afa-forsakringarna

« Avtalsgruppsjukférsdkring, AGS-KL, géller vid sjukdom och olycksfall om du har rétt
till sjukpenning, rehabiliteringspenning, smittbararpenning eller sjukersattning/
aktivitetsersattning fran Forsakringskassan.

« Trygghetsforsékring vid arbetsskada, TFA-KL, géller vid olycksfall i arbetet, vid
olycksfall pa vag till eller fran arbetet (utom vid trafikskada) och vid sjukdom om
sjukdomen orsakats av arbetet.

- Avgiftsbefrielseférsékringen, betalar pensionsavgift enligt pensionsavtalen KAP-KL,
AKAP-KR, TPA-18 eller PFA om du har sjukerséattning eller aktivitetserséattning,
eller om du far arbetsskadelivrénta fran Forsakringskassan.



Avtalsgruppsjukforsakring - AGS-KL

Forsakringen galler vid sjukdom och olycksfall. Forsdkringen
kompletterar den ersattning du far fran Forsakringskassan.
Om sjukdomen eller olycksfallet beror pa arbetsskada, las
om Trygghetsforsakring vid arbetsskada pé sidan 8.

Forutsattningar

Forsakringen borjar gélla nar du har varit anstélld i 90 dagar (kvalifikationstid) under
forutsattning att du har en sjukpenninggrundande inkomst faststélld av Forsakrings-
kassan och har varit arbetsfor till minst 25 procent sedan minst en vecka.

Vid berékning av kvalifikationstid far du rdkna med tidigare anstéllningar hos
arbetsgivare som tecknat forsékringsavtal om AGS-KL, AGS (Avtalsgruppsjukfor-
sékring for privatanstallda arbetare), ITP (Industrins och handelns tillaggspension
for tjansteman) eller KTP (Kollektivavtalad tjanstepension for kooperativt anstallda)
om nagon del av den tidigare anstéllningen innehafts senast under de tva &r som
narmast foregatt den pagaende anstallningen.

Nar kvalifikationstiden &r fullgjord géller forsakringen sa lange du &r anstalld
(forsakringsgrundande anstéllningstid). Om du &r franvarande i mer an sex méanader
i foljd och det inte &r pa grund av sjukdom, hel ledighet enligt féraldraledighetslagen
eller ledighet med bibehallen 16n, réknas tid 6ver sex manader inte som forsak-
ringsgrundande anstaliningstid. D& kan du istéllet omfattas av bestdmmelserna om
efterskydd. Férsakringsskyddet upphor om du under forsadkringsgrundande anstall-
ningstid far réatt till annan kollektivavtalad sjukférman.

Efterskydd

Forsdkringsskyddet kan fortséatta att galla dven efter det att anstéllningen eller
den forsakringsgrundande anstéllningstiden har upphért. Efterskydd géller som
langst i 720 dagar (efterskyddstid). En av forutsattningarna for att efterskydd ska
gélla &r att du behaller ratten till sjukpenninggrundande inkomst hos Férséakrings-
kassan. De dagar du ar sjuk under efterskyddstid och far ersattning i form av
sjuklon, sjukpenning, sjukersattning eller aktivitetsersattning forbrukar inte
dagar med efterskydd.



« inte langre har en sjukpenninggrundande inkomst faststalld av Forsakringskassan,

« varit anstélld i sammanlagt 180 dagar hos arbetsgivare som inte tecknat
forsakringsavtal om AGS-KL,

- far ratt till i huvudsak motsvarande férmaner péa annat sétt, eller

« lamnar din anstéllning utan att ta hansyn till avtalsenlig uppsagningstid.

Ersattningar

Nar du &r sjukskriven kan du f& dagsersattning. Dagsersattningen kompletterar
den sjukpenning, rehabiliteringspenning eller smittbararpenning som du far fran
Forsékringskassan. De forsta 90 sjukdagarna har du som anstélld i regel ratt till
sjuklon fran din arbetsgivare. Dagsersattning betalas inte under samma tid som
arbetsgivaren betalar sjuklon. Det betyder att dagsersattning i de flesta fall betalas
fran och med dag 91i sjukperioden. Om din arbetsgivare betalar sjuklén kortare
tid an 90 dagar eller om du saknar rétt till sjuklon s& kan dagsersattning lamnas
fran och med dag 15 men tidigast fran dagen efter den sista sjuklonedagen. Dags-
ersattning betalas langst till och med dag 360 i sjukperioden.

(Géller inte anstéllda inom Svenska kyrkan)

Fran och med 1juli 2021 galler sarskilda bestdammelser for dagsersattning nar
Forsékringskassan betalar smittbdrarpenning,.

Under tid med smittbérarpenning kan dagserséattning lamnas dven under de forsta
14 dagarna i sjukperioden. Under de forsta 30 dagar i sjukperioden ldmnas dags-
ersattning for inkomster 6ver smittbararpenningens inkomsttak, som ar

10 prisbasbelopp.

Dagsersattning kan inte betalas under tid da du har réatt till sjuklon enligt lag eller
avtal. Om dagserséttning har lamnats under tid med smittbararpenning och smitta
overgar i sjukskrivning med ratt till sjuklon s& kan ytterligare dagserséattning fran
AGS-KL bli aktuell férst sedan sjukléneperioden har upphért.



Nar du far sjukersattning eller aktivitetsersattning fran Forsakringskassan betalas
manadserséattning. Manadserséattningen baseras pé den sjukpenninggrundande
inkomst du hade nir du blev sjuk. Aven inkomster éver 10 prisbasbelopp med-
réknas.

Vardesdkring

Nar du far manadserséattning och sjukperioden varat 24 manader i foljd betalas ett
vardesékringstillagg om prisbasbeloppet har stigit under sjukperioden.

Arbetsskada

Om du far erséttning for inkomstforlust enligt bestdmmelserna om arbetsskada
eller statligt personskadeskydd i SFB, fran TFA-KL eller annan trygghetsfor-
sakring har du inte ratt till ersattning fran AGS-KL for samma tid.

Om du i efterhand far ratt till erséattning for inkomstférlust enligt bestammel-
serna om arbetsskada eller statligt personskadeskydd i SFB for samma tid
som du har fatt ersattning fran AGS-KL ar du skyldig att betala tillbaka AGS-KL-
erséttningen till AFA Forsékring.

Nar upphér AGS-KL?

Ersattning betalas langst till och med manaden innan du fyller 67 ar. Ratten kan
upphora tidigare om du far ratt till tjinstepension enligt avtal.

Den 6vre aldersgransen for ratt till ersattning
enligt AGS-KL har hojts fran 66 till 67 ar fran och
med den 1januari 2026. Hojningen géller inte de

som fyllt 66 ar fére den 1januari 2026. Erséittning fran

forsakringen ar

skattepliktig.




Trygghetsforsakring
vid arbetsskada - TFA-KL

Férutsattningar

Forsékringen géller fran forsta anstéllningsdagen.

Du kan fa ersattning vid arbetsskada till foljd av

« olycksfall i arbetet,

« olycksfall pa vag till eller fran arbetet — under férutsattning att skadan inte
omfattas av trafikskadelagen,

« arbetssjukdom - skadlig inverkan av @mnen, buller, tungt arbete med mera.
Sjukdomen ska vara godkand av Forsakringskassan som arbetsskada eller finnas
upptagen i en sérskild forteckning till ILO-konventionen (nr 121) — en internationell
overenskommelse om arbetssjukdomar. Darutdver krévs att sjukdomen kvarstar
efter 180 dagar.

Vid arbetssjukdom som visar sig fran 2013-01-01 krévs inte langre att vallande kan
pavisas hos arbetsgivaren for att fa full ersattning fran forsakringen. Det innebar
bland annat ratt till erséttning for sveda och vark och inkomstfériust under sjuk-
skrivning da ersattning ska betalas enligt skadestandsrattsliga regler.

Ersattning under akut sjuktid

« Vid olycksfall i arbetet far du erséattning for inkomstforlust fran forsta dagen.

« Vid olycksfall pa vag till eller fran arbetet far du ersattning fran AGS-KL,
se AGS-KL.

+ Vid arbetssjukdom kan du fa ersattning for hela inkomstforlusten enligt de regler
som géller for skadestand om arbetssjukdomen visat sig efter 2013-01-01.

« Arbetsskadelivranta: Om du i efterhand blir beviljad arbetsskadelivréanta fran For-
sakringskassan for samma period som du fatt ersattning for inkomstforlust fran
TFA-KL &r du skyldig att betala tillbaka inkomstfériustersattningen fran TFA-KL.

TFA-KL ersétter kostnader, till exempel sjukvardskostnader, skadade klader
och glaségon om skadan lett till arbetsoférmaga under del av dag eller mer.



Om du vid olycksfall i arbetet eller fardolycksfall r sjukskriven 31 dagar eller mer
kan du fa erséattning for sveda och vark. Hur mycket du far i ersattning bestdms
enligt en tabell och beror bland annat péa skadans art, typ av behandling och
lakningstidens langd.

Ersédttning vid invaliditet

Bestaende inkomstforiust till foljd av skadan kan ersattas om din arsinkomst 6ver-
stiger 7,5 prisbasbelopp, det vill séga taket for arbetsskadelivrénta fran Forséakrings-
kassan. D& kan TFA-KL ersétta den del av inkomstférlusten som ligger 6ver 7,5
prisbasbelopp.

Om arbetsskadan orsakar bestaende nedséttning av ndgon kroppsfunktion, till
exempel fingeramputation, rérelseinskrénkning eller hérselnedsattning, kan du fa
ersattning for lyte och men. Du kan ocksa fa erséattning for &rr, forlust av tander
med mera.

Du kan f& ersattning for nodvandiga framtida merkostnader till f6ljd av skadan
om kostnaden inte ersatts fran annan, till exempel fran Forsakringskassan.

Du kan f& ersattning for merkostnader vid omskolning. En forutséttning ar att du
pa grund av skadan inte kan aterga till dina tidigare arbetsuppgifter.

Ersédttning vid dédsfall

Vid dédsfall som beror pa en arbetsskada betalas ersattning fran TFA-KL for normala
begravningskostnader om de éverstiger begravningshjalpen enligt Socialforsak-
ringsbalken och tjanstegrupplivférsdkringen. Efterlevande kan f& erséttning for
forlust av underhall - vanligen i form av livrdanta. Nara anhorig kan ocksa fa ersattning
for psykiskt lidande till foljd av dodsfallet.



Efterskydd

Om du har en arbetssjukdom som visar sig forst efter det att din anstéllning har
upphort kan efterskydd gélla. For att omfattas av efterskydd géller bland annat att
din sjukdom har visat sig innan du fylit 67 ar. Undantag géller om du drabbats av
cancer som har orsakats av exponering for asbest i arbetet, da géller ingen alders-
grans. Sadana fall ersétts alltsa oberoende av din alder nar sjukdomen visar sig,.

Preskription

For att inte réatten till ersattning ska ga forlorad s& maste ansdkan om ersattning
goras inom nedanstaende tidpunkter. Om ansokan gors vid en senare tidpunkt &n
vad som anges ar ratten till erséttning forlorad.

Ansokan om ersattning ska goras inom tio ar fran det datum erséattningsanspraken
tidigast kunde goras géllande.

Ersattning ska begéaras inom sex ar fran det att forlusten uppkom. Om vi far begéran
om erséattning vid en senare tidpunkt kan vi ldmna ersattning sex ar bakat i tiden.
Det innebér att vi kan ldmna ersattning hogst sex ar bakat i tiden fran och med

det datum som skadan anmaldes till oss.

Ansokan om ersattning ska goras inom sex ar fran och med dagen for dédsfallet.

Ersattning ska begaras inom sex ar fran och med
den dag man hade utgiften.

Erséttning fran forsak-

ringen for inkomstférlust
och férlust av underhall
ar skattepliktig. Ovrig
erséattning ar skattefri.




Avgiftsbefrielseforsakring

Foérsakringen betalar i vissa fall dina pensionsavgifter for den
avgiftsbestdmda alderspensionen enligt KAP-KL, AKAP-KR
eller TPA 18 (géller anstéllda inom Svenska kyrkan) vid sjukdom
eller arbetsskada. Om du omfattas av det tidigare pensions-
avtalet PFA eller omfattas av KAP-KL men har bérjat fa
manadsersattning enligt AGS-KL eller livranta enligt LAF fore
2008-01-01 ar det forsakringsvillkoren for Avgiftsbefrielse-
forsdkring 2007-12-31 som géller.

Forutsattningar

Forsékringen borjar gélla fran forsta anstéallningsdagen om du ar arbetsfor till
minst 25 procent och den géller s lange du ar anstalld (férsdkringsgrundande
anstallningstid). Om du &r franvarande i mer an sex méanader i foljd och det inte
ar pa grund av sjukdom, hel ledighet enligt foraldraledighetslagen eller ledighet
med bibehallen 16n, raknas tid éver sex manader inte som forsakringsgrundande
anstaliningstid. D4 omfattas du i stéllet av bestdmmelserna om efterskydd.

Efterskydd

For den som &r forsédkrad fortsatter forsakringsskyddet att gélla dven efter det att
anstéliningen eller den forsakringsgrundande anstalliningstiden upphdrt. Efterskydd
géller under 90 dagar (efterskyddstid). En forutsattning for att efterskydd ska galla
ar att du behaller ratten till sjukpenninggrundande inkomst hos Forsékrings-
kassan. De dagar du &r sjuk under efterskyddstid och far ersattning i form av
sjuklon, sjukpenning, sjukersattning eller aktivitetsersattning férbrukar inte dagar
med efterskydd.

- inte langre har en sjukpenninggrundande inkomst faststalld av Forsakringskassan.

« varit anstélld i sammanlagt 180 dagar hos arbetsgivare som inte tecknat
forsakringsavtal om KAP-KL, AKAP-KR eller TPA-18.

- far ratt till i huvudsak motsvarande férmaner pé annat séatt.

« lamnar din anstélining utan att ta hansyn till avtalsenlig uppséagningstid.



Pensionsavgift vid sjukdom
Pensionsavgiften betalas i proportion till din arbetsoférmaga under samma tid som
du far sjuk- eller aktivitetsersattning,.

Pensionsavgift vid arbetsskada

Pensionsavgiften betalas &ven under tid med arbetsskadelivrénta utan att du sam-
tidigt har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning. Om du samtidigt har arbetsskade-
livrénta och sjuk- eller aktivitetsersattning betalas pensionsavgiften som vid sjukdom.

Avgiftsunderlag

Den sjukpenninggrundande inkomst som du har vid insjuknandetidpunkten hos din
arbetsgivare ligger till grund for avgiftsunderlaget. | avgiftsunderlaget raknas dven
inkomstdelar 6ver 10 prisbasbelopp.

Vid arbetsskadelivrénta utan samtidig ratt till sjukerséattning bestar avgifts-
underlaget av inkomsten fran férsékrad anstéllning som ligger till grund for arbets-
skadelivréntan.

Avgiftsunderlaget begransas till som mest 30 inkomstbasbelopp.

Vardesdkring

Avgiftsunderlaget réknas upp med den arliga
forandringen av inkomstbasbeloppet fran
insjuknandetidpunkten respektive tidpunkten Nar alderspension

da arbetsskadelivrantan borjar betalas. i KAP-KL och
AKAP-KR

borjar betalas
ut 8r ersattningen
skattepliktig.




Bra att veta

Fortroendevalda

TFA-KL géller for fortroendevalda. Med fortroendevald menas person som har ut-
setts att utféra fortroendeuppdrag for huvudmannens rakning. Forsédkringen galler
for olycksfall eller arbetssjukdom som uppkommer i samband med verksamhet som
fortroendevald.

Utlandstjanstgoring

Om du blir utsédnd av din arbetsgivare for utlandstjanstgoring fortsatter avtalsfor-
sdkringarna att gélla. Férutsattningen &r att du innan utlandstjénstgdringen borjade
omfattades av svensk arbetsskadeférsakring, svensk arbetsloshetsférséakring eller
fullgjorde tjanstgoring utomlands som omfattades av bestdmmelser for AGS-KL,
TFA-KL och Avgiftsbefrielseférsédkring vid utlandstjanstgoring.

Foretagare och vissa anstallda

Foéretagare och make eller registrerad partner eller i vissa fall sambo omfattas av
TFA-KL. Men de omfattas inte av de 6vriga forsakringarna for de anstallda i fore-
taget. Agare och styrelseledamot i féretag som tecknat forsakringsavtal samt make
eller registrerad partner eller i vissa fall sambo omfattas av TFA-KL.

- i foretag som inte &r juridisk person samtliga dgare.

« i handelsbolag samtliga delagare.

« i kommanditbolag komplementar.

- i aktiebolag, aktiedgare vars aktieinnehav for sig eller
sammanraknat med aktier som &gs av make eller
registrerad partner, forélder eller barn till aktiedgaren, B ke

uppgér till minst en tredjedel av aktierna i bolaget. godkénna att dven
annan agare far
betraktas som
foretagare.




Mer information

Sjukdom och arbetsskada anmaéler du enklast pd www.forsakring.se.
Nar du anmaler sjukdom eller arbetsskada sker anmalan till avgiftsbefrielsefor-
sdkringen automatiskt.

Pa var webbplats finns mer information om vara forsékringar. Dar finns dven
forsakringsvillkor.

Ar det nagot du undrar éver &r du vialkommen att ringa oss pa 0771-88 00 99.
Din forsakringsinformatér pa arbetsplatsen, fackliga representant eller arbets-
givaren kan &ven hjélpa dig om du har fragor om férsékringarna eller behover
gora en anmalan.

Forsdkringsgivare
Afa Forsékring (org nr 502033-0642)

Adress: Afa Forsakring, 106 27 Stockholm
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