Valkommen! afa

FORSAKRING

Informationstraff — stod for arbetsmiljoutbildning

Agenda
* Presentation
* Perioden 1 januari 2026 — 30 juni 2027

* Fragestund
— stall fragor i chatten
— vi besvarar dina fragor pa slutet




Afa Forsakring

Vi administrerar kollektivavtalad forsakring

9 av 10 ar forsakrade genom jobbet

Vi ags av Svenskt Naringsliv, LO, PTK

Var storsta uppdragsgivare ar kommuner och regioner.
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Statistik

Skadedatabas
med 15 miljoner
forsadkrings-
arenden

Forskning
och utveckling

150 miljoner kronor
per &r inom arbets-
miljé och hélsa

Ekonomiskt
stod

» Rehabilitering
+ Arbetsmiljo- Systemstéd

utbiidning IA - stod i det

systematiska
arbetsmiljdarbetet

Prevent och
Suntarbetsliv

Verktyg baserat
pa forsknings-
resultat

Fler
forebyggande
insatser

« Gilla jobbet
« Sdkerhetspark
« Fallkompetens

Bidrar till

* Kunskap och praktisk
nytta for Sveriges
arbetsplatser

* Framjande av
friskfaktorer

* Minskad ohélsa
och arbetsskador




Stod for arbetsmiljoutbildning afa

FORSAKRING

« Kan soOkas av arbetsgivare inom privata sektorn som har kollektivavtal och TFA
« Chefer ska ha bade personalansvar samt delegerade arbetsmiljouppgifter

» Arbetsmiljoombud

« Skyddsombud

« Utbildningen ska motsvara minst en heldags utbildning

 Ovriga medarbetare omfattas inte!

« Endast chefer omfattas vid grundutbildning. Dock far cheferna hogre ersattning nar
chefer gar gemensam utbildning med skyddsombud/arbetsmiljoombud.



Underlatta for arbetsgivarna afa

FORSAKRING

Skicka en kursplan till arbetsgivaren som koper en utbildning av er

» Arbetsgivaren ska behova bifoga en kursplan nar de ansoker om ekonomiskt stod for
en utbildning.

« Offert till arbetsgivare om utbildning ska vara tydlig med kostnaden for utbildningen
per person och att utbildningskostnaden ar exklusive moms.

Dessa uppgifter ska finnas med i er faktura
 Namn pa utbildningen
« Antal dagar utbildningen omfattar

« Antal deltagare
 Kostnaden exklusive moms.

Ge arbetsgivaren en deltagarforteckning efter slutford arbetsmiljoutbildning



Viktigt for arbetsgivaren att tanka pa vid ansdokan afa

FORSAKRING

En ansokan per utbildningstillfalle och grupp

Kursplan

« Kursinnehall

« Hur manga dagar utbildningen ar samt garna ungefarliga tider
« Kostnad per person exklusive moms

Faktura
« Fakturan behover inte komma in vid ansdkan. Efterfragas vid avslutad utbildning

Deltagarforteckning
 Ar en del av betalningsunderlaget



Enkit afa

FORSAKRING

* Informera garna kursdeltagarna om att enkatlank fran oss (avsandare Netigate)
kommer sandas ut efter avslutad utbildning.

« Skickas till arbetsgivarens kontaktperson samt godkanda deltagare pa
arbetsmiljoutbildningen.

« Fodrvaxlas ibland med enkat fran utbildningsanordnaren.

« Enkaten ar en del av underlag for stodet och behover genomforas.




Efter avslutad utbildning ska arbetsgivaren skicka in: afa

FORSAKRING

« Faktura fran utbildningsanordnare
» Deltagarforteckning fran utbildningsanordnare

« Besvarad enkat

« Slutgiltig ersattning regleras vid slutbetalning
« Afa Forsakring gor inga delbetalningar

e Moms ersatts inte




FORSAKRING

Perioden 1 januari 2026 — 30 juni 2027

Galler endast utbildningar som startar tidigast 1 januari 2026.



Grundlaggande utbildning: 1 januari 2026 — 30 juni 2027 afa

FORSAKRING

Maximalt ersattningsbelopp for chefer som gar grundlaggande utbildning sjalva (50%):
« 2 500 kr/deltagare om utbildningen ar 1 dag

* 4 000 kr/deltagare om utbildningen ar 2 dagar

« 5000 kr/deltagare om utbildningen ar 3 dagar eller mer

Maximalt ersattningsbelopp for gemensamma grundlaggande utbildningar for chefer (70%):
« 3 500 kr/deltagare om utbildningen ar 1 dag

« 5600 kr/deltagare om utbildningen ar 2 dagar

« 7 000 kr/deltagare om utbildningen ar 3 dagar eller mer
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Vidareutbildning: 1 januari 2026 — 30 juni 2027 afa

FORSAKRING

Maximalt ersattningsbelopp for chefer som gar vidareutbildning sjalva (50%):
« 2 500 kr/deltagare om utbildningen ar 1 dag

* 4 000 kr/deltagare om utbildningen ar 2 dagar

« 5000 kr/deltagare om utbildningen ar 3 dagar eller mer

Maximalt ersattningsbelopp for vidareutbildningar av skydds- och arbetsmiljoombud (60%):
« 3100 kr/deltagare om utbildningen ar 1 dag

« 5000 kr/deltagare om utbildningen ar 2 dagar

« 6 300 kr/deltagare om utbildningen ar 3 dagar eller mer

Maximalt ersattningsbelopp for gemensamma vidareutbildningar (80%):

* 4 000 kr/deltagare om utbildningen ar 1 dag

« 6 500 kr/deltagare om utbildningen ar 2 dagar

« 8000 kr/deltagare om utbildningen &r 3 dagar eller mer i



Maxtak per ar afa

FORSAKRING

« Maximalt ersattningsbelopp av utbildningsavgift for en utbildningsdeltagare ar
10 000 kr per ar.

« Maximalt ersattningsbelopp av utbildningsavgift per arbetsgivare ar
250 000 kr per ar.

« AnsoOkan ska ske tidigast fyra manader innan och senast fyra manader
efter pabodrjad utbildning. Tidigast startdatum 1 januari 2026.
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Exempel afa

FORSAKRING

N

1. Arbetsgivare "For ett friskare arbetsliv”

2. Arbetsgivare "Kunskap om arbetsmiljo”




Arbetsgivare "For ett friskare arbetsliv” afa

FORSAKRING

» Arbetsgivare "For ett friskare arbetsliv’ ar ett foretag i privat sektor med kollektivavtal for sina anstallda.
Arbetsgivaren planerar att genomfora en arbetsmiljoutbildning Bas P/U for sina skyddsombud.
Utbildningen kraver forkunskaper sasom en BAM-utbildning. Arbetsgivaren vill att skyddsombuden gar
tilsammans med cheferna for att gynna samverkan.

« Totalt ar det 20 skyddsombud som ska ga en BAS P/U tillsammans med fem chefer hos en godkand
utbildningsanordnare av Afa Forsakring. (Cheferna har personalansvar och delegerade
arbetsmiljouppgifter.)

« Utbildningen startar den 3 oktober 2026 och ar totalt en dag. Utbildningen ar en foretagsanpassad
utbildning som genomfors hos arbetsgivaren.

» Arbetsgivare ansoker om stod for arbetsmiljoutbildning hos Afa Forsakring for en

endagars utbildning for totalt 20 skyddsombud och fem chefer. / \
O Ersattning fran Afa
« Kostnaden for BAS P/U ar 4 900 exkl. moms per deltagare. Arbetsgivaren Forsakring 3 920 kr per
ansoker om totalt 122 500 kr exkl. moms. deltagare.
O Total ersattning fran Afa
» Afa Forsakring kan ersatta 80 procent av utbildningskostnaden. Forsakring 98 000 kr for
20 skyddsombud och fem

k chefer. /
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Arbetsgivare "Kunskap om arbetsmiljo” afa

FORSAKRING

» Arbetsgivare ” Kunskap om arbetsmiljo” ar ett foretag i privat sektor med kollektivavtal for sina anstallda.
Arbetsgivaren planerar att genomfora en arbetsmiljoutbildning for sina skyddsombud.

» Totalt ar det fyra skyddsombud som ska ga en vidareutbildning i systematiskt arbetsmiljoarbete hos en
godkand utbildningsanordnare av Afa Forsakring.

« Utbildningen startar den 5 maj 2026 och ar en fysisk utbildning.

» Arbetsgivaren ansoker om stod for arbetsmiljoutbildning hos Afa Forsakring for en
endagarsutbildning for totalt fyra skyddsombud.

» Kostnaden for vidareutbildningen i systematiskt arbetsmiljoarbete ar 3 500 kr
exkl. moms per deltagare. Arbetsgivaren ansoker om totalt 14 000 kr exkl. moms.

4 N

« Afa Forsakring kan ersatta 60 procent av utbildningskostnaden. Q Erséttning fran Afa

Forsakring, 2 100 kr per
deltagare.

O Total ersattning fran Afa
Forsakring, 8 400 kr for
fyra skyddsombud

\_ /
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Sa gar ansokan till — steg for steg

Ansokan ska ske tidigast fyra manader innan och senast fyra manader efter pabdrjad
utbildning. Tidigast startdatum 1 januari 2026.

4 ] )
Arbetsgivare

ansoker digitalt
— deltagares
namn, personnr,
e-post,
utbildarens
organisationsnr,
kursplan,
kursdatum och
kostnad.

. J

Afa Forsakring
meddelar beslut
via e-post.

-

Efter avslutad
utbildning
skickar vi ut
enkat som ska
besvaras av
arbetsgivare
och utbildnings-
deltagare.

-

J

-

Arbetsgivare
skickar in
underlag for
utbetalning —
innehaller
deltagarforteck-
ning och faktura
(kostnad exkl.
moms).

-

Afa Forsakring
betalar ut
ersattning.




Viktigt att tanka pa! afa

FORSAKRING

« Uppdatera kontaktperson nar en person slutar sa missar ni inte viktig information.

* Vid forandringar — om ni till exempel inte haft anstallda tidigare men anstaller,
behover ni kontakta oss.

 Pa webben finns information riktad bara till er — Till godkanda utbildningsanordnare.
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https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/stod-for-arbetsmiljoutbildning/till-godkanda-utbildningsanordnare

Webben

Forebygga ohdlsa

afa Start Forsikring .1 arbetsskador

FORSAXRING

Kundtjinst Om oss

Om férebyggande arbete  Statistikochanalys  Forskning  IA-systemet  Rehablliteringsstod [ Lt e L TS

0 a ohalsa och arbetsskador > Stod for arbetsmiljdutbildning

Stod for arbetsmiljéutbildning

Som arbetsgivare kan du soka ekonomiskt stod for att chefer
och arbetsmiljo- eller skyddsombud ska kunna ga en utbildning i
arbetsmiljo. Stodet galler for arbetsgivare i privat sektor.

=0 Anstk om stddet : Utblidningar du kan stka stdd for

Il

Om stdd for arbetsmiljdutblidning

y
o
W)

Nyhet! Férlangning av stodet for arbets-

miljéutbildning

Svenskt Naringsliv, LO och PTK har beslutat att forlanga satsningen pa stod
for arbetsmiljoutbildning. Den nya perioden géller 1 januari 2026-30 juni
2027 och omfattar foretag och organisationer inom privat sektor med
kollektivavtal. Ansokan 6ppnar 7 januari 2026. Utbildningarna kan starta
tidigast 1 januari 2026.

- Se pressmeddelandet

S4 anvander andra stod for arbetsmiljoutbildning
Har hittar du éven fler goda exempel.

Loggain

afa

FORSAKRING
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Stéd for arbetsmiljputbildning 2024-09-01-2025-12-31 afa

Beviljat stod till 11 151 deltagare
och 12 402 personer har deltagit i

en utbildning som fatt stod

I I 64% har genomfort utbildningen gemensamt
I Chef, arbetsmiljo-och skyddsombud

E 757 unika arbetsgivare gatt en
gemenensam utbildning

i3
B

1328 Unika foretag som beviljats
stod

67% av utbildningarna har
varit foretagsanpassade

199 utbildningsanordnare
hallit utbildningar av de 506
godkanda 19



Ar ni n6éjda med den utbildning ni genomfdrde? afa
Arbetsgivare

0,
100% 99%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

1%
0%

Ja (n = 2063) | Nej (n = 17)



Alla arbetsgivare afa

Ar ni néjda med utbildningen som ni genomférde? Kommentarer:

| stort satt bra. Hade garna Mycket bra utbildning dar vi

fatt innehalla djupare fatt bra tips, praktiska Den har skapat ett bredare
beskrivning av kopplingen kunskaper, kunskaper om engagemang och kunskap Jag ;Zﬁnrgm?t()ﬁtd:?rjmd S
mellan foreslagna rutiner regler och tips pa hur andra bland vara chefer. 9.

Vildigt bra att bade
Utbildningen var fantastiskt
bra och inspirerande!




Ar ni néjda med den utbildning ni genomférde? Alla deltagare afa

100%

90% = Chefer (n=7621) Skyddsombud/
Arbetsmiljdombud (n=965)

80%
70%
60%
50% 46%  46%
40% 38%  38%

30%

20%
13% 13%

10%
0% 1% 2% 2%
0% —

1 Inte alls bra 2 3 4 5 Mycket bra




Pa vilket satt tror du att arbetsmiljoutbildningen kan komma afa
till nytta pa er arbetsplats?

E Chefer (n=7621) Arbetsmiljdombud/
skyddsombud (n=965)

100%
90%
80%

70% 70%
70%
60%
50%

40%

40%

30%

20%

10% 3% 4%

0%
Okad samverkan Ny kunskap Bekrafta befintlig kunskap Béttre arbetsmiljdarbete t ex Annat
verktyg och rutiner



Effektutvardering

Stod for
arbetsmiljoutbildning

Anna-Mia Olofsson



Uppfoljningen baseras pa flera
datakallor

Enkatundersokning bland 7215 deltagare som gick en
utbildning ht 2024 eller vt 2025

1885 svarande (26 procent)

21 intervjuer

9 arbetsgivarintervjuer

12 deltagarintervjuer

Bearbetning av befintliga data
Enkatsvar arbetsgivare: 2021-juni 2025
Enkatsvar deltagare: 2021-juni 2025

Statistik: 2021-juni 2025

afa

FORSAKRING
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afa

Stod for -
arbetsmiljsutbildning & .
94 miljoner kr 5 615 utbildningar 4 av ‘!0 utbildn_in_gar
2021 - juni 2025 har betalats ut till arbetsgivare som stéd fér har genomforts har varit en endagsutbildning

arbetsmiljéutbildning

- e Al AN

39 706 personer 6 av 10 deltagare 66 % av deltagarna 64 % av deltagarna

har genomgatt en stddfinansierad utbildning | en stodfinansierad utbildning har gatt en har gatt en féretagsanpassad utbildning I 30 R S E U0 e L Bl

vidareutbildning tillsammans med parter fran samma féretag
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Stodet har haft en viss betydelse for genomforandet av afa
utbildning

* Intervjuer pekar pa att stddet aven
Hade ditt féretag genomfért utbildning fér chefer och t|d|gare|agt tidpunkten for utb||dn|ng

arbetsmiljautbildning?

2%
; « Stodet har haft sarskilt stor betydelse for sma
foretag
29%
« Stodet har framjat det partsgemensamma
- deltagandet
—_— .
Ja Mej, inte | samma e Vet e

amfattning
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Utbildningen har kommit till nytta pa i stort sett samtliga afa

arbetsplatser

« 97 procent av deltagarna i den uppfoljande enkaten anger att utbildningen har kommit
till nytta pa minst ett satt.

» Okad prioritering av arbetsmiljéfragan, 6kad kunskap resp. utvecklade
rutiner/arbetssatt utgor de tre vanligaste nyttorna.

 Utbildningarna har i flera fall ocksa givit en skjuts i implementering och anvandning av
|A-systemet samt starkt partssamverkan.

« Storre upplevd nytta hos sma foretag
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Overlag goda foérutsattningar att omséatta kunskapen fran afa

utbildningarna i praktiken

« Deltagarnas forutsattningar att omsatta utbildningen paverkas av foretagets
mognadsniva i systematiskt arbetsmiljoarbete samt prioritering av arbetsmiljofragan.

 Ett brett deltagande fran arbetsplatsen har i sig en gynnande inverkan pa
mojligheterna att omsatta kunskaperna, da det skapar en gemensam plattform och

gemensamt engagemang.
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Initiativet till utbildningen har i de flesta fall kommit fran
arbetsgivaren

* Intervjuer med arbetsgivare och deltagare pekar dock pa att utbildningen i flera fall
diskuterats och forankrats i skyddskommittén eller liknande.

* Intervjuer tyder pa att urvalet av deltagare i flera fall styrts av en utbildningsplan.

 Innehall och foretagets behov framfor allt styrande vid val av utbildning, men aven
format och langd har haft betydelse.

afa

FORSAKRING
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Kontakt afa

FORSAKRING

- Webben: afaforsakring.se/arbetsmiljoutbildning/godkand

“ E-post: stodforarbetsmiljoutbildning@afaforsakring.se

D Telefon: 08-696 40 36
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