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rehabiliteringsstod gor skillnad




Afa Forsakring

e Administrerar kollektivavtalad
forsakring

e Ags av Svenskt Naringsliv, LO och
PTK och vara stérsta uppdragsgivare
ar kommuner och regioner

e Forebygger for ett friskt och tryggt
arbetsliv, 350 miljoner kronor per ar

Statistik
Skadedatabas

med 15
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foérsakrings-

arenden

Ekonomiskt
stod

* Rehabilitering
* Arbetsmiljo-
utbildning

Prevent och
Suntarbetsliv

Verktyg baserat pa
forskningsresultat

Forskning
och utveckling

150 miljoner kronor
per ar inom arbets-
miljé och halsa

Fler fore-
byggande
insatser
Systemstod « Gilla jobbet
IA - stod i det * Sakerhetspark
systematiska * Fallkompetens
arbetsmiljdarbetet

¢ Kunskap och
praktisk nytta for
Sveriges arbetsplatser

* Framjande av friskfaktorer

¢ Minskad ohalsa och
arbetsskador



Rehabiliteringsstodet

— arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarder
2015-2020

Emil Askestad — analytiker, Afa Forsakring



Bakgrund

« Rehabilitering AGS-fonden / AGS-KL rehabilitering

« Godkanda rehabiliteringsatgarder
— Beroendebehandling
— Psykolog eller psykoterapeut
— Stress- och livsstilsforandringskurser
— Omskolning
« FOr perioden 2015-2020 totalt 7 037 rehabiliteringsarenden



Antalet rehabiliteringsatgarder
efter alder och kén 2015-2020
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B Beroendebehandling Samtal med psykolog eller psykoterapeut Stress- och livsstilsférandrings kurs



Andel rehabiliteringsarenden férdelade pa
yrkesgrupp och kén 2015-2020

Metall och 6vrigt industriellt arbete

Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl.

[
Hel
p .
Larare och skolledare
Betong-, bygg- och anlaggningsarbete
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl.
5 Larare och skolledare
=
~ Forskolldrare och fritidspedagoger

Sjukskoterskor och barnmorskor

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%



Typfall

50-arsaldern och arbetar inom yrkesgruppen under- 50-arsaldern och arbetar inom yrkesgruppen
skoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, m.fl. metall och 6vrigt industriellt arbete. Han har
Hon har beviljats rehabiliteringsatgarden samtal med beviljats rehabiliteringsatgarden beroende-
psykolog eller psykoterapeut behandling.

Langvarig sjukskrivning kostar KR-sektorn 130 382 kr. Langvarig sjukskrivning kostar privata-sektorn 125 424,




Uppfoljningsanalys av rehabiliteringsatgarder.
Kvinnor och méan, 2015-2020

m | arbete
Sjukfranvaro

Anstallningen har upphort




Glom inte att ladda ned rapporten samt
prenumerera pa framtida statistikrapporter

Ladda ner och
prenumerera pa vara
statistikrapporter har:

afaforsakring.se/
statistikrapporter
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Tidiga atgarder vid ohéalsa pa arbetsplatsen
— exempel fran forskning och riktlinjer for
vanlig psykisk ohalsa

Gunnar Bergstrom,

Professor, Hogskolan i Gavle
Docent, Karolinska Institutet

gunnar.bergstrom@ki.se gunnar.bergstrom@hig.se
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Rehabiliteringsstodet

- ett ekonomiskt stéd som framjar friska arbetsplatser
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Myndigheten fér
L arbetsmiljskunskap

Psykisk ohdlsa pa arbetsplatsen

RIKTLINJE 1

RIKTLINJER VID

r_l Myndigheten fér
L arbetsmiljdkunskap

Forebygg och hantera psykisk ohalsa

At arbeta ke £51 att friimja paykisk paykisk ohdlsa nar den uppstic

r bide nidvindigt och [insamt. Peykisk ohiilea i idag den vanligaste orssken til sjukirinvaro

men l4ngt ifrin alla som drabbas blir sjukskrivna. Oavsett medfiir peykisk chillss perscnligt lidende
péverkar ocksd negativi i form av produktionsbortfall

Forebyggande arbete, snabba insatser vid tecken pa psykisk ohilsa och aktivt
rehabiliteringsarbete

Ao - srminga: irnzios ooed e ks dic daader

iy medarberre: i god ek il e Fir Sl iraze ool chef Eon-
et b " . -

e b i jobibes, b dn sk ageny e en medabens vz k-

= pd prykick iz och vad dn piic e det gir o Hogr 2 aipon. Faktorer som frimjar peykisk

psadarbens bis sibriven pd grond e SockdTandeny b joiher heslsa:

Ditt ansvar som arbetsgivare e ol

Achetsgirare har en lagstadgad skyidighet a0t Eactligga och stress na indriden upplewes higa

P .

Ge. Diecta tha 2ke Frdet ke
e i eckaims i i
Ecfarmmingsamling AFS 2001:] Speousids

st | AFS 2015:4 Ocgaisatorik osh sosial arberuanilis. bakeing.
- Mcfighet i iytancie ach kompe-
Forebygq psykick ohalsa pa arbetsplatsen taneurmcking.
st jobia fReety ratt tkoapa o = = s
méizheter 6 pod prykick ock fraick hilsa famie. = Mtflighet tll ctveckling | arbetet.
- Anstaliningstrygghet.
- Swim fodkdllanden o .
hifin e filetaresa). attarbete.
e vk obilsa och se 51 ast dessa i vilkinds pi bide ‘sirbehandiing sller mobbning.
chefs- och medahetarniva Srep——
« Uthilda chefer pialla rivher orm relationen mellan achesfie-
‘hilanden och prykisk ohika.

- Satna gl det foecbyggande arbetet genom att bontisnedigt kartiigga stzess prykisk ohil och idemtifiers
sisker som i specifila fic verkambeten Se 6] 2t den poyinsocals wbetsenlida i en del av det systemme

- Kariggaingar sk allid Slias & av imsatser kavutna ] de dentifiende fdkema. Sit budget oda tdsplm
achsella deln g

- Faljupp hrgisderna och des: effekter kontimedig:
- Sikerseill tllging ol =t5d ock biflp For chefer och medarbetare Upphundla en Bertagdilsa, eller annan
akede med s och kerstill att de: beddrivma i

Riklisjer Foe poykisk olilsa pl arbersplatien”.

AN

ad

Karolinska
Institutet



V\SP\ Ing

S .

)‘ g et Karolinska

HOGSKOLAN 1 2@ 7 Institutet
1 GAVLE TWno 18¥°

De flesta med psykisk ohalsa jobbar

= Omfattande sjuknarvaro

https://pixabay.com/sv/illustrations/s%C3%B6mn-tr%C3%B6tthet-utmattning-resten-2035383/
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/deed.sv



https://pixabay.com/sv/illustrations/s%C3%B6mn-tr%C3%B6tthet-utmattning-resten-2035383/
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/deed.sv
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FOrebyggande

= QOrganisation/strukturell niva
= Arbetsgrupp
= |ndivid
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Psykosocialt sakerhetsklimat

- Psykosocialt sakerhetsklimat — Organisationens riktlinjer, rutiner och
praxis for att skydda medarbetarnas psykosociala halsa och sakerhet.

—> Strategiska beslut och prioriteringar av den hdgre ledningen kring bl.a.
stressforebyggande arbete och psykosociala arbetsmiljorisker

- Det psykosociala sakerhetsklimatet antas forega de krav och resurser
(forutsattningar) som finns i en organisation.

- Forskning pagar i Sverige (se lank)

https://copsoq.se/tema/psykosocialt-sakerhetsklimat/vad-ar-psykosocialt-sakerhetsklimat



https://copsoq.se/tema/psykosocialt-sakerhetsklimat/vad-ar-psykosocialt-sakerhetsklimat
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Psykosociala faktorer och halsa (exempel)

e

Faktor Psykisk ohélsa
(utmattning*/depression)

Spant arbete (héga krav/lag kontroll)

Pressande arbete

Lagt socialt stod

Bra inflytande Skyddande
Rattvist behandlad Skyddande

Obalans anstrangning-beldning

*Utmattnin gssyndrom https://www.sbu.se/sv/publikationer/SBU-utvarderar/arbetsmiljons-betydelse-for-symtom-pa-depression-och-utmattningssyndrom/



https://www.sbu.se/sv/publikationer/SBU-utvarderar/arbetsmiljons-betydelse-for-symtom-pa-depression-och-utmattningssyndrom/
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Exempel, individ (arbetsgrupp)
Tidiga signaler — psykisk ohalsa
= Tidiga signaler

> Mycket dvertid, kommer inte pa fikaraster, beskriver
somnbesvar, tvivlar pa sin kompetens etc

= Samtal - problemdefinition — atgard — uppfdljning

= Stigma?
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Prevention av sjukfrénvaro

Studiegrupp: Anstéallda med stressproblematik eller psykisk ohalsa
Insats: Probleml6sningsbaserad insats féelgood

Jamforelsegrupp: Sedvanlig insats o )
e » Region Orebro lan

Utfall: Sjukfranvaro, psykisk ohalsa, arbetsprestation mm

=" Region
7\\_ Gavleborg

Upplagg: Klusterrandomiserad studie. 1-ars uppfdljning.

Bergstrom G, et al. Preventing sickness absenteeism... BMC Public Health. 2017;17.
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Baseras pa
Arbetsplatsdialog for arbetsatergang (ADA)
Participativ metod -~ R - R -
Probleml6sningsbaserad metod

Karlson B et al. Return to work... BMC Public Health. 2010;10:301.
Van Oostrom SH et al A participatory workplace intervention... J Occup Rehabil. 2009;19(2):212-22.
Nezu AM, et al. Problem-Solving Therapy. 2013.



259 s,
m @%g{* Karolinska

HOGSKOLAN Forskningsradet for % 5 Institutet
1 GAVLE halsa, arbetsliv och valfard '1/\',\;0 1°

Sjukfranvaro
fore och efter insats
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Manader fore och efter insats

problemlasning === sedvanlig insats

Keus van de Poll, . . . Bergstrom, G. (2020). Occup Environ Med. doi:10.1136/0emed-
2019-106353
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Sjukfranvaro under uppf('jljningsperloden
Ingen sjukskrivning vid studiestart
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Antal dagar sjukfranvaro
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Paverkan pa arbetsprestation
vid halsoproblem
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Varje matpunkt motsvarar 4-veckor
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Keus Van De Poll, M., Bergstrém, G. ... & Lohela-Karlsson, M. (2020). Int J Environ
Res Public Health, 17(14). doi:10.3390/ijerph17145234
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" Framjandefaktorer
Kortversion kunskapsoversikt,
https://forte.se/publikation/psykisk-ohalsa-arbetsliv-och-sjukfranvaro/

Den goda arbetsmiljon och dess indikatorer (AV Rapport 2012:7
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/kunskapssammanstallningar/den-goda-arbetsmiljon-och-dess-indikatorer-

PROBLEM-
LOSNING

I ARBETSLIVET

SAMTAL FOR BATTRE PSYKISK HALSA

kunskapssammanstallningar-rap-2012-7.pdf?hl=friskfaktorer

" Forebyggande och rehabiliterande
Lank till rapport "riktlinjer vid psykisk ohalsa pa arbetsplatsen”
https://mynak.se/publikationer/riktlinjer-vid-psykisk-ohalsa-pa-arbetsplatsen/

Bok:

Problemldsning i arbetslivet — samtal for battre psykisk halsa. Bergstréom, G. (red.), Bjork Bramberg E., Johansson, B.A.,

Nlsson, K., Studentlitteratur (2021). https://www.studentlitteratur.se/kurslitteratur/psykologi/samtalsmetodik-och-

handledning/problemlosning-i-arbetslivet
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https://forte.se/publikation/psykisk-ohalsa-arbetsliv-och-sjukfranvaro/
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/kunskapssammanstallningar/den-goda-arbetsmiljon-och-dess-indikatorer-kunskapssammanstallningar-rap-2012-7.pdf?hl=friskfaktorer
https://mynak.se/publikationer/riktlinjer-vid-psykisk-ohalsa-pa-arbetsplatsen/
https://www.studentlitteratur.se/kurslitteratur/psykologi/samtalsmetodik-och-handledning/problemlosning-i-arbetslivet

Tack for att du deltog pa dagens webbinarium!

Nasta webbinarium : 30 mars

Soclalstyrelsen — tema:

Forsakringsmedicin

Ta del av fler filmer och annan dokumentation fran
vara seminarier pa: afaforsakring.se/seminarier
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