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Upphovsratt
Dokumentet ar framtaget av Suntarbetsliv med det syfte som framgar av titelbilden.
Powerpoint-bilderna foljer Suntarbetslivs visuella identitet.

Tank pa att foton, bilder, illustrationer och filmer ar Suntarbetslivs. Om du dnskar anvanda
nagon bild i en egen presentation, gor da till exempel en skarmdump dar Suntarbetslivs
logotype syns, sa att det ar tydligt vem som ar avsandare. Du kan ocksa gora en egen bild
enligt din organisations visuella identitet dar du inspireras av Suntarbetslivs bildidéer.

Du kan alltsa inte ta eller I1dna powerpoint-bilder, bilder, foton, illustrationer eller filmer
utan att ange kalla.

Kontakta garna fraga@suntarbetsliv.se om du undrar éver nagot!
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Framgangsfaktorer i friskfaktorarbetet
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Kalla Suntarbetsliv: Tio tips — sa lyckas ni med friskfaktorarbetet

Jobba pa alla nivaer
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Y5 HYLTE

Ett Hylte med utvecklingskraft, medmansklighet och stolthet
FRISKFAKTORERNA OCH DET STYRKEBASERADE SJALVLEDARSKAPET

Ronny Lofquist och Ronja Morales Nilsson
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Hur starker vi valmaende, effektivitet och potential?

“Vi kan inte |6sa de problem vi skapat med samma
tankande som skapade dem”

"Vad skulle handa om vi studerade vad som ar ratt med manniskor
istallet for vad som ar fel med dem?”

Genom friskfaktorerna och det styrkebaserade
forhallningssattet/sjalvledarskapet

.
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SSHYLTE

Tidiga insatser Rattvis
och arbetsanpassning och transparent organisation

Systematiskt ' Ledarskap
arbetsmiljdarbete ' narvarande, tillitsfullt

i vardagen och engagerat

Kompetensutveckling y Delaktighet
hela arbetslivet \ och inflytande

Prioritering Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling

Lank till film om friskfaktorer:
https://share.mediaflow.com/sv/?77EBKF4ART6

Varfor friskfaktorer?

Ett viktigt samhallsuppdrag

stodjer kommunens, tillvaxt och
utveckling samt
kompetensforsorjningsstrategi

bidrar till gemenskap & starker
valmaende, prestation och
potential

Samtliga medarbetare kan bidra
med beteendeforandringar i linje
med friskfaktorerna


https://share.mediaflow.com/sv/?77EBKF4RT6
https://share.mediaflow.com/sv/?77EBKF4RT6

Syftet for Hylte | arbetet med Friskfaktorerna

Overgripande: Behalla och utveckla befintlig personal samt attrahera fler kandidater att
vilja valja just Hylte kommun

« Starka valmaende, effektivitet och potential

« Skapa en gemensam kunskapsbas, ett gemensamt sprak och samhorighet i
friskfaktorer

« Starka stoltheten i organisationen pa ett gemensamt och kommunovergripande satt.
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Arbetsmiljomal, fran politiken till tjansteorganisationen

Att Hylte kommun integrerar, starker & foljer upp friskfaktorerna i arbetsmiljoarbete.
Arbetet ska omfatta struktur, kultur och férmaga overgripande och per arbetsplats.
* Frisknarvaron ska oka. Sjukfranvaron ska sjunka, 5 procentig niva 2027.

« Gemensamt arbete med utvald friskfaktor: Kommunikation och aterkoppling.
Samtliga medarbetare tar ansvar for “jag:et, vi.et och samarbetet”.
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Friskfaktorer finns i hela medarbetarresan och ar en del av vart
arbete med den strategiska kompetensforsorjningen
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Vad gor vi?

« Vi har satt en tydlig riktning, tydliga mal och ett syfte

« Mater friskfaktorerna i medarbetarundersokningen

« Arbetar med resultatet, varje arbetsplats i dialog, arbetsplatsen avgor vad som ska goras 1-2 friskfaktorer
« Samarbetar med var foretagshalsa som levererar stdd utifran friskfaktorerna "tartbitarna”

« Pratar om friskfaktorerna som aterfinns i styrdokument, strategier, samverkansavtal och mallar sasom exv APT-,
anstallningsavtal och medarbetarmall.

» Vi har arbetat nya rutiner for korttidsfranvaro och tar kontakt forsta sjukdag

* Vi"mappar in” befintligt och nytt arbete till friskfaktorerna.
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Friskfaktorer Kommun-

Overgripande , SRR
o ks Friskfaktorn Tidiga insatser:
Klimakterie=

\Satsnlng  Nastan 80% av medarbetarna i
; valfarden ar kvinnor.

« Kvinnor har dubbelt sa hog
sjukfranvaro som man i samtliga
sektorer

« Kvinnor Ioper mer an dubbelt sa hog
risk att drabbas av langvarig
sjukfranvaro med psykisk diagnos.

« Vad vi gor: Utbildat samtliga chefer,
inspelad forelasning erbjuds samtliga
medarbetare, kvinnor mellan 35-60 ar
erbjuds halsosamtal pa arbetstid



Friskfaktorn: kommunikation & aterkoppling

styrkebaserat

Samtliga arbetsplatser arbetar
med kommunikation och
aterkoppling pa valfritt satt, 5:1 ar
ett satt.

Varfor valde politiken just denna
friskfaktor? Onskemal ifran
parterna. Aterkoppling ger effekt
direkt och ger ringar pa vattnet

Bidrar till vart larande, att vara en
larande organisation.



Friskfaktorn
LedarS kap Du d@r en utmadarkt ledare!

Gruppen uppskattar det du gor och de har ett stort fortroende for dig som ledare.
Fortsatt sa! Utforska och forstédrk det som fungerar bra och dela med dig av dina

erfarenheter till andra ledare. Reflektera tillsammans med din ndrmaste chef.

Samtliga chefer har kartlagt
sina styrkor under
februari/mars 2026 mha
verktyg. Vi har initierat ett
ledarprogram dar det
styrkebaserade och
friskfaktorerna gar hand |

ar en bra ledare!

hand.

Ledarskap
Lon/HR har kartlagt sina narvarande, tillitsfullt
styrkor for att stodja chefer, Friskfaktor och engagerat

inom kort gor stod/stab

forvaltningen detsamma samt
motsvarande funktioner inom
Barn& Ungdomsforvaltningen

index
ledarskap
79-99

Kartlaggning av chefers
forutsattningar inom
Omesorgsforvaltningen,
arbetet fortsatter utifran det
som framkom




Medarbetarundersokningen och arbetet
med friskfaktorer, ett exempel.

» Index for friskfaktorn kompetensutveckling
gav ett lagre/gult resultat. 67 av 100 pa
stod och stabsforvaltningen.

* Ledningsgruppen bjod in till dialog och
lyssnade in avdelningarna om
gemensamma behov/tankar kring
kompetensutveckling

e Beslut: gemensam satsning for samtliga
medarbetare som syftade till att




Vad syftade arbetet med kompetensutvecklingen till?

. B?hélla, tillvarata och utveckla medarbetares kompetens samt framja delaktighet och
inflytande

« Gemensamt hitta effektiva samarbetsformer, forankrade i forskning, som framjar
iInnovation och utveckling

« Starka datadrivna och digitala metoder, verktyg och arbetssatt som forbattrar
beslutsfattande och uppfoljning av resultat

 Yiterst bidra till att verksamheten nar sina mal genom utvecklat och forbattrat
samarbete
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Det du fokuserar pa vaxer!

Testa och kor. Connecta
med andra som inspirerar.

Vi connectar garna ©:
Ronny Lofquist, KSO
Ronja Morales Nilsson
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Reflektera tillsammans

Vad far ni for tankar och idéer just
nu efter det ni precis har hort?

15 min
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