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Syfte med dagen

• Tillfälle för inspiration och 
reflektion 

• Dialog och erfarenhetsutbyte 

• Stärka partsgemensamt arbete

• Vad tar ni med er hem?

• Boka tid för nästa träff på 
hemmaplan



Partsgemensamma resurser

Avsiktsförklaring om:

• friskfaktorer i välfärden
• kompetensförsörjning 

i välfärden



Välfärdens 
kompetensutmaning

• Demografi

• Ekonomiskt läge

• Uppsägningar pga arbetsbrist

• Arbetslöshet

• Rätt kompetens



Uppsagda pga arbetsbrist Välfärdssektorn 2020-2024



Källa: SKR:s rapport välfärdens kompetensförsörjning, november 2024.

Demografisk förändring 2013-2023 och 2023-2033
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Källa: SKR:s rapport välfärdens kompetensförsörjning, november 2024.

Demografisk förändring 2013-2023 och 2023-2033

Demografiska utvecklingen i din kommun:
SKR:s visualiseringsverktyg 

https://statva.skr.se/SASVisualAnalytics/?reportUri=%2Freports%2Freports%2F5ea2b409-a947-426e-b832-7494fcf31711&sectionIndex=0&sso_guest=true&reportViewOnly=true&reportContextBar=false&pageNavigation=false&sas-welcome=false


Personer i arbetsför ålder 
Prognos personer 20-66 år 2023-2033
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Minskar i      
6 av 10 

kommuner



Kommande 
10-årsperiod



8 100 = 23 400
anställda

Minskat deltidsarbete +3h/veckan= Förlängt arbetsliv=

15 300

Källa: SKR

Rekryteringsbehovet inom äldreomsorgen 

65 600 pga demografi 57 000 pensionsavgångar



Avsiktsförklaring om 
friskfaktorer i välfärden

• Ökad hälsa för välfärdens 
anställda

• Chefers förutsättningar

• Kunskapssatsning

• Utveckla mätverktyg

• Kommunicera partsgemensamt

• Samverka i friskfaktorarbetet



Samverkansavtal 
och friskfaktorer

• Stärker varandra

• För att nå alla i organisationen

• Tillsammans för hållbart 
arbetsliv och bättre välfärd



Nytt stöd

• Kunskap om sambandet 
mellan samverkansavtalet 
och friskfaktorer.

• Stöd för att jobba med 
friskfaktorer i samverkan.

• Skapa synergieffekter 
mellan samverkan och 
arbetet med friskfaktorer.



Ni är nyckeln!

• Ta er an utmaningarna tillsammans

• Starkt symbolvärde och det blir bättre!

• Använd era samlade kunskaper och 
erfarenheter

• Nyttja våra gemensamma resurser!

• Håll i och ut, följ upp!

• Arbeta systematiskt med friskfaktorer

• Samverkansavtalet stärker arbetet

• Ta stöd av Suntarbetsliv

• Vid slutet av dagen - boka tid för fortsatt arbete på 
hemmaplan



TACK!


	Bild 1: Friskfaktorer för      ett hållbart arbetsliv   – en partsgemensam satsning
	Bild 2:   Syfte med dagen
	Bild 3
	Bild 4: Välfärdens kompetensutmaning
	Bild 5
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8
	Bild 9
	Bild 10
	Bild 11
	Bild 12: Avsiktsförklaring om friskfaktorer i välfärden
	Bild 13: Samverkansavtal och friskfaktorer
	Bild 14: Nytt stöd
	Bild 15: Ni är nyckeln!
	Bild 16

