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Syfte med dagen

* Tillfalle for inspiration och
reflektion

* Dialog och erfarenhetsutbyte

e Starka partsgemensamt arbete
* Vad tar ni med er hem?

* Boka tid for nasta traff pa
hemmaplan




Partsgemensamma resurser

afa “suntarbetsliv

FORSAKRING

Avsiktsforklaring om:

» friskfaktorer i valfarden
* kompetensforsorjning

i valfarden
(O Samverkan.
Omstdliningsfonden avtalet



Valtfardens
kompetensutmaning

* Demografi

* Ekonomiskt lage

* Uppsagningar pga arbetsbrist
* Arbetsloshet

* Ratt kompetens




Uppsagda pga arbetsbrist
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Demografisk forandring 2013-2023 och 2023-2033
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Demografisk forandring 2013-2023 och 2023-2033
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https://statva.skr.se/SASVisualAnalytics/?reportUri=%2Freports%2Freports%2F5ea2b409-a947-426e-b832-7494fcf31711&sectionIndex=0&sso_guest=true&reportViewOnly=true&reportContextBar=false&pageNavigation=false&sas-welcome=false

Personer i arbetsfor alder

Prognos personer 20-66 ar 2023-2033

Pendlingskommun nara storstad

Storre stad

Storstader

Pendlingskommun nara storre stad
Mindre stad/tatort
Lagpendlingskommun nara storre stad
Landsbygdskommun med besdksnaring
Pendlingskommun nara mindre tatort

Landsbygdskommun -8%
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Kommande
10-arsperiod

Hard konkurrens om
sysselsatta

Kvar till dvriga ~ N

valfardsyrken och

andra branscher p *
arbetsmarknaden.
65400
Okning
sysselsatia
131000

Behov fill
dldreomsorgen
65600



Rekryteringsbehovet inom aldreomsorgen

65 600 pga demografi 57 000 pensionsavgangar

Minskat deltidsarbete +3h/veckan= Forlangt arbetsliv=

=23 400
anstallda

Kalla: SKR



Avsiktsforklaring om ‘
friskfaktorer i valfarden 1 i

|
e Okad halsa for valfardens | c'f'“‘? ] ﬁ i
anstillda uf

e Chefers forutsattningar ' ' '

e Kunskapssatsning

* Utveckla matverktyg

* Kommunicera partsgemensamt

e Samverka i friskfaktorarbetet



Samverkansavtal
och friskfaktorer

. Starker varandra
. For att na alla i organisationen

. Tillsammans for hallbart
arbetsliv och battre valfard




Nytt stod

. Kunskap om sambandet
mellan samverkansavtalet
och friskfaktorer.

. Stod for att jobba med
friskfaktorer i samverkan.

. Skapa synergieffekter
mellan samverkan och
arbetet med friskfaktorer.

Teckna samverkansavtal  Tillampa samverkansavtal Friskfaktorer fér framgangsrik samverkan | Utvardera samverkansavtal

1 2

Samband mellan samverkansavtal och friskfaktorer Skapa synergieffekter

Friskfaktorer for framgangsrik samverkan

Samverkan och friskfaktorer paverkar varandra positivt och skapar en mer
attraktiv arbetsplats bade fér medarbetare och arbetsgivare. De bidrar
dessutom till en valfungerande verksamhet.

| denna del av guiden kommer du fa kunskap om:
¢ samband och synergieffekter mellan samverkansavtal och friskfaktorer

e hur arbetet med friskfaktorer kan na alla i en organisation.

Guide till lokalt samverkansavtal r framtagen av Parternas stodteam far samverkan som bestar av representanter fran SKR, Sobona, Svenska Kommunal-
arbetareférbundet, Akademikerforbundet SR, Vision, Sveriges |akarforbund, Sveriges Larare, Vardfarbundet, Akademikeralliansen och Ledarna.




Ni ar nyckeln!

Ta er an utmaningarna tillsammans
» Starkt symbolvarde och det blir battre!

Anvand era samlade kunskaper och
erfarenheter

Nyttja vara gemensamma resurser!
Hall i och ut, folj upp!
Arbeta systematiskt med friskfaktorer
* Samverkansavtalet starker arbetet

e Ta stdd av Suntarbetsliv

Vid slutet av dagen - boka tid for fortsatt arbete pa
hemmaplan




TACK!
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