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Hall i och hall ut
| friskfaktora rbetet

Cecilia Skeppar
Charlotte Wiberg Wikholm
Gaster: Huddinge Kommun

Carolina Hjortzberg — Huvudskyddsombud
Therese Scotte — HR-strateg arbetsmiljo
Cecilia Joona Nystrom — HR-strateg



Friskfaktorer

“suntarbetsliv

Tidiga insatser Rattvis
och arbetsanpassning och transparent

organisation
. ' Ledarskap
narvarande, tillitsfullt
och engagerat

Prioritering Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling

Systematiskt
arbetsmiljoarbete
i vardagen

Delaktighet

Kompetensutveckling
och inflytande

hela arbetslivet




Hitta det som fungerar

Vad gor vi so
funkar bra?
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Il Huddinge
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Huddi
‘ Huddinge kommun 4 Huddinge

i | " by - Taiy el Nara varandra,
{ . »

naturen och framtiden

Huddinge kommun kannetecknas av mangfald,
omtanke och stark framatanda.

Tillsammans skapar vi en hallbar framtid for alla
som bor, studerar och arbetar har.

Sollentuna

Jarfilla
Lidingo

Stockholm
Nacka

Tyresd
Sodertilje Huddinge
Botkyrka
Haninge
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Huddinge kommun - malomraden

Ekonomisk
hallbarhet

/Soaal héllbarhet\

Ekologisk
hallbarhet

% Huddinge
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Huddi
‘ Huddinge som arbetsgivare i siffror 4 Huddinge

114 000 invanare
6 800 medarbetare
330 chefer 50 % arbetar inom vard- och

o 55 % har eftergymnasial
®e& thildning 87 % ar tillsvidareanstallda.

[ 4 o
300 skyddsombud O omsorg samt skola I:I.q I ?1]
m | F
-

H H 81 % arbetar heltid

o
4 ; 76 % av medarbetarna ar
®  kvinnor och
o) o
24 % ar man. Medeldlder 47 ar

27 % ar over 55 ar



Fran politiskt beslut till friskfaktor verkstad

| mal och budget 2023-2025 fick kommunstyrelsen i uppdrag att
kartlagga orsaker bakom sjukfranvarotalen och vid behov foresla
atgarder for att minska sjukfranvaron

Kommunfullmaktige beslutade den 22 april 2024 att godkanna
utredningen och forslag pa atgarder

10 atgarder

Lopande arbete, process och projekt/ uppdrag

Uppdraget att minska sjukfranvaron f6ljs upp via politiken

Redogorelse for atgarder och atgardsplan for att minska sjukfranvaron i Huddinge kommun

% Huddinge

1. Fokus pa chefers organisatoriska och sociala arbetsmiljo
2. Lopande uppfoljning av ledarskapsmodellen

3. Fokus pa utsatta personalgrupper

4. Implementera de centrala parternas
friskfaktorsatsning genom resursforstarkning

5. Prioritera tid for rehabiliteringsarenden

6. Sakerstall enhetligt analysunderlag

7. Stark det systematiska arbetsmiljoarbetet

8. Utveckla kommunens rehabiliteringsprocess

9. Anlita foretagshalsovarden och krisstodsleverantor i hogre utstrackning i
svara drenden

10. Utveckla den kommungemensamma utbildningen inom
arbetsmiljoomradet

2026-10-19 8


https://sammantraden.huddinge.se/welcome-sv/namnder-styrelser/kommunstyrelsens-arbetsutskott/kommunstyrelsens-arbetsutskott-2024-09-25/agenda/rattad-redogorelse-for-atgarder-och-atgardsplan-for-att-minska-sjukfranvaron-i-huddinge-kommunpdf?downloadMode=open

Framtidsverkstaden 4/ Huddinge
Leda fran framtiden mot starkta friskfaktorer

2016 &=¥—-——r-—7-—wm—-u-ououuauau- NU! o= oo oo oo o o o o > 2036

[ Mota framtiden ] [ Forma framtiden ]




Framtider _

Vad vill vi styra emot,
Vad vill vi styra fran

Vad behover vi borja gora idag?



Nu kor vi! w Huddinge
Friskfaktorsatsningen Huddinge kommun

Strategi: vad, varfor och
hur?

Forankring i
samverkan, stod av det
politiska beslutet

Utbildning,
inférandeplan,
resurser och at godis!

“suntarbetsliv

Aterkommande méten mellan skyddsombud och arbetsgivaren.
Utbyten med andra arbetsgivare i landet.

Vi delar med oss, glor och snor och hjalps at!
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Friskfaktorsatsningen Huddinge kommun

Strategin - organisatoriskt atagande och uthallighet

= Digitala inforande moten dar HSO och processledare arbetade under 5
veckor med att fa organisationen att forsta vad friskfaktorer ar och hitta
sitt varfor och vinster

= |[ntranatet levererade material att direkt kunna anvanda for att trana med
workshops samt inspiration internt, 6ppnade stegvis

= Processledare, HSO och HR-partners ar stod

% Huddinge

“suntarbetsliv

Tidiga insatser Rattvis
och arbetsanpassning och transparent
organisation

Systematiskt
arbetsmiljoarbete
i vardagen

Ledarskap
narvarande, tillitsfullt
och engagerat

Kompetensutveckling
hela arbetslivet

Delaktighet

och inflytande

Prioritering Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling
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° . Huddinge
Lat oss dansa fuldans tillsammans W

ARR
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https://www.youtube.com/results?search_query=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D7utORwPvzoU
https://www.youtube.com/results?search_query=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D7utORwPvzoU
https://www.youtube.com/results?search_query=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D7utORwPvzoU
https://www.youtube.com/results?search_query=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D7utORwPvzoU
https://www.youtube.com/results?search_query=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D7utORwPvzoU

% Huddinge

‘ Aktiviteter, mojligheter 6verallt! 20 ofika verksamheter -

Friskfaktorkulturen

Chefsmoten med workshops och
erfarenhetsutbyten kopplat till
friskfaktorerna

Lokalt stod av skyddsombud i

SVEA och Al samarbeten ; .
vardagsutmaningar och framgangar

Ombudsmoten

E-utbildningar

Skit bra!

Men roda traden
da?!

Oppet hus friskfaktorer
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Den roda traden — hall i och hall ut A Huddinge

Strategiskt organisatoriska nivan —
ingenting nytt, men hur gor vi det
begripligt?

*Sky.dds*om,buden"ifofé/mgéhgar

//Arbetsglva rrepresenta |
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Huddi
Fran Studio Friskfaktor — 19 mars 2026 4 Huddinge

“Vi anvdinder friskfaktorerna for att
analysera och stéirka vart befintliga arbete
med ledarskap, medarbetarskap och
arbetsmiljo — inte for att skapa ndgot nytt
vid sidan av, utan for att utveckla det vi
redan gor bra och synliggora vad vi kan
utveckla.”

Friskfaktorer i
praktiken

Suntarbetslivs exempel pa
konkreta handlingar

Konkreta handlingar-

exempel som foder dialog mellan

medarbetare och chefer
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Arbetsmiljo

Alla
arbetsmiljo-
forhallanden

o

En balans mellan lagstiftning och dialog

Tidiga insatser Rattvis
och arbetsanpassning och transparent

organisation
Systematiskt
arbetsmiljarbete
i vardagen

Ledarskap
narvarande, tillitsfullt
och engagerat
Kompetensutve:kling‘ Delaktighet
hela arbetslivet I i och infiytande
ring

Kommunikation

Priorite:
av arbetsuppgifter och terkoppling

“suntarbetsliv

% Huddinge
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Agenda 2030 och friskfaktorernas maojligheter 4 Huddinge

17 globala mal fér hallbar utveckling - Regeringen.se 2026-10-19 18



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/17-globala-mal-for-hallbar-utveckling/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/17-globala-mal-for-hallbar-utveckling/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/17-globala-mal-for-hallbar-utveckling/

|

~offentlig sektor

f‘i T

- 1 ST

Med friskfaktorer som ryggrad
och kreativ majliggorare
skapar vi tillsammans
framtidens valfard!

Huddinge



Fr’é\gor
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