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»Nu laddar
vi batterierna«

et har varit en omtumlande tid. Inom

Hart tryck pa vissa av
forsakringarna

hela arbetsmarknaden har kidnslan av
attinget4r somvanligt brettut sig. Vipa
Afa Forsikring ser pandemins paver-
kan pa samhillet genom hur behovet
av ersittning fran de olika kollektiv-
avtalade forsdkringarna férindras. Vér egen statistik

Samarbete minskade
stressen i kommunen

visar pa nagra tydliga tendenser: flera har forlorat
sin anstallning - avgangsbidraget har gétt upp kraf-
tigt. Sjukskrivningarna har 6kat - det ser vi genom att
sjukforsdkringen har nyttjats mer dn vanligt. Arbets-
skadorna har minskat, liksom skadorna under fard
till arbetet.

Men det dr mycket som pagar som vanligt ocksa.
Vi har besokt Sandviken Energi som under de senas-
te aren gjort stora
satsningar pa att

»Det ar mycket
som pagar som
vanligt ocksa.«

skapa en tryggare
arbetsmiljo for alla
anstillda. Roligt
att de har haft s
stor nytta av IA-systemet som vi tagit fram for olika
branscher.

Vi har ocksa triffat Paul, som tillbringade varen
som forildraledig i det nya huset pa landet. Det blev
lite isolerat med tanke pa att 6ppna forskolan och
andra verksamheter for fordldralediga
hallit stdngt. En kollega tipsade ho-
nom om att soka Fordldrapenning-
tillagg fran oss, vilket han gjorde
- ett vailkommet tillskott i familje-
kassan.

Nu blickar vi alla fram emot en

harlig sommar. Alla ni som kan:

Paul Flank sokte och fick

Féraldrapenningtillagg.
Sid 14

se till att ladda batterierna!
Och ni som jobbar i sommar:
las var artikel om mikro-
pauser pa jobbet!

Trevlig sommar!
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Sa skadar vi oss pa jobbet

Sa tog de kontroll dver riskerna

Ljuset som kan vara ett
arbetsmiljoproblem

Guldkant pa foraldraledigheten

Aterhémtningen boérjar redan

pa jobbet

av kvinnors skador vid
allvarliga olycksfall géller
fingrar, armar, hander,
handleder och ben.
Sid 5
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Antalet sjukskrivningar
pa grund av diagnoser

kopptade till corona steg
under varen ...

... medan
arbetsskadorna |

Forsdkringarna som
okat och minskat

Pandemin har paverkat behovet av de kollektivavtalade forsak-
ringarna. Sa héar stora var skillnaderna mellan 2019 och 2020.

FORSAKRING. Nar pandemin
slog till forra varen sattes
ocksa vissa av samhallets
trygghetssystem pa harda
prov. Ett av dem &r de kollek-
tivavtalade forsakringarna
som Afa Forsakring hanterar.
Inte helt ovéntat har
férsdkringen vid arbetsbrist,
AGB, 6kat mest, enligt en
rapport som Afa Forsakring

har tagit fram. Den forsakring-

en galler for privat anstéllda
arbetare som sags upp pa
grund av arbetsbrist och ar
dver 40 ar.

Inflodet 6kade kraftigt
redan under senare delen
av varen 2020, jamfért med

2019. Antalet drenden fortsat-

te att ligga pa hoga nivaer
hela aret och nastan dubbelt
sa manga personer sokte
stod fran forsékringen 2020
jamfort med aret innan.
Aven for sjukforsakringen
AGS tkade det corona-
relaterade inflodet kraftigt

forra aret. Arendeinflodet
pa grund av diagnoser
kopplade till corona steg i

héjden under varen, planade

ut under sommaren men
6kade kraftigt igen under

hosten. Inflédet for de flesta

andra storre diagnoskapitel

OM RAPPORTEN:

De matt som vanligtvis
ligger till grund fér Afa
Forsakrings statistikrap-
porter har en efterslapning
pa ungefar tva ar, men fér
att kunna ge en bild av den
snabba utveckling som skett i
och med pandemin redovisas
arendeinflodet under 2020
for dessa forsakringar.

Eftersom man kan anméla
férsakringsarenden retroak-
tivt bor statistiken i rapporten
ses som en preliminar
indikation av utvecklingen
under 2020.

Las hela rapporten pa
afaforsakring.se/rapporter

minskade under 2020.

- Okningen fér coronarela-
terade diagnoskapitel har varit
storst for medelalders méan
och minst fér unga kvinnor.
Det typiska coronarelaterade
AGS-édrendet &r en 60-arig
man som arbetar som buss-
eller sparvagnsforare, sager
Andreas Ek, analytiker och
statistiker pa Afa Forsakring.

Det coronarelaterade
inflodet i AGS-KL, sjukfor-
sakringen for anstéllda inom
kommuner och regioner, har
inte okat lika mycket. Det
beror pa att den ersatter vid
sjukdom fran sjukdag 91,
medan AGS ersétter fran
dag15.

En forsakring som daremot
minskade i antal anmalda
drenden avseende innevaran-
de ar &r arbetsskadeforsak-
ringen. Bade antalet olycksfall
pa jobbet och olycksfall under
farden till jobbet minskade
under aret. m

I korthet|3

Svarti vissa yrken
efter stroke

FORSKNING. Det finns kopplingar
mellan stroke och arbetslivet. | en
ny kunskapséversikt tittar forskaren
Katarina Jood nérmare pa detta.

Det saknas kunskap om hur ar-
betet paverkar risken att drabbas av
stroke. Men det finns studier som
tyder pa att arbete med lag kontroll
och héga krav 6kar risken. Aven
skiftarbete, 6vertidsarbete och
exponering for buller kan innebéra
hogre risk, enligt Katarina Jood,
docent i neurologi vid Goteborgs
universitet.

- Nordiska studier visar att
ungefar 60-80 procent av de drab-
bade atergar i hel- eller deltidsar-
bete inom tva ar efter en stroke. Vi
vet att personer med hog utbildning
har stérre chans att kunna arbeta
igen, medan chansen &r mindre fér
personer med |ag socioekonomisk
status, sa Katarina Jood vid ett
webbinarium som Afa Férsakring
arrangerade i april. m

Vissa yrken kan
innebara hogre risk
for stroke.
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Ar byggnadsarbetare ven
i Sverige en riskgrupp foér
sjalvmordsbeteende?

Stad till forskning
om sjilvmord

FORSKNING. Maria Aberg,
docent i neurobiologi vid Go-
teborgs universitet, tilldelas
3554 000 kronor fran Afa
Forsakring for att kartlagga
kopplingar mellan yrke och
suicidalt beteende. Hon
kommer att fokusera extra
pa byggnadsarbetare, som
enligt brittiska studier ar en
riskgrupp nar det kommer till
sjalvmordsbeteende.

Projektet ska bade ge kun-
skap om problemen i olika
yrkesgrupper, specialgranska
just byggnadsarbetare i
Sverige och lagga grunden
till en insats for att forebygga
sjalvmord i byggbranschen.

- Min 6nskan &r att fa vara
med och bidra till att minska
den psykiska ohélsan och
minska antalet manniskor
som tar sitt liv, sdger Maria
Aberg.m

Nya tider for
yrkeslandslaget

Bade Yrkes-SM och Yrkes-EM stélldes in pa grund av pandemin.
Men arbetet med att lyfta yrkesutbildningarna fortsatter.

UTBILDNING. Karnan for
Worldskills Swedens verksam-
het &r tavlingarna dér Sveriges
yrkeslandslag tavlar i olika
yrken. Men pandemin gjorde
att SM-tavlingarna 2020 fick
stallas in. Aven Yrkes-EM i
Graz blev uppskjutet och halls
troligen i host i stallet.

- Det rader stor osdkerhet
kring den tavlingen. Sa stor att
vi har valt att inte skicka vara
svenska ungdomar till Osterri-
ke. Vi vet inte hur det blir med
vaccinationer med mera for
de yngre aldersgrupperna och
da kanns det inte ansvarigt
att resa dit, sédger Pontus
Slattman, vd for Worldskills
Sverige.

Trots alla instéllda tavling-
ar och event har Worldskills

= | 1

Pontus Slattman,
vd Worldskills Sweden.

Sweden kunnat fortsatta sitt
arbete. Det ar tack vare att
agare och sponsorer har gett
fortsatt stod.

- Vart uppdrag &r att oka
intresset for yrkesutbildningar
i Sverige. Tavlingarna ar ett
satt att géra det, men vi har en
hel del andra initiativ och nya
metoder. Vi har kunnat anvan-
da vara duktiga tavlingsvinna-
re som ambassadérer och latit

Nagra deltagare fran arets yrkeslandslag.
Johan Wennerholm, automationstekniker, &%
Dennis Svensson, elektriker och
My Lindqvist, bagare.

dem besdtka klasser digitalt.
Det har blivit valdigt lyckat,
sager Pontus Slattman.

De har ocksa gjort kampanjer
for att varva fler yrkeslarare
och for att locka yrkesvaxlare
till de praktiska yrkena.

- Pandemin har gjort att
manga vill byta spar i livet
men dven att manga tvingas
tdnka om pa grund av att de
har forlorat sitt jobb.

Om Pontus Slattman
tittar framat tror han pa en
rejal nystart 2022, med bade
Yrkes-SM och Yrkes-VM.

- Det ser vi verkligen fram
emot. m

AFA FORSAKRING
SPONSRAR YRKES-
LANDSLAGET

» Afa Forsédkring ar arbets-
miljésponsor for yrkeslandslaget
och huvudsponsor tillsammans
med AMF sedan 2013.

FOTO VIKTOR FREMLING, JESPER MOTT/WORLDSKILLS SWEDEN
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Huvud, axlar, knd & ta
- sd skadar vi oss pd jobbet

Yngre drabbas av fingerskador nér de gor sigilla i arbetet. Aldre oftare av skador pa arm, skuldra eller axel.
Kvinnor far oftare &n man psykiska besvar efter en allvarlig arbetsolycka. Det visar statistik fran Afa Férsakring.

9 %

(V)

%

BUK, BAL, BACKEN, ARM &?&3&2
HOFT OCH
LANDRYGG 14 % o
HANDLED OCH/ 24 %
14 % ELLER HAND FINGER/FINGRAR
FINGER/FINGRAR
1%
PSYKISKA SKADOR,
BROTTSOFFER
% | RVA
PSYKISKA SKADOR, BEN 1%
EROIFEGERER 11% FLERA KROPPSREGIONER
0
% FOTLED OCH/ 0,
ELLER FQT ()
FLERA KROPPSREGIONER R B TEAS R
49
OVRIGA SKADOR
Vanligaste skadorna fér kvinnor 2
Kvinnor skadar oftast armar, hand och hand-
led, fingrar och ben vid allvarliga ar- . .
betsolveksfall. Skadet SA MANGA ALLVARLIGA
GEolASEL SR ARBETSOLYCKSFALL IN-
star tillsammans fér 54 17% TRAFFADE AREN 2018 OCH
: 2019. FOR BADE KVINNOR
procent av kvinnornas OCH MAN AR DET

allvarliga arbets-
skador. Skador pa

De vanligaste
orsakerna

armar, ben, hand och 40% til allvarlig
‘ ‘ arbetsolycka
handled ar vanliga vid for kvinnor

fallolyckor och drab- 55-64 ér.
bar ofta personal inom
vard- och omsorgsyrken.
Fingerskador beror ofta

pa skarskador med kniv eller pa

30

RAMLA UTE
maskinolyckor, och &r vanliga inom LA
restaurang och storkoksarbete SHOT&VALD
g y ) - HFALL | TRAPPA
handeln och industrin. En skillnad M OLYCKA MED

PERSON, BARN,

mellan konen &r att kvinnor oftare BRUKARE, ELEV,

2 . . BOENDE ELLER
far psykiska skador efter allvarliga PATIENT (EJ
arbetsolyckor. Det kan till exempel AN

: MLASTA, LOSSA,
vara stressreaktioner efter hot och BURAELLER
vald eller ran. Aven vardpersonal HETTA, ELD,

. o8 EXPLOSION,
som har utsatts for smittorisk via SVETS, EL ELLER
exempelvis ndlstick kan drabbas ay ~ KYLA

OVRIGT

stressreaktioner. En forklaring till
skillnaden &r att man inte i lika stor
utstrackning arbetar inom de yrken
dar denna typ av olycksfall &r vanlig.

(V)
SKULDRA/AXEL

13 %

12%

HUVUD, HALS
OCH ANSIKTE o

%
NACKE
OCH RYGG

4 %

BUK, BAL, BACKEN,

VANLIGAST MED SKADOR
I FINGRAR OCH | HAND
OCH HANDLED, DAREFTER
KOMMER SKADOR | BEN,
FOTLED OCH TAR.

49 %

Alder paverkar var
skadorna lokaliseras
Yngre och medelalders (16-55 ar) har en
storre andel skador i fingrar och i hand
och handled. Manga av dem arbetar
i industrin och byggbranschen och
skadorna orsakas framst av maskiner
och handhallna verktyg. Aldre (55-64
ar) har en stérre andel skador i arm,
skuldra, axel och nacke samt ryggskador.
Manga av dem arbetar framst inom
vard- och omsorgsyrken, industrin samt
som yrkesférare. Denna typ av olycksfall
orsakas framst av lastnings- och
fallolyckor. Aldre rékar oftare ut for ett
allvarligt arbetsolycksfall och 43 procent
av olyckorna ar en fallolycka.

8 (V)
(V)
HUVUD, HALS
OCH ANSIKTE
7 (V)
()
SKULDRA/AXEL
(V)
8 %
ARM
7 (V)
()
HANDLED OCH/
ELLER HAND

12 %

BEN
(V)
(V)
FOTLED OCH/

ELLER FQT
(INKL TAR)

Vanligaste skadorna for man
Mén skadar sig oftast i fingrarna, néra var
fjarde allvarlig olycka leder till
nagon form av fingerska-
da. Nast vanligast ar
skador i hand och
handled, som star

10 %

9%
De vanligaste

orsakerna fér 17 procent av
till allvarlig kad Fér ma
arbetsolycka 'S doomapongan
for man intraffar skador
46-55ar. i fingrar samt i
hand och handled

ofta inom industrin
och byggbranschen, vid

RAMLA UTE maskinanvandning eller

LASTA, i S
e vid arbete med handhallna
ELLER FYLTTA Verktyg_
B ANVANDA
VERKTYG
ELLER MASKIN
(HANDHALLEN) o\ RAPPORTEN HUVUD,
B MASKINER AXLAR, KNAOCHTA _
ECE)'IBI\IBIEIAGR-OCH - SA SKADAR VI 0SS PA JOBBET:

I Rapporten bygger pa en genomgéng
LI}:]\&ASTALL- av 25 392 godkénda allvarliga
" arbetsolycksfall. Olyckorna intraf-
B NAGOT fade under 2018 och 2019. Med ett
$ﬁ’glALRA’§/f\LTER allvarligt arbetsolycksfall (olycksfall
ELLER RASAR som intraffar i arbetet) menas
o att olyckan har lett till mer an 30
M FALL FRAN dagars sjukskrivning/ motsvarande
HOID lakningstid eller till medicinsk
KNSII\(IUREN AV invaliditet alternativt dodsfall.
Las hela rapporten hér:
OVRIGT afaforsakring.se/rapporter
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Ostersunds kommun har blivit mer genusmedvetna i sin
arbetsmiljo genom att delta i ett forskningsprojekt. Och genom
att borja prata med varandra. Flera positiva effekter har kommit
ur satsningen, menar Orjan Jervidal, chef for teknisk forvaltning.

TEXT KARIN JANSON FOTO AMANDA FRESKGARD

»Det dr bara att borja
prata med varandra«

- Det bérjade redan 2013 som ett projekt
dar KTH var huvudman tillsammans med
Arbetsmiljoverket. Syftet var att identifiera
strukturella skillnader i arbetsmiljén inom
mans- och kvinnodominerade yrken i den
kommunala sektorn 6ver hela Sverige.

Fran Ostersunds kommun deltog vi med
fyra enheter inom teknisk forvaltning och
omrade hemtjénst fran vard- och omsorgs-
férvaltningen. Rapporten visade pa ett par
konkreta forbattringsforslag, till exempel
att personalen pa teknisk férvaltning hade
mojlighet att kopa in fyrhjulsdrivna bilar,
men inte hemtjansten. Eftersom Ostersund
ar en vinterstad med manga backiga om-
raden dndrade kommunen sin policy sa att
hemtjansten ocksa kunde képa in fyrhjuls-
drivna fordon.

- Projektet fortsatte genom att forskarna
Annika Vénje och Karin Sjoberg Forssberg
fran KTH ledde seminarier och workshops
med medarbetare fran enheterna for fordon
och park samt tva enheter fran hemtjans-
ten som ar mer kvinnodominerad. Dar kom
bilfragan upp igen. Om nagon i hemtjénsten
fick motorstopp eller en elbil inte startade
maste enheten ringa bargningsbil och admi-
nistrera allt runt bargningen. Medarbetaren
kunde tappa en halv arbetsdag, vilket gav

SA GJORDE

OSTERSUNDS KOMMUN

UTMANING

Hog arbetsbelastning
inom hemtjansten
med tidstjuvar som

kranglande bilar.

LOSNING

Workshops med
teknisk forvaltning
for att se mojlighe-
ter till samverkan.

RESULTAT

En nyinrattad
fordonsservice dar
hemtjansten ringer

ett journummer inom
kommunen for att fa
snabb hjalp.

ringar pa vattnet eftersom kollegorna maste
tacka upp. Vil6ste detta genom att avtala om
att fordonsenheten skoter bilservice och har ett
eget journummer. Om nagon i hemtjénsten far
problem kommer fordonsenheten ut med en

ny bil och hemtjansten kan hoppa in och kéra
vidare. Vi har skapat en béattre interntjanst nar vi
delar olika kompetenser med varandra.

- Jargong var en annan fraga som diskuterades
och det visade sig att det férekom bade hos tek-
nisk férvaltning och i hemtjansten. Dar har vi ett
pagaende arbete med att inféra véardeord i hela
kommunen och att férsoka rekrytera for 6kad
jamstélldhet och dven personer med olika bak-
grunder. Det visade sig ocksa att vi hade en del
kdnsmaérkta arbetsuppgifter inom hemtjansten.

- Till exempel att brukare inte vill ha en man-
lig skoterska som kommer hem och hjalper till
med dusch. Det har arbetsplatserna |6st internt.

- Jag tycker att vi framfor allt har utvecklat or-
ganisationen for hemtjansten, sa att personalen
kan utnyttja sin tid battre. Inom teknisk service
finns en ny stolthet bland medarbetarna i att
de kan leverera fordonsservice till hemtjansten.
Fran att jobba i det dolda har de blivit en viktig
del i hemtjanstens maskineri, det ar roligt att
se. Och receptet ar egentligen véldigt enkelt,
det handlar bara om att avsatta en dag till en
workshop och bérja prata med varandra. ®
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har hjalpt Sandviken Energi N

att minska olyckorna.
Och nar en risk val har - S
identifierats ar med-’f”ﬂm Il
arbetarna garna me}i och
klurar ut I6sningar. |

- Nyckeln &r ett gott
samarbete mellan chefer,
skyddsombud och
medarbetare, sager
Ch{istian Johansen.

i
TEXT KARIN JANSON
ity |
FDTO MARIA HANSSON |
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astigheten dr sinkt till 20 kilometer
i timmen utanfor kraftvirmeverket i
Sandviken, som producerar fjarrvirme
till centralorten. Pa4 omradet kor last-
bilar som lamnar pellets och flis, servi-
cebilar och personbilar, samtidigt som
personalen ibland behéver ga over planen. Nar Ar-

betsmiljoverket gjorde en inspektion for tre ar sedan
foreslog de ett separat gangstrak, men det har inte va-
rit majligt att ordna.

- Jag tycker att det &r ett bra exempel pa hur vi
jobbar losningsfokuserat, sdger Christian Johansen,
produktionschef pa kraftvirmeverket, och fortsitter:

- Eftersom vi inte kunde bygga en gangbro eller
liknande f6r personalen funderade vi pa vad vi kunde
gora i stéllet. Vi valde att sinka hastigheten ytterliga-
re och stélla hogre krav pa synlighet med varselklader
pa bade 6ver- och underkropp.

Nar man kommer till kraftvirmeverket mots man
av en stor skylt som informerar om vad som giller.
Flodena har ocksa begrinsats, tidigare hinde det att
lastbilar parkerade tillfdlligt inne pa omradet, men
nu dr det bara de som har drende till eller fran anldgg-
ningen som far kora in.

- Det har fungerat bra, vi har informerat vara un-
derleverantdrer om vad som giller och har inte haft
ndgra incidenter sedan vi inforde de nya reglerna. Ti-
digare har det varit ett par mindre incidenter, som till
exempel en pakord grind, séger Christian Johansen. »

5 e Ulrlka Paulsen-ha mm,al a'it-
_skapa sakra arbetsplatge?"l-lar-td sahmans
L g, med Chg"i:lah Johansen. '

A ST ks
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Samarbetet mellan
medarbetare och chefer
ar en nyckelfaktor i

arbetsmiljoarbetet. % s Shargy A =

Alla risker

och tillbud . . - ) N
rapporteras i i andra industrier, som till exempel buller, trafikflo-

Pa kraftvarmeverket finns liknande risker som

en app. den, Kldttring pa hoga hojder och olika kemikalier.
For fyra ar sedan beslutade koncernledningen att
satsa mer pa sikerhetsfragor. Nar Ulrika Paulsen an-
stilldes som arbetsmiljoingenjor for tva och ett halvt
ar sedan var det en ny funktion i organisationen.
-Jag har bland annat tagit fram ett standardiserat
arbetssitt for sdkerhet och arbetsmiljofragor, sa att vi
gor lika pa alla arbetsstillen och har samma rutiner
for rapportering och uppfoljning. Det ar ett bra stod

for cheferna att veta att det finns rutiner och check-
listor att folja nér det sker incidenter. Vi har ocksé
beslutat om strategiska mal och nyckeltal for arbets-

Hit kommer leveranserna. miljoarbetet.
Containern har gjorts

sikrare efter tillbud. Nu, menar hon, jobbar Sandviken Energi proak-

tivt i stallet for reaktivt.

- Jag upplever att koncernledningen verkligen
prioriterar sikerheten, det dr den friga som kommer
upp forst pa alla moten och jag har dven presenterat
vart arbete for styrelsen flera ganger.

2017 inforde Sandviken Energi Afa Forsdkrings
rapporteringssystem IA som i energi branschen gar
under namnet ENIA. Alla chefer och skyddsombud
utbildades i systemet, som anvidnds vid genomfo-
randet av skyddsronder och riskbedémningar, och
medarbetarna fick delta i workshops med syfte att
forbiattra sakerhetskulturen. Bolaget borjade ocksa
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mita sikerhetsarbetet i en enkét dar alla fir svara pa
fragor om sin egen insats, gruppens insats och hur de
upplever att ledningen agerar i sikerhetsfragor.

- Enkitundersokningen har genomforts i fyra ar
och vi kan se en tydlig forbattring av resultatet for
varje ar som gar. For 2020 var medelvérdet pa enka-
ten 3,5 av 4, siger Ulrika Paulsen.

For att medarbetare lattare ska kunna rapportera
in risker och incidenter anvinder Sandviken Energi
en app for ENIA som Afa Forsakring utvecklat. I den
kan man snabbt och enkelt ligga in risker och tillbud.

-Om nagon inte vill gora det sa kan de komma till
mig och s ldgger jag in det 4t dem. Vi arbetar hela
tiden for att gora det enkelt att rapportera. P4 varje
morgonmdte fragar jag om ndgon har sett nagot som
kan vara en sékerhetsrisk, siger Christian Johansen.

I appen kan man skriva in pa vilken enhet observa-
tionen har gjorts, vilken typ av sidkerhetsrisk det
handlar om, klockslag och anteckningar. Det gar
ocksa attladda upp bilder. Alla observationer gas ige-
nom av en cheftillsammans med skyddsombudet.

- Nésta steg dr att vi fragar oss: Vad kan bli battre?
Vi har flera kluriga personer bland personalen som
har hjilpt till att komma med férslag pa 16sningar,
sager Christian Johansen.

En ny 16sning ar ett containerskydd, som utgors
av specialdesignade ricken pé sidan som gor arbetet
sakrare ndr man dr uppe pa en container. Ett annat

»V1 arbetar hela tiden
for att gora det enkelt

att rapportera.«

exempel ér fallskydd pa ste-
garna.

Christian Johansen pe-
kar ut samarbetet mellan

medarbetare och chefer
som en nyckelfaktor i ar-
betsmiljoarbetet.

- Vi har en gemensam (Iilﬂ'ii‘h““ﬁlg‘

vilja att gora saker bittre.
Om Staffan Hagstrom, som

—

ar skyddsombud hir, ser
nagot som han funderar pa f
brukar han komma in till i - @ i
mig och ta upp det direkt. :

Staffan Hagstrom har

jobbat med underhall pa

kraftvirmeverket sedan
1992. Han tycker att det all-
tid har funnits en kultur pa
arbetsplatsen av att tinka pa sikerheten och att kom-
ma med forslag pa losningar.

- Om vi har sett en sdkerhetsrisk har vi alltid for- »

FAKTA

SANDVIKEN

ENERGI AB

Sandviken Energi &r ett
kommunalt energibolag
med fem affarsomra-
den: elnat, fjarrvarme,

vattenkraft, gata och
vatten.

Har jobbar 160 medar-
betare och omsattning-
en &r cirka 500 miljoner
kronor. P& varmeverket
arbetar 25 personer.
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»V1 genomfor
planerade skydds-
ronder och risk-
bedomningar

och ibland tar vi
ocksa en spontan
runda.«

sOkt 16sa den. Skillnaden de senaste aren dr att sdker-
hetsarbetet har blivit tydligare och inte lika mycket
under ytan. Jag tycker att hela tidnket har skirpts till,
vilket ar jattebra.

Samtidigt, menar han, ér det litt att bli hemma-
blind.

- Nér vi tar in nyanstéllda kan de se saker som vi
inte har tdnkt pa. Det &r ett standigt pagdende arbete
attidentifiera risker.

For tva ar sedan blev tva personer pa kraftvirmever-
ket kolmonoxidforgiftade, varav den ena allvarligt.
Orsaken var en licka av rokgaser.

-Det dr lurigt med rokgaser eftersom de dr genom-
skinliga, just den har kom upp fran under en isolering.
Sedan dess jobbar vi alltid med gasmatare, sdger Staf-
fan Hagstrom och féster den lilla métaren i baltet.

- Om virdena blir for hoga larmar den. Vi har hit-
tat flera lackor sedan vi bérjade anvinda métarna.

Personen som forgiftades allvarligt dr nu ater-
stéilld och arbetar igen. Annars har kraftvirmeverket
varit relativt férskonat fran allvarliga olyckor. Den all-
varligaste har skyddsombudet Staffan Hagstrom sjalv
rakat ut for.

- Det var 2007, jag skulle ta bort ett manéverdon
och fick het anga pa mig. Jag gick direktin och duscha-
de och en kollega ringde ambulansen. Det blev andra
klassens brannskador. Skadorna var inte sa allvarliga
att jag behovde transplantera hud, men jag var sjuk-
skriven i en manad. Felet berodde pé ett tillverknings-
felien ventil, berattar han.

Under 2021 dr malet att minska antalet olyckor
som kréver sjukfranvaro och/eller ldkarvard med 25
procent per miljon arbetade timmar, jamfort med
aret innan. Ett annat nyckeltal dr att det ska vara
minst 1§ rapporterade risker och tillbud for varje rap-
porterad olycka.

For att na dit vill Sandviken Energi fortsitta det
forebyggande arbetet med att stindigt identifiera och
rapportera risker.

- Vi genomfor planerade skyddsronder och risk-
bedomningar och ibland tar vi ocksa en spontan run-
da och ser om det &dr nagot som behover atgirdas. Vi
har utlyst en tivling i maj ddr de som rapporterar in
riskobservationer tdvlar om biobiljetter, sdger Ulrika
Paulsen.

Samtidigt rullar det planerade arbetsmiljoarbetet
péa med arbetsmiljokommittétraffar dér koncernled-
ning, arbetsmiljéingenjor, foretagshilsa och skydds-
ombud dr med, samt lokala arbetsmilj6rad for alla af-
farsomraden minst fyra gnger per ar. Manga chefer
har dven veckovisa ENIA-tréffar dér de tillsammans
med skyddsombud gér igenom och foljer upp veck-
ans rapporter.

Naésta steg i arbetsmiljoarbetet dr att ta ett storre
grepp dven om den organisatoriska och sociala ar-
betsmiljon. Aven hir kan ENIA anvindas for att rap-
portera in hdndelser som till exempel orimlig arbets-
belastning eller krinkande sirbehandling.

-Vihar nyligen tagit fram en ny rutin f6r krankan-
de sirbehandling och diskriminering och under hos-
ten kommer vi att arbeta med virdegrunden inom
Sandviken Energi, siger Ulrika Paulsen. M

Man maste
godkand kladsel,
Ulrika Paulse

Inne i vdrmeverket har man
monterat en permanent stege
med fallskydd. Har inne bar
man ocksa en dosa som méter
och varnar for utslapp.




Ratt ljus pa ratt plats

Dalig belysning ar ett vanligt problem pa manga arbetsplatser,
vart arbete paverkas och det kan orsaka fysiska besvar. For att
skapa en battre visuell arbetsmiljé har ndrmare hundra
personer fran foretagshélsovarden utbildats i en unik

synergonomisk riskbeddomningsmetod.

TEXT KRISTER ZEIDLER

Or att vi ska kunna utfora vara ar-
betsuppgifter behover vi bra be-
lysning. Det kan lata sjalvklart,
men pa manga arbetsplatser ir
ljusférhéllandena daliga utan att
visjalva ar medvetna om det.

- Vi har ingen referensram for vad som
ar bra ljus. Det vi brukar klaga pa &r att det
inte finns tillrdckligt med ljus eller nir det dr
for starka lampor i synfiltet,
siger Hillevi Hemphila,
forskare i synergonomi vid

A
i .

Lunds tekniska hogskola.
Allt fler arbetsplatser har
gatt over till led-belysning

s "'I
i

for att det dr mer energi-
effektivt. Men mycket av det som kops in ar
bristfilligt och det saknas kunskap om hur
belysningen ska utformas for att medarbe-
tarna ska fa optimala ljusforhallanden.

- Bestillarkompetensen ir otroligt 1ag
och man koper ofta billigt for att spara peng-
ar. Men da har man inte forstatt vilka konse-
kvenser det kan fi. Man sinker prestations-
formagan bland de anstéllda om man har
dalig belysning. Dessutom kan det orsaka
ogonbesvir, nackbesvir och huvudvirk.

Led-lampor har en fantastisk potenti-

al, menar Hillevi Hemphéla. Men felaktig
belysning kan orsaka temporala ljusmodu-
lationer, ett slags osynligt flimmer som vi
inte 4r medvetna om men som vara hjarnor
registrerar.

- Flimret kan du inte se med blotta ogat,
forutom vissa kansliga individer som kan
kénna av det.

Ett annat problem ar blandning som orsa-
kas av stora kontraster mellan ljus och mor-
ker. P4 manga arbetsplatser har man instal-
lerat led-plattor infdllda i taket som inte ger
nagot uppatljus alls, vilket gor att intilliggan-
de takytor forblir morka. Arbetsmiljoverket
har uppmérksammat problemet och pape-
kar pa sin hemsida att armatur som orsakar
blindning bryter mot deras foreskrifter.

- Armaturen bor ha funktionen att ge
bade direkt och indirekt ljus. Det bista ar
nedpendlande armatur, som hinger ner
fran taket och ger ljus bade uppat och nedat,
sager Hillevi Hemphala.

I ett forskningsprojekt finansierat av Afa
Forsikring har Hillevi Hemphaila och kolle-
gor vid Lunds tekniska hogskola, Hogskolan
i Gévle och Arbetsmiljoverket utvecklat en
metod for synergonomisk riskbedomning,
VERAM. Den bestar av medarbetarenkiter,
ljusmétningar och en objektiv riskbedom-
ning av belysningen p4 en tregradig skala.

- Det ér den forsta synergonomiska risk-
bedomningsmetodenivérlden.

Néra 100 personer fran foretagshalsovar-
den runt om i landet har utbildats i metoden
och miétningar har gjorts pa 6ver 600 arbets-
platser. Med riskbedomningsmetoden gér
det att upptécka problem med ljuskanslighet
och blandning. Man kan ocksa hérleda be-
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Foyskning

KEPSTESTET

Det finns ett enkelt satt att
sjalv upptécka om man blir bldndad
pa jobbet. Prova att halla upp
handerna som en keps ovanfér 6go-

nen. Om du tycker att den visuella

upplevelsen ar battre med hander-

na ovanfér gonen 3n utan sa dr du
mer eller mindre bléndad.

svar med nacke och skuldror till belysningen.

- Ljuskénslighet och blindning har en
valdigt stark koppling till hdlsoproblem. Men
man har olika kanslighet, omkring 20-40
procent av oss ar mer kinsliga. Tjejer verkar
vara nagot mer kinsliga an killar, siger Hil-
levi Hemphala.

Nasta steg i forskningsprojektet ar att ut-
veckla en screeningversion av metoden i en
app som ska gora riskbedomningen mindre
tidskriavande. ®

RAD FOR BRA LJUS PA JOBBET

» Jobba bade direkt och indirekt med
belysningen. Se till att omgivande takytor
ar ljusa och bidrar till den sammantagna
ljusbilden.

» Armaturen ska ge bade direkt och indirekt
ljus. Det basta ar nedpendlande armatur,
som hanger ner fran taket och ger ljus bade
uppat och nedat.

» Placera armaturen pa réatt stalle i forhallan-
de till arbetsytan. Se till att medarbetare
intill inte ser ljuskéllan i synfaltet, om man
sitter flera i samma rum.

» For att undvika eller minska blandningen
kan man forse befintliga armaturer med
avblandande raster och komplettera med
véggbelysning som ger uppatljus.

» Prioritera och planera foér en bra belysning
vid projektering och nybyggnation. Koppla
garna in foretagshalsovarden pa ett tidigt
stadium.

KALLOR: HILLEVI HEMPHALA, ARBETSMILJIOVERKET
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Tipsetfran
en kollega gav
extrapengar

Nar Paul Flank skulle bli pappa fick han tips om
Afa Forsakrings foraldrapenningtillagg.
Efter forsta utbetalningen reagerade han med férvaning:
- Jag trodde jag hade fatt for mycket ersattning.

en sommarstuga, ombyggd till per-

manentbostad, pa landet utanfor

Akersberga bor Paul Flank och Le Ly

Celinadotter med sin dotter Leora, som

fyllde ett ar i slutet av april. Paul och Le

Ly bestimde sig for att flytta fran den
lilla lgenheten i Sundbyberg nér de fick veta
att de vintade barn. De visste att de girna ville
bo lite lantligt, samtidigt rackte inte budgeten
till att bade fa ett stort hus och en stor tomt.
Eftersom de redan var vana vid compact living
valde de att satsa pa tomten. Flyttlasset gick i
god tid innan Leora foddes och ddrmed hann
de ocksa flytta in innan pandemin brét ut.

Mamma Le Ly var hemma med barnet
under den forsta tiden fram till arsskiftet, da
Paul klev pa pappaledighet. Han har sedan
varit ledig med Leora fram till att hon bor-
jade pa forskolan under senvéren. Ledig och
ledig, forresten. I takt med att Leora har bli-
vit dldre har somnstunderna blivit kortare
och energinivan hogre och hogre.

- Det dr vildigt intensivt faktiskt. Myck-
et mer intensivt dn jag hade kunnat tro. Jag
hade sett framfor mig att jag skulle se en
massa serier och sint. Jag borde ha lyssnat
lite bittre pa min sambo, siger Paul.

Men samtidigt ar det roligt att Leora bli-
vit storre. Hon haller precis pa att lira sig ga
och humoret &r ofta bra. En omstillning for

TEXT PER CORNELL FOTO KRISTINA SAHLEN

' Leora trivs
pa landet.

P

Paul ir att far och dotter blir lite isolerade
om dagarna. Pandemin gor att 6ppna for-
skolan haller stangt och att det blir svarare
att umgas med sliktingar och vinner. Nar
vi kommer hem till familjen dr det dags for
lunch, men forst pottrianing. Paul och Le Ly
har testat tidig pottraning med vildigt gott
resultat. Under hela vintern och véren har
han inte bytt mer &n en handfull bajsblgjor.

Lunchen intas f6r hand och en del godbi-
tar hamnar pa golvet dér den lurviga lilla
hunden Puccy snabbt dr framme. Direfter
iar det utomhuslek som giller. Det blaser
en lite kall vind den hér dagen men Leora
stortrivs i gungan bakom huset.

Redan nir de fick barn planerade Paul
och Le Ly for att de bada skulle kunna vara
forildralediga. Det fanns ett litet orosmoln
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»FOr oss innebar

den har forsak-
ringen att viinte
behover sanka
vara utgifter sa
mycket ...«

och det handlade om att Le Ly skulle fa jobb
pa den nya orten. Hon studerade fore flytten
och hade ddrmed inget jobb att ga tillbaka till.

- Vi visste helt enkelt inte riktigt hur vi
skulle klara oss om hon inte fick jobb och jag
skulle bli forialdraledig. Men det 10ste sig i och
med att hon fick jobb pa en forskola bara ndg-
ra minuter hemifran.

Pauls arbete som hissreparator pa Schindler
ar relativt vélbetalt. Att da kliva ner pa forild-
rapenning blir kinnbart for familjeekonomin.
Men i och med att hans sambo 6kade sin in-
komst kinde de att det skulle funka. Det ring-
de ocksé en klocka hos Paul nér det var dags
att ga hem. En kollega hade tidigare tipsat om
att Paul skulle kontakta Afa Forsdkring nir
han blev pappaledig.

-Jag hade aldrig hort talas om Afa Forsak-
ring tidigare. Men jag antar att det stod nagot
om det i de papper jag fick nir jag borjade pa
mitt jobb for fem ér sedan. Nér jag blev pappa-
ledig kom jag att tdnka pa det min kompis
hade sagt och ansokte. Jag trodde vil inte att
jag skulle fa nagot.

Men det visade sig att ersdttningen blev
betydligt hogre dn vad Paul hade forvantat
sig.

- Jag blev lite orolig dver att jag hade fatt
for mycket pengar, sa jag ringde till Afa For-
sikring och fragade. Men allt varisin ordning.

Sjélva processen upplever han som smidig
och enkel. Betydligt mindre byrakratisk &n att
begira fordldrapenning fran Forsikringskas-
san. For hans del blev fordldrapenningtillag-
get cirka 9 000 kronor per ménad, vilket har
gjort stor skillnad f6r familjens ekonomi. Med

FAKTA FBRRL_I_:RA-
PENNINGTILLAGG:

ANMALA: Anmilan ska
goras via afaforsakring.
se.

FOR VEM: Privat och
kooperativt anstallda
arbetare omfattas av
forsakringen.
ERSATTNING: 10
procent av SGI upp till 10
prisbasbelopp. 90 pro-
cent pa lénedelar darut-
Over. Ersattning betalas
ut fér dagar som man tar
ut féraldrapenning fran
Forsakringskassan.

ATT TANKA PA: Den
forsakrade kan nyttja
forsakringen under en
sammanhangande peri-
od. Det é&r alltsa viktigt
att planera foréldrale-
digheten noga sa att den
anstéllde kan fa maximal
ersattning. Och det gar
att ansoka i efterhand,
upp till att barnet blir
5,5 ar. Ansoéker man i
efterhand géller forsak-
ringen dock endast for
en sammanhéangande pe-
riod under barnets forsta
18 manader.

Mysigt att
vara hemma
med pappa,
men under
forsommaren

borjade Leora
pa férskolan.
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tanke pa att hans ersittning fran Forsikrings-
kassan ligger pa cirka 18 000 kronor per mi-
nad ar tilldgget ett betydande tillskott.

- For oss innebdr den hir forsikringen att
vi inte behover sinka véra utgifter sa mycket
under foraldraledigheten och att vi inte beho-
ver ta av sparpengar. Jag tycker det ar valdigt
bra att den hir tryggheten finns. Samma sak
med forsdkring vid arbetsskada. Jag har ett
jobb dir det finns risker. Aven om jag aldrig
har rékat ut for ndgot dr det skont att veta att
tryggheten finns.

Paul dr 6verlag vildigt n6jd att han hitta-
de till férsdkringen. Han kommer definitivt
att tipsa vinner som skulle kunna anséka om
ersittning.

- Jag har egentligen bara ett forslag péa
en sak som jag hade uppskattat. Det hade
varit bra att fa ett besked i férvdg om hur
stor ersittning man kommer att fa. Nu kom
pengarna bara in pa kontot som en bonus,
men det var svart att planera for det. Men
det kanske bara var jag som inte férstod hur
man skulle rikna ut ersdttningen sjalv! |

AR # o,

Arbétsgivarens viktiga roll

Det ar mycket att tanka pa nar man far barn.
Glom inte att paminna anstéallda om féraldrapenning-
tillagget, FPT, och att det gar att soka i efterhand.

Manga, men inte alla, kanner till att

det finns en kompletterande féraldra-
forsakring for privat och kooperativt
anstallda arbetare. FPT heter den och
det &r Afa Férsakring som hanterar den.
Forsakringen kan gora stor skillnad for
privatekonomin. Arbetsgivaren har en
nyckelroll for att fa de forsakrade att
anmala.

- Det ar mycket att tédnka pa anda nar
man far barn och ska vara féraldraledig.
Jag tror att manga behéver en paminnel-
se, sager Maria Palanius, skadekonsulent
pa Afa Forsakring.

Vad ska arbetsgivaren informera om?

- Forst och framst att det finns en
forsakring som ger de anstallda extra
ersattning nar de ar foraldralediga. Men
ocksa att ska tanka pa att férsakringen
endast galler under en sammanhéang-
ande period. Det &r alltsa viktigt att
soka for den period da man tar ut flest
foraldrapenningdagar.

Vad &r mer bra att ténka pa?

- Att det gar att soka i efterhand upp
till att barnet har fyllt 5,5 ar. Sa dven
om man har missat forsakringen kan
det finnas ersattning som man har ratt
till. Ersattning betalas dock bara ut for
foraldraledighet som tagits ut under
barnets férsta 18 manader.

Vad fér ni flest fragor om?

- Manga fragar om det har med att
man kan fa ersattning for en period. Det
ar en begransning i férsakringen som
det ar viktigt att informera om.

Hur mycket pengar far man?

- Det &r individuellt och utgar fran
den sjukpenninggrundande inkomsten.
Det paverkas ocksa av hur manga
féréldrapenningdagar man tar ut per
manad.

Gor forsakringen stor nytta?

- Ja, det g6r den. F6r manga ar det
lite svarare att fa ihop privatekonomin
under foréldraledigheten.
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mikropausen

Aterhdmtning &r ndgot man dgnar sig at efter

jobbet. Eller?

- Det &r den vanliga synen. Men det dar minst
lika viktigt att gbra det under arbetsdagen,
sager forskaren Lina Ejlertsson.

TEXT KARIN JANSON ILLUSTRATION SHUTTERSTOCK FOTO ANDRE DE LOISTED

astan all forskning kring
jobbrelaterad stress, val-
méaende och &terhdmt-
ning handlar om hur vi ska
hamta kraft nar vi ar lediga.
Det skapar bilden av att
jobbet tar och ledigheten ger. Men nir Lina

Ejlertsson, doktorand i folkhalsovetenskap
vid Lunds universitet, studerade positiva
arbetsfaktorer fick hon syn pa nagot annat:
aterhdmtning under arbetsdagen var den vik-
tigaste faktorn for medarbetarnas sjalvskatta-
de hilsa.

- Dirfor ville jag ga vidare for att underso-
ka begreppet aterhimtning under arbetsda-
gennarmare, beréttar hon.

Lina Ejlertsson haridentifierat tre faktorer
som &r viktiga for var aterhamtning pa jobbet:
varierade arbetsuppgifter och att kunna byta
miljo, gemenskap och relationer, som att ha
mojlighet att skratta tillsammans, och han-
terbarhet, det vill saga att ha kontroll 6ver sin
arbetssituation och kunna paverka den. Men
dven att ha tid for reflektion mellan arbets-
uppgifterna.

Nu har Lina Ejlertsson precis latit sex
vardcentraler i Skane ta del av skriddarsydda
aterhamtningsmodeller. Pa varje arbetsplats

var medarbetarna med och
planerade, genomférde och
utviarderade aktiviteterna.

- Det var bland annat ge-

mensamma morgonmoten
for att fa en positiv start pa
dagen. Inspirationstavlor
med positiva budskap och roliga Klipp, som

[ J

Lina Ejlertsson

till exempel journalgrodor, sattes upp i per-
sonalrummen. Och framf6r allt inférde vi
mikropauser, allt fran att stanna upp och an-
dastill att ta en promenad.

Alla grupper som deltog upplevde en okad
aterhdmtning under arbetsdagen, en skillnad
som inte fanns i kontrollgrupperna som inte
genomforde ndgra aktiviteter. Deltagarna
beskrev dven ett 6kat vilmaende och ett mer
oppet klimat med béttre sammanhallning i
gruppen.

- Vi sig ocksa hur viktig kulturen &r pa ar-
betsplatsen, att det r okej att aterhdmta sig
vid behov och att chefen &r en forebild som
visar att det ar viktigt.

Ett kvitto pa att aktiviteterna fungerade
ar att vardcentralerna har fortsatt med flera
av dem &ven efter att studien avslutats. Nu
héller Lina Ejlertsson pa att ta fram en verk-

TIPS: TA EN
MIKROPAUS!

»Mikropauser hjalper
oss att fa ner pulsen och
innebar ett litet avbrott

i arbetet som &r bra for
att frédmija aterhamtning.
Om du sitter vid datorn
och har tunnelseende
och axlarna uppe vid
6ronen &r det hog tid for
en mikropaus!

»En mikropaus kan ock-
sa vara ett bra tillfalle att
fa in variation, gemen-
skap och reflektion i
arbetsdagen, tre faktorer
som é&r viktiga foér var
aterhdmtning.

» Prova garna flera satt
for att hitta din grej, det
ar bara du som vet vad
som ger dig ny energi
och en kénsla av ater-
hamtning!

tygslada for arbetsplatsinterventioner med
fokus pa aterhdmtning. Férhoppningsvis
ska den spridas till fler arbetsplatser.

- En viktig sak att komma ihag &r att ak-
tiviteterna beh6ver komma fran medarbe-
tarna for att de ska lyckas. Under studien
var det flera aktiviteter som inte fungerade.
Man kan alltsa behova prova ett par olika
innan man hittar ratt. B



Oppna
fonstret for att
andas in frisk

luft.

Lyssna pa
en lat som du
tycker om.

Gor
en laget
runt pa fikaras-

ten dar alla beréat-

tar kort om hur
de mar.

Ta
en snabb
promenad.

Res
pa dig och
rulla tillbaka
axlarna.

Titta in till
en kollega och
smaprata.

Stretcha
genom att
stracka armar-
na ovanfor
huvudet.

Ta
tre djupa
andetag.




Hur har er digitala
mognad paverkats
av pandemin?

Anna Falk,
inkopschef Saint-

Gobain Sverige:

Vi fatt snabba pa en

del av vara digitali-
seringsprojekt som fanns
planerade for framtiden.
| och med detta har vi ock-
sa fatt utbilda personalen i
hur man ska anvénda dessa
verktyg for att fa den fulla
potentialen av dem och inte
bara flytta rakt éver fran
fysiskt till digitalt forum,
och samtidigt fa till ett mer
effektivt och battre arbets-
satt. Jag tycker att jag som
har ett team spritt i landet
faktiskt kommit ndrmare
dem och att vi arbetar mer

tillsammans nu.

Henrik Lillsjo, vd
Uppsala Konsert
& Kongress:

Sjalvklart har detta

inneburit att vi som
organisation tagit stora kliv
framat nar det galler digi-
tala verktyg och arbetssatt
till att fungera nastan helt
online som arbetsplats.
Men pandemin har ocksa
pavisat att vi har digitala
omraden och kompetenser
vi behover forstarka for att
alla ska kanna sig trygga i
arbetet och att vi jobbar pa
ett langsiktigt och hallbart
satt pa var digitaliserings-
resa.
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Patrik Gronlund,
Chef Infrastruktur,

IT tjanster & support
Afa Forsakring:

Vi har tagit stora kliv

mot ett mer digitalt
arbetssétt. Stora delar av var
verksamhet fick stélla om till
distansarbete. Det har krévt
en omfattande uppgrade-
ring av tekniken men ocksa
nya arbetssatt och ett nytt
sakerhetstank. En viktig
sak har varit GDPR-fragan.
Som forsakringsbolag har
vi mycket hdga krav pa oss
kring hanteringen av kansliga
uppgifter och det har vi tagit
pa stort allvar.
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