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Bakgrund

* Funktionella mag-tarmsjukdomar ar mycket vanliga

* Irritable bowel syndrome (IBS) ar en av de vanligaste

funktionella mag-tarmsjukdomarna
— IBS innebar buksmarta i kombination med rubbade avféringsvanor

— Nedsatt arbetsférmaga ar vanligt
= Sjuknarvaro
= Sjukfranvaro
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Studiernas syfte

« Att undersoka vilka faktorer som paverkar formagan att
arbeta hos personer med funktionell mag-tarmsjukdom,
framforallt hos personer med IBS.

« Att undersoka hur personer med IBS upplever sitt arbete och
arbetsliv
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Metoder

« 525 patienter med IBS

« 16820 personer fran den allménna befolkningen

 Formular
— Statistiska metoder

* Djupintervjuer
— Grounded theory
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Resultat fran den allmanna populationen
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Personer med IBS

 Svarighetsgrad av IBS-symtom,
somatiska symtom, fatigue och Ve / \
mag-tarmspecifik angest var

kopplat till nedsatt
arbetsproduktivitet
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Hur uppratthaller personer med IBS sitt arbetsliv?

« 23 djupintervjuer med personer med IBS

« Grounded theory, kvalitativ metod som syftar till att forklara
processer
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Att balansera arbetslivet under standigt symptomhot

Att vara under symtomhot
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Fatigue och IBS

Uthallighet Kontroll over Emotionell reaktion
kroppsliga processer
Trotthet Min effektivitet ar Jag behdver langre Jag adr valdigt ofta
pdverkad vilostunder irterad
Fatigue Nd&stan alla kvéllar ér Det &r svart att komma | Jag kdnner mig
jag helt slut! igdng, ké&nns som om | vardelds
hj@rnan inte kopplar
lika fort
Utmattning | Man hamnari ett Kroppen sdger ifrdn, Jag har en kansla av
tillstdnd som en dd ér det bara att folja | meningsldshet
forlamande koma. med den
Orkar inte foreta mig
ndgot
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Fanga arbetsformaga

Fortidspension
Sjukfranvaro
Egenskattad arbetsformaga
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Mediations analys

Mediator
V]

_

Direkt effekt

Indirekt effekt
_ Beroende variabel
Oberoende variable Y
X
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Huvudresultat

Fortidspension bland gyn canceroverlevare
formedlades/forklarades 35-75% av samre livskvalitet
(fysisk formaga)

Sjukfranvaro: 27 % av skillnaden i sjukfranvaro mellan

kvinnor och man formedlades/forklarades av samre
aterhamtning pa jobbet for kvinnor (50-64 ar)

Arbetsformaga bland unga vuxna férhallandet mellan
stress och arbetsférmaga formedlas av 6verforing av
arbetskrav 1 privatlivet och kanslor av kontroll over
privatlivet.
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Fortidspension bland gyn canceroverlevare med
stralningssyndrom formedlades/forklarades 35-75% av
samre livskvalitet (fysisk formaga)

Vi anvande patientrapporterade resultatmatt fran
gynekologisk canceroverlevare i arbetsfor alder (n = 247)
och uppgifter om deras fortidspension fran det officiella
registret LISA. Den totala effekten delades in i direkt och
indirekt effekter med hjalp av medieringsanalys.
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Skillnad sjukfranvaro man-kvinnor

Medelantalet sjukfranvarodagar for arbetande
kvinnor var 11 dagar och for arbetande man 5
dagar i den svenska yrkesverksamma befolkningen
i forsakringsregistret (2016).

Fraga: Kan denna skillnad formedlas genom
skillnader i aterhdmtning pa jobbet och hemma? _
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Skillnad sjukfranvaro man-kvinnor

Var hypotes var att bristande aterhdmtning
utanfor arbetet (hemmet) var en starkare
faktor for skillnaden i sjukfranvaro mellan
kvinnor och man --- vi hade fel!
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Kohort

4. 086 kvinnor 3,563 man

2011 Arbetsmiljoundersokningen AV
2013 LISA sjukfranvaro register (>14 days)
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Aterhamtning (Hemma)

Arbetsmiljbundersokningen 2 fragor
1 Tror du att du far tillrackligt med somn?

2 Forutom somn, tror du att du far tillrackligt med tid for vila
och avkoppling mellan arbetsdagarna?
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Aterhamtning (Arbete)

1 Kan du ta korta pauser nar som helst for att prata?

2 Ar det moijligt for dig att bestamma din egen arbetstakt?

3 Kraver ditt arbete att du ibland inte utfér nagot annat an repetitiva
uppgifter flera ganger i timmen?

4 Kan du generellt bestamma din arbetstid, inom vissa granser?

5 Ar det mojligt for dig att sjalv bestamma nar arbetsuppgifterna ska
utforas (till exempel genom att valja att jobba lite snabbare vissa

dagar och ta det lugnare andra dagar)?
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Huvudresultat

27 % av skillnaden i sjukfranvaro mellan kvinnor och
man formedlades/forklarades av samre
aterhamtning pa jobbet for kvinnor (50-64 ar)

9% formedlades/forklarades av sdmre aterhamtning
hemma
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Implikationer

1. Insatser som fokuserar pa att forbattra aterhamtningen
under arbetet kan ha effekter pa sjukfranvaron

2. Konssegregeringen | jobb och arbetsuppgifter ar
fortfarande stor | Sverige efterlyser insatser for att
forbattra aterhamtningen i arbetet, sarskilt for kvinnor

3. Sarskild uppmarksamhet pa aterhamtning pa jobbet
behovs for aldre kvinnliga arbetstagare
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Arbetsformagepoang
(Work Ability Score WAS)

Vi antar att din arbetsféormaga, da den var som bast, varderas med 10 poang. Vilket poangtal
skulle du ge din nuvarande arbetsformaga? (Kryssa i lamplig siffra, O betyder att du inte alls kan
arbeta, 10 betyder att du arbetar som allra béast just nu.)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Min
ﬁg arbets-
formaga
alls -
arbeta ar ?Dm
bast
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Arbetsformagepoang WAS

Unga vuxna 20-34ar n=1432 (575 man 857 kvinnor)
Stress var vanligt och hade samband med WAS
Mediering overforing av arbetskrav I privatlivet

Fanga arbetsformaga AFA o _ _
Mats Hagberg 1 dec 2023 30 Arbets- och miljdmedicin Goteborgs universitet




Arbetsformaga bland unga vuxna férhallandet mellan
stress och arbetsféormaga formedlas av overféring av
arbetskrav I privatlivet och kanslor av kontroll over
privatlivet.
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Recovery
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Arbetsféormaga — tank pa

Fortidspension Sjukfranvaro Arbetsféormagepoéang
Direkt effekt — risk faktor

Indirekt effekt — mediator risk faktor verkar ocksa
genom en annan faktor
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