Forsakringsbesked 2026

For dig som ar kooperativt anstélld arbetare

did

FORSAKRING

i ett foretag som ar anslutet till Pensionsvalet.

Du jobbar hos en arbetsgivare som har avtalsforsakringar
for sina anstallda. Det har forsadkringsbeskedet ger dig en
oversikt av vilka forsadkringar som galler for dig genom jobbet.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA
Forsékringen géller fran forsta anstéllningsdagen och
kan betala ersattning vid arbetsskada. Med arbets-
skada menas olycksfall i arbetet, olycksfall pa vag till
eller fran arbetet (fardolycksfall) och arbetssjukdom.
Vid fardolycksfall dar ett trafikforsakringspliktigt fordon
ar inblandat géller inte den har forsdkringen. Du kan fa
ersattning for inkomstfériust, kostnader och sveda och
vark. Om arbetsskadan har orsakat bestdende besvar
eller &rr kan ersattning betalas for lyte och men. Vid
dodsfall som beror pa en arbetsskada kan begravnings-
kostnader, forlust av underhall samt anhorigersattning
ersattas.

Gemensamt skadeanmalningsregister - GSR
Afa Forsakring anvander ett for forsakringsbranschen ge-
mensamt skadeanmalningsregister (GSR) i TFA-drenden.
Detta innebar att Afa Forsakring har ratt att registrera
anmélda skador till TFA i GSR. Mer information om GSR
finns pa afaforsakring.se

Preskription

For att inte réatten till ersattning ska ga férlorad s& méaste
ans6kan om ersattning goras inom nedanstaende tid-
punkter. Om ansdkan gors vid en senare tidpunkt &n vad
som anges ar ratten till erséttning forlorad.

> Ideell ersattning: Anstkan om ersattning ska goras
inom tio &r fran det datum ersattningsanspraken tidi-
gast kunde goras gallande.

» Inkomstforlust och forlust av underhall: Ersattning ska
begaras inom sex ar fran det att forlusten uppkom.
Om vi far begaran om erséattning vid en senare tid-
punkt kan vi Iamna ersattning sex ar bakat i tiden. Det
innebar att vi kan [amna ersattning hogst sex ar bakat i
tiden fr.o.m. det datum som skadan anmaldes till oss.

» Begravningskostnad: Ansdkan om erséattning ska goras
inom sex &r fran och med dagen for dodsfallet.

» Andra kostnader: Ersattning ska begéras inom sex ar
fran och med den dag man hade utgiften.

Avtalsgruppsjukforsakring, AGS

Forsakringen géller vid sjukdom och olycksfall och I1dmnar
en kompletterande ersattning under tid som du far
sjukpenning eller sjukersattning/aktivitetsersattning fran
Foérsakringskassan. Forsédkringen boérjar gélla nar du har
varit anstélld i 90 dagar (kvalifikationstid) under férut-
sattning att du har en sjukpenninggrundande inkomst
(SGI) faststalld av Forsékringskassan och varit arbetsfor
till minst 25 procent sedan minst en vecka. Ersattning
betalas tidigast fran dag 15 i sjukperioden och under
sjukpenningtid som langst till och med dag 360 i sjuk-
perioden. Sarskilda regler om efterskydd galler om
anstalliningen upphor och vid langre tids franvaro, till
exempel tjnstledighet. Om du inte &r helt arbetsfor nar
forsakringen trader i kraft géller vissa begransningar i
ratten till ersattning. Ratten till ersattning galler som
langst till och med manaden innan du fyller 67 &r*. Om
sjukskrivningen beror pa en arbetsskada sa galler inte
forsdkringen. Lads mer om arbetsskada under TFA.

Forsdkring om foraldrapenningtillagg, FPT
Om du &r foraldraledig och far fordldrapenning fran
Forsakringskassan kan du ocksa fa foraldrapenningtillagg.
Ersattningen kan betalas som langst tills barnet fyller
18 méanader eller 18 méanader efter adoptionstillfallet.
Om du har varit anstéalld i minst 12 manader hos en eller
flera arbetsgivare de senaste fyra dren innan barnets
fodelse/adoption far du erséttning i hogst 60 dagar.
Har du varit anstalld i minst 24 méanader de senaste
fyra aren far du ersattning i hogst 180 dagar. Féréldra-
penningtillagget kan bara betalas under en foraldra-
ledighetsperiod. Du viljer sjélv vilken period som du
villanméla och for att f4 maximal erséttning géller det
att anmaéla den period med flest féraldrapenningdagar.
Ansokan maste goras inom fem och ett halvt ar efter
barnets fodelse eller adoption, annars gar réatten till
ersattning forlorad.

*Fran och med 1januari 2026 har den 6vre aldersgréansen for hur lange
forsakringen galler hojts fran 66 till 67 ar. Hojningen géller bade pagaende
och nya forsakringsarenden. Aldre bestammelser giller fortfarande for
den som har fyllt 66 ar fore den 1januari 2026.



Till din pension

Premiebefrielseférsakring
Premiebefrielseforsdkringen ar en del av Gemensam
tjanstepension, GTP (tidigare KAP). Forséakringen galler
fran den forsta anstallningsdagen under forutsattning

att du har en sjukpenninggrundande inkomst. Premie-
befrielse giller tidigast fran och med den méanad du fyller
22 ar och langst till och med manaden innan du fyller 65
ar. Om du inte &r helt arbetsfor nar forsakringen trader

i kraft géller vissa begransningar i ratten till ersattning.
Férsakringen betalar pensionspremien i arbetsgivarens
stélle fran forsta dagen med sjukpenning, rehabiliterings-
penning, sjukersattning, aktivitetsersattning eller om

du har arbetsskadelivranta. Efter anstallning galler ett
tidsbegréansat efterskydd vid sjukdom. Om du &r féraldra-
ledig och har féraldrapenning fran Forsakringskassan kan
forsdkringen betala pensionspremien. Forsakringen géller
inte under tid med tillfallig foraldrapenning, till exempel
vid vard av barn. Premien betalas i hogst 390 dagar.
Férsakringen betalar &ven pensionspremien om du har
graviditetspenning fran Forsakringskassan.

Anmalan

Sjukdom, arbetsskada, foraldrapenningtillagg och
premiebefrielse vid féraldraledighet anmaler du
enkelt pa var webbplats afaforsakring.se.

Forsakringsgivare: Afa Forsakring tjidnstepensionsaktiebolag (Org.nr 502033-0642)
Afa Forsakring * 106 27 Stockholm + 0771-88 00 99 - afaforsakring.se

Ocksé bra att veta

Utlandstjanstgoring

Om du blir utsand av din arbetsgivare for utlandstjanst-
goring fortsatter forsakringsskyddet att gélla enligt
sarskilda bestdmmelser. Férutsattningen ar att du innan
utlandstjanstgoringen omfattades av svensk social-
forsakring,.

Undantag for foretagare

Foretagare och make/maka/registrerad partner eller i
vissa fall sambo omfattas av TFA, men de omfattas inte
av de 6vriga forsakringarna som géller for de anstéllda i
foretaget. Aven dgare och styrelseledamot samt make/
maka/registrerad partner eller i vissa fall sambo omfattas
av TFA.

» Som foretagare rdknas: samtliga dgare i foretag som
inte ar juridisk person, till exempel enskild firma.

» samtliga deldgare i handelsbolag.
» komplementéren i kommanditbolag.

> aktiedgare i aktiebolag med aktieinnehav om minst
en tredjedel av bolagets aktier. | aktieinnehavet
réknas egna aktier och aktier som &gs av make/maka/
registrerad partner, foralder eller barn till aktiedgare.

Mer info

Det har ar en kortfattad 6versikt. Fullstandig information
finns i forsédkringsvillkoren pa afaforsakring.se. Har du
fragor &r du vdlkommen att ringa oss pa 0771-88 00 99
vardagar 8-17.

Hallbarhetsinformation finns pa
www.afaforsakring.se/fordjupadhallbarhetsinformation.

Ténk pa att du kan ha fler forsédkringar i andra
forsakringsbolag. Kolla upp ditt forsakringsskydd!
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