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Välkommen på informationsträff Afa Försäkrings 
arbetslivsinriktade rehabiliteringsstöd 



Afa Försäkring

• Vi administrerar kollektivavtalad försäkring.

• 9 av 10 är försäkrade via jobbet.

• Vi ägs av Svenskt Näringsliv, LO, PTK.

• Vår största uppdragsgivare är kommuner och regioner.





Frisk och mår 
bra

Tidiga signaler Sjukskrivning
Återgång i 

arbete

Arbetsgivare kan ansöka om ekonomiskt stöd från 

Försäkringskassan och Afa Försäkring

Försäkringskassan

Afa Försäkring



• Ersätter upp till 50%

• Samtalsstöd hos legitimerad psykolog eller 

psykoterapeut

• Behandling vid skadligt bruk/beroende av 

alkohol, droger, spel

• Kurser i stresshantering

• Livsstilsförändringskurser vid t.ex. långvarig 

smärta

• Kortare omskolande kurser  

Vad kan arbetsgivare söka ersättning för från Afa 

Försäkrings arbetslivsinriktade rehabiliteringsstöd?



Fyll i:

• Info om person som 
rehabiliteras

• Orsak och syfte till 
rehabiliteringen

• Info om rehabiliteringen 

• Kontaktuppgift till er som 
ansöker

Arbetsgivare inom kommun och regioner, Svenska kyrkan 

och kommunala bolag ansök senast 6 månader från 

rehabiliteringens startdatum



• All kontakt sker med kontaktpersonen för ansökan –meddela oss om ni byter 
kontaktperson



• Tas fram av det företag/ den behandlare som genomför 

rehabiliteringen

• Behöver vara personspecifikt

• Innehålla information om rehabiliteringen

− Vem behandlas

− Ev. referensnummer som är kopplat till personen som behandlas

− Rehabiliteringsinsats

− Information om digital behandling

− Namn på psykolog/psykoterapeut (vid samtalsstöd)

− Startdatum 

− Totalkostnad

Underlag som ska bifogas ansökan







Kim har under en längre tid haft en del upprepad korttidsfrånvaro och Kims chef misstänker att 
Kim dricker för mycket.

Kims arbetsgivare kontaktar sin företagshälsovård som gör en utredning.

Företagshälsovården rekommenderar ett behandlingshem med en öppenvårdsbehandling och 
tillhörande eftervård som Kims arbetsgivare betalar.

Utredning: 8000 kr
Öppenvårdsbehandling med eftervård: 120 000 kr

Kims arbetsgivare kan få bidrag för utredningen hos Försäkringskassan och ersättning för 
behandlingen från Afa Försäkring.

Försäkringskassan ersätter halva kostnaden för utredningen, dvs 4000 kr och Afa Försäkring 
kan ersätta halva kostnaden för behandlingen, dvs 60 000 kr.

Exempel behandling vid skadligt bruk



Anna har en stressfylld arbetssituation samtidigt som hon just genomgått en skilsmässa. Behöver 
stöd för att få verktyg att hantera sin stress. Annas arbetsgivare kontaktar sin företagshälsovård som 
gör en utredning.

Företagshälsovården rekommenderar 10 st samtalsstöd för Anna som Annas arbetsgivare betalar.

Utredning: 3000 kr
10 st samtal: 12000 kr

Annas arbetsgivare kan få bidrag för utredningen hos Försäkringskassan och ersättning för de 
behandlande samtalen från Afa Försäkring.

Försäkringskassan ersätter halva kostnaden för utredningen, dvs 1500 kr, och Afa Försäkring kan 
ersätta halva kostnaden för de behandlande samtalen, dvs 6000 kr.

Exempel samtalsstöd



Lena har under en längre tid haft en stressfylld arbetssituation som påverkar hennes 
arbetsförmåga negativt. 

Lenas chef har uppmärksammat detta och kallar Lena till ett möte tillsammans med deras 
företagshälsovård. 

Lena och hennes chef tillsammans med företagshälsovården bestämmer att Lena ska gå en 
stresshanteringskurs. Stresshanteringskursen kommer ha en inriktning på verktyg att hantera 
stress och återhämtning. 

Företagshälsovården är sedan tidigare godkänd hos Försäkringskassan och kursen följer en 
vedertagen och evidensbaserad metod. Stresshanteringskursen kommer att pågå under fyra 
veckor till en kostnad av 18 000 kr.

Afa Försäkrings rehabiliteringsstöd kan ersätta halva kostnaden för kursen, dvs 9 000 kr och 
Försäkringskassan kan ersätta halva kostnaden för kursen, dvs 9 000 kr.

Exempel ersättning från Afa Försäkring och Försäkringskassan

Kurs i stresshantering



• Medicinsk rehabilitering t.ex. läkarbesök, naprapat, sjukgymnast, provtagning och analyskostnader

• Utredningar, kartläggningar samt bedömningssamtal

• Administrativa kostnader för t.ex. vikarier, lönekostnader

• Arbetshjälpmedel och arbetsplatsanpassningar

• Hälsofrämjande insatser till exempel: 

− Friskvård

− Rökavvänjning

− Träning

− Viktminskning och dyl.

• Tjänster som till exempel:

− Screeningverktyg 

− Handledning och coachning

− Ledarskapsutbildningar 

− Föreläsningar

Vad kan arbetsgivare inte få ersättning för?



• Ta hjälp av er företagshälsovård med underlag

• Kika i exempel underlaget på vår hemsida vilken information i 

underlaget som behöver finnas 

• Osäker på antal samtal - ansök för fler och skriv slutfaktura/avslutat på 

sista fakturan om inte alla genomfördes

Kom igång med ansökan – bra rutiner gör skillnad



Afa Försäkring

Kommuner och regioner ansök inom 6 månader från 
startdatum

Ansökan görs per individ

Beskriv orsak och syfte så utförligt som möjligt

Beviljat ärende - 3 år att inkomma med fakturor

All kontakt sker med kontaktpersonen för ansökan –
meddela oss om ni byter kontaktperson

Medskick



Välkommen att kontakta Afa Försäkring

www.afaforsakring.se/rehabiliteringsstod rehabstod@afaforsakring.se

www.afaforsakring.se/rehabiliteringsstod rehabstod@afaforsakring.se

http://www.afaforsakring.se/rehabiliteringsstod
mailto:rehabstod@afaforsakring.se
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