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Upplysningar

Allmén information och fragor om
Afa-férsékringarna,fdrsékringsavtal,
premiebetalning m m:

Fora AB
101 56 Stockholm

Kundservice: 08-787 40 10
www.fora.se

Upplysningar vid specifika TGL-fragor
samt om aktuella TGL-fall:

Afa Forsakring
106 27 Stockholm

Kundcenter: 0771-88 00 99
www.afaforsakring.se
Besotksadress: Klara Sédra Kyrkogata 18

Foérkortningar i texten

LO
Landsorganisationen i Sverige

PTK
Forhandlings- och samverkansradet PTK

Afa Forsakring
Afa Forsakring tjanstepensionsaktiebolag

TGL
Tjanstegrupplivforsakring

SFB
Socialférsakringsbalk (2010:110)

Forsakringsvillkor kan laddas ner eller skrivas
ut pa Afa Forsakrings och Foras webbplatser.
De kan &ven bestallas fran Afa Forsakrings
kundcenter 0771-88 00 99.

Blanketter fér dodsfallsanméalan och fullmakt
att for formanstagares rakning ta emot
férsakringsbelopp fran TGL kan laddas ner
eller skrivas ut pa Afa Forsakrings webbplats.
De kan aven bestéllas hos Afa Férsakrings
kundcenter 0771-88 00 99.

Bestalining av anmélan om "Andrat fdrméans-
tagarférordnande” och "Aterkallande av andrat
formanstagarférordnande” gors hos

Afa Forsakrings kundcenter 0771-88 00 99.




Dessa forsakringsvillkor avseende Afa Livforsakrings fortsattningsférsakring
- TGL géller fr.o.m. den 1 januari 2026. Férsakringsgivare ar Afa Forsakring tjanste-
pensionsaktiebolag org nr 502033-0642 (Afa Forsakring).

Forsakringsavtal avseende fortsatt-

ningsforsékring kan tecknas av arbets-
tagare som — da den forsakringsgrundande
anstaliningstiden upphdrde — omfattades av
TGL-skydd i Afa Férsakring i form av allmant ef-
terskydd enligt villkoren fér Afa Forsakrings kol-
lektivavtalsgrundade TGL-forsakring, om

den efterskyddsgrundande anstéallningen
avsett en dverenskommen arbetstid om
minst 16 tim/vecka

arbetstagaren inte dérefter erhallit ny
stadigvarande anstallning som medfor
TGL-skydd eller annat jam-férbart
forsékringsskydd

arbetstagaren inte fyllt 66 ar
forsékringsanstkan inkommit fére utgang-
en av den allmanna efterskyddstiden.

Overgéngsbestidmmelse med anledning av in-
férande av Socialférsékringsbalken (2010:110).
Ett trettiotal socialforsakringsférfattningar,
daribland lagen om allméan férsakring (AFL) och
lagen om arbetsskadeférsakring (LAF), upphor
att gélla i och med att Socialférsakringsbalken
(SFB) trader ikraft den 1 januari 2011. De upp-
havda forfattningarna tillampas alltjiamt i fraga
om erséttning och andra férmaner som avser tid
fore ikrafttradandet enligt 3 § lag (2010:111) om
inférande av socialférsakringsbalken (SFBP).
Om det i férsakringsvillkor, beslut eller annat
besked fran Afa Forsakring forekommer han-
visning till en forfattning eller en bestammelse i
férfattning som har ersatts av SFB eller be-

stdmmelse i SFB med motsvarande innebdrd,
ska hanvisningen fortsatta att gélla som om
den istéllet skett till SFB eller bestdmmelsen.

Forsakringsavtal tecknas genom Fora

AB (nedan kallat Fora) som féretrader

Afa Forsakring. Férsakringsavtal har slutits i och

med att Fora avsant antagande svar, forsak-
ringsbekraftelse, pa arbetstagarens anmélan.
For forsakringsvillkoren galler svensk ratt.

Forsakringsgivare ar Afa Férsakring

tjanstepensionsaktiebolag org nr
502033-0642 (Afa Forsakring). Férsakrings-
tagare ar arbetstagare som tecknat fortsatt-
ningsférsakring. Av férsakring omfattad per-
son (nedan benamnd férsakrad) och hans
make, registrerade partner eller sammanbo-
ende &r forsékrad under de forutsattningar
som galler enligt nedan angivna bestammel-
ser.

| férsakringsbekréftelsen anges vid vil-
ken tidpunkt forsakringsavtalet trader
i kraft.

Forsakringsavtalet upphor att gal-

la tidigast vid utgangen av manaden
narmast efter den manad den forsékrade eller
Fora sagt upp avtalet eller ndr den férsakrade
fyller 66 ar.

Foérsékrad har dock ratt att sdga upp forsak-
ringsavtalet med omedelbar verkan om for-
sakrad erhaller sddan stadigvarande anstall-
ning som anges i §1 ovan.



Har Fora sagt upp férsékringsavtalet p g a att
férsakrad inte betalat férfallina premier och ran-
tor, men skulden betalats inom tvd manader
efter forfallodagen, ska dock avtalet anses ha
varit i kraft utan avbrott.

Premien faststélls av Afa Férsakring for

varje kalenderar till ett bestamt kron-
tal. Krontalet bestédms i relation till premien
for Afa Forsakrings kollektivavtalsgrundade
TGL-forsékring enligt normer som godkéants
av Svenskt Naringsliv och LO. Om séarskilda
omsténdigheter t ex vasentlig andring av for-
sakringsformaner dverenskommes kan Afa
Forsakring besluta om andring av premien un-
der aret.

Da forsakringsavtal tratt ikraft efter arets in-
gang uttas premie enbart for tid under vilken
férsakringsavtalet géller. For forsakrad som
under aret uppnar 66 ars alder uttas en pa
motsvarande satt berédknad premie.

Fakturerad premie erlaggs arsvis i for-

skott och ska inbetalas till Fora sista
vardagen (forfallodagen) ménaden efter faktu-
reringsmanaden.

Avlider férsékrad under férsakrings-

avtalstiden utan att ha betalat forfallna
premier, &ger Afa Forsakring av utfallande for-
sékringsbelopp tillgodorékna sig de forfallna
premier som beldper pa forsakringen.

Om férsakrad beviljas hel sjukersatt-

ning eller hel aktivitetserséattning enligt
SFB, &ger den forsakrade ratt till premiebefriel-
se under tid sddan forman utgar om anméalan
déarom gors till Fora.

Bestdmmelserna i dessa forsak-

ringsvillkor féljer motsvarande be-
stammelser i det kollektivavtal om TGL-forsék-
ring som tréffats mellan Svenskt Naringslivoch
LO. Andrar parterna bestammelserna i kollek-
tivavtalet ska dessa bestémmelser anses and-
rade pa motsvarande sétt.

Andring av 6vriga férsékringsvillkor eller an-
dra bestémmelser kan, efter godkannande av
Svenskt Naringsliv och LO, faststéllas av Afa
Forsakring under I6pande avtalstid.

Beslut som fattats av Afa Férsékring

om tolkning och tillampning av for-
sakringsvillkor ska omprévas, om det begars
av den som beslutet angar.

For Afa Forsakrings kollek-

tivavtalsgrundade TGL-forsak-
ring har traffats dverenskommelse om sarskild
néamnd, den s k TGL-ndmnden, som ska svara
for tolkningen av den 6verenskommelse som
ligger till grund for forsakringsvillkoren samt i
dvrigt vara radgivande till Afa Forsakring. Be-
slut i ndmnden ska vara enhalligt. Overens-
kommelsen om denna namnd tillampas aven
pa fortsattningsforsakringen.

Om Afa Forsakring i samband med omprov-
ning av beslut enligt § 11 énskar inhamta ytt-
rande om tolkning och tillampning av
forsékringsvillkor, ska fragan hanskjutas till
TGL-namnden.

Godkannande av arbetsmarknadspart en-
ligt § 10 Iamnas normalt av partens represen-
tanti TGL-n&mnden.



Tvist om kollektivavtalsenlig skyl-

dighet for arbetsgivare att teckna
forsékringarna samt ovriga fragor i kollektivav-
tal om forsékringarna ska, enligt vad som stad-
gats i kollektivavtal, handlaggas enligt for-
handlingsordning mellan Svenskt Naringsliv
och LO respektive Svenskt Naringsliv och
medlemsférbund i PTK. Om denna férhand-
lingsordning inte galler for visst avtalsomrade
ska forhandlingsordningen mellan Svenskt
Narings liv och LO respektive Svenskt N&-
ringsliv och Unionen (f d Sif) foljas. Tvist ska i
sista hand I8sas med bindande verkan av en
séarskild skilienamnd, Skiliendmnden for ar-
betsmarknadsférsakringar.

Skilienamnden bestar av ordférande samt
tva ledaméter utsedda av Svenskt Naringsliv
och tva ledaméter utsedda av LO. | tvist som
ror TFA ska skilienamnden utdkas med en le-
damot utsedd av Svenskt Néringsliv och en
ledamot utsedd av PTK. Ordférande och vice
ordférande (suppleant for ordféranden) utses
av Svenskt Naringsliv, LO och PTK gemen-
samt. Respektive organisation utser supple-
anter enligt samma ordning.

Uppkommer tvist om tolkning och tillamp-
ning av férsékringsavtal eller férsakringsvillkor
rérande férsakringarna eller andra faststallda
bestdmmelser har part i tvisten alltid ratt att
hénskjuta denna till bindande avgérande av
ovannamnda skilienamnd. Tvist om betalning
av premier och avgifter ska dock alltid prévas
av allman domstol.

Innan tvist om tolkning och tillampning av
forsakringsvillkor upptas till avgérande i skilje-
namnden ska omprdvning ha &gt rum enligt
§ 17.

Skiliendmnden beslutar huruvida part som
begart det ska beredas tillfalle att fora sin talan
muntligt. Skiljenamnden sammantrader i
Stockholm om inte skilien@mnden beslutar om
annat. Giltig skiljiedom foreligger nar under-
tecknande skett av ordféranden ensam.

Den som hanskijuter tvist till Skiljenamnden ska
erlagga en ansdkningsavgift motsvarande fyra
procent av prisbasbeloppet det ar ansdkan
gors. Avgiften ska ha inbetalats till Fora innan
Skilienamnden péabdrjar sin handlaggning av
arendet. Om klagandens yrkande helt eller del-
vis bifalls, aterbetalas ansokningsavgiften. Afa
Forsékring och Fora finansierar de administrati-
va kostnaderna for skiliendmnden samt arvo-
denatill ledaméterna i néamnden.

Ordférande och vice ordférande far ensam
pé skilienamndens vagnar foreta forberedande
atgarder samt meddela beslut om avskrivning,
meddela beslut om avvisande av méal om det ar
uppenbart att det finns hinder for skiljeférfaran-
de och avvisa bevisning.

Innan tvist upptas till avgérande i
skiliendmnden ska omprévning ha
agtrum enligt § 11.

Om dréjsmal med utredning rérande

forsékringsfall eller med utbetalning
uppstar genom myndighets atgard, krigshand-
ling, strejk, lockout, bojkott, blockad eller liknan-
de handelse &r varken Fora eller Afa Forsakring
ansvarig for forlust som hérigenom kan upp-
komma fér den som ager rétt till ersattning.

Formaner som kan betalas ut enligt
fortsattningsforsakring ar

e begravningshjalp

e grundbelopp

e barnbelopp.

Begravningshjélp betalas ut till den
avlidnes dédsbo med 29 600 kr.



Grundbelopp betalas ut om den avlid-

ne efterlamnar make, registrerad part-
ner eller ssmmanboende som anges i § 20 eller
arvsberattigat barn.

Grundbeloppet faststélls med hansyn till
den avlidnes alder enligt nedanstaende tabell.
Hade den avlidne fyllt 56 men inte 66 ar och
efterlamnar han eller hon antingen saval make,
registrerad partner eller sammanboende som
gemensamt barn under 17 ar eller endast barn,
varav minst ett under 17 ar, reduceras inte
grundbeloppet pa grund av den avlidnes alder.

| tabellens angivna belopp betalas ut i fall dar
den avlidne varit anstélld for att utféra arbete
minst 16 timmar/vecka.

Efterlamnar den avlidne som narmast anho-
rig endast arvsberattigat barn som fyllt 21 ar
betalas halften ut av i tabellen angivna grund-
belopp, dock lagst 29 600 kr.

Under 56 ar 355200 kr
56 men inte 57 &r 325 600kr
57 men inte 58 &r 296 000 kr
58 men inte 59 ar 266 400 kr
59 men inte 60 ar 236 800 kr
60 men inte 61 &r 207 200 kr
61 men inte 62 &r 177 600 kr
62 men inte 63 ar 148 000 kr
63 men inte 64 ar 118 400 kr
64 men inte 65 ar 88 800 kr
65 ar eller darover 59 200 kr

Barnbelopp betalas ut om den av-

lidne efterlamnar arvsberattigat
barn under 21 ar, eller om make, registrerad
partner eller sammanboende inte finns, syskon
under 21 &r som kan ta arv, under forutsattning
att syskonet inte har foralder i livet.

Barnbeloppet faststalls med hansyn till
barnets/syskonets alder enligt nedanstaende
tabell.

Under 17 &r 118 400 kr
17 eller 18 ar 88 800 kr
19 eller 20 &r 59 200 kr

Begravningshjalp med 29 600 kr be-

talas ut, om den anstallde har make,
registrerad partner eller sammanboende som
angesi§ 20 och denne avlider, under féljande for-
utséttningar:

1. den anstallde ska uppfylla kraven for ratt till
TGL-formaner enligt § 4, punkterna 2 och 3,
dock att han eller hon ska ha varit anstalld
for att utfora arbete under minst 16 timmar/
vecka,

2. den anstéllde ska vid doédsfallet inte ha fylt
70ar och

3. den avlidne maken, registrerade partnern
eller sammanboenden ska inte ha fyllt 66 &r.

Finns gemensamt hemmaboende barn under
17 ar eller hemmaboende barn under 17 ar
som ar endera makens, registrerade partnerns
eller sammanboendens, betalas dessutom
barnbelopp med 59 200 kr for varje sadant
barn.

Ratt till férsékringsbelopp finns dock inte om
minst motsvarande forman betalas ut pa grund
av att den avlidne maken, registrerade part-
nern eller ssmmanboenden omfattas av TGL-
skydd.

Forsakringsbelopp enligt denna paragraf



kan betalas ut om maken, registrerade part-
nern eller sammanboenden avlidit senare an
den anstallde till féljd av olycksfall, epidemi el-
ler liknande som fororsakat ocksa den anstall-
des dod.

Forsékrad ska i fraga om forsak-
ringsbeloppen anses ha gjort for-

méanstagarforordnande av nedan angivet inne-
hall FORORDNANDET).

Forméanstagarens ratt bestams enligt
svensk lag.
Forsédkrad kan ndr som helst andra for-
ordnandet genom att skriftligen till Afa Forsak-
ring (lampligen pa sarskild av Afa Forsakring
faststalld blankett) &ndra férordnandet. Andrat
férordnande ska inte avse utgaende barnbe-
lopp eller begravningshjalp om detta ej ut-
tryckligen angetts i det &ndrade férordnandet.
Har den forsékrade till Afa Forsékring inséant
andrat forménstagarforordnande géllande Afa
Forsakrings TGL-forsékring galler detta dven
for fortsattningsforsakringen.

Formanstagarens ratt kan i vissa fall komma
att jamkas beroende pa samordning med an-
nan TGL-férsakring.

Formanstagare &r i nu namnd ordning

1. make eller registrerad partner,

2. ogift person som stadigvarande samman-
bodde med en ogift férsékrad man eller
kvinna vid dennes déd och som tidigare
har varit gift eller registrerad partner med
eller har eller har haft eller d& vantade barn
med denne. Den férs&krade och den sam-
manboende ska ha sammanbott under
aktenskapsliknande forhallanden eller
under forhallanden som liknat registrerat
partnerskap,

3. annan ogift person med vilken ogift for-
sékrad vid dennes dod sedan minst sex
manader stadigvarande sammanbott un-
der aktenskapsliknande forhallanden eller
under forhallanden som liknat registrerat
partnerskap (sammanboende) och vilken
Afa Forsakring tillerkant formanstagarratt.
Saval den forsékrade som den sammanbo-
ende ska ha fyllt 18 ar,
till halva beloppet om &ven barn som
avses i p 4 nedan efterlamnas,
till hela beloppet i annat fall,

4. arvsberéttigade barn,
till halva beloppet om &ven samman-
boende enligt p 3 ovan efterlamnas,
till hela beloppet i annat fall.

Grundbeloppet tillfaller efterlevande make eller
registrerad partner med oinskrankt agande-
ratt.

Forordnande till forman for make eller regist-
rerad partner géller inte om det pagar méal om
aktenskapsskillnad eller mal om upplosning av
registrerat partnerskap.

Efterlamnas utom arvsberattigat barn aven
bréstarvinge till avlidet barn anses férordnan-
det innebéra att det pa barnen fallande forsék-
ringsbeloppet ska férdelas enligt reglerna i 2
kap 1 § andra stycket &rvdabalken.

Formanstagare till varje utgédende barnbelopp
ar det barn eller syskon, som beloppet avser.

Formanstagare till utgdende begravningshjalp
ar den avlidnes doédsbo.



Omfattas den forsékrade &ven av
TGL-skydd eller annat jamférbart
forsékringsskydd p g a anstallining eller annan
kollektivavtalsgrundad férsakring betalas ut
totalt hogst det forsakringsbelopp som denna
fortsattningsforsakring beréattigar till.
Dock utges alltid begravningshjalp.

Forsékrad far inte, utan Afa Forsék-

rings medgivande, genom oOverla-
telse, pantsattning eller lamnande av férbindel-
se att lata forméanstagarférordnandet sté vid
makt forfoga dver sin ratt pa grund av forsék-
ringen.

Vid krigsforhallande i Sverige géller

lagen (1999:890) om férsakrings-
verksamhet under krig eller krigsfara m m i fra-
ga om Afa Férsékrings ansvarighet (krigsan-
svarighet) enligt denna férsakring och ratt att
ta ut sérskild krigspremie.

For férsakringsavtal som tecknats efter att
det rader sadana forhallanden som enligt
lagen ar krigsforhallanden &r Afa Forsékring
fritt frén krigsansvarighet om inte regeringen
foreskriver nagot annat.

Vid den forsakrades eller dennes

makes, registrerade partners eller
sammanboendes dodsfall, som — utan att § 23
ar tilamplig — intraffar vid vistelse utanfor Sveri-
ge inom omrade, dar krigsforhallande rader,
eller inom ett ar efter sddan vistelse och som
beror pa detta forhallande, ar Afa Forsékring
fritt frdn ansvarighet.

Efter tre ar —fran det forsakringsskydd intratt
for den forsakrade eller dennes make, registre-
rade partner eller sammanboende i den for-
sakringsgrundande anstalining enligt § 1 ovan
som legat till grund for denna fortsattnings-
forsékring — galler denna inskrankning endast
om dddsfallet orsakats av deltagande i kriget.

Ddodsfall ska anmalas till Afa Forsak-

ring pa av Afa Forsakring anvisat
satt. Dessutom ska, utan kostnad for Afa For-
sakring, de handlingar och uppgifter i dvrigt
som behdvs for beddmning av rétten till ersatt-
ning sandas till Afa Forsakring.

Om férménstagare inte &r svensk

medborgare eller inte har sin hem-
vist i Sverige géller sarskilda av Afa Férsakring
faststallda bestammelser for betalning av for-
sakringsbelopp.
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Vi vill att personer vars personuppgif-
ter vi behandlar ska kénna sig trygga
med hur uppgifterna hanteras. Darfor
arbetar vi lopande for att sdkerstéalla
att personuppgifter behandlas pa ett
sékert och ansvarsfullt sétt i enlighet
med gillande dataskyddslagstiftning
och véra interna regler.

I var verksamhet samlar vi in och
behandlar personuppgifter bland
annat for att skadereglera, berdkna
forsakringsrisker, ta fram statistik,
bidra till forskningsprojekt, féorebygga
framtida skador samt for att uppfylla

véra skyldigheter enligt lag.

Mer information om hur vi behandlar
personuppgifter och hur registrera-
de kan utova sina rattigheter enligt
dataskyddsforordningen finns pa

var webbplats www.afaforsakring.se/
kundtjanst/personuppgifter.
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