SN

el
: -
- Vill du ta del av

kommande publikationer?
2 Ladda ner och prenumerera pa
s vara statistikrapporter har:

afaforsakring.se/
statistikrapporter

FORSAKRING

LR T

2
r /
5

-icd 15 |
-

Allvarliga arbetsskador och SJukfrénvaro

Maj 2023 |
)



Vi arbetar forebyggande

Afa Forsakring administrerar kollektivavtalad forsakring och dgs av arbets-
marknadens parter. Vara storsta uppdragsgivare ar Kommuner och regioner.
Varje ar satsar vara dgare och uppdragsgivare cirka 300 miljoner kronor
genom Afa Forsakring pa insatser som ska stétta arbetsgivare och anstéllda

i deras férebyggande arbete. P4 sa vis bidrar vi till minskad ohélsa och farre
arbetsskador pa landets arbetsplatser.

Grunden i vart forebyggande arbete ar var skadedatabas, som innehaller ver

15 miljoner forsakringsarenden. Ur skadedatabasen kan vi ta fram statistik om

vilka yrken och arbetsuppgifter som ar férknippade med olika skador och sjuk-
domar. Statistiken anvands bland annat som beslutsunderlag for den forskning
vi finansierar inom arbetsmiljé och hélsa.

For att gora informationen tillganglig for allménheten presenterar vi varje

ar aktuell statistik i vAr drsrapport och i flera delrapporter. Arsrapporten ar
mer generell medan delrapporterna belyser specifika omraden, till exempel
arbetsskador och sjukfranvaro fér anstéllda inom handel och restaurang, som
den har rapporten.

Var vision ar att alla ska ha en trygg vardag.

Las mer pa afaforsakring.se
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Sammanfattning

Sammanfattning

Rapporten beskriver allvarliga arbetsskador och sjukfranvaro inom
handel och restaurang. For arbetsskador redovisas statistik som
ror anstallda i privat sektor, kommuner och regioner och statlig
sektor. For sjukfranvaro redovisas statistik som ror anstéllda i privat
sektor och kommuner och regioner.

Arbetsskador
inom handel och restaurang

‘ Anstéllda inom handeln har l&gre risk for allvarliga arbetsolycksfall &n genomsnittet
for hela den svenska arbetsmarknaden. Anstallda inom restaurang har hégre risk.

Risken att drabbas av ett allvarligt arbetsolycksfall 6kar med aldern inom bade
handel och restaurang,.

Fallolyckor och hot, vald, rdn ar de vanligaste orsakerna till ett allvarligt
arbetsolycksfall inom handeln.

Fallolyckor, hetta, eld, explosion, svets, el eller kyla och skuren av kniv eller
annat foremal ar de vanligaste orsakerna inom restaurang,

Den vanligaste orsaken till en allvarlig arbetsolycka i kategorin hetta, eld,
explosion, svets, el eller kyla inom yrkesgruppen restaurang- och storkoéks-
arbete ar en brannskada orsakad av vattenanga eller olja.

Vid samtliga hot och vald-olyckor inom yrkesgruppen férséljare inom handel ar
den vanligaste orsaken hot vid rén eller rdnmisshandel.

De vanligaste diagnoserna bakom godkénda arbetssjukdomar for anstallda inom
handel och restaurang ar hudens sjukdomar och skelettets och rérelseorganens
sjukdomar. For handel ar dven psykiska sjukdomar och syndrom vanligt.
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Sammanfattning

Sjukfranvaro
inom handel och restaurang

‘ Inom privat sektor har bade yrkesgruppen forsaljare inom handel, m.m. och
restaurang- och storkoéksarbete Iag risk for saval kortvarig som l[angvarig
sjukfranvaro.

Risken for 1angvarig sjukfranvaro ar hégre for yrkesgruppen restaurang- och
storkoéksarbete inom Kommuner och regioner, men andelen aldre anstéllda i den
gruppen ar ocksa stoérre.

Kvinnor har hogre risk for sjukfranvaro an man och aldre har hogre risk an yngre.

kortvarig och langvarig sjukfranvaro.

‘ Psykiska och muskuloskelala diagnoser ar de vanligaste orsakerna till bade

Covid-19 paverkade framfor allt risken fér kortvarig sjukfranvaro.
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Om rapporten

Om rapporten

Den hér rapporten bygger pa statistik dver forsakrings-
arenden fran Afa Forsakrings skadedatabas och handlar
om allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro
for yrkesverksamma inom handel och restaurang. Bland
annat redovisas de vanligaste orsakerna till allvarliga
arbetsolycksfall och de vanligaste diagnoserna vid lang-
varig sjukfranvaro.

Vi har studerat 6 382 allvarliga arbetsolyckor, 35 802
langa sjukfall och 30 469 korta sjukfall som har intraffat
under perioden 2015-2021. Vi har ocksa studerat 70
arbetssjukdomar som har visat sig under &ren 2015-
2021. Statistiken redovisas efter skadear/visandear/
insjuknandear, det vill sdga det &r som arbetsolycksfallet
intraffade, arbetssjukdomen visade sig eller sjukfallet
paborjades.

Afa Forsakrings skadedatabas &r en dynamisk databas.
Det betyder att sjukfall och arbetsskador kan rapporte-
ras in i efterhand, vilket ger en efterslapning i inflodet av
forsakringsarenden. Normalt berdknar vi att det tar cirka
tva &r innan majoriteten av de skador som har intraffat
under ett skadear har rapporterats in till Afa Férsakring,.
Eftersléapningen for arbetssjukdomar ar dock langre.

| rapporten &r risken, det vill sdga antalet arbetsolycks-
fall/sjukfall per 1000 sysselsatta, berdknad for perioden
2015-2021. Varje skadear/visandear ar avlast 31 decem-
ber aret efter skadear/visandear. Till berdkningarna har
sysselsattningsstatistik fran Statistiska centralbyrans
yrkesregister anvants. Statistiken finns tillganglig for aren
2015-2021.
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Yrkesgruppen Forséljare inom handel, m.m. bestar av
yrkena Butiksséljare, fackhandel, Butiksséljare, dagligvaror,
Séljande butikschefer och avdelningschefer i butik, Kassa-
personal, m.fl. Ovriga yrken inom handel bestar av Bensin-
stationspersonal, Apotekstekniker, Uthyrare, Optiker-
assistenter, Eventséljare och butiksdemonstratérer, m.fl.
och Torg- och marknadsférséljare.

Yrkesgruppen Restaurang- och storkoksarbete bestar
av yrkena Restaurang- och kdksbitrédden, m.fl, Kockar

och kallskénkor, Hovméstare och servitérer, Bartendrar.
Ovriga yrken inom restaurang bestar av Kafé- och kondi-
toribitrdden och Pizzabagare, m.fl.

Yrkesgruppen Forséljare inom handel, m.m. omfattas
huvudsakligen av fackféorbunden Handelsanstélldas, Livs
och Transport.

Yrkesgruppen Restaurang- och storkoksarbete
omfattas huvudsakligen av Hotell och restaurangfacket
(HRF) och kommunal.



Om rapporten

Forsakringarna som ar grunden

for var statistik:

Arbetsskadeforsakringen

Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA, omfattar
samtliga anstéllda. Det vill séga saval arbetare som
tjansteméan inom avtalsomradena Svenskt Naringsliv/
LO/PTK och kooperationen. TFA-KL omfattar samtliga
anstallda i kommuner, regioner, Svenska kyrkan och
Sobonaféretag. Afa Forsakring har ocksa uppdraget att
administrera och reglera arbetsskador i enlighet med det
statliga personskadeavtalet, PSA, och har darfér informa-
tion om i stort sett alla anmalda arbetsskador i Sverige.

Sjukforsakringen

Avtalsgruppsjukforsakringen, AGS, omfattar arbetare
inom avtalsomradet Svenskt Naringsliv/LO och koopera-
tionen. AGS-KL omfattar anstéllda i kommuner, regioner,
Svenska kyrkan och Sobonaféretag. Sjukforsékringen
omfattar ddremot inte statligt anstéllda eller tjansteman
inom det privata avtalsomradet. Sjukforsakringen ger ett
komplement till sjukpenning eller sjuk- eller aktivitets-
ersattning fran Forsakringskassan och sjukfranvaron
behdver inte vara arbetsrelaterad.

Arbetsskador

Grunden for statistiken om arbetsolycksfall och arbets-
sjukdomar &r skador som har gett ersattningar fran
Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA, TFA-KL och
PSA. Statistiken som redovisas avser endast godkanda
arbetsskador. Med en allvarlig arbetsolycka menar vi

att olyckan har lett till mer &n 30 dagars sjukskrivning
eller motsvarande ldakningstid, eller till medicinsk invali-
ditet. Medicinsk invaliditet &r ett férsdkringsmedicinskt
matt som anges i procent (%). Det &r ett matt pa den
bestéende kroppsliga funktionsnedsattningen till foljd av
arbetsskadan. Den medicinska invaliditetsgraden avgérs
forst da skadan har natt ett tillstdnd da inga foréandringar
forvantas. Fram till dess gors en preliminédr uppskattning
av skadans svarighetsgrad.

Langa och korta sjukfall

Grunden fér avsnitten om langa och korta sjukfall &r
ersatta sjukfall i Afa Forsékrings sjukforsékring, avtals-
gruppsjukforsakring AGS-KL, som omfattar anstéllda i
kommuner och regioner. Med ett langt sjukfall menar vi
en sjukskrivning som har pagatt i mer dn 90 dagar eller
lett till sjuk eller aktivitetsersattning, hos Afa Férsakring
kallad manadserséattning. Aktivitetsersattning ar en tids-
begransad ersattning som Forsakringskassan kan bevilja
unga i dldern 19-29 ar. Med korta sjukfall menar vi sjukfall
som péagatt mellan 15 och 90 dagar.

Kompletterande statistik

Afa Forsakring registrerar diagnoskoder enligt kod-
systemet ICD-10 som administreras av Socialstyrelsen
(Socialstyrelsen, 2022). Yrkesgrupperna i rapporten
baseras pa standard fér svensk yrkesklassificering, SSYK
(Statistiska centralbyran, 2012), och uppgifter om antalet
sysselsatta kommer fran Statistiska centralbyrans yrkes-
register. | rapporten &r risken, det vill sdga antalet sjukfall
per 1000 sysselsatta, berdknad fér perioden 2015-2021.
Till berdkningarna har sysselsattningsstatistik fran yrkes-
registret anvants. Statistiken finns tillganglig for dren
2015-2021.

Statistiska centralbyrans yrkesregister innehaller infor-
mation om den arbetande befolkningens yrkestillhérighet.
Informationen géller det yrke individen ansetts ha haft

i november under referensaret och den alder som han
eller hon har uppnatt vid drets slut. Statistiken omfattar
alla som ar 16 &r eller dldre och som under referensaret
ansetts ha varit forvarvsarbetande i november manad
och folkbokférda i Sverige 31 december. Fram till och med
2018 réknas en person som forvarvsarbetande om han
eller hon arbetat i minst en timme per vecka i november
manad. Fran och med 2019 rdknas en person som for-
varvsarbetande om han eller hon fatt en |6n i november
manad som overstiger 99 kronor eller bedrivit aktiv
naringsverksamhet.

Afa Forsakring 7



Bakgrund

Bakgrund

Vi har valt att i rapporten definiera handel och restau-
rang som yrkesgrupper med arbetaravtal (LO-anslutna)
enligt féljande: férséljare inom handel, m.m. bendmns
"handel”. Restaurang- och storkéksarbete bendmns som
"restaurang”.

2021 sysselsatte handel och restaurang nara 370 000
personer, vilket &r atta procent av den totala arbets-
kraften. En stor andel av de som arbetar inom handel och
restaurang ar unga.

| yrkesgruppen restaurang- och storkéksarbete utgjordes
en stor del av arbetsolycksfallen av brdnnskador och i
yrkesgruppen férséljare inom handel, m.m. av hot och vald.
Med anledning av detta har vi i den har rapporten valt

att titta ndrmare p4 allvarliga arbetsskador for yrkes-
grupperna och langvarig och kortvarig sjukfranvaro.

Diagram A

Sysselséttning for yrkesverksamma
inom handel och restaurang uppdelad
pa sektor, &r 2021.

Kalla: Statistiska centralbyran, SCB.
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Rapporten bygger pa statistik dver forsdkringsdrenden
for yrken inom handel och restaurang. | rapporten redo-
visas statistik for sysselsatta i kommuner och regioner,
privat sektor och statlig sektor. Privatanstéllda tjanste-
maén och statligt anstéllda omfattas inte av Afa Forsak-
rings sjukforsakring och ingar darfor inte i statistiken
over sjukfranvaro.

Som diagram A visar dr 91 procent av de yrkesverk-
samma inom handel och restaurang sysselsatta inom
privat sektor och 8 procent inom kommunal sektor.
Regioner och statlig sektor star for 1 procent av syssel-
sattningen. En uppdelning per yrkesgrupp visar att 99
procent inom handeln &r sysselsatta inom privat sektor,
medan restaurang ér 76 procent inom privat sektor och
22 procent inom kommunal sektor.

B Privat sektor
B Kommuner
B Regioner och stat



Som diagram B visar utgor yrkesundergruppen butiks-
séljare, fackhandel 45 procent av de sysselsatta inom
handeln, medan butiksséljare, dagligvaror utgor 38
procent. Séljande butikschefer och avdelningschefer i butik
utgor 6 procent och kassapersonal, m.fl. utgor 4 procent.
Ovriga yrken inom handel utgor 6 procent.

Sysselsatta inom yrkesgruppen
forsaljare inom handel, m.m. uppdelade
péa yrkesundergrupp, ar 2021.

Sysselsatta i yrkesgruppen
restaurang- och storkdksarbete
uppdelade pa yrkesundergrupp,
ar 2021.

Kalla: Statistiska centralbyran, SCB.

Bakgrund

Diagram C visar att restaurang- och kéksbitrdden, m.fl.
utgor 47 procent av de sysselsatta inom yrkesgruppen
restaurang. Kockar och kallsk&nkor utgor 29 procent, och
hovméstare och servitérer utgor 13 procent. Bartenders
utgor 4 procent och évriga yrken inom restaurang utgor
7 procent.

B Butiksséljare, fackhandel
@ Butiksséljare, dagligvaror

B Siljande butikschefer och
avdelningschefer i butik

Kassapersonal m.fl.
Ovriga yrken inom handel

B Restaurang- och kdksbitraden m.fl.
B Kockar och kallskénkor
B Hovmastare och servitorer
Bartendrar
Ovriga yrken inom restaurang
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Bakgrund

Som diagram D visar ar handel och restaurang kvinno- Samma ar var 60 procent av de sysselsatta inom handel
dominerade och kénsférdelningen i de olika yrkes- och restaurang kvinnor och 40 procent man. Jdmnast var
grupperna skiljer sig fran den svenska arbetsmarknaden konsfordelningen inom restaurang- och storkéksarbete,

i stort. Ar 2021 var 49 procent av de sysselsatta pa den dar 56 procent av de sysselsatta var kvinnor.

svenska arbetsmarknaden kvinnor och 51 procent mén.

Koénsfordelning inom handel och restaurang respektive hela den svenska arbetsmarknaden,
ar 2021.

100% M Kvinnor

B Maén

80%

60%

40%

20%

0%
Handel och restaurang Hela arbetsmarknaden

Kalla: Statistiska centralbyran, SCB.
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Bakgrund

Som diagram E visar skiljer sig d&ven alderssamman- hela arbetsmarknaden, medan andelen 46-64-aringar &r
sédttningen inom handel och restaurang fran alders- mindre. Skillnaderna i alderssammanséttning beror delvis
sammanséttningen for den svenska arbetsmarknaden i pa att yrken inom handel och restaurang inte alltid kréver
sin helhet. Andelen 16-25-aringar &r storre jamfért med eftergymnasial utbildning,.

Aldersférdelning inom handel och restaurang respektive hela den svenska arbetsmarknaden,
ar 2021.

100% 56-64 ar
o,
12% 17% 8% 16% 46-55 ar
14% W 36-45ar
80% 16% W 26-35ar
24% 23% W 16-254ar
60%
22% 23%
40%
20%
12% 12%
0%

Handel och restaurang  Hela arbetsmarknaden = Handel och restaurang  Hela arbetsmarknaden

Kvinnor Man

Kalla: Statistiska centralbyran, SCB.
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Allvarliga arbetsolycksfall inom handel och restaurang

| detta avsnitt redovisas statistik dver allvarliga arbetsolycksfall
inom handel och restaurang. Arbetsolycksfallen som redovisas har
godkants enligt villkoren for Trygghetsforsakringen vid arbetsskada,
TFA, TFA-KL och PSA.

| tabell 1 visas antalet arbetsolycksfall som intraffat i bland annat pé att det finns fler sysselsatta kvinnor &n
handel respektive restaurang under dren 2015-2021 maéan inom handel och restaurang. D& antalet sysselsatta
uppdelat pa kén och olyckans allvarlighetsgrad. Hur skiljer sig mellan yrkesgrupperna och kénen behover
allvarlig en skada &r beddms utifran hur l1ang tid sjukfallet olycksfallen sattas i relation till sysselsattningen nér man
varat och om den har lett till permanent funktionsned- jamfor grupperna, vilket gors i féljande avsnitt.

s&ttning i form av medicinsk invaliditet eller till dodsfall.!
For anstéllda inom handel och restaurang ledde i genom-

Inom béade handel och restaurang har antalet olycksfall snitt 50 respektive 48 procent av de allvarliga arbets-
legat pa en jdmn niva de senaste aren. Ar 2020 och 2021 olyckorna till medicinsk invaliditet, vilket &r i samma niva
sjonk dock antalet olyckor, framst for restaurang, vilket vi som for hela arbetsmarknaden.?

tolkar som en effekt av covid-19-pandemins paverkan pa
arbetsmarknaden. En femtedel av arbetsolyckorna under

perioden var allvarliga, och det ar de allvarliga olyckorna Med en allvarlig arbetsolycka menar vi att olyckan
som vi kommer att fokusera pa i den har rapporten. har lett till mer &n 30 dagars sjukskrivning eller mot-
Drygt sex av tio olyckor har drabbat kvinnor. Det beror svarande lakningstid, och/eller medicinsk invaliditet.

Tabell 1

Godkénda arbetsolycksfall 2015-2021, per yrkesgrupp, kén och allvarlighetsgrad.

Forséljare inom handel, m.m och restaurang- och storkéksarbete. Avlast 2022-12-31.
[Forsaljare inom handel,mm. | | _2015| _2016| _2017| _2018] _2019] _2020| _2021]
Ej allvarliga arbetsolyckor Total 1484 1717 1731 1673 1943 1882 1774

Varav kvinnor 1005 1135 1147 1125 1332 1305 1201
Varav mén 479 582 584 548 611 577 573
Allvarliga arbetsolyckor Total 480 506 494 481 450 381 391
Varav kvinnor 315 333 323 295 301 239 272
Varav man 165 173 171 186 149 142 119
Andel allvarliga arbetsolyckor som lett till medicinsk invaliditet 45% 44% 49% 54% 53% 49% 57%
Total 1964 2223 2225 2154 2393 2263 2165
|Restaurang- och storksksarbete_ | | _2015] _2016] _2017] _2018| _2019| 2020 2021
Ej allvarliga arbetsolyckor Total 1515 1722 1724 1860 2126 1747 1637
Varav kvinnor 1081 1200 1189 1248 1445 1184 1151
Varav man 434 522 535 612 681 563 486
Allvarliga arbetsolyckor Total 539 518 518 481 452 305 386
Varav kvinnor 329 326 312 288 273 1195 225
Varav mén 210 192 206 193 179 110 161
Andel allvarliga arbetsolyckor som lett till medicinsk invaliditet 40% 38% 46% 53% 51% 56% 58%

rota | 20| 22:0] 2242| 206| 2578 _2052] _2023]

1 Medicinsk invaliditet &r ett matt pa den bestaende kroppsliga funktionsnedséattningen till foljd av en arbetsskada
och graderas i procent av funktionsnedsattning.

2 | genomsnitt for samtliga yrkesgrupper ledde 49 procent av de allvarliga arbetsolyckorna till medicinsk invaliditet
ar 2021. Att andelen allvarliga arbetsolycksfall som leder till medicinsk invaliditet ar hogre fér senare ar, framst for
restaurang, beror pa att nar brannskador forst anmals registreras de som medicinsk invaliditet. Over tid kan detta
andras om det visar sig att brannskadan inte lett till medicinsk invaliditet utan istéllet varit en 6vergaende skada.

Afa Forsékring 13



Allvarliga arbetsolycksfall inom handel och restaurang

Risk for allvarliga
arbetsolycksfall 6ver tid

Diagram 1 visar antalet allvarliga arbetsolycksfall per
1000 sysselsatta over tid, dven kallat risk for allvarliga
arbetsolycksfall, for anstéllda inom handel och restau-
rang.® Som jamforelse visas dven motsvarande matt for
samtliga yrkesgrupper pé arbetsmarknaden. Férséljare
inom handel, m.m. har en lagre risk for allvarliga arbets-
olycksfall an genomsnittet for samtliga yrkesgrupper pa
arbetsmarknaden. Risken har de senaste aren legat pa

en stabil niva och uppgick 2021 till 1,7 allvarliga olycksfall
per 1000 sysselsatta. Risken for anstéllda inom restau-
rang- och storkéksarbete ar nadgot hogre &n genomsnittet
for samtliga yrkesgrupper och uppgick 2021 till 2,8.

De senaste tva aren har risken for restauranganstallda
sjunkit, vilket vi tolkar som en effekt av covid-19-pande-
mins paverkan pé arbetsmarknaden.

Risk for allvarliga arbetsolycksfall per yrkesgrupp och skadear.

Kvinnor och man.

4,0 B Forsaljare inom
handel m.m.
B Restaurang- och
storkoksarbete
30 Samtliga
’ yrkesgrupper
2,0
1,0
0,0

2015 2016 2017 2018

8 Risken for varje skadear &r avlast 31 december aret efter att olyckan skedde.
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Allvarliga arbetsolycksfall inom handel och restaurang

Diagram 2 visar risken for férséljare inom handel, m.m. marknaden, dér mén har en hdgre risk an kvinnor.

och restaurang- och storkéksarbete uppdelat pa kvinnor Skillnaden mellan kénen kan bero pé att kvinnor och mén
och man. Inom handel har kvinnor och man ungefar utfor olika arbetsuppgifter trots att de tillhor samma
samma risk for ett allvarligt arbetsolycksfall. Inom yrkesgrupp. | féljande avsnitt beskrivs de handelseférlopp
restaurang har kvinnor en nadgot hogre risk &n man. som oftast orsakar ett arbetsolycksfall.

Detta skiljer sig fran genomsnittet for hela arbets-

Risk for allvarliga arbetsolycksfall per yrkesgrupp, kon och skadeér.

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Kvinnor,
forsaljare inom
handel m.m.
Man,

forsaljare inom
handel m.m.
Kvinnor,
restaurang- och
storkoksarbete
Man,
restaurang- och
storkoksarbete
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Allvarliga arbetsolycksfall inom handel och restaurang

Risk for allvarliga
arbetsolycksfall per
yrkesundergrupp

| tabell 2 redovisas den genomsnittliga risken 2019-2021
for allvarliga arbetsolycksfall for handel och restaurang
nedbrutet pa yrkesundergrupp och kén. Aven antal allvar-
liga arbetsolycksfall per yrkesundergrupp redovisas.

For hela yrkesgruppen férséljare inom handel, m.m. lag
den genomsnittliga risken for aren 2019-2021 pa 1,7
allvarliga arbetsolycksfall per 1 000 sysselsatta. Den
nast storsta yrkesundergruppen butiksséljare, daglig-
varor hade flest allvarliga arbetsolycksfall och hégst risk
med en risk pa 2,5. Butiksséljare, fackhandel, som &r den
storsta yrkesundergruppen inom handel, hade lagst risk,
1,0. Kassapersonal, m.fl. och séljande butikschefer och
avdelningschefer i butik hade en genomsnittlig risk pa 2,3
respektive 2,0. Inom alla yrkesundergrupper som vi kan
redovisa, utom séljande butikschefer och avdelningschefer

Tabell 2

i butik, hade kvinnor en hogre risk &n man. Stoérst var
skillnaden i gruppen kassapersonal, m.fl, dar kvinnor hade
dubbelt s& hog risk som man.

For hela yrkesgruppen restaurang- och storkéksarbete
|&g den genomsnittliga risken for &ren 2019-2021pa 2,9
allvarliga arbetsolycksfall per 1000 sysselsatta. Den nést
storsta yrkesundergruppen, kockar och kallskdnkor, hade
hogst risk med en risk pa 4,0. Hovmé&stare och servitérer
hade lagst risk, 1,9, medan bartendrar hade en risk pa 3,0.
Den storsta yrkesundergruppen, restaurang- och kéks-
bitrdden, m.fl, hade flest allvarliga arbetsolycksfall och en
genomsnittlig risk pa 2,6. Inom alla yrkesundergrupper
som vi kan redovisa hade kvinnor en hégre risk &n man.
Storst var skillnaden i gruppen hovméstare och servitérer.

Risk for allvarliga arbetsolycksfall per yrkesundergrupp och kén. Genomsnitt 2019-2021.
Forsiljare inom handel, m.m och restaurang- och storkdksarbete.

Genomsnittlig

Kvinnor. Maén | Kvinnor och mén.

Genomsnittlig
risk 2019-2021.

Genomsnittlig

Antal allvarliga
arbetsolycksfall
2019-2021

risk 2019-2021.

Butiksséljare, dagligvaror
Butiksséljare, fackhandel
Kassapersonal, m.fl.

Séljande butikschefer och avdelningschefer i butik

650
1,0 0,9 1,0 325
2,7 1.3 2,3 75

Bartendrar
Hovmastare och servitorer
Kockar och kallskankor

Restaurang- och koksbitraden, m.fl.

16 Afa Forsékring

2,2 1,4 1,9 105
42 338 40 474
29 2.2 26 518



Allvarliga arbetsolycksfall inom handel och restaurang

Risk for allvarliga
arbetsolycksfall per

dldersgrupp

Diagram 3 visar den genomsnittlig risken for ett allvar-
ligt arbetsolycksfall per aldersgrupp for férséljare inom
handel, m.m. och restaurang- och storkéksarbete for

aren 2019-2021. For bada yrkesgrupperna Skar risken
for allvarliga arbetsolycksfall med aldern. Den yngsta
aldersgruppen har dock en hogre risk an den nast yngsta,
det géller framst inom restaurang. Inom bade handel och
restaurang har den dldsta aldersgruppen mer an dubbelt
s8 hog risk som den nést yngsta.

Att den yngsta aldersgruppen har en hdgre risk kan
tolkas som att det finns en 6kad olycksrisk pa grund av
att man ar ny i yrket. Man kan ha andra arbetsuppgifter
och har férmodligen inte hunnit utveckla samma risk-

medvetenhet som sina mer erfarna kollegor. Att de &ldre
aldersgrupperna har en hog olycksrisk kan bland annat
bero pa att skador generellt laker lAngsammare for dldre
an for yngre. Det finns skillnader mellan aldersgrupper
néar det galler vilken typ av olyckor man drabbas av. |
féljande avsnitt kommer vi att titta ndrmare pé vilka han-
delsetyper som de olika grupperna har en hojd risk for.

Inom restaurang har mén i de tva yngsta aldersgrupperna
en hogre risk for allvarliga arbetsolycksfall an kvinnor i
samma aldersgrupp. Detsamma géller inom handel i den
nast yngsta aldersgruppen. For dvriga aldersgrupper har
kvinnor en hogre risk for allvarliga arbetsolycksfall &n mén
inom samma aldersgrupp.

Genomsnittlig risk for allvarliga arbetsolycksfall per yrkesgrupp och aldersgrupp, 2019-2021.

Kvinnor och mén.

5,0

4,0

3,0

2,0

1

k=)

0,0
Forsaliare inom handel m.m.

W 16-254ar
B 26-35ar
W 36-45ar
46-55 ar
56-64 ar

Restaurang- och storkdksarbete
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Allvarliga arbetsolycksfall inom handel och restaurang

Vanliga orsaker till
allvarliga arbetsolycksfall

Diagram 4 och 5 visar de vanligaste typerna av handelser samma niva inomhus, och kan exempelvis bero pé att
som har orsakat allvarliga arbetsolycksfall 2015-2021 man snubblar dver ndgot som ligger pa golvet eller pa
inom handel respektive restaurang. P4 foljande sidor att golvet ar halt. Den nést vanligast olyckstypen &r hot,
ges ocksa exempel pa hdandelseférlopp som har orsakat véld, rén (20%) dar rén utgor tre av fyra olyckor. Dar-
allvarliga arbetsolycksfall. efter foljer skuren av kniv eller annat féremal (13%) och
maskiner och verktyg (9%), olyckstyper som yngre har
Den vanligaste olyckan inom handel &r, som for hela hogre risk for &n aldre. Ett vanligt scenario &r att man
arbetsmarknaden, en fallolycka (25%). Det géller bade skar sig pa en kniv eller en skdrmaskin i charkdisken.

kvinnor och mén. Det vanligaste &r att man ramlarii

Vanliga orsaker till allvarliga arbetsolycksfall for férséaljare inom handel, m.m., 2015-2021.
Kvinnor och mén.

M Kvinnor

Fallolyckor
y B Man

Hot, vald, ran

Skuren av kniv eller annat féremal

Maskiner och verktyg

Lasta, lossa, béra eller flytta

Olycka med arbetsvagn, pallyftare eller skottkarra
Nagot ramlar, tippar, vélter eller rasar

Hetta, eld, explosion, svets, el eller kyla

Ovriga handelser

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Allvarliga arbetsolycksfall inom handel och restaurang

Inom restaurang ar de vanligaste orsakerna till allvarliga intraffar ofta vid matlagning. Andra olyckor som leder
arbetsolycksfall fallolyckor (27%), hetta, eld, explosion, till skdrskador inom restaurang orsakas till exempel av
svets, el eller kyla (24%) och skuren av kniv eller annat glasskarvor eller konservburkar. Olyckskategorin hetta,
foremal (22%). For kvinnor &r det vanligast att man eld, explosion, svets, el eller kyla innebér oftast att den ska-
skadar sig vid ett fall, och for mén att man skér sig pa dade har brant sig pa nagot i samband med matlagning,.

en kniv eller ett annat foremal. Skdrskador med kniv

Vanliga orsaker till allvarliga arbetsolycksfall for restaurang- och storskéksarbete, 2015-2021.
Kvinnor och mén.

M Kvinnor

Fallolyckor B Min

Hetta, eld, explosion, svets, el eller kyla

Skuren av kniv eller annat féremal

Maskiner och verktyg

Lasta, lossa, béra eller flytta

Olycka med arbetsvagn, pallyftare eller skottkarra
Nagot ramlar, tippar, valter eller rasar

Hot, vald, ran

Ovriga handelser

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Inom handel och
restaurang ar det
vanligare &n inom andra
yrkesgrupper att
respektive

ar orsaken till ett allvarligt
arbetsolycksfall. Mer om
detta gar att lasa i foljande
avsnitt.
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Allvarliga arbetsolycksfall inom handel och restaurang

Hot, vald och ran

Som vi kan se i diagram 4 ar hot, vald, r&n en vanlig orsak
till allvarliga arbetsolycksfall i yrkesgruppen férséljare
inom handel, m.m.

Kategorin ran innehaller endast &renden dar olycks-
beskrivningen tydligt visar att den drabbade utsatts
for ran, stold eller snatteri. Det innebér att vi inte kan
fanga upp situationer som egentligen var ett ran utifran
en beskrivning av endast hot eller vald. | rapporten ar
siffrorna for kategorin réan darfér ndgot underskattade
och siffrorna for kategorin hot och vald nagot dver-
skattade. Man kan se en minskning av antalet rén sedan
2017. Vi tolkar det som en effekt av minskad kontant-
hantering i handeln.

For att utrona vad som ar den bakomliggande orsaken till
en hog risk for hot och vald inom yrkesgruppen férséljare
inom handel, m.m., ser vi i diagram 6 att den vanligaste
bakomliggande orsaken fér kvinnor och man ar att de blir
hotade vid rén pa jobbet. Denna héndelsetyp star for 62
procent av hot och vald-olyckorna fér kvinnor respektive
49 procent for man. Dessa hot &r oftast pistolhot, hot
med tillhyggen, som exempelvis yxa eller kniv, eller hot
om fysisk misshandel vid ran. Férutom hot vid r4n ar det
vanligt med rénmisshandel. For kvinnor utgor detta 18
procent av alla hot och vald-héndelser och for man 22
procent. Det ar framst fysiskt vald och dérefter hot och
vald med knivar och andra tillhyggen.

De vanligaste orsakerna vid hdndelsetypen hot, vald, ran for férsiljare inom handel, m.m.,

uppdelat pa kvinnor och mén under perioden 2015-2021.

Man

Kvinnor 1% 62%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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H Hot
B Misshandel
B Hotvid ran
Ranmisshandlad
22%
18%

70% 80% 90% 100%



Allvarliga arbetsolycksfall inom handel och restaurang

Férséljare inom handel m.m. skiljer sig fran andra yrkes- 36 procent av hot och vald-olyckorna denna aldersgrupp.
grupper eftersom hot och vald-olyckorna drabbar de Den vanligaste bakomliggande orsaken vid en hot och
yngsta. Som vi ser i diagram 7 drabbade 61 procent av vald-olycka i 8ldersgruppen 16-35 &r att bli hotad vid rén
hot och vald-olyckorna i yrkesgruppen en person i och nast vanligast ar rénmisshandel.

aldern 16—-35 &r. P4 hela arbetsmarknaden drabbade

De vanligaste orsakerna vid hdndelsetypen hot, vald, ran for forsiljare inom handel m.m.,
uppdelat pa aldersgrupp under perioden 2015-2021.

W 16-354ar

W 36-45ar
" 56-64ar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
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Som vi har beskrivit i diagram 5 ar hetta, eld,
explosion, svets, el eller kyla en vanlig orsak till en
allvarlig arbetsolycka i yrkesgruppen restaurang-
och storkéksarbete. Olyckstypen utgjorde 24
procent av yrkesgruppens samtliga arbetsolyckor
och kommer i detta avsnitt att bendmnas som
brénnskador. Brénnskador orsakas till storsta del
av vattenanga, varm olja, stekbord eller ugn, vilket
redovisas i diagram 8. \Vad som &ar den bakom-
liggande olycksorsaken skiljer sig daremot mellan
kvinnor och man.

Vattenanga ar den framsta bakomliggande
orsaken till en brannskada for kvinnor, nara
varannan arbetsolycka for kvinnor orsakas av
vattendnga. Fér man utgor denna olyckstyp
endast 22 procent av samtliga brdnnskador.

Det ar framst vattenanga fran kokande vatten i
grytor, ugn eller stekbord som orsakar brann-
skadorna, men det kan ocksa vara att man spiller
kokande vatten pa sin hand, arm eller fot.




Fér man &r den framsta bakomliggande orsaken for en
brannskada att fa varm olja pa sig, vilket utgor 40 procent
av alla brdnnskador. For kvinnor utgdr denna olyckstyp
endast 13 procent av samtliga brénnskador. Denna typ

av olycka intraffar ofta nar man friterar mat, exempelvis
pommes frites.

Brannskador inom kategorin ugn orsakas frémst av heta

platar som man tar ut fran ugnen, men dven i samband
med att man grillar till exempel hamburgare.

Allvarliga arbetsolycksfall inom handel och restaurang

Arbetsolycksfallen vid stekbord beror oftast pa att man
branner sig pa sjalva stekbordet, men kan &ven bero pa
att man brénner sig pa stekpannor och grytor. Mat och
dryck kan ocksa orsaka brannskador, man kan exempel-
vis spilla hett kaffe eller varma ostar som vid hog varme
beskrivs som exploderande fettbomber som orsakar
brannskador.

De vanligaste orsakerna vid hdndelsetypen hetta, eld, explosion, svets, el eller kyla for restaurang-
och storkdéksarbete, uppdelat pa kvinnor och man under perioden 2015-2021.

Mén 22%

Kvinnor

0%

10%

20% 30% 40% 50%

60%

B Vattenanga

B Olja
B Ugn
Stekbord
12% 15% 9% 2% Varm dryck och mat
Ovriga handelser
1% M% 2%
70% 80% 90% 100%
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Allvarliga arbetsolycksfall inom handel och restaurang

Aldersberoende risk,
efter handelsetyp

Inom handel och restaurang ar det de tva dldsta alders-
grupperna som har hogst risk att drabbas av ett allvarligt
arbetsolycksfall, oavsett orsak till olyckan. Det finns dock
skillnader mellan olika aldersgrupper nar det galler risken
for olika typer av olyckor. Detta illustreras i diagram 9
och 10 i form av dverrisk.

Overrisken beskriver en aldersgrupps risk (antal
olyckor per 1000 sysselsatta) for en specifik
héndelsetyp i forhallande till ggnomsnittsrisken for
samma handelsetyp for samtliga aldersgrupper.
Genomsnittsrisken &r 1. Nar en aldersgrupp har ett
varde 6ver 1for en handelsetyp, tolkas det som att
gruppen har en 6verrisk for den handelsetypen.

Inom handel &r risken fér olyckor dar man skér sig pa
nagot och olyckor med maskiner och verktyg som hogst
i den yngsta aldersgruppen och avtar sedan med aldern.
Diagram 9 visar att 16-25 aringar har 1,3 respektive

1,7 gdnger hogre risk att drabbas av dessa olyckor an
genomsnittet for samtliga dldersgrupper inom handel.
Aven risken for hot, vald, rén &r nagot hogre i den
yngsta aldersgruppen jamfért med genomsnittet (1,1).
Nar det géller olyckor dér man lastar, lossar, bar eller
flyttar saker och fallolyckor ar risken daremot lagst i
den yngsta aldersgruppen och 6kar med stigande alder.
46-55-8ringar har 1,7 ganger hégre risk for olyckor av
typen lasta, lossa, béra eller flytta och 2,0 ganger hégre
risk for fallolyckor an genomsnittet fér handel. Mot-
svarande siffror for 56-64-aringar ar 2,4 respektive 3,5
ganger hogre risk.

Overrisk att drabbas av ett allvarligt arbetsolycksfall per ldersgrupp och hindelsetyp
for forséljare inom handel, m.m., 2015-2021. Kvinnor och mén.

300
250
Fallolyckor °

= Hot, vald, ran (46-55 ar)
Ju , Fallolyckor
I (16-25 ar) (56-64 ar)
S 200
©
8 Skuren av kniv eller annat foremal
< © (16-25 ar)
% 150
o ‘ Maskiner och verktyg
E (16-25 ar)

100

Lasta, lossa, bara eller flytta
(46-55 ar) Lasta, lossa, bara eller flytta
50 (56-64 ar)
0
1,0 1,5 2,0 25 3,0 3,5
Overrisk
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Allvarliga arbetsolycksfall inom handel och restaurang

Inom restaurang skiljer sig inte risken for olika typer av med aldern. 46-55-aringar har 1,3 respektive 1,7 ganger
olyckor lika mycket &t mellan aldersgrupper som inom hogre risk for olyckstyperna jamfért med genomsnittet
handel, men det finns fortfarande skillnader. Diagram for restaurang. Motsvarande siffror for 56—-64-aringar &ar
10 visar att 16-25 aringar har 1,3 ganger hogre risk att 1,7 respektive 2,5.

drabbas av olyckor orsakade av hetta, eld, explosion, svets,

el eller kyla an genomsnittet for samtliga aldersgrupper Skillnader i 6ver- och underrisk mellan de olika alders-
inom restaurang. Risken for olyckor dér man skér sig grupperna beror troligtvis pa att arbetsuppgifterna for
pa nagot ar ungefar lika hog for samtliga aldersgrupper olika aldersgrupper inom samma yrkeskategori skiljer
utom for den aldsta, 36-45-aringar har 1,1 gdnger hogre sig 4t samt att vissa typer av olyckor orsakar skador som
risk &n genomsnittet, medan 56-64-aringar har 0,6 oftare orsakar medicinsk invaliditet hos &ldre alders-
ganger lagre risk. Aven inom restaurang dkar risken for grupper @n hos yngre.

olyckor av typen lasta, lossa, bara eller flytta och fallolyckor

Diagram 10

Overrisk att drabbas av ett allvarligt arbetsolycksfall per dldersgrupp och hindelsetyp
for restaurang- och storkéksarbete, 2015-2021. Kvinnor och mén.

300
. Hetta, eld, explosion, svets, el eller kyla
(16-25 ar)
250
Fallolyckor Fallolyckor
(46-55 ar) ® (56-64 ar)
E 200
2
[&]
>
o
@©
150
%’ Q Skuren av kniv eller annat féremal
g (36-45 ar)
©
€ 100
<
Lasta, lossa, bara eller flytta
50 (46-55 ar)
Lasta, lossa, bara eller flytta
(56-64 ar)
0
1,0 1,5 2,0 25 3,0 3,5
Overrisk
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Allvarliga arbetsolycksfall inom handel och restaurang

Exempel péa
handelseforlopp

Forsaljare
inom handel,
m.m.

"Kollade datum och
frontade varor. Klev pa
sténgning och en pastej och foll bakat.

snubblade pa Tog emot mig med
mattan." vanster arm."

"Tog in en skylt vid

Kvinna Kvinna
Butikssaéljare, fackhandel Butikssaéljare, dagligvaror

Diagnos Diagnos
Distorsion i fotled Fraktur pa nedre delen av radius

Skadeallvar
Sjukskriven >30 dagar

Skadeallvar
Medicinsk invaliditet

"Blev utsatt for
ett pistolran nér jag
expedierade kunder i

butiken. Ranaren tvingade
mig och min kollega att
oppna kassaskapet och
tomma det pa var
vaxelkassa."

Man
Siljande butikschefer och
avdelningschefer i butik

Diagnos
Akut stressreaktion

Skadeallvar
Sjukskriven >30 dagar

26 Afa Forsakring

"Jag skar upp kartong
med kartongkniv.
Tummen kom i vagen
och skadades."

Kvinna
Butikssiljare, fackhandel

Diagnos
Séarskada pa handled och hand
med ospecificerad lokalisation

Skadeallvar
Medicinsk invaliditet

"Jag anvande en
skdarmaskin och skar
kott i bitar. Jag hade
handskar pa mig nar
fingret kom fér nara
maskinen och jag skar
upp fingret."

Man
Butikssiljare, dagligvaror

Diagnos
Sarskada pa finger (fingrar)
utan skada péa nagel

Skadeallvar
Medicinsk invaliditet



Allvarliga arbetsolycksfall inom handel och restaurang

"Tva
maskerade
méan kom in
i butiken och
hotade till sig
cigaretter och

Kvinna
Kassapersonal, m.fl.

Diagnos
Reaktion pé svar stress,
ospecificerad

Skadeallvar
Sjukskriven >30 dagar

otos

Fote: Dean Drobot, Mostph:
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Allvarliga arbetsolycksfall inom handel och restaurang

Exempel péa
handelseforlopp

Restaurang-
och storkoks-
arbete

"Plockade ut ett black ur

ugnen. Blacket fastnade
i ugnspéaret och bacon-
fettet skvalpade 6ver
pa min vanstra
underarm.”

Man
Restaurang- och kéksbitraden,
m.fl.

Diagnos

Brannskada av ospecificerad grad
pa skuldra och dvre extremitet utom
handled och hand

Skadeallvar
Sjukskriven >30 dagar

28  Afa Forsakring

"Jag stddade golvet
fran olja. Halkade och
ramlade."

Man
Restaurang- och kéksbitraden,
m.fl.

Diagnos
Kontusion pé nedre delen av
ryggen och backenet

Skadeallvar
Sjukskriven >30 dagar

"Jag skulle stilla
upp termosen péa
bénken sa att gdsterna
kunde ta kaffe. Termosen
gled ur mina héander och
allt varmt kaffe spilldes
over min vanstra

arm.

Kvinna
Restaurang- och kéksbitraden,
m.fl.

Diagnos
Brannskada pa ospecificerad
kroppsregion av ospecificerad grad

Skadeallvar
Sjukskriven >30 dagar

"Jag halkade pa en
isflack nar jag gick ut
med sopor. Brét min
handled"

Kvinna
Kockar och kallskdankor

Diagnos
Fraktur pa nedre delen av radius

Skadeallvar
Medicinsk invaliditet

"Jag putsade vinglas.

Ett glas ramlade fran bar-
disken. Jag striackte mig
efter glaset som splitt-
rats mot bardisken i
fallet."

Kvinna
Hovmaéstare och servitorer

Diagnos
Séarskada pa handled och hand med
ospecificerad lokalisation

Skadeallvar
Medicinsk invaliditet
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Allvarliga arbetsolycksfall inom handel och restaurang

"Jag holl pa att
hacka gronsaker
och sa skar jag
mig i fingret."
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Allvarliga arbetsolycksfall inom handel och restaurang

Var pa kroppen
sker skadorna?

Bild 1 och 2 visar i procent (av det totala antalet allvarliga
arbetsolycksfall) var pa kroppen som skadorna har skett
vid allvarliga arbetsolycksfall 2015-2021 for handel och
restaurang. Det finns inga storre skillnader mellan kénen i
vilka kroppsdelar som skadas.

Forséljare inom
handel, m.m.

2%

Inom handel ar det vanligt med handskador (skador i
finger, fingrar, hand eller handled) vid ett allvarligt arbets-
olycksfall, vilka tillsammans stod for fyra av tio skador.
Handskador uppkommer ofta d& man skar sig pa kniv
eller annat féremal, vid olyckor med maskiner och verktyg
eller nér man lastar, lossar, bar eller flyttar saker. Det ar
ocksa vanligt med psykiska skador, brottsoffer, som ofta
beror pa stressreaktioner till foljd av hot, vald, rén.

6%

Huvud, hals och ansikte

4%

Nacke och rygg

3%
Buk, bal, backen,
hoft och landrygg

24%

Finger/fingrar

Psykiska skador,
brottsoffer 17%

Flera
kroppsregioner 1%

Ovriga skador 5%
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Skuldra/axel

10%

Arm

14%
Handled
och/eller hand

8%

Ben

8%
Fotled och/eller
fot (inkl. tar)




Inom restaurang star handskador for halften av skadorna.
Skador i fingrarna beror pa att man skér sig pa kniv eller
annat foremal eller pé& olyckor med maskiner och verktyg.
Skador i hand och handled beror ocksa till stor del pa
skarolyckor, men frémst pé brannskador till foljd av hetta,
eld, explosion, svets, el eller kyla. Den stora andelen &vriga
skador utgors framst av brannskador pé ospecificerade
kroppsdelar.

Restaurang- och
storkoksarbete

2%

Allvarliga arbetsolycksfall inom handel och restaurang

Skadorna pa arm, fot och fotled och ben beror ofta pa
fallolyckor. Det géller bade handel och restaurang,.

4%

Huvud, hals och ansikte

4%

Nacke och rygg

4%
Buk, bal, backen,
hoft och landrygg

24%

Finger/fingrar

Psykiska skador,
brottsoffer 2%
Flera

kroppsregioner 1%
Ovriga skador 1%

Skuldra/axel

9%

Arm

24%
Handled
och/eller hand

7%

Ben

7%
Fotled och/eller
fot (inkl. tar)
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Arbetssjukdomar inom handel och restaurang

| detta avsnitt redovisas statistik dver godkanda arbetssjukdomar
fér handel och restaurang. Arbetssjukdomarna som redovisas har
godkants enligt villkoren for Trygghetsforsakringen vid arbetsskada,

TFA, TFA-KL och PSA.

For att Afa Forsakring ska kunna préva en arbetssjukdom
krévs att besvaren har kvarstatt i minst 180 dagar och
att sjukdomen &r godkénd av Férsédkringskassan som
arbetsskada eller finns med pa ILO-férteckningen over
arbetssjukdomar.*

Antalet godkanda arbetssjukdomar ar underskattat, da
en arbetssjukdom kan visa sig flera ar efter att en person
har exponerats for skadlig inverkan i arbetet. En relativt
stor andel anmalningar kommer in flera ar efter det att
skadan visat sig. Det gor statistiken svartolkad.

Hittills har 36 respektive 34 arbetssjukdomar med
visandeéar 2015-2021 godkants for anstéllda inom handel
och restaurang.® Det motsvarar tillsammans tva procent
av det totala antalet godkanda arbetssjukdomar fér
perioden. Inom bade handel och restaurang stod kvinnor
for drygt sex av tio godkénda arbetssjukdomar.

4 ILO &r FN:s fackorgan for arbetslivsfragor

5 Med visande&r menar vi det &r som sjukdomen férst visat sig.
En arbetssjukdom anses ha visat sig vid forsta lakarbesoket
eller forsta dagen med sjukfranvaro med anledning av skadan.

De vanligaste diagnoserna vid arbetssjukdom inom
handel och restaurang var skelettets och rérelseorganens
sjukdomar och hudens sjukdomar. Fér handel var &ven
psykiska sjukdomar och syndrom en vanlig orsak till
arbetssjukdom. Hudens sjukdomar finns med pé ILO-
listan och kan darmed provas direkt av Afa Férsékring,.
Skelettets och rérelseorganens sjukdomar och psykiska
sjukdomar och syndrom finns dédremot inte med péa
ILO-listan, vilket innebar att &rendena har godkénts av
Forsakringskassan innan de har kunnat provas av Afa
Forsakring.

Fakta om arbetssjukdomar

En arbetssjukdom ar en sjukdom som orsakats
av att en person har utsatts for skadlig inverkan
i arbetet. Med skadlig inverkan i arbetet menas
att det finns nagot i arbetsmiljon som paverkar
den fysiska eller psykiska halsan ogynnsamt.
Det kan exempelvis vara:

e tungt arbete eller olampliga arbets-
stallningar som kan orsaka rygg- eller
ledbesvar

e ensidigt arbete som kan orsaka muskel-
och senskador

e farliga @mnen som kan orsaka eksem,
allergier, luftvagsbesvar och cancer

o psykiskt pafrestande arbetsforhallanden
som kan orsaka psykiska besvar eller
psykosomatiska sjukdomar, till exempel
magsar eller hjartbesvar

e vibrationer som kan skada blodkarl,
nerver och leder

e Dbuller som kan orsaka horselskador
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Langvarig sjukfranvaro inom handel och restaurang

| detta avsnitt redovisas statistik dver langvarig sjukfranvaro

inom handel och restaurang. Sjukfallen som redovisas har ersatts
av antingen avtalsgruppsjukforsakringen for privatanstallda
arbetare, AGS eller avtalsgruppsjukférsakringen for anstéllda inom
kommuner och regioner, AGS-KL. Sjukfallen har blivit mer an 90
dagar langa eller lett till beviljad manadsersattning.

Langvarig sjukfranvaro redovisas i denna rapport for tre Tabell 3-5 redovisar antal langa sjukfall i de tre grupperna
grupper. For avtalsomrade Svenskt Naringsliv/LO redo- uppdelat pa kén. D4 antalet sysselsatta skiljer sig at

visas statistik for yrkesgrupperna férséljare inom handel, mellan yrkesgrupperna och mellan kvinnor och mén

m.m. och restaurang- och storkéksarbete. For kommuner behdver antalet langa sjukfall sattas i relation till syssel-
och regioner redovisas statistik for restaurang- och stor- sattningen, vilket gors i foljande avsnitt.

kéksarbete.

Antal lIanga sjukfall for forsiljare inom handel, m.m., per kén 2015-2021. Svenskt Naringsliv/LO.

] 2015|2016 2017 2018 2010|2020 2021

Kvinnor 3400 3172 2631 2548 2219 2135 2066

Man 750 695 577 560 535 453 493

Avlast 2022-12-31.

Antal lIanga sjukfall fér restaurang och storkoksarbete, per kon 2015-2021. Svenskt Naringsliv/LO.

| eos| _cote] __zor7| ___2o18] ___zotel 2020l 2021]
Kvinnor 939 838 723 659 579 448 388
Man 405 378 313 292 259 240 199
st | sl as|  goss|  ss| sl ess| o]

Avlast 2022-12-31.

Antal ldnga sjukfall for restaurang- och storkéksarbete, per kén 2015-2021. Kommuner och regioner.

] 2015| _____2016] 2017 2013 2019] _____2020] 2021
934 922 801 721 780

Kvinnor 1110 1066

Man 82 94 87 85 70 84 72

Avlast 2022-12-31.

Afa Forsékring 35



Langvarig sjukfranvaro inom handel och restaurang

Risk for langvarig
sjukfranvaro over tid

| tabell 6 redovisas antalet nya langa sjukfall per 1 000 Risken for l[&Angvarig sjukfranvaro har minskat mellan 2015
sysselsatta Over tid, dven kallat risk® for langvarig sjuk- och 2020, bade inom handel och restaurang och inom
franvaro, for privatanstallda man och kvinnor inom handel hela avtalsomradet. For 2021 6kade risken for mén inom
och restaurang. Som jamforelse finns dven risken for handeln samt for privata arbetare generellt.

samtliga privatanstéllda arbetare med i tabellen.

Risk for langvarig sjukfranvaro 2015-2021. Svenskt Naringsliv/LO.

Foérsaljare inom handel, m.m. Kvinnor. 219 20,4 17,2 16,7 14,0 14,4 14,3
Restaurang- och storkoksarbete. Kvinnor. 15,0 14,4 12,3 11,0
Férséljare inom handel, m.m. Man.

Restaurang- och storkoksarbete. Man.

Inom den privata sektorn har handel och restaurang lagre Overrepresentationen av unga giller inte for restaurang
risk for 1angvarig sjukfranvaro &n den totala risken for och storkéksarbete i kommuner och regioner. Denna
samtliga privata arbetare. En forklaring till det &r att det yrkesgrupp har istéllet en lagre andel unga an samtliga
ar manga unga som arbetar inom handel och restaurang. inom kommuner och regioner och nagot hogre risk.
Som vi ska se i kommande avsnitt har yngre betydligt Risken for denna grupp redovisas i tabell 7.

lagre risk for lAngvarig sjukfranvaro an aldre.
Skillnaderna i alderssammanséattning illustreras i
diagram 11.

Tabell 7

Tabell 7. Risk for langvarig sjukfranvaro 2015-2021. Kommuner och regioner.

| cois| 01| _2oi7] 2018 2019 2021

Restaurang- och storkdksarbete. Kvinnor. 37,2 36,7 32,4 32,9 30,4

Restaurang- och storkoksarbete. Man.

6 Risken for varje skadedr &r avlast 31 december aret efter att sjukfallet startade.
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Langvarig sjukfranvaro inom handel och restaurang

Diagram 11

Alderssammansittning for sysselsatta 2021. Kvinnor och man.

1009
’ 9% % 56-64 ar
90% 15% o 46-55 &r
(1
o 13% 27% B 36-454r
(J
80% W 26-354ar
20% .
0% 16 18% Bl 16-25ar
° 26%
60%
299
20% e
50%
40% 23%
30% 22%
20%
300A) 330/0
10% 18%
0% 6% 8%
Forsaljare inom Restaurang- och Samtliga sysselsatta. Restaurang- och Samtliga sysselsatta.
handel m.m. Svenskt  storkdksarbete. Svenskt storkdksarbete. Kommuner och
Naringsliv/LO. Svenskt Naringsliv/LO. Kommuner och regioner.
Naringsliv/LO. regioner.

i

Foto: Maskot, Johnér Bildbyra
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Langvarig sjukfranvaro inom handel och restaurang

Risk for langvarig
sjukfranvaro over tid
per aldersgrupp

Risken for l[Angvarig sjukfranvaro ckar generellt med &l-
dern och som diagram 12-14 visar ar handel och restau-
rang inget undantag. Aldersgruppen 56-64 ar har hégre
risk for 1angvarig sjukfranvaro &n ovriga aldersgrupper.
Trenden har 6ver lag varit svagt nedatgaende de senaste
aren, med en uppgang 2021 for vissa alders- och yrkes-
grupper. Covid-19 hade viss effekt pa risken for langvarig
sjukfranvaro 2020 och 2021, men paverkade framfor allt
den kortvariga sjukfranvaron.

Diagrammen visar risken for bade kvinnor och man
sammantaget. Med ndgot enstaka undantag har kvinnor
klart hdgre risk &an man inom samma yrkesgrupp och
aldersgrupp.

Diagram 12

Inom restaurang- och storkéksarbete inom Kommuner
och regioner &r aldersgruppen 16-25 ar for liten for att
l&nga sjukfall ska kunna redovisas.

Risken for langvarig sjukfranvaro har dver lag minskat
sedan 2015. For de aldersgrupper dar risken 6kat 2021,
exempelvis férséljare inom handel, m.m. 56—64 &r, ar
huvudférklaringen fler sjukfall med psykisk eller musku-
loskeletal diagnos. | féljande avsnitt beskrivs diagnosfor-
delningen vid l&nga sjukfall ndrmare.

Risk for langvarig sjukfranvaro per aldersgrupp 2015-2021.
Forsiljare inom handel, m.m. Kvinnor och mén, Svenskt Naringsliv/LO.
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Langvarig sjukfranvaro inom handel och restaurang

Risk for langvarig sjukfranvaro per aldersgrupp 2015-2021.
Restaurang- och storkdksarbete. Kvinnor och mén, Svenskt Naringsliv/LO.
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Diagram 14

Risk for langvarig sjukfranvaro per aldersgrupp 2015-2021.
Restaurang- och storkéksarbete. Kvinnor och méan, Kommuner och regioner.
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Langvarig sjukfranvaro inom handel och restaurang

Vilka diagnoser orsakar
langvarig sjukfranvaro?

Diagram 15 och 16 visar de vanligaste diagnoserna

vid langvarig sjukfranvaro for handel och restaurang.
Diagrammen avser 2020 och 2021, det vill séga de tva
forsta aren av covid-pandemin.

Majoriteten av den langa sjukfranvaron inom handel och

restaurang utgors av muskuloskeletala diagnoser som
ryggsjukdomar och reumatism, och psykiska diagnoser,

Diagram 15

som depression, stressreaktioner och angest. Tredje
vanligast &r diagnoskapitlet som innehaller skador vid
olycksfall pa fritiden (skador, foérgiftningar och vissa andra
foljder av yttre orsaker SOO-T98). Graviditetsrelaterade
diagnoser &r forhallandevis vanligt inom handel och
restaurang i privat sektor, vilket kan forklaras av den héga
andelen unga kvinnor.

De vanligaste diagnoserna vid langvarig sjukfranvaro med start 2020-2021.

Kvinnor inom handel och restaurang.

Forsaljare inom handel m.m.
Svenskt Naringsliv/LO.

Restaurang- och storkoksarbete.
Svenskt Naringsliv/LO.

Restaurang- och storkoksarbete.
Kommuner och regioner.

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Langvarig sjukfranvaro inom handel och restaurang

Diagram 16

De vanligaste diagnoserna vid langvarig sjukfranvaro med start 2020-2021.
Man inom handel och restaurang.

3%

Forsaljare inom handel m.m. o o o M 0
Svenskt Naringsliv/LO. 33% 10% V3 15%
Restaurang- och storkoksarbete.
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Restaurang- och storkoksarbete.
Kommuner och regioner. 25% 13% W& 6%
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Langvarig sjukfranvaro inom handel och restaurang

De tva vanligaste orsakerna till [Angvarig sjukfranvaro muskuloskeletala diagnoser 6kar risken markant med

ar psykiska och muskuloskeletala diagnoser. Dessa tva aldern och aldersgruppen 56-64 ar har den hégsta
diagnoskapitel skiljer sig at vad géller vilka aldersgrup- risken. Psykiska diagnoser har inte denna tydliga koppling
per som framst drabbas, vilket diagram 17-19 visar. Fér mellan stigande alder och hogre risk.

Diagram 17

Risk for langvarig sjukfranvaro med psykisk eller muskuloskeletal diagnos per aldersgrupp,
genomsnitt for 2019-2021. Kvinnor och mén, forséljare inom handel, m.m. Svenskt Néaringsliv/LO.
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Langvarig sjukfranvaro inom handel och restaurang

Risk for langvarig sjukfranvaro med psykisk eller muskuloskeletal diagnos per aldersgrupp,
genomsnitt for 2019-2021. Kvinnor och mén, restaurang- och storkdksarbete, Svenskt Naringsliv/LO.
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Risk for langvarig sjukfranvaro med psykisk eller muskuloskeletal diagnos per aldersgrupp,
genomsnitt for 2019-2021. Kvinnor och mén, restaurang- och storkdksarbete, Kommuner och regioner.
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Langvarig sjukfranvaro inom handel och restaurang

Langvarig sjukfranvaro
per yrkesundergrupp

| tabell 8-10 visas risk for langvarig sjukfranvaro nedbru- undergrupp. Hogst risk har kvinnlig kassapersonal inom
tet pa yrkesundergrupper inom handel och restaurang. privat sektor respektive kvinnliga kockar och kallskénkor
Skillnaden &r stor mellan kvinnor och mén i samma yrkes- inom kommuner och regioner.

Tabell 8

Antal lIanga sjukfall per 1000 sysselsatta (risk) per yrkesundergrupp.
Genomsnitt 2019-2021. Forsiljare inom handel, m.m. Svenskt Néringsliv/LO.

Kvinnor Mén Kvinnor och mén
Butiksséljare, dagligvaror 17,5 78 141
Butikssaljare, fackhandel 10,8 4,2 8,2
Kassapersonal, m.fl. 32,8 74 24,9
Saljande butikschefer och avdelningschefer i butik 11,2 4.5 8,2
Hela yrkesgruppen 14,6 5,6 11,2

Tabell 9

Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta (risk) per yrkesundergrupp.
Genomsnitt 2019-2021. Restaurang- och storkéksarbete, Svenskt Néringsliv/LO.

Kvinnor Mén Kvinnor och mén
Bartendrar 4.1 2.4 3,3
Hovmastare och servitérer 57 3,0 4.6
Kockar och kallskénkor 15,7 6,0 9,2
Restaurang- och koksbitraden, m.fl. 8,3 3,4 5,9
Hela yrkesgruppen 8,7 4,1 6,4

Tabell 10

Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta (risk) per yrkesundergrupp.
Genomsnitt 2019-2021. Restaurang- och storkdksarbete, Kommuner och regioner.

Kvinnor Mén Kvinnor och mén
Kockar och kallskéankor 34,5 15,5 30,1
Restaurang- och kéksbitraden, m.fl. 229 7.6 20,7
Hela yrkesgruppen 28,8 12,4 25,7
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Kortvarig sjukfranvaro inom handel och restaurang

Sjukférsakringen for privatanstallda arbetare, AGS, lamnar i
normalfallet ersattning fran och med dag 15 i sjukfallet. Detta gor
det majligt att redovisa statistik for korta sjukfall (sjukfall som ar
mellan 15 och 90 dagar langa) for forsaljare inom handel, m.m.

och restaurang- och storkdksarbete inom avtalsomradet Svenskt
Naringsliv/LO.

Som diagram 20 visar avslutas ungefar halften av sjuk- i normalfallet ersattning fran och med dag 91 och det ar
fallen for dessa yrkesgrupper innan de blir 90 dagar darfér inte mojligt att redovisa korta sjukfall for denna
langa. AGS-KL, som ersatter yrkesgruppen restaurang- yrkesgrupp.

och storkéksarbete inom kommuner och regioner, lamnar

Diagram 20

Samtliga sjukfall inom férsaljare inom handel, m.m. och restaurang- och storkéksarbete
med start 2015-2021 och andel som fortfarande pagick efter ett visst antal dagar.
Kvinnor och mén, Svenskt Naringsliv/LO.
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Kortvarig sjukfranvaro inom handel och restaurang

| tabell 11 och 12 visas antalet korta sjukfall inom handel grupperna behover antalet korta sjukfall sattas i relation
och restaurang inom Svenskt Naringsliv/LO uppdelat pa till sysselsattningen, vilket gors i féljande avsnitt.
kon. D4 antalet sysselsatta skiljer sig 4t mellan yrkes-

Tabell 11

Antal korta sjukfall for férséljare inom handel, m.m, per kén 2015-2021. Svenskt Naringsliv/LO.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Kvinnor 3151 3369 3127 2811 2573 2794 2243

Avlast 2022-12-31.

Antal korta sjukfall for restaurang- och storkoksarbete, per kén 2015-2021. Svenskt Naringsliv/LO.

m-m 2017 2018 2019 m 2021

Kvinnor

-m 107 _____

Avlast 2022-12-31.

Afa Forsédkring 47



Kortvarig sjukfranvaro inom handel och restaurang

Risk for kortvarig
sjukfranvaro over tid

| tabell 13 redovisas antalet korta sjukfall per 1000 Bade kvinnor och man inom handel och restaurang har
sysselsatta (risk) 6ver tid for privatanstallda kvinnor och lagre risk for kortvarig sjukfranvaro &n snittet for samt-
maén inom handel och restaurang. Som jamférelse finns liga privatanstallda arbetare. Kvinnor inom handel och
dven risken for samtliga privatanstallda arbetare med i restaurang har betydligt hogre risk for kortvarig sjukfran-
tabellen. Risken for kortvarig sjukfranvaro ckade 2020, varo an méan inom handel och restaurang,.

bade inom handel och restaurang och inom hela avtals-
omradet. En viktig forklaring till 5kningen av risken for
kortvarig sjukfranvaro 2020 &r covid-19.

Tabell 13

Risk for kortvarig sjukfranvaro 2015-2021. Svenskt Naringsliv/LO.

| co;s| _2016] __20:7] _2018] _2010] __2020] 202t

Férséljare inom handel, m.m. Kvinnor. 21 21,9 20,5 18,4 16,6 19,2 15,6
Restaurang- och storkoksarbete. Kvinnor. 11,6 12,3 11,8 10,4 11,2
Foérsaljare inom handel, m.m. Man. 6,5 8,5 6,5

Restaurang- och storkoksarbete. Man.
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Kortvarig sjukfranvaro inom handel och restaurang

Risk for kortvarig
sjukfranvaro over tid
per aldersgrupp

Diagram 21-22 redovisar risken for kortvarig sjukfran- an méan inom samma aldersgrupp och yrke. En viktig
varo over tid per aldersgrupp. Diagrammen visar risken forklaring till 6kningen 2020 for de éldre aldersgrupperna
for kvinnor och man sammantaget, och liksom vid 1ang- ar covid-19.

varig sjukfranvaro har kvinnor éver lag en hégre risk

Diagram 21

Risk for kortvarig sjukfranvaro per aldersgrupp 2015-2021.
Forséljare inom handel, m.m. Kvinnor och mén, Svenskt Naringsliv/LO.
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Diagram 22

Risk for kortvarig sjukfranvaro per aldersgrupp 2015-2021.
Restaurang- och storkdksarbete. Kvinnor och méan, Svenskt Naringsliv/LO.
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Kortvarig sjukfranvaro inom handel och restaurang

Vilka diagnoser orsakar
kortvarig sjukfranvaro?

| likhet med langvarig sjukfranvaro &r muskuloskeletala
och psykiska diagnoser de vanligaste orsakerna till kort-
varig sjukfranvaro inom handel och restaurang, vilket
visas i diagram 23 och 24 visar. De star dock for en min-
dre andel av den korta sjukfranvaron &n av den langa.

Diagram 23

Diagrammen avser 2020 och 2021, det vill séga de tva
forsta aren av covid-pandemin. Utdver sjukfall med
diagnos covid-19 skedde 2020 en 6kning av sjukfall inom
diagnoskapitel som innehaller covidliknande symtom,
exempelvis andningsorganens sjukdomar. | bérjan av
pandemin saknades mgjlighet att testa for covid-19, sa&
manga av sjukfallen inom andningsorganens sjukdomar
var sannolikt covid-19.

De vanligaste diagnoserna vid kortvarig sjukfranvaro med start 2020-2021. B Sjukdomari

Kvinnor inom handel och restaurang.

Forsaljare inom handel m.m.
Svenskt Néaringsliv/LO.

Restaurang- och storkoksarbete. o o
Svenskt Naringsliv/LO. 13% 1%
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Kortvarig sjukfranvaro inom handel och restaurang

Kortvarig sjukfranvaro
per yrkesundergrupp

| tabell 14 och 15 visas risk for kortvarig sjukfranvaro samma yrkesundergrupp. Hogst risk for kortvarig sjuk-
nedbrutet pa yrkesundergrupper inom handel och franvaro har kvinnlig kassapersonal.
restaurang. Skillnaden &r stor mellan kvinnor och man i

Tabell 14

Antal korta sjukfall per 1000 sysselsatta (risk) per yrkesundergrupp.
Genomsnitt 2019-2021. Forséljare inom handel, m.m. Svenskt Né&ringsliv/LO.

Kvinnor Mén Kvinnor och mén
Butiksséljare, dagligvaror 22,9 111 18,8
Butiksséljare, fackhandel 121 4,9 9,3
Kassapersonal, m.fl. 37,2 9,6 28,6
Siljande butikschefer och avdelningschefer i butik 11,3 43 8,2
Hela yrkesgruppen 17,5 7,0 13,5

Tabell 15

Antal korta sjukfall per 1000 sysselsatta (risk) per yrkesundergrupp.
Genomsnitt 2019-2021. Restaurang- och storkdksarbete. Svenskt Néringsliv/LO.

Kvinnor Man Kvinnor och mén
3,6

3,8

Bartendrar 4,0

Hovmastare och servitorer 6,4 3,7 5,3
Kockar och kallskénkor 16,7 5,4 9,1
Restaurang- och koksbitréaden, mfl. 8,9 3,6 6,3
Hela yrkesgruppen 9,3 4,1 6,6
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Forslag pa forebyggande atgarder

Forslag pa

forebyggande

atgarder

Stod for forebyggande
arbete inom handeln

Prevent

Din arbetsplats i handeln

Webbutbildningen ger konkreta tips och rdd om hur
arbetsmiljon i handeln kan férbéattras. Du kan anpassa
innehallet efter om du jobbar pa kontoret, lagret elleri
butiken och om du &r medarbetare, skyddsombud eller
chef.

https://www.prevent.se/utbildningar-produkter/webbutbildningar/
din-arbetsplats-i-handeln-nya-306114d2

Séker i butik

Séker i butik &r en webbutbildning som bygger pa de
viktigaste reglerna som géller for sdkerhetsarbetet

i butik. Utbildningen knyter an till det systematiska
arbetsmiljdarbete som alla arbetsplatser ska ha.

https://www.prevent.se/utbildningar-produkter/webbutbildningar/
saker-i-butik-fd5812a4

Brandséker i handeln

Utbildningen vander sig till dig som arbetar i handeln.
Utbildningen ger dig kunskap om de vanligaste brand-
riskerna och hur de kan forebyggas samt om hur du ska
agera om det borjar brinna.

https://www.prevent.se/utbildningar-produkter/webbutbildningar/
brandsaker-i-handeln-e9f94792
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Det ar viktigt att pa
arbetsplatsen arbeta med

det systematiska arbets-
miljoarbetet for att undersoka
risker och tillbud och ta fram
atgardsplaner. Afa Férsakring
tillhandahaller IA-systemet, som

ger ett systematiskt stod for
att upptéacka och dokumentera
risker och tillbud. Det ger
dven ett bra underlag
for att kunna arbeta
forebyggande.

Brandfarlig vara i handeln

Har far du kunskap om brandfarliga varors egenskaper,
risker med olika tandkéllor samt hur du hanterar brand-
farliga varor pa ett sékert sétt.

https://www.prevent.se/utbildningar-produkter/webbutbildningar/
brandfarlig-vara-i-handeln-Ob625d68

Handelsradet

Arbetsmiljo och sakerhet, Har hittar du checklistor,
riktlinjer och andra verktyg, samt information om
webbaserade utbildningar.

https://handelsradet.se/arbetsmiljo-och-sakerhet

Arbetsmiljoverket

Ran, hot och vald i butiker. Att arbeta i butik ar inte alltid
sdkert. Butiker utsatts for ran och hotfulla handelser.

https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/psykisk-ohalsa-stress-hot-
och-vald/hot-och-vald/ran-hot-och-vald-i-butiker



Stod for forebyggande
arbete inom restaurang

Prevent

Schyst pa jobbet: Schyst p4 jobbet &r en digital utbildning
for dig som arbetar eller studerar inom besdksnéringen.
Utbildningen fokuserar pa gemenskap och samarbete
och handlar om hur man tillsammans jobbar for en bra
arbetsmiljo och Iar sig hantera svéara situationer som kan
uppsta.

https://www.prevent.se/utbildningar-produkter/webbutbildningar/
schyst-pa-jobbet-75f80ed8

Har hittar du en webbutbildning och checklistor som
hjélper dig att komma igdng med arbetsmiljéarbetet.

https://www.prevent.se/bransch/hotell-och-restaurang

Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket broschyr: Bra arbetsmiljé pa din
restaurang

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/
bra-arbetsmiljo-pa-din-restaurang-broschyr-adi611.pdf

Stod for forebyggande
arbete fran Afa Forsakring

IA-systemet

Ett stod i SAM-hjulet for systematiskt arbetsmiljdarbete.
Med IA-systemet har du ett vélfungerande stod i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Enligt Arbetsmiljo-
verkets definition i AFS 2001:1 handlar det om att
"undersdka, genomfora och félja upp verksamheten pa
ett sddant sétt att ohélsa och olycksfall i arbetet fore-
byggs och en tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas.”

https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/ia-systemet

Forslag pa forebyggande atgarder

Rehabiliteringsstod

Rehabilitera kan man géra redan innan en medarbetare
blivit sjukskriven. Att s6ka arbetslivsinriktat rehabilite-
ringsstod for att forebygga sjukfranvaro skapar hall-
barhet for bade arbetstagare och arbetsplats. Vi kan
lamna ersattning for kostnader for arbetslivsinriktad
rehabilitering och insatser for att forebygga arbetsofdr-
maga for bade psykiska och fysiska besvar. Lds mer pa

https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/rehabilite-
ringsstod

Forskning och utveckling
Las mer om var forskning pa

https://fou.afaforsakring.se/sv/forskningsarkivet/filter

Ytterligare stod for
forebyggande arbete

Arbetsplatsdialogen

Dialogstdd som underlattar ett forebyggande och struk-
turerat arbete med ohélsa. Har finns tips och verktyg for
att identifiera tidiga tecken pa ohélsa, gbra anpassningar i
ett tidigt skede och pa sa satt undvika sjukskrivningar.

https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/arbetsplatsdia-
logen

Belastningsergonomi

Belastningsergonomi &ér en del av det stérre begreppet
ergonomi och handlar om hur belastningar i arbetet
paverkar kroppens rorelseorgan.

Arbetsmiljéverket:
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/belastningsergonomi

Prevent:

https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/fysisk-arbets-
miljo/ergonomi
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