ingsfonden

Omstdlln

AFA dagen Gavle

Niclas Knuts, Sandra Bjork och

Helena Eriksson




Cm
Agenda

*  Om Omestallningsfonden
* Arbetsgivare och fackforbund
* Stdéd under anstallning

* Stod vid avslut av anstallning
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https://www.omstallningsfonden.se/
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Om

En omstallningsfond for valfardssektorn

Varfor behovs Omstallningsfonden?

Samhallet ar i standig forandring och det
innebar att det hela tiden skapas nya
mojligheter och utmaningar pa
arbetsmarknaden.

Omstallningsfonden bidrar till att moéta
behovet av omstallning och
kompetensutveckling i valfarden.




KOM-KR ar Omstallningsfondens ledstjarna

Valfardssektorns kompetens- och
omstallningsavtal

KOM-KR ar ett fristaende kompetens-
och omstallningsavtal som ar en del av
lagen om grundlaggande omstallnings-
och kompetensstdd samt lagen om
omstallningsstudiestdd.

Avtalet innehaller delar som ar unika for
valfardssektorn och delar som ar

gemensamma for hela arbetsmarknaden.

*Som uppfyller avtalade villkor och kvalifikationskrav.

En forman och en rattighet

For alla* inom kommuner, regioner
och foretag anslutna till Sobona.
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Om

Omstallningsfondens verksamhet

Arbetsgivare
och fackliga
representanter

Strategiskt stod
och Stod vid

insatser

Medarbetare vid
avslut av
anstallning

Studiestod och

Radgivnin
g g Ekonomiska stod




Omstallningsfondens verksamhet

Arbetsgivare
och fackliga
representanter

Strategiskt stod
och Stod vid

Férebyggande omstallning
insatser



Om

Stod och insatser till arbetsgivare och fackforbund

Stod i strategisk
kompetensforsorjning

Forebyggande insatser

Stod vid omstallning




Om
Exempel pa arbetsprocess for stod i strategisk kompetensforsorjning

e Ratt kompetens

Verksathtens < * Engagerade medarbetare
mal och behov * Vilfungerande och effektiva
verksamheter

Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4 _
— Kompetensanalys Kompetensplanering Genomfdrande Utvardering

Lank till alla verktyg under respektive modul finns pa Omstallningsfondens hemsida.



https://www.omstallningsfonden.se/sv/arbetsgivare/sa-stottar-vi-dig-som-arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/

Cm
Samlat stod for att upptacka tidiga signaler

Stanna kvar

hos ordinarie
arbetsgivare Suntarbetsliv

* Verktyg: Prehabguiden

» Verktyg: Stressdialogen
+ Sjalvskattningstest: Stress och balans

Under
sjukfranvaro

Upptéacka tidiga
signaler

Omstallningsfonden

Forebygga

* Medarbetare kan fa samtalsstéd med en: Karriar- och
studieradgivare

Identifiera « Arbetsgivare kan fa stdd i arbetet med: Strategisk
orsak kompetensforsorijning



https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
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https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/stress-och-balans/

Om

Forebyggande insatser

Vad innebar forebyggande insatser?

Att arbeta med férebyggande insatser handlar om att stalla om
organisation och medarbetare for att mota framtida
kompetensbehov.

Forebyggande insatser ska: l
* Starka arbetsgivarens kompetensforsorjning. i'

» Starka arbetstagarens anstallningstrygghet hos arbetsgivaren.

* Vara utdver det som normalt anses vara |dpande
kompetensutveckling inom ramen for
medarbetarens befintliga anstallning.

@ Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal!



https://www.omstallningsfonden.se/sv/arbetsgivare/sa-stottar-vi-dig-som-arbetsgivare/forebyggande-insatser/

Vad kan forebyggande insatser anvandas till?

Arbetsgivaren kan bland annat Medel finansierar inte:

anvanda medel till: Lonekostnader till deltagare.
Utbildningskostnader. Arbetsmiljoprojekt.
Merkostnad vid utbildning, t.ex. Halsoframjande insatser.

litteratur, resor, logi m.m. o ,
Kartlaggning av arbetsgivarens

Kostnader for handledning/coaching. kompetensbehov.
Kostnad for annan kompetenshojande %\E\\
Insats.

@5%



Om
Samlat stod for att forebygga ohalsa

Suntarbetsliv

Stanna kvar
hos ordinarie
arbetsgivare

Dialogstod
» Forskning pa 5 — Strategier for aterhamtning pa jobbet och

Aterhédmtning i praktiken

* OSA —kollen - férebygg krankande sarbehandling
*» (OSA-kollen - vart samtalsklimat

Omstallningsfonden
* Medarbetare kan fa samtalsstéd med en: Karridr- och |

studieradgivare
Arbetsgivare kan ans6ka om medel for férebyggande Under

insatser . 2
sjukfranvaro

Upptacka tidiga
signaler

Forsakringskassan
Arbetsgivarstdd

Arbetssqgivarsida med fokus pa férebyggande arbete Forebygga

Ekonomiska stod

» Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstéd
» Fdrebyggande sjukpenning

Identifiera
orsak

Afa forsakringar

» Arbetslivsinriktat rehabiliteringsstéd


https://www.suntarbetsliv.se/forskning-pa-5/aterhamtning-strategier/
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Om

Forebyggande insatser vid nedsatt
arbetsformaga

Kan anvandas till medarbetare genom att:
* Integreras i rehabiliteringsprocessen.

*  Ge mojlighet till kompetenstorflyttning.

* Fa medarbetare att kvarsta i anstallning.

* Bidra till kompetensforsorjning for arbetsgivare.




Kriterier for forebyggande insatser

Villkor

Alla anstallningsformer. Medarbetaren ska vara anstalld vid tillfallet for ansékan.
Arbetsgivaren ansdker om insats samt valjer leverantor, alternativt onskar offert.
Omstallningsfonden gor beddmning om insatsen faller inom ramen for avtalet.

Arbetsgivaren finansierar insatsen med férebyggande medel.

Las mer om kriterierna pa Omstallningsfondens hemsidal!
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https://www.omstallningsfonden.se/sv/arbetsgivare/sa-stottar-vi-dig-som-arbetsgivare/forebyggande-insatser/

Om

Stod genom omstallning

Omstallningsfonden kan stotta med:

Radgivning nar organisationen star infor
omstallning.

Radgivning nar organisationen star infor
overtalighet.

Informationsmoten for alla medarbetare eller
grupper.

Kompetensutveckling i form av seminarier och
workshops kring omstallning for ledningsgrupp,
chefer och HR-medarbetare samt fackliga
representanter.




Om

Omstallningsfondens verksamhet

17



Om

Vara stod och insatser for medarbetare under anstallning

18



Om

Karridr- och studieradgivning

Vad ar karriar- och studieradgivning?

Individuellt utformat stéd med en karriar- och studieradgivare
som har god kunskap om arbetsmarknaden och utbildningar.

Stodet bestar bland annat av kartlaggningssamtal, radgivning
vagledning och validering.

Villkor

* Tillsvidare- eller tidsbegransat anstalld i kommun, region eller
kommunalt féretag.

* Har arbetat minst 64 timmar per manad eller tjanat minst 20
150 kronor per manad under 12 av de senaste 24 manaderna.

* Galler hogst 1 ar.

@ Las mer pa Omstallningsfondens hemsida!



https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/karriar--och-studieradgivning/

Karriar- och studieradgivning

Kartlaggningssamtal Vagledning

Radgivning Validering




Sokt karriar och studieradgivning

Senaste 12 manader
Topp 10 befintlig anstallning vid ansdkan

Larare 327

Underskoterska 232

Forskollarare 214

Administrator 209

Handlaggare 205

139

Barnskotare

Ledningsarbete 103

Socialsekreterare

U'II
[e))]
-~
~

Stodassistent

50

Sjukskoterska

Antal sokande per lan

Stockholm [,  co
Vastra Gotaland [, /oo
skéne NG
Uppsala I 17°
Halland | 147
Ostergétland | 143
Varmland [ 138
Vasterbotten | 136
Sédermanland | 115
Jonkoping I 111
Vasternorrland | 103
Gavleborg [ 101

Dalarna | o7
Vastmanland [l 84

Orebro I 70
Jamtland [} 58
Kalmar [} 56
Kronoberg |l 56
Norrbotten [Jj 40
Blekinge [l 31
Gotland [} 24


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/581191d9-aa3f-4be7-916a-5b45156c49d4/?pbi_source=PowerPoint

Typ av avslut Karriar och studieradgivning Lén

Senaste 12 manader

Gavleborg

Férdelning av avslut efter radgivning

. o
Lamna sektorn 12% N\

. Kvar i sektorn 88%



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/581191d9-aa3f-4be7-916a-5b45156c49d4/?pbi_source=PowerPoint

Studiestod

Omstallningsstudiestod Kompletterande studiestod

Yttrande Forlangt studiestod

Kortvarigt studiestod



Om

Insikter fran karriar och studieradgivaren

Ar jag pa ratt plats?

Ett neutralt bollplank




Insikter fran karriar och
studieradgivningen

Uppmuntra lagutbildade att ta
steget

Ratt timing for stodet

Arbetsmiljoproblem leder till
karriarvaxlingar




Vanliga karriarvagar

Yrkesgrupper

 Larare— Bygga pa ett amne till, speciallarare, specialpedagog.

*  Forskollarare — Specialpedagog, Speciallarare.

 Barnskotare — Forskollarare, larare i fritidshem, socialpedagog, underskoterska.

* Underskoterska — Sjukskoterska, specialistunderskoterska, medicinsk sekreterare,
apotekstekniker.

e  Sjukskoterskor — Specialistsjukskoterskor.

e Socionomer — Psykoterapeut, halso-sjukvardskurator, magister/masterutbildning.

Lank till vara stod for medarbetare under anstallning!
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https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning

Om

Omstallningsfondens verksamhet

Medarbetare vid
avslut av
anstallning

Studiestod och

Radgivnin
& g Ekonomiska stod

27



Om

Vara stod och insatser for medarbetare vid avslut av anstallning

Ersattning under
ledighet

@ % % fran arbetet

Kompletterande Ersattning istallet
4 A-k fyll

28




Om
Radgivning

Vad innebar radgivning?

* Nar en anstallning avslutas kan Omstallningsfonden ge stod till ny
sysselsattning.

* Tillsammans med en radgivare kartlaggs medarbetarens situation,
mal och mdjligheter — och en plan tas fram for att hitta nytt jobb,
bdrja studera eller starta eget.

* Stodet ar individuellt och kan bland annat besta av:
kartlaggningssamtal, radgivning, vagledning, validering m.m.

* Stodet galleri 1 ar.

* Medarbetaren ansdker sjalv om radgivning via inloggat lage pa
Omstallningsfondens hemsida.

* Forstarkt stéd kan ges till medarbetare som har sarskilda behov till
foljd av sjukdom.

@ Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal!



https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-din-anstallning-avslutas

Om

Radgivning med utokat stod

Vad innebar radgivning med utokat stod?

» Utdver radgivning kan medarbetare aven ha majlighet till ett
utdkat stod som kan ge utbildningar eller kurser bekostade
av Omstallningsfonden.

* T.ex. Kursavgifter, kurslitteratur, naringsbidrag, resor,
samtalsstdd, praktik och ekonomiska stod.

* @Galler under 1 ar men kan utdkas vid sjukdom.

* Arbetsgivare anmaler medarbetare som uppfyller villkor for
utdkade insatser.

*  Forstarkt stod kan ges till medarbetare som har sarskilda
behov till foljd av sjukdom.

@ Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal!



https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-din-anstallning-avslutas

Avslut pa grund av sjukdom eller skada - tre alternativ

Overenskommelse vid
sjukdom eller skada

* Arbetsgivaren ska ha fullgjort sin
rehabiliteringsskyldighet.

*  Omplaceringsmojligheterna ska
vara uttdmda hos arbetsgivaren.

* Arbetsgivaren gor anmalan till
Omstallningsfonden.

Uppsagd pa grund av
personliga skal

Om det inte gar att nd en
dverenskommelse om att avsluta
anstallningen pa grund av sjukdom
eller skada, kan medarbetaren i
stallet bli uppsagd pa grund av
personliga skal.

| det fallet kan medarbetaren
anmala sig sjalv genom att soka
radgivning via inloggat lage pa
Omstallningsfondens hemsida.

Overenskommelse utan
avslutad rehab

Overenskommelser som inte
uppfyller kraven for radgivning
med utokat stdd innebar att
medarbetaren har mojlighet att
sjalv ansdka om radgivning om de
uppfyller kraven.

Medarbetaren anmaler sig sjalv
genom att soka radgivning via
inloggat lage pa
Omstallningsfondens hemsida.

For mer information och fullstandiga villkor: Omstallningsfondens hemsida!
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https://www.omstallningsfonden.se/sv/arbetsgivare/sa-stottar-vi-dig-som-arbetsgivare/avslut-av-medarbetares-anstallning/avslut-pa-grund-av-sjukdom-eller-skada/

Om

Rekommenderad handlingsrutin vid avslut av anstallning vid nedsatt
arbetsformaga

* Ominnehallet i omstallningsstodet. OBS
* Att ekonomiska formaner inte ingar.
* Vikten av att sakerstalla SGI.

* Vikten av att ha lakarintyg.

Ta kontakt med oss tidigt - redan innan arbetet paborjas. Pa sa satt kan vi
informera medarbetaren om vad de behover tanka pa infor avslutet och
vad omstallningsstodet innebar.

2.
Omstéllningsfonden 3. 4,
informerar Dialog sker hos Overenskommelse
arbetsgivaren och arbetsgivaren. erbjuds.
medarbetaren.

1.

Arbetsgivaren

5.
Medarbetare och
arbetsgivare ar
overens om avslut.

kontaktar
Omstallningsfonden.

* Arbetsgivaren har fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet.

* Omplaceringsmaijligheter ar uttémda. Avslut av anstallningen pa grund av nedsatt

* Arbetsgivaren vill traffa en 6verenskommelse om att avsluta anstallningen och att arbetsformaga dar omstallningsstdd med utdkade
omstallningsinsatser ingar. insatser ingar. Arbetsgivaren anmaler medarbetaren

* Det kan vara av vikt att medarbetaren har ett giltigt lakarintyg for att komma ratt hos via Omstallningsfondens hemsida.

arbetsformedlingen och forsakringskassan.



Utveckling inflode omstallning Lan

Gavleborg g

Senaste 36 manader

Arbetsbrist

Antal nyregistrerade jobbsdékare

jul 2023 jan 2024 jul 2024 jan 2025 jul 2025 jan 2026

Overenskommelse

Antal nyregistrerade jobbsodkare

jul 2023 jan 2024 jul 2024 jan 2025 jul 2025 jan 2026



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/581191d9-aa3f-4be7-916a-5b45156c49d4/?pbi_source=PowerPoint

[ X J *e ® L-.
Inflode omstillning yrkesgrupper n
° Gavleborg
Senaste 12 manader
Arbetsbrist
Fordelning infléde lan Topp 5 yrken
34
6 5 5
Gavleborg Barnskotare Elevassistent Boendestddjare Instruktér/Handledare
Overenskommelse
Foérdelning infléde 1an Topp 5 yrken
21
9
- |
Gavleborg Underskoterska Forskollarare Elevassistent



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/581191d9-aa3f-4be7-916a-5b45156c49d4/?pbi_source=PowerPoint

Typ av avslut efter omstéllning i lanen Lan
° Gavleborg
Senaste 12 manader
Arbetsbrist
Fordelning av avslut i landet Fordelning av avslut i ldn
56% 53%
30%

23%

12% o )
°% 4% ; " 2%
| arbete Studier Ej aktuellt med Fortsatt Avbojt stod | arbete Studier Fortsatt Ej aktuellt med Avbajt stod
arbete arbetssékande arbetssdkande arbete
Overenskommelse
Fordelning av avslut i landet Foérdelning av avslut i lan
53% 43%
27%
22%

19%

15%
1%
7%
- - - .
.| .|
I arbete Ej aktuellt med Studier Fortsatt Avbojt stod | arbete Fortsatt Ej aktuellt med Studier Avbajt stéd
arbete arbetssokande arbetssokande arbete



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/581191d9-aa3f-4be7-916a-5b45156c49d4/?pbi_source=PowerPoint
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