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• Olika stöd i arbetet med friskfaktorer

• Medskick 



Friskfaktorer 





Arbetsmiljö och hälsa påverkar hur vi mår och presterar på jobbet

God 
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Kvalitet

✓ Attraktiv arbetsgivare
✓ Verksamhetsmål
✓ kompetensförsörjning



Investera i arbetsmiljö
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Ett mer främjande arbetssätt

FRÄMJANDE

ORGANISATION

GRUPP

INDIVID

FÖREBYGGANDE
EFTERHJÄLPANDE
/ ÅTERSKAPANDE



Nuläge

Vad behöver vi 
fortsätta, börja och sluta göra 

- för att bättre nå dit vi vill?

Önskat läge

Att gå från nuläge till önskat läge



Vad gör vi som
funkar bra?

Varför funkar det?

Hitta det som fungerar



Friska fläktar i Oskarshamn

https://www.youtube.com/watch?v=Z7kgRY0g22A


Närvarande, 
tillitsfullt 

och 
engagerat 
ledarskap

Rättvis och 
transparent 
organisation

Kommunika-
tion och 

återkoppling

Delaktighet 
och 

inflytande

Prioritering 
av arbets-
uppgifter

Kompetens-
utveckling 

hela 
arbetslivet

Tidiga 
insatser och 

arbets-
anpassning

Systematiskt 
arbetsmiljö-

arbete i 
vardagen

Ledning

HR

1:a linjens 
chefer

Skydds-
ombud

Med-
arbetare

Alla behöver 
hjälpas åt i 

friskfaktorarbetet! 
Är det tydligt vem 
som behöver göra 

vad?



Gör inte mer 
– gör annorlunda!



Integrera friskfaktorer i befintliga strukturer
Så gör andra

Risk- och frisk-
bedömning

Friskfaktorerna 
som

 mål för OSA 

Friskfaktorerna in i 
medarbetar-

undersökningar

Regelbundna 
PULS-mätningar

Årshjul för SAM
 och samverkan 

med friskfaktorer

Friskfaktorer i 
verksamhetsplanen

Uthållighet och samverkan



Genomför förändring av verksamheten med stöd av friskfaktorer

Länk: Friskbedömning, PDF

https://friskfaktorlabbet.suntarbetsliv.se/inspiration/


Friskbedömning inför förändringar

Hur kommer  
friskfaktorerna 

påverkas?



Suntarbetslivs stöd i arbetet med friskfaktorer

Studio Friskfaktor

Programserie

Friskfaktorlinjen

Strategisk rådgivning 
vid behov

Friskfaktorsteget

Utbildning för de 
som leder förändring

Friskfaktorlabbet

Ett verktyg för 
arbetsgruppen

https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/studio-friskfaktor/
https://www.suntarbetsliv.se/friskfaktorlinjen/
https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/friskfaktorsteget/
https://friskfaktorlabbet.suntarbetsliv.se/wp-content/uploads/sites/23/2024/03/Genomfor-forandring-med-stod-av-friskfaktorer-Suntarbetsliv.pdf


Friskfaktorlabbet
Kom igång med friskfaktorer!



Friskfaktorlabbet

Två olika aktiviteter





Aktivitet i Friskfaktorlabbet

Friskfaktorkulturen

• Film och reflektion

• Individuell skattning

• Gemensamt nuläge

• Prioritera tillsammans

• Välj beteenden

• Summera och planera 
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Aktivitet i Friskfaktorlabbet

Friskfaktorkulturen

• Film och reflektion

• Individuell skattning

• Gemensamt nuläge

• Prioritera tillsammans
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Friskfaktorlabbet

Friskfaktorer i praktiken

Länk: Beteendeöversikt, PDF

https://friskfaktorlabbet.suntarbetsliv.se/inspiration/


Aktivitet i Friskfaktorlabbet

Friskfaktorkulturen

• Film och reflektion

• Individuell skattning

• Gemensamt nuläge

• Prioritera tillsammans

• Välj beteenden

• Summera och planera 



Friskfaktorlabbet

Uppföljningsstöd

• Följa upp om det blev som det 
var tänkt.

• Prova något nytt om ni inte 
nådde i mål.

• Fira framsteg.

Länk: Friskfaktorlabbet – Uppföljningsstöd, PDF

https://friskfaktorlabbet.suntarbetsliv.se/inspiration/


Friskfaktorlabbet

Två olika aktiviteter





Aktivitet i Friskfaktorlabbet

Friskfaktorplaneraren

• Skapa förutsättningar för 
friskfaktorer – en i taget

• Gemensamt nuläge 

• Prioritera tillsammans

• Konkretisera vad ni ska göra

• Involvera medarbetare



Källa Suntarbetsliv: Tio tips – så lyckas ni med friskfaktorarbetet

Medskick: Framgångsfaktorer i friskfaktorarbetet

Arbeta främjande Samverka Gör inte mer, gör 
annorlunda

Skapa gemensam 
bild

Var konkreta Få med ledningen Stöd processledaren Jobba på alla nivåer

Anpassa rutiner Var uthålliga
10

https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/tio-tips-sa-lyckas-ni-med-friskfaktorarbetet/


ann-charlotte.laurell@suntarbetsliv.se

victoria.magnusson@suntarbetsliv.se

mailto:ann-charlotte.laurell@suntarbetsliv.se
mailto:victoria.magnusson@suntarbetsliv.se
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