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Sa far ni stod for rehabilitering

afaforsakring.se



Fa ekonomiskt stod for rehabilitering

Som arbetsgivare vet ni att sjukskrivningar ar bade kostsamma
och kan dessutom paverka verksamheten. Men visste ni att ni
kan fa ekonomiskt stod for era rehabiliteringsinsatser?

Rehabiliteringsstodet fran Afa Forsakring ar en trygghet som
kan tacka en del av kostnaden nar en medarbetare behover
rehabilitering i forebyggande syfte eller for att aterga i arbete
efter en langre sjukskrivning.

Vanta inte — utan ta del av vart stod och ansok!

afa



Vem kan ansoka? af@

« Arbetsgivare inom kommuner, regioner, Svenska
kyrkan och kommunala foretag kan ansdoka om
rehabiliteringsstod for alla anstallda som omfattas
av sjukforsakringen AGS-KL.

* Ni kan fa ersattning fran bade Afa Forsakring och
Forsakringskassan.




Behandlingar ni kan séka stod for afa

« Samtalsstod
enskilda samtal med psykolog eller psykoterapeut.

 Beroendebehandling
behandling vid skadligt bruk av alkohol och droger.

« Stress-och livsstilshantering
kurser och insatser inom stresshantering och
livsstilsforandring for att forebygga eller forkorta
arbetsoformaga.

 Omskolning

kortare omskolande kurser som rehabiliteringsatgard
for att anstallda ska fa nya arbetsuppgifter.
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Exempel pa ersattning

afaforsakring.se



Anna afa

FORSAKRING

Anna har en stressig arbetssituation och behover stod
for att fa verktyg att hantera stress.

Efter samtal med arbetsgivaren kommer de dverens
om att Anna ska fa tio samtal.

Behandling: 12 000 kr

Ersattning

Arbetsgivare far ersattning for de behandlande
samtalen fran Afa Forsakring.

Afa Forsakring: 6 000 kr for behandling

Totalt stod: 6 000 kr




Kim

Kim har upprepad korttidsfranvaro och arbetsgivaren
misstanker att Kim dricker for mycket.

Foretagshalsovarden gor en utredning och
rekommenderar behandlingshem med
oppenvardsbehandling och tillhdrande eftervard.

Utredning: 8 000 kr
Behandling: 120 000 kr

Ersattning

Arbetsgivare far bidrag for utredningen hos
Forsakringskassan och ersattning for behandlingen
fran Afa Forsakring.

Forsakringskassan: 4 000 kr for utredning
Afa Forsakring: 60 000 kr for behandling

Totalt stod: 64 000 kr

afa

FORSAKRING




Lena

Lena har haft langvariga problem med psykisk ohalsa
och arbetsgivaren marker att hennes franvaro okar.

Foretagshalsovarden gor en utredning och
rekommenderar samtalsbehandling i kombination med
kognitiv beteendeterapi (KBT) och uppfoljning.

Utredning: 6 000 kr
Behandling: 80 000 kr

Ersattning

Arbetsgivaren far bidrag for utredningen hos
Forsakringskassan och ersattning for behandlingen
fran Afa Forsakring.

Forsakringskassan: 3 000 kr for utredning
Afa Forsakring: 40 000 kr for behandling

Totalt stod: 64 000 kr

afa
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Ansokningsprocessen
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Sa har gar det till an

1. Identifiera behovet av rehabiliteringsstod, kan garna
ske i samrad med foretagshalsovarden.

2. Utred vilken insats som behovs — exempelvis
samtalsstod eller kurs for att stodja den rehabiliterade
personen.

3. Fyllien digital ansokan pa Afa Forsakrings webbplats.
Ingen inloggning kravs.

4. Arbetsgivare i privat sektor kan ansoka om ersattning
aven retroaktivt
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Fran ansokan till utbetalning afa

FORSAKRING

Arbetsgivare —— Afa Forsakring —— Arbetsgivare —— Afa Forsakring

Ansoker digitalt och Meddelar beslut via Skickar in underlag Ersattning betalas ut.
bifogar underskrivet e-post inom 14 dagar. for utbetalning.

samtycke och

underlag om

rehabiliteringen fran
behandlande foretag.

afaforsakring.se/rehabiliteringsstod
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https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/rehabiliteringsstod

Fragor? Tveka inte att ta kontakt med oss! afa

w1 afaforsakring.se/rehabiliteringsstod

‘ rehabstod@afaforsakring.se
A
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http://www.afaforsakring.se/rehabiliteringsstod
mailto:rehabstod@afaforsakring.se
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