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Vi är en kollektivavtalsstiftelse

3

Parter Finansiering
• 0,25 % av årslönesumman finansierar 

Omställningsfondens verksamhet 
• 0,15% ersätts av staten

Från norr till söder
• Ca 110 medarbetare
• 75 rådgivare
• 200 specialister

• 290 kommuner
• 21 regioner
• Ca 1000 kommunala bolag
• Ca 1,3 miljoner arbetstagare



Stöd och insatser till arbetsgivare och fackliga parter

Stöd i strategisk 
kompetensförsörjning

Förebyggande 
insatser

Ohälsa/arbetsbrist Karriär- och 
studierådgivning

https://www.omstallningsfonden.se/sv/arbetsgivare/sa-stottar-vi-dig-som-arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/arbetsgivare/sa-stottar-vi-dig-som-arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/arbetsgivare/sa-stottar-vi-dig-som-arbetsgivare/forebyggande-insatser/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/arbetsgivare/sa-stottar-vi-dig-som-arbetsgivare/forebyggande-insatser/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/arbetsgivare/sa-stottar-vi-dig-som-arbetsgivare/avslut-av-medarbetares-anstallning/


Förebyggande insatser

Vad innebär förebyggande insatser? 

Att arbeta med förebyggande insatser handlar om att ställa om 
organisation och medarbetare för att möta framtida 
kompetensbehov. 

Förebyggande insatser ska:

• Stärka arbetsgivarens kompetensförsörjning

• Stärka arbetstagarens anställningstrygghet hos arbetsgivaren

• Vara utöver det som normalt anses vara löpande 
kompetensutveckling inom ramen för 
medarbetarens befintliga anställning

• En tydlig förflyttning för medarbetaren

Läs mer på Omställningsfondens hemsida!

https://www.omstallningsfonden.se/sv/arbetsgivare/sa-stottar-vi-dig-som-arbetsgivare/forebyggande-insatser/


Förebyggande insatser vid nedsatt 
arbetsförmåga 

Kan användas till medarbetare genom att:
• Integreras i rehabiliteringsprocessen

• Ge möjlighet till kompetensförflyttning

• Få medarbetare att kvarstå i anställning

• Bidra till kompetensförsörjning för arbetsgivare

• Kan användas inom befintlig tjänst

• Överenskommelse mellan HR och arbetstagare



• Hämta hem köpta tjänster
• Utb. Fjärrpiloter i 

drönarverksamhet

• Förflyttning på individnivå i 
rehabprocessen.

• Uppdragsutbildningar
• Chefsutbildning (ny i rollen)

• Train-the-trainer
• Språkinsatser med 

handledning
• Stärkta skolbibliotek

• Överföra kompetens från SR 
till JR

• Samordning FBI
• Handledning

• Validering till kock, usk:a, 
stödass. etc.

• Barnbiträde till usk/v-biträde
• Validering inom VA
• Övrig validering

• AI

• El-behörighet
• B-körkort för hemtjänst och 

lokalvård
• C-körkort
• motorsågskurs

Stegförflyttning



Arbetsbrist hela landet



Överenskommelse hela landet



Arbetsbrist/Överenskommelse område Syd & Väst



Samverkan

Stanna kvar 
hos ordinarie 
arbetsgivare

Upptäcka tidiga 
signaler

Identifiera 
orsak

Åtgärd

Samlat stöd vid ohälsa

Kompetens-
utveckling

Under 
sjukfrånvaro

Förebygga



Samverkan

Stanna kvar 
hos ordinarie 
arbetsgivare

Upptäcka tidiga 
signaler

Identifiera 
orsak

Åtgärd

Samlat stöd för att upptäcka tidiga signaler

Kompetens-
utveckling

Under 
sjukfrånvaro

Förebygga Omställningsfonden

• Medarbetare kan få samtalsstöd med en: Karriär- och 

studierådgivare

• Arbetsgivare kan få stöd i arbetet med: Strategisk 

kompetensförsörjning

Suntarbetsliv

• Verktyg: Prehabguiden

• Verktyg: Stressdialogen

• Självskattningstest: Stress och balans

https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/
https://prehabguiden.suntarbetsliv.se/
https://stressdialogen.suntarbetsliv.se/
https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/stress-och-balans/


Samverkan

Stanna kvar 
hos ordinarie 
arbetsgivare

Upptäcka tidiga 
signaler

Identifiera 
orsak

Åtgärd

Samlat stöd för att identifiera orsaker till ohälsa

Kompetens-
utveckling

Under 
sjukfrånvaro

Förebygga

Suntarbetsliv

• Gruppaktivitet: OSA-kollen

• Dialogstöd: Forskning på 5, hitta rätt 

åtgärd

• Processverktyg: Chefoskopet  

Omställningsfonden

• Medarbetare kan få samtalsstöd med en: Karriär- och 

studierådgivare

• Arbetsgivare kan få stöd i arbetet med: Strategisk 

kompetensförsörjning

https://osakollen.suntarbetsliv.se/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/
https://www.suntarbetsliv.se/forskning-pa-5/hitta-ratt-atgard/
https://www.suntarbetsliv.se/forskning-pa-5/hitta-ratt-atgard/
https://chefoskopet.suntarbetsliv.se/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/


Samverkan

Stanna kvar 
hos ordinarie 
arbetsgivare

Upptäcka tidiga 
signaler

Identifiera 
orsak

Åtgärd

Samlat stöd för att förebygga ohälsa

Kompetens-
utveckling

Under 
sjukfrånvaro

Förebygga

Suntarbetsliv
Dialogstöd

• Forskning på 5 – Strategier för återhämtning på jobbet och 

Återhämtning i praktiken 

• OSA –kollen - förebygg kränkande särbehandling 

• OSA-kollen - vårt samtalsklimat

Omställningsfonden
• Medarbetare kan få samtalsstöd med en: Karriär- och 

studierådgivare

• Arbetsgivare kan ansöka om medel för förebyggande 

insatser

Försäkringskassan
Arbetsgivarstöd

• Arbetssgivarsida med fokus på förebyggande arbete

Ekonomiska stöd

• Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstöd 

• Förebyggande sjukpenning

Afa försäkringar

• Arbetslivsinriktat rehabiliteringsstöd

https://www.suntarbetsliv.se/forskning-pa-5/aterhamtning-strategier/
https://www.suntarbetsliv.se/forskning-pa-5/aterhamtning-i-praktiken/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/aktivitet/podd-forebygg-krankande-sarbehandling/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/aktivitet/podd-forebygg-krankande-sarbehandling/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/aktivitet/podd-forebygg-krankande-sarbehandling/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/aktivitet/podd-forebygg-krankande-sarbehandling/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/aktivitet/podd-forebygg-krankande-sarbehandling/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/aktivitet/podd-forebygg-krankande-sarbehandling/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/aktivitet/vart-samtalsklimat/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/aktivitet/vart-samtalsklimat/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/aktivitet/vart-samtalsklimat/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/aktivitet/vart-samtalsklimat/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/aktivitet/vart-samtalsklimat/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/aktivitet/vart-samtalsklimat/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/forebyggande-insatser/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/forebyggande-insatser/
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/att-forebygga-sjukfranvaro
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/att-forebygga-sjukfranvaro
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/att-forebygga-sjukfranvaro
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/ersattningar-och-bidrag/arbetsplatsinriktat-rehabiliteringsstod
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/ersattningar-och-bidrag/arbetsplatsinriktat-rehabiliteringsstod
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/anstalld/forebyggande-sjukpenning-for-anstallda
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/anstalld/forebyggande-sjukpenning-for-anstallda
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/rehabiliteringsstod
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/rehabiliteringsstod


Samverkan

Stanna kvar 
hos ordinarie 
arbetsgivare

Upptäcka tidiga 
signaler

Identifiera 
orsak

Åtgärd

Samlat stöd under sjukfrånvaro

Kompetens-
utveckling

Under 
sjukfrånvaro

Förebygga

Suntarbetsliv

• Verktyget Prehabguiden

Omställningsfonden

• Medarbetare kan få samtalsstöd med en: Karriär- och 

studierådgivare

• Arbetsgivare kan ansöka om medel för förebyggande 

insatser

Försäkringskassan
Arbetsgivarstöd

• Arbetsgivarsidan på forsakringskassan.se 

• Kundcenter 0771-17 90 00

• Dialog med handläggare

Ekonomiska stöd

• Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstöd 

• Förebyggande sjukpenning

Afa försäkringar

• Arbetslivsinriktat rehabiliteringsstöd

https://prehabguiden.suntarbetsliv.se/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/forebyggande-insatser/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/forebyggande-insatser/
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare
tel:+46771179000
tel:+46771179000
tel:+46771179000
tel:+46771179000
tel:+46771179000
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/ersattningar-och-bidrag/arbetsplatsinriktat-rehabiliteringsstod
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/ersattningar-och-bidrag/arbetsplatsinriktat-rehabiliteringsstod
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/anstalld/forebyggande-sjukpenning-for-anstallda
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/anstalld/forebyggande-sjukpenning-for-anstallda
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/rehabiliteringsstod
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/rehabiliteringsstod


Samverkan

Stanna kvar 
hos ordinarie 
arbetsgivare

Upptäcka tidiga 
signaler

Identifiera 
orsak

Åtgärd

Samlat stöd för kompetensutveckling

Kompetens-
utveckling

Under 
sjukfrånvaro

Förebygga

Suntarbetsliv

Verktyg friskfaktorlabbet:

• Kom igång med friskfaktorer

• Friskfaktorkulturen

• Friskfaktorplaneraren

Omställningsfonden

• Medarbetare kan få samtalsstöd med en: Karriär- och 

studierådgivare

• Stöd för arbetsgivare: Förebyggande insatser och Stöd i 

strategisk kompetensförsörjning

Afa försäkringar

• Arbetslivsinriktat rehabiliteringsstöd

https://friskfaktorlabbet.suntarbetsliv.se/
https://friskfaktorlabbet.suntarbetsliv.se/
https://friskfaktorlabbet.suntarbetsliv.se/friskfaktorkulturen/
https://friskfaktorlabbet.suntarbetsliv.se/friskfaktorkulturen/
https://friskfaktorlabbet.suntarbetsliv.se/friskfaktorplaneraren/
https://friskfaktorlabbet.suntarbetsliv.se/friskfaktorplaneraren/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/forebyggande-insatser/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/rehabiliteringsstod
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/rehabiliteringsstod


Samverkan

Stanna kvar 
hos ordinarie 
arbetsgivare

Upptäcka tidiga 
signaler

Identifiera 
orsak

Åtgärd

Samlat stöd för att stanna kvar hos ordinarie arbetsgivare 

Kompetens-
utveckling

Under 
sjukfrånvaro

Förebygga

Suntarbetsliv

Hållbar återgång efter sjukfrånvaron

• Verktyg: Prehabguiden

Hållbara arbetstider

• Arbetstider, dygnsvila och hållbar schemaläggning

• Trötthet som risk 

Omställningsfonden

• Medarbetare kan få samtalsstöd med en: Karriär- och 

studierådgivare

• Stöd för arbetsgivare: Förebyggande insatser och Stöd i 

strategisk kompetensförsörjning

Afa försäkringar

• Arbetslivsinriktat rehabiliteringsstöd

https://prehabguiden.suntarbetsliv.se/
https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/hallbara-arbetstider/
https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/hallbara-arbetstider/
https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/hallbara-arbetstider/trotthet-som-risk/
https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/hallbara-arbetstider/trotthet-som-risk/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/forebyggande-insatser/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/rehabiliteringsstod
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/rehabiliteringsstod


Medarbetare under anställning
Rådgivning och stöd för medarbetare under anställning 



Kortvarigt studiestödFörlängt studiestöd
Kompletterande 

studiestöd

Studiestöd

Omställningsstudiestöd
Yttrande till CSN

Karriär- och studierådgivning

Våra stöd och insatser för medarbetare under anställning
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https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/studiestod/kortvarigt-studiestod/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/studiestod/forlangt-studiestod/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/studiestod/kompletterande-studiestod/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/studiestod/kompletterande-studiestod/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/studiestod/kompletterande-studiestod/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/yttrande-till-csn/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/karriar--och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/karriar--och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/karriar--och-studieradgivning/


Olika kategorier av personer

20

1. Sökaren

Personer som aktivt söker information och är i början av sin 

kunskapsresa.

2. Den som kommit längre

Individer som har avancerad kunskap och erfarenhet inom ett ämne.

3. Den som vill ha fakta

Personer som fokuserar på att få faktabaserad och verifierad 

information.

4. Personer med nedsatt arbetsförmåga

Individer med begränsad arbetsförmåga som kan behöva särskilt stöd 

eller anpassningar.

1 2

3 4



Microsoft Power BI



Microsoft Power BI



Microsoft Power BI



Tack för att ni har lyssnat!
Kontaktuppgifter till rådgivare – klicka på länken

https://www.omstallningsfonden.se/sv/om-oss/kontakta-oss/

	Bild 1: Livslångt lärande för individ och organisation
	Bild 2: Agenda livslångt lärande….
	Bild 3: Vi är en kollektivavtalsstiftelse
	Bild 4: Stöd och insatser till arbetsgivare och fackliga parter
	Bild 5: Förebyggande insatser
	Bild 6: Förebyggande insatser vid nedsatt arbetsförmåga 
	Bild 7
	Bild 8: Arbetsbrist hela landet
	Bild 9: Överenskommelse hela landet
	Bild 10: Arbetsbrist/Överenskommelse område Syd & Väst
	Bild 11: Samlat stöd vid ohälsa
	Bild 12: Samlat stöd för att upptäcka tidiga signaler
	Bild 13: Samlat stöd för att identifiera orsaker till ohälsa
	Bild 14: Samlat stöd för att förebygga ohälsa
	Bild 15: Samlat stöd under sjukfrånvaro
	Bild 16: Samlat stöd för kompetensutveckling
	Bild 17: Samlat stöd för att stanna kvar hos ordinarie arbetsgivare 
	Bild 18: Medarbetare under anställning
	Bild 19: Våra stöd och insatser för medarbetare under anställning
	Bild 20: Olika kategorier av personer
	Bild 21: Microsoft Power BI
	Bild 22: Microsoft Power BI
	Bild 23: Microsoft Power BI
	Bild 24: Tack för att ni har lyssnat!

