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Om
Agenda livslangt larande....

Arbetsgivare Medarbetare
och fackliga vid avslut av
representanter anstallning
Strategiskt diestsd
stod och Stod vid o Stu |e;to
Forebyggande omstillning adgivning oc '
insatser Ekono"mlska
stod
Omstallningsfonden Strategiskt stod Karriar- & studier

Forebyggande insatser Stegvis
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Om

Vi ar en kollektivavtalsstiftelse

Parter 4 Finansiering 5
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Om

Stod och insatser till arbetsgivare och fackliga parter

==
T

Stod i strategisk Forebyggande Ohalsa/arbetsbrist Karriar- och
kompetensforsorjning insatser studieradgivning



https://www.omstallningsfonden.se/sv/arbetsgivare/sa-stottar-vi-dig-som-arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/arbetsgivare/sa-stottar-vi-dig-som-arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/arbetsgivare/sa-stottar-vi-dig-som-arbetsgivare/forebyggande-insatser/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/arbetsgivare/sa-stottar-vi-dig-som-arbetsgivare/forebyggande-insatser/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/arbetsgivare/sa-stottar-vi-dig-som-arbetsgivare/avslut-av-medarbetares-anstallning/

Om

Forebyggande insatser

Vad innebar forebyggande insatser?

Att arbeta med férebyggande insatser handlar om att stdlla om
organisation och medarbetare for att mota framtida
kompetensbehov.

Forebyggande insatser ska:
* Starka arbetsgivarens kompetensforsorjning
» Starka arbetstagarens anstallningstrygghet hos arbetsgivaren f'

* Vara utover det som normalt anses vara |[6pande
kompetensutveckling inom ramen for
medarbetarens befintliga anstallning

* En tydlig forflyttning for medarbetaren

{>} Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal



https://www.omstallningsfonden.se/sv/arbetsgivare/sa-stottar-vi-dig-som-arbetsgivare/forebyggande-insatser/

Om

Forebyggande insatser vid nedsatt
arbetsformaga

Kan anvandas till medarbetare genom att:

* Integrerasi rehabiliteringsprocessen

*  Ge mdjlighet till kompetensforflyttning

*  Fa medarbetare att kvarsta i anstallning

*  Bidra till kompetensforsorjning for arbetsgivare
*  Kan anvandas inom befintlig tjanst

»  Overenskommelse mellan HR och arbetstagare
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Hamta hem kopta tjanster
Utb. Fjarrpiloter i
dronarverksamhet

)

e Forflyttning pa individniva i
rehabprocessen.

* Uppdragsutbildningar

*  Chefsutbildning (ny i rollen)

Train-the-trainer
Sprakinsatser med _
handledning till JR

Stirkta skolbibliotek oSl i el

* Handledning

Stegforflyttning

a )

* El-behorighet

e B-korkort for hemtjanst och
lokalvard

e C-korkort

* motorsagskurs

(& )

» Overfora kompetens fran SR
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~

Validering till kock, usk:a,
stodass. etc.

Barnbitrade till usk/v-bitrade
Validering inom VA

Ovrig validering

)




Om
Arbetsbrist hela landet
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Om

Overenskommelse hela landet
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Om

Samlat stod vid ohalsa

Stanna kvar
hos ordinarie
arbetsgivare

Under
sjukfranvaro

Upptacka tidiga
signaler

Forebygga

Identifiera
orsak



Cm
Samlat stod for att upptacka tidiga signaler

Stanna kvar

hos ordinarie
arbetsgivare Suntarbetsliv

* Verktyg: Prehabguiden

» Verktyg: Stressdialogen
+ Sjalvskattningstest: Stress och balans

Under
sjukfranvaro

Upptacka tidiga
signaler

Omstallningsfonden

Forebygga

* Medarbetare kan fa samtalsstéd med en: Karriar- och
studieradgivare

Identifiera « Arbetsgivare kan fa stdd i arbetet med: Strategisk
orsak kompetensforsorijning



https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/
https://prehabguiden.suntarbetsliv.se/
https://stressdialogen.suntarbetsliv.se/
https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/stress-och-balans/

Om

Samlat stod for att identifiera orsaker till ohalsa

Stanna kvar
hos ordinarie
arbetsgivare

Suntarbetsliv

Gruppaktivitet: OSA-kollen

Under Upptacka tidiga Dialogstdd: Forskning pa 5. hitta ratt
sjukfranvaro signaler atgard

Processverktyg: Chefoskopet

Forebygga

Omstaéllningsfonden

Identifiera » Medarbetare kan fa samtalsstod med en: Karridr- och

orsak studieradgivare
» Arbetsgivare kan fa stod i arbetet med: Strategisk

kompetensférsérijning



https://osakollen.suntarbetsliv.se/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/
https://www.suntarbetsliv.se/forskning-pa-5/hitta-ratt-atgard/
https://www.suntarbetsliv.se/forskning-pa-5/hitta-ratt-atgard/
https://chefoskopet.suntarbetsliv.se/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/

Om
Samlat stod for att forebygga ohalsa

Suntarbetsliv

Stanna kvar
hos ordinarie
arbetsgivare

Dialogstod
» Forskning pa 5 — Strategier for aterhamtning pa jobbet och

Aterhédmtning i praktiken

* OSA —kollen - férebygg krankande sarbehandling
*» (OSA-kollen - vart samtalsklimat

Omstallningsfonden
* Medarbetare kan fa samtalsstéd med en: Karridr- och |

studieradgivare
Arbetsgivare kan ans6ka om medel for férebyggande Under

insatser . 2
sjukfranvaro

Upptacka tidiga
signaler

Forsakringskassan
Arbetsgivarstdd

Arbetssqgivarsida med fokus pa férebyggande arbete Forebygga

Ekonomiska stod

» Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstéd
» Fdrebyggande sjukpenning

Identifiera
orsak

Afa forsakringar

» Arbetslivsinriktat rehabiliteringsstéd


https://www.suntarbetsliv.se/forskning-pa-5/aterhamtning-strategier/
https://www.suntarbetsliv.se/forskning-pa-5/aterhamtning-i-praktiken/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/aktivitet/podd-forebygg-krankande-sarbehandling/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/aktivitet/podd-forebygg-krankande-sarbehandling/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/aktivitet/podd-forebygg-krankande-sarbehandling/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/aktivitet/podd-forebygg-krankande-sarbehandling/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/aktivitet/podd-forebygg-krankande-sarbehandling/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/aktivitet/podd-forebygg-krankande-sarbehandling/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/aktivitet/vart-samtalsklimat/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/aktivitet/vart-samtalsklimat/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/aktivitet/vart-samtalsklimat/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/aktivitet/vart-samtalsklimat/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/aktivitet/vart-samtalsklimat/
https://osakollen.suntarbetsliv.se/aktivitet/vart-samtalsklimat/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/forebyggande-insatser/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/forebyggande-insatser/
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/att-forebygga-sjukfranvaro
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/att-forebygga-sjukfranvaro
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/att-forebygga-sjukfranvaro
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/ersattningar-och-bidrag/arbetsplatsinriktat-rehabiliteringsstod
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/ersattningar-och-bidrag/arbetsplatsinriktat-rehabiliteringsstod
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/anstalld/forebyggande-sjukpenning-for-anstallda
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/anstalld/forebyggande-sjukpenning-for-anstallda
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/rehabiliteringsstod
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/rehabiliteringsstod

Om

Samlat stod under sjukfranvaro

Suntarbetsliv

Stanna kvar
hos ordinarie
arbetsgivare

* Verktyget Prehabguiden

Omstallningsfonden

* Medarbetare kan fa samtalsstod med en: Karriar- och
studieradgivare

» Arbetsgivare kan ansdka om medel for férebyggande I
insatser
o Under Uppticka tidiga
Forsak.rlngs.._kassan sju kfranvaro signaler
Arbetsgivarstdd

» Arbetsqgivarsidan pa forsakringskassan.se
e Kundcenter 0771-17 90 00
» Dialog med handlaggare

Forebygga

Ekonomiska stod
» Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod
* Forebyggande sjukpenning

Identifiera
orsak

Afa forsakringar

« Arbetslivsinriktat rehabiliteringsstod



https://prehabguiden.suntarbetsliv.se/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/forebyggande-insatser/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/forebyggande-insatser/
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https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare
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tel:+46771179000
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https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/ersattningar-och-bidrag/arbetsplatsinriktat-rehabiliteringsstod
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/ersattningar-och-bidrag/arbetsplatsinriktat-rehabiliteringsstod
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/anstalld/forebyggande-sjukpenning-for-anstallda
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/anstalld/forebyggande-sjukpenning-for-anstallda
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/rehabiliteringsstod
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/rehabiliteringsstod

Om

Samlat stod for kompetensutveckling

Stanna kvar
hos ordinarie
arbetsgivare

Under
sjukfranvaro

Forebygga

Upptacka tidiga
signaler



https://friskfaktorlabbet.suntarbetsliv.se/
https://friskfaktorlabbet.suntarbetsliv.se/
https://friskfaktorlabbet.suntarbetsliv.se/friskfaktorkulturen/
https://friskfaktorlabbet.suntarbetsliv.se/friskfaktorkulturen/
https://friskfaktorlabbet.suntarbetsliv.se/friskfaktorplaneraren/
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https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/forebyggande-insatser/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/rehabiliteringsstod
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/rehabiliteringsstod

Cm
Samlat stod for att stanna kvar hos ordinarie arbetsgivare

Suntarbetsliv

Stanna kvar
hos ordinarie
arbetsgivare

Hallbar atergang efter sjukfranvaron
* Verktyg: Prehabguiden

Hallbara arbetstider

» Arbetstider, dygnsvila och hallbar schemaldggning
e Trotthet som risk

Omstallningsfonden Under Upptacka tidiga

sjukfranvaro signaler

Medarbetare kan fa samtalsstod med en: Karriar- och

studieradqgivare
Stod for arbetsgivare: Férebyggande insatser och Stéd i

strateqgisk kompetensférsérjning

Forebygga

Identifiera

Afa forsakringar
orsak

» Arbetslivsinriktat rehabiliteringsstod



https://prehabguiden.suntarbetsliv.se/
https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/hallbara-arbetstider/
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Omstﬁllningsfcnden(-}n




Om

Vara stod och insatser for medarbetare under anstallning

19


https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/studiestod/kortvarigt-studiestod/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/studiestod/forlangt-studiestod/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/studiestod/kompletterande-studiestod/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/studiestod/kompletterande-studiestod/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/studiestod/kompletterande-studiestod/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/yttrande-till-csn/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/karriar--och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/karriar--och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/karriar--och-studieradgivning/

Cm
Olika kategorier av personer

1. Sokaren

Personer som aktivt sdker information och ar i borjan av sin
kunskapsresa.

2. Den som kommit langre

Individer som har avancerad kunskap och erfarenhet inom ett amne.

3. Den som vill ha fakta

Personer som fokuserar pa att fa faktabaserad och verifierad
information.

4. Personer med nedsatt arbetsférmaga

Individer med begransad arbetsformaga som kan behova sarskilt stod
eller anpassningar.

20
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| Microsoft Power B

Karridr & studieradgivning
Rullande 12 manader

Tidsperod inkluderad i trendanalysen
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Om

| Microsoft Power Bl

Studiemal per yrkesgrupp

Valj period

v 9235

Antal &rend=sn

20246

Studiemal

Yrikesgrupp vid ansdlkan

Larare N 785
Underskaterska [ 12
Forskolldrare [N 445
Sjukskiterskas NN 446
AdriristratSr [ 294
Barnskatare [ 273
Handlaggare [N 223
Stédassistent N 151
Elevaszsistent [ 120
Kurator I 170
Ledningsarbete [ 20
Socialsekreterare I 37
Eehandlingsassistent/Socalpedagog Il 62
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