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Friskfaktorer

Tidiga insatser och arbetsanpassning

o ) Tidiga insat
Kunskapen om sjukfranvaromonster och och arbetsanpassning

arbetsrelaterade orsaker till sjukfranvaro
ar god.

Rutiner for kort- och langtidssjukfranvaro
finns, ar val kdnda och efterlevs.

Alla uppmarksammar sin chef om de inte
mar bra och chef agerar pa tidiga signaler.

Arbetsanpassning och andra tidiga
insatser sker i dialog med medarbetare
och andra aktdrer sa som foretags-
halsovard och forsakringskassa.

“suntarbetsliv
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https://prehabguiden.suntarbetsliv.se/?utm_source=afareg&utm_medium=pdf&utm_campaign=prehab



https://youtu.be/1Nyg9PZc_ts

Lank till filmen

rorenygg
sjukfranvaro

Har finns praktiskt stod och goda rad for att

forebygga sjukfranvaro. Titta pa filmen med
exempel pa hur det kan ga till. Vad ar mojligt
att gora hos er utifrdn verksamhetens
forutsattningar och er arbetsmiljo?

FOREBYGG SJUKFRANVARO Dialog om arbetssituation

Vidiga signaler Kartlagg tillsammans arbetssituationen for att se om det finns arbetsanpassningar
. Dialog om arbets tion gller nagot annat stod som kan hjalpa till att minska risken for sjukfranvaro, och ta

w tillvara den arbetsformaga som finns. Ett stod kan till exempel vara kontakt med

Genomfor foretagshalsovarden. En arbetsanpassning ar vilken individuell atgard som helst | den

arbetsanpassningar fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Ta hjalp av andra -

Bra att gora:

Stodmaterial


https://youtu.be/QpMUUimt5E4

Arbetsanpassa i dialog

Prehabguiden ger stod

“suntarbetsliv
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Prehabguiden
Innehall

SAad § processen ~  Viela mer Grappakiivitater n SiSd | precessen ~  Vets mes Gruppakibviteter Frehabguiden  520d i precesten = Vela me Gruppakiwieler

Forebygg
sjukfra

Under sjukfranvaro

e fress 1R VT e

e (b, g @1 kLt

. UNDER SJUKFRANVARO

. FOREBYGG SJUKFRANVARO . HALLBAR ATERGANG

Tidiga signaler Forsta 14 dagarna Planera
Dialog om arbetssituation Dialog om arbetsanpassningar Tillbaka i arbete
Genomfor arbetsanpassningar Genomfdr arbetsanpassningar Dialog om arbetsanpassningar

Ta hjélp av andra Hall kontakten

Genomfor arbetsanpassningar

Stodmaterial Ta hjélp av andra

Extern utredning

Extern utredning

Nar atergang inte ar mojlig

“suntarbetsliv



Prehabguiden

Samtalsstod for tre roller

Chef Medarbetare Skyddsombud
Forebygg sjukfrinvaro Forebygg sjukfranvaro Far dig som ar med
som stod

Planera och Sjalvskattning
dokumentera
Flerpartsmate
@ Flerpartsmote

SISO LD

For dig som ar
med som stod

“suntarbetsliv



Prehabguiden

Sjalvskattning av arbetsformaga

*suntarbetsliv

° Prehabgquidens startsida Sjalvskattning av krav och formaga

MEDARBETARE

Sjalvskattning av

krav och formaga i
arbetet

Testa om det finns delar av ditt arbete som kan
behtva anpassas for att balansera din
nuvarande fsrméaga att utféra ditt arbete.

Lank till

"Sjalvskattning av arbetsformaga”

“suntarbetsliv


https://prehabguiden.suntarbetsliv.se/sjalvskattning/?utm_source=afareg&utm_medium=pdf&utm_campaign=prehab

Prehabguiden
Exempel, kognitiva faktorer

3/4

a) Hur skulle du beskriva kraven pa att planera och organisera i ditt arbete?

Exempelvis att lagga upp och strukturera arbetet, ansvara fér manga
arbetsuppgifter parallellt och halla deadlines.

Arbetets krav

oo @)

Laga Medel Hoga

b) Hur skulle du beskriva din nuvarande formaga jamfort med dessa krav?

Min férmaga
Liten Tillrdcklig Hog

“suntarbetsliv



Prehabguiden

Dialog och reflektion 1 gruppen

nnnnnnnn

Jobba tillsammans

GRUPPAKTIVITET GRUPPAKTIVITET

Tidiga signaler

(@ Minst 20 min

Bemotande i och
efter
sjukfranvaro

Oka kunskapen om tidiga signaler
pa psykisk ohalsa och smarta, och
kom owerens om hur ni som grupp
ska agera nar ni ser tidiga signaler
hos en medarbetare.

Till aktiviteten

& Minst 20 min

Gor er interna rehabprocess kand

for alla pa arbetsplatsen och kom

overens om hur ni ska agera nar
nagon ar sjukskriven.

Till aktiviteten

GRUPPAKTIVITET

Attityder och
varderingar

@ Minst 30 min

Oka medvetenheten och skapa
samsyn om hur ni vill ha det pa
arbetsplatsen nar det galler
oOppenhet kring att prata om halsa
och chalsa.

Till aktiviteten

Lank till gruppaktiviteterna

“suntarbetsliv



https://prehabguiden.suntarbetsliv.se/gruppaktiviteter/?utm_source=afareg&utm_medium=pdf&utm_campaign=prehab

Prehabguiden
Tidiga signaler - stod for samtal 1 grupp

Hur visar vi hur vi mar?

Tt mie ocin har 01 pl olica sat och ollea mychket. For ag
i Sici unna Bemotn varanael pd eff GRE Som DIl T for v OCh en Behover v iira
kanna varancna. Tica R fimen och fundera pd mr ni vill na det pd of &Dessacs

“suntarbetsliv



Prehabguiden

Stod att hamta

o Stdd for systematik i det férebyggande
arbetet och i rehabiliteringsarbetet.

» Vagledning for att upptacka tidiga signaler.
o Kompletterar egna rutiner och arbetssatt.

» FOrbattra dialogen om arbetsanpassning
mellan chef, medarbetare och skyddsombud.

o Stod for reflektion och dialog i grupp.
o Stod for lagar och regler.

“suntarbetsliv




Rehabiliteringsstodet
- tidiga insatser gor skillnad




Arbetsgivare ansdker om
rehabiliteringsstod

Arbetslivsinriktad rehabilitering

» Tidig insats for att férebygga
arbetsoféormaga och forhindra en
sjukskrivning

 Eller for en insats som stod for atergang i
arbete for att forkorta en sjukskrivning

Ekonomiskt stdd till arbetsgivare, ersatter upp
till 50% av kostnhaden

Omfattar anstallda som har var sjukforsakring
AGS-KL

Digital ansOkan

afa

FORSAKRING




Vilka omfattas av sjukforsakringen AGS-KL? afa

o Samtliga anstallda inom kommuner, regioner.

» Anstéallda inom Svenska kyrkan samt kommunalt &gda aktiebolag

(undantag kan forekomma).

 Anstéllda upp till 66 ar




Vad kan arbetsgivare sOka ersattning for? afa

FORSAKRING

Samtalsstod

Beroendebehandlingar

Stresshanteringskurser

Livsstilsforandringskurser

Omskolning




Exempel samtalsstod afa

» Arbetsrelaterad stress samt aven oro for egen
underliggande sjukdom

* Stresspaslag med anledning av egen sjukdom. Stod
och hjalp for att kunna forhalla sig till situationen.

e Stressrelaterad ohalsa och oro 1 samband med en
svar handelse i privatlivet.

« Stodsamtal for att fa verktyg att hantera stressfylld
arbetssituation.

« Oro och angest i forhallande till sina arbetsuppgifter
pga. pandemin.

» Psykisk ohalsa som uppkommit i samband med en
forandrad arbetssituation i och med pandemin.




Samtalsstod, vad kan arbetsgivaren soka ersattning for? afa

FORSAKRING

 Individuella samtal f6r den anstallde med legitimerad
psykolog eller psykoterapeut

Vad kan arbetsgivare inte sOka ersattning for?
o Gruppsamtal

« Samtal hos beteendevetare, KBT-terapeut

« Utredning/kartlaggning/beddmningssamtal

* Trepartssamtal




Pengar tillbaka ett rakneexempel: samtalsstod Fan

En arbetsgivare bekostar en rehabiliteringsinsats for en av sina anstallda som behdver
stodsamtal for att fa verktyg att hantera en stressfylld arbetssituation. Den anstallde har
annu inte blivit sjukskriven men méarker att stressen paverkar dennes arbetsformaga.
Arbetsgivaren véljer att ga in med en tidig insats for att forhindra en sjukskrivning.

Den anstallde har:
- arbetat | mer an 90 dagar
- omfattas av sjukforsakringen AGS-KL

Den anstallde far hjalp med 10 st samtalsstod hos c
en leg. psykolog via en foretagshalsovard.

Samtalen kostar total 18 000 kr.
Arbetsgivaren kan ansoka om halva kostnaden fran

Afa Forsakrings rehabiliteringsstod
och kan fa tillbaka 9 000 kr.



Beroendebehandling, vad kan arbetsgivaren soka ersattning gfg
(500 kb

« Ersattning for alkohol-, drog och spelmissbruk
 Ersatter behandling och eftervard

« Behandlingshem tillstand fran Inspektionen fér vard och omsorg (IVO)

Vad kan arbetsgivare inte soka ersattning for?

« Utredning, kartlaggning, bedémningssamtal

Trepartssamtal

Abstinensbehandling

Avgiftning

Provtagning



Pengar tillbaka ett rakneexempel: beroendebehandling afa

En arbetsgivare har en anstalld dar det framkommit att hen har en
Overkonsumtion av alkohol och risk for att hamna i ett missbruk. Arbetsgivaren
vill gora en tidig insats och bekostar en 6ppenvardsbehandling med tillhérande

eftervard.

Den anstéllde har:
- arbetat i mer &n 90 dagar
- omfattas av sjukforsakringen AGS-KL

Oppenvardsbehandlingen och tillhdrande eftervard genomfors pa ett
behandlingshem som har tillstand fran Inspektionen fran vard och omsorg (IVO).

Behandlingen inkl. eftervard kostar totalt 162 000 kr.

Arbetsgivaren kan ansdka om halva kostnaden fran
Afa Forsakrings rehabiliteringsstod och kan fa tillbaka 81 000 kr.



Exempel stresshanteringskurs afa

« Mycket korttidsfranvaro. Insats syftar till att
hitta balansen mellan arbete och privatliv
samt fa strategier for att satta granser tolka
och agera pa signaler om stress.

» Riskzon for sjukskrivning till foljd av stress
och utmattning.

 Stressrelaterade symptom som paverkar
negativt. Den anstallde har fatt problem med
t.ex. sbmnen och minnet.




Stresshanteringskurs, vad kan arbetsgivaren soka afa
ersattning for?
« En ansOkan/person. Ska finnas ett

rehabiliteringsbehov och kursen ska
forebygga eller forkorta arbetsoformaga.

« Atgarden ska folja en vedertagen och
evidensbaserad metod.




Pengar tillbaka ett rakneexempel: stresshanteringskurs afa

En arbetsgivare har en anstalld som visar symtom pa stress. Den anstéallde behéver
hjalp att hantera sin stress, kunna satta granser och lara sig vikten av aterhamtning.
Arbetsgivaren vill gora en tidig insats och bekostar en stresshanteringskurs.

Den anstallde har:
- arbetat | mer an 90 dagar
- omfattas av sjukforsakringen AGS-KL

Stresshanteringskursen genomfors av féretagshalsovarden

vid ett antal tillfallen. Gar igenom olika teman sasom sémn,
stress, aterhamtning, samtal, acceptans, medveten narvaro etc.

Samtalen kostar total 10 000 kr.

Arbetsgivaren kan ansoka om halva kostnaden fran
Afa Forsakrings rehabiliteringsstod och kan fa tillbaka 5 000 kr.

il




Vad kan Afa Forsakrings rehabiliteringsstod inte lamna afa
ersattning for?

» Medicinsk rehabilitering t.ex. lakarbesok, sjukgymnastik, provtagningar och
analyskostnader

o Utredningar, kartlaggningar samt beddmningssamtal

« Gruppinsatser

« Administrativa kostnader for t.ex. vikarier, [bnekostnader
o Arbetshjalpmedel

» Arbetsplatsanpassningar

« Handledning



Arbetsplatsinriktad rehabiliteringsstdd fran Fan
FOrsakringskassan

« Komplement till Afa Forsakrings rehabiliteringsstod.

Ersatter t.ex. utredningar, kartlaggningar, handledning, arbetsanpassningar, kostnader
for upprattande av rehabiliteringsplaner etc.

Kosthadstak, 10 000 kronor for varje anstalld och 200 000 kronor per arbetsgivare och
kalenderar.

Finns skillnader 1 ansokningsprocessen. Forsakringskassans stod soks t.ex. |
efterhand och hos godk&nd anordnare.

Las mer pa Forsakringskassans hemsida.

ﬂ Forsakringskassan




Ansokan hittar ni pa Afa Forsékrings hemsida af3
afaforsakring.se/rehabiliteringsstod

Analys och statistik Forskning |A-systemet RRIELHELINCGLEGLE Stod for arbetsmiljoutbildning
X

@ Det kan férekomma stérningar
Den 15-16 februari kan det forekomma stérningar med anledning av att vi byter till en helt ny webbplats

Foto: Bredda bilden

Rehabiliteringsstodet

Fran rehabiliteringsstodet kan du som arbetsgivare anséka om
ekonomiskt stod nér en anstélld behdver rehabilitering i
forebyggande syfte eller for att komma tillbaka till arbete. Du

Anstk om rehabiliteringsstod

Komplettera en anstkan


https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/rehabiliteringsstod

Regioner, kommuner, Svenska kyrkan och kommunala afa
bolag anstdk senast 6 man fran startdatum

Ansdkan om rehabiliteringsstod Fyll i

e Info om person som
) rehabiliteras
Checklista

Innan du bérjar, se till att du har: ¢ Orsak OCh Syfte tlll

@ Den du ansoker for omfattas av sjukforsakring AGS eller AGS-KL re h ab I | Ite rl n g e n
@ Samtycke fran den person som ska rehabiliteras. Ladda ner samtyckesblankett ® I nfO O m re h abl | Ite rl n g e n

@ Underlag fran foretaget som genomfor rehabilitering med information om behandling. Las mer ® KO ntaktu ppg |ft tl | | er SO m
@ Totalkostnad exklusive moms an SO ke r

Det tar ca 15 minuter att fylla i ansokan.

Se till att du informerar den som ska rehabiliteras om att dennes personuppgifter har lamnats
till Afa Forsakring som grund for stodet. Information om hur vi hanterar personuppgifter finns har.

For att kunna prova ansckan om rehabilieringsstod kommer Afa Forsakring att behandla dina
personuppgifter. Har kan du lasa om hur vi behandlar dina personuppgifter.

Paborja ansokan >



Fran ansokan
till utbetalning

Beslut Arbetsgivare
Arbetsgivare meddelas | skickar in underlag
ansoker digitalt. via e-post. | for utbetalning.

Kommun, region,
Svenska kyrkan och
kommunala arbets-
givare: ansék inom

Tank pa att spara @rende-
numret.

Vi utbetalar nar rehabilite-
ringen slutbetalats.

Du behover bifoga:

6 manader fran start- | *© Underskrivet samtycke

datum. Privat sektor + Underlag om rehabilite-

och kooperation kan ringen fran behandlande
ansdka retroaktivt. foretag

» All kontakt sker med kontaktpersonen for ansdkan

Ersattning
utbetalas.

afa

FORSAKRING



Tank pa... afa

FORSAKRING

Kommuner, regioner och Svenska kyrkan maste inkomma
med sin anstkan senast 6 manader efter rehabiliteringens
startdatum.

Ansok i forvag, under pagaende eller efter avslutad
rehabilitering

Samtyckesbilagan ar obligatorisk
Beskriv orsak och syfte sa utforligt som mojligt

Kika pa exempelunderlaget — ju mer komplett ansokan desto
kortare handlaggningstid | S

Beviljat arende - 3 ar att inkomma med fakturor

33



Vad kostar en langvarig sjukskrivning for arbetsgivaren?

En anstalld, 50 ars-aldern
Arbetar inom yrkesgruppen underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl.
Jobbar heltid och tjanar 29 500 kr/manad.

Langvarig sjukskrivning, 180 dagar kostar arbetsgivaren ca 130 000 kr

FORSAKRING



Arbetslivsinriktat rehabiliteringsstod gor skilinad afa

FORSAKRING

Forebygger sjukfranvaro




Valkommen att kontakta oss om du har fragor afa

FORSAKRING

A\

Hemsida E-post:
afaforsakring.se/rehabiliteringsstod rehabstod@afaforsakring.se

11


https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/rehabiliteringsstod
mailto:rehabstod@afaforsakring.se
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