
 

Ett program för 
Kompetens kvalifikationer

 inom s amhälls byggnad



Kvalifika tioner
- Den centrala delen i kvalitetssäkrad Kompetens som alla piloter utgår från

Pilote r inom arbe ts miljö
- Uppstart kvalifikation Asbest
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Krav på arbetsgivaren...

Ex. YH-utbildningar 

Byggbranschens 
yrkesnämnd (BYN) 
representerar branschen inom 
området

Arbets givarens  ansvar !

OBS ! Det är arbetsgivaren som är 
ansvarig för i lag kravställd  
kompetens.
Myndigheternas krav är beskrivna 
som utbildningskrav och hanteras  
genom vidareutbildning. 

Lastkopplare & Signalgivare 
AFS 2023:11, 11 kap

Asbest särskild 
utbildning AFS 2023:13, 3 kap

Ex.

Bas-P/U
AFS 2023:3

Ex.



   
Vad är en kvalifikation?          - Ett tydliggörande av vad man skall kunna
 

Kvalitetssäkrad process 
för att gemensamt  ta fram en 
kvalifikationsbeskrivning som detaljerat 
beskriver kunskapskrav och nivå

Kvalifikation

KRAV

• Kvalifikationen beskriver vad man ska ll kunna  (Resulta te t av till exempel ett lärande)
• Beskriver på  vilken nivå  (Hur väl ..)

Europe is k s tandard (EQF)
Ett sätt att definiera och jämföra 
kompetenskrav mellan länder

Kvalite ts -
s äkring Validering

Certifie ring

Lärare

Utbildnings-
plan

Bransch-
utbildningar

Kompetens-
utveckling



  
Utmaning                   =>           Lösning

 Det är svårt att säkerställa:
- vilken kompetens som en arbetstagare skall ha 
- synliggöra och skapa att formellt värde

 Det finns olika kravställda utbildningar som 
baseras otydliga krav,      

        =>  olika tolkningar med risk för osund    
        konkurrens och fusk 

 Svårt att kontrollera att krav för en viss 
kompetens är uppfylld

 Egenkontroller har öppnat dörren för oseriösa 
aktörer

En säkerställd relevant kompetens leder till:

• Möjligheter att efterleva myndigheters krav.
• Att förenkla och förtydliga  och skapa gemensamma 

förväntningar för branschens aktörer 
• Höjd lägstanivå och kvalitetssäkring av kompetens
• Att upphandlande aktörer (byggherrar, beställare m.fl) får 

förutsättningar till tydligare kravställning och uppföljning
• Transparens inom kompetensområdet

• Att det blir en sund konkurrens mellan anbudsgivare och 
utbildningsgivare

• Minskad arbetsrelaterad ohälsa 

Ambitionen är att det skall bli tydligare, enklare och billigare 

Standardisering och spårbarhet

Det skall löna sig att ha ”rätt ” kompetens



Vad är kvalitetssäkrad Kompetens?
   - Ett Sektorsgemensamt paradigmskifte



HUR - Jämföre ls e  med körkorte t

OBS ! Utbildare 
konkurrerar på 
rättvisa villkor med 
pedagogik utifrån 
tydliga förutsättningar

OBS ! Det finns  
INGET krav på 
utbildning, bara 
krav på 
kompetens

OBS ! Legitimitet och 
trovärdighet genom 
oberoende 3:e part 
test

Kontrollfunktioner

Påföljd 
• Hastighetsböter

    - olika belopp

• Indraget körkort
 - olika tid

• Viten
• Fängelse mm



Hur ser det ut i verkligheten……….?

FILM

     



    

Microsoft Azure 
certifiering

Kaos  och infla tion på  utbildnings marknaden 



Ordning i kaos e t – Kompetens s äkrings grader! 

Definition av lä randemål
Kompetensbeskrivning enligt 
riktlinjer för mikroreferenser

Utgår från EU:s  EQF s tandard

Grundföruts ättningar
Legitimitet, rutiner och processer 
för kompetenshanteringen.
Utgår från s tandarden ISO 
17024

Kontroll av identite t 
Nivå av identitetssäkring, hur tillförlitlig är 
identiteten på olika (lärare, prov vakt, 
elever mm)
Utgår från s tandarden Leve l of 
As s urance /Tillits nivåe r (LoA)



   

Piloter i kvalitetssäkrad kompetens

Arbets miljö

1. Lastkoppling och Signalgivning

2. Byggarbetsmiljösamordnare (Bas 

P/U)

3. As bes t
Verks amhets kritis k

4. Fackmässig regelkompetens (SBUF-projekt)

Magnus  Nordin
Projektledare utveckling kvalifikation Asbest

magnus.nordin@kvalitetskompetens.se

Telefon: 0738 – 38 66 33

mailto:magnus.nordin@kvalitetskompetens.se


Kontrollfunktioner

Påföljd 
• Hastighetsböter

    - olika belopp

• Indraget körkort
 - olika tid

• Viten
• Fängelse mm

HUR - Jämföre ls e  med körkorte t
OBS ! Det finns  
INGET krav på 
utbildning, bara 
krav på 
kompetens

OBS ! Utbildare 
konkurrerar på 
rättvisa villkor med 
pedagogik utifrån 
tydliga förutsättningar OBS ! Legitimitet och 

trovärdighet genom 
oberoende 3:e part 
test
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Hur ska det fungera i praktiken?
Hur kravställs  kompetens i upphandlingar? 

Hur ska det fungera i praktiken?

KVALIFIKATION KRAV I UPPHANDLING KONTROLL



2025-11-25

Vad är Svensk Byggtjäns t?

 Navet för kunskap och samverkan inom 
samhällsbyggnad.
 Ägs gemensamt av sektorn. 
 Neutral och oberoende aktör.
 Drivs med cirkulär affärsmodell: 

allt överskott återinvesteras 
i branschutveckling.

SVENSK BYGGTJÄNST14



Myndigheter lägger över ansvar på sektorn…

Möjligheternas Byggregler
 
”…det tydliggjorda ansvaret för samhällsbyggnadssektorn 
innebär att den i ökad utsträckning behöver samordna sig för 
att utarbeta lösningar och verifieringsmetoder som uppfyller 
kraven i föreskrifterna.….”



2025-11-19
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AFS 2025:6
(AFS 2023:13)

SVENSK BYGGTJÄNST



   

Det ä r nödvändigt a tt s ektorn nu tolkar 
utbildningskraven i lags tiftningen och enas
om en s tandard för utbildningsmomentens
innehåll.

Sektorn mås te  fas ts tä lla  tydliga
läranderesulta t för des sa  moment.

Sektorn ta r även fram e tt ege t s tandardis erat
 kunskapsprov!

AFS 2025:6
(AFS 2023:13)



2025-11-19

Vem ska ställa krav på 
ett sådant ”körkort” ?



 
2025-11-19
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AFS 2023:3

SVENSK BYGGTJÄNST



Kravkedja – Vem s täller krav på vem?

–  Standardavtal
–  Generella krav
–  Konsensus
–  Jämn riskfördelning

Upphandling
Civilrätts ligt avtal

SVENSK BYGGTJÄNST20

By
gg

br
an

sc
he

n

Sa
m

hä
lls

by
gg

na
ds

ek
to

rn
2025-11-19



Vår lösning: 
Krav på kompetens  ska ingå i entreprenadavtalet 

Byggherre/Beställare

Krav måste vara 
kalkylerbara och 

verifierbara

Entreprenör/Leverantör

Anbud måste vara 
jämförbara

2025-11-19

SVENSK BYGGTJÄNST21



AMA koder är s tandardiserade 
”platshållare” för kravtexter i e tt 
upphandlingsdokument. 

Adminis trativa Föreskrifter (AF)
Tekniska Beskrivningar (TB)

2025-11-19

SVENSK BYGGTJÄNST22



Asbestdagen

2025-11-19



Vad gör vi?
Vi kon trollera r a t t  verksam m a företag och personer på  en  a rbetspla ts uppfyller:

Svensk lagstiftning
Avtalskrav
EU-direktiv
Krav på godkänd utbildning, ännu bättre om vi kan kontrollera kompetens

Jag ska visa hur vi gör för att kontrollera ovanstående. 



Kontaktperson 

Sä ljchef: Peter Svensson
Telefon : 0708 431 094
E-post : peter.svensson@m oxyid.com



KVALIFIKATION ASBEST

Magnus Nordin
Projektledare utveckling kvalifikation Asbest

magnus.nordin@kvalitetskompetens.se

Telefon: 0738 – 38 66 33

Delta i kvalifikationsrådet?
Läs mer och anmäl ditt intresse här:
https://www.kvalitetskompetens.se/piloter/asbest/

mailto:magnus.nordin@kvalitetskompetens.se
mailto:magnus.nordin@kvalitetskompetens.se
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