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Om

Omstallningsfonden ar en kollektivavtalsstiftelse
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Om

Omstallningsfonden finns i hela Sverige

Ca 70 radgivare » /8 arbetsplatser pa 30
Huvudkontor i Stockholm orter i Sverige.

Fran norr till soder
e (Ca 125 medarbetare



Om

Omstallningsfondens verksamhet

Arbetsgivare Medarbetare vid
och fackliga avslut av

representanter anstallning

Strategiskt stod
och Stod vid T Studiestéd och
Férebyggande omstallning Ekonomiska stéd

insatser




Omstallningsfondens verksamhet

Arbetsgivare
och fackliga
representanter

Strategiskt stod
och Stod vid

Forebyggande omstallning
insatser



Strategisk kompetensforsorjning

Att styra och utveckla medarbetarnas och organisationens kompetens i linje med
verksamhetsmal och strategier samt att skapa mal och strategier for detta.

Att ha rdtt person med ratt kompetens pa ratt plats vid ratt tillfdlle.



Cm
Exempel pa arbetsprocess for stod i strategisk kompetensforsorjning

e Ratt kompetens

Verksathtens < * Engagerade medarbetare
mél och behov » Valfungerande och effektiva
verksamheter

Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4 _
— Kompetensanalys Kompetensplanering Genomfdrande Utvardering

Processledningsverktyg

Lank till alla verktyg under respektive modul finns pa Omstallningsfondens hemsida.



https://www.omstallningsfonden.se/sv/arbetsgivare/sa-stottar-vi-dig-som-arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/

Om
Forebyggande insatser

Vad innebar forebyggande insatser?

Att arbeta med forebyggande insatser handlar om att stalla om
organisation och medarbetare for att mdéta framtida
kompetensbehov.

Omfattar alla anstallningsformer. |

Forebyggande insatser ska:
» Starka arbetsgivarens kompetensforsorjning.
» Starka arbetstagarens anstallningstrygghet hos arbetsgivaren.

* Vara utdver det som normalt anses vara l6pande
kompetensutveckling inom ramen for
medarbetarens befintliga anstallning.

@ Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal!



https://www.omstallningsfonden.se/sv/arbetsgivare/sa-stottar-vi-dig-som-arbetsgivare/forebyggande-insatser/

Vad kan forebyggande insatser anvandas till?

Arbetsgivaren kan bland annat Medel finansierar inte:

anvanda medel till: Lonekostnader till deltagare.
Utbildningskostnader. Arbetsmiljoprojekt.
Merkostnad vid utbildning, t.ex. Halsoframjande insatser.

litteratur, resor, logi m.m. o ,
Kartlaggning av arbetsgivarens

Kostnader for handledning/coaching. kompetensbehov.
Kostnad for annan kompetenshdjande %\E\\
Insats.

@5%



Om

Forebyggande insatser vid nedsatt
arbetsformaga

Kan anvandas till medarbetare genom att:
* Integreras i rehabiliteringsprocessen.

*  Ge mojlighet till kompetenstorflyttning.

* Fa medarbetare att kvarsta i anstallning.

* Bidra till kompetensforsorjning for arbetsgivare.




Om

Omstallningsfondens verksamhet

Medarbetare vid
avslut av
anstallning

Studiestod och

Radgivnin
& g Ekonomiska stod




Om

Vara stod och insatser for medarbetare vid avslut av anstallning

Ersattning under T
Ersatt !
ledighet Komple'tter'.:mde rsa" ning istdllet A-kasseutfyllnad
o studiestod for A-kassa
fran arbetet



Om
Radgivning

Vad innebar radgivning?

* Nar en anstallning avslutas kan Omstallningsfonden ge stod till ny
sysselsattning.

* Tillsammans med en radgivare kartlaggs medarbetarens situation,
mal och mdjligheter — och en plan tas fram for att hitta nytt jobb,
bdrja studera eller starta eget.

» Stodet ar individuellt och kan bland annat besta av:
kartlaggningssamtal, radgivning, vagledning, validering m.m.

* Stodet galleri 1 ar.

* Medarbetaren ansoker sjalv om radgivning via inloggat lage pa
Omstallningsfondens hemsida.

*  FOrstarkt stoéd kan ges till medarbetare som har sarskilda behov till
foljd av sjukdom.

@ Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal!



https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-din-anstallning-avslutas

Om

Radgivning med utokat stod

Vad innebar radgivning med utokat stod?

» Utover radgivning kan medarbetare aven ha mojlighet till ett
utdkat stod som kan ge utbildningar eller kurser bekostade av
Omstallningsfonden.

* T.ex. Kursavgifter, kurslitteratur, naringsbidrag, resor,
samtalsstod, praktik och ekonomiska formaner.

* @Galler under 1 ar men kan utokas vid sjukdom.

* Arbetsgivare anmaler medarbetare som uppfyller villkor for
utokade insatser.

* Forstarkt stdd kan ges till medarbetare som har sarskilda
behov till foljd av sjukdom.

@ Las mer pa Omstallningsfondens hemsida!



https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-din-anstallning-avslutas

Om

Rekommenderad handlingsrutin vid avslut av anstallning vid nedsatt
arbetsformaga

¢ Om innehallet i omstallningsstddet. OBS
*  Att ekonomiska férmaner inte ingar. Ta kontakt med oss tidigt - redan innan arbetet pabérjas. P4 s3 satt kan
* Vikten av att sakerstalla SGI. vi informera medarbetaren om vad de behdver tanka pa infor avslutet

* Vikten av att ha lakarintyg. och vad omstallningsstodet innebar.

2.
Omstéllningsfonden 3. 4,
informerar Overlaggning sker Overenskommelse
arbetsgivaren och hos arbetsgivaren. erbjuds.
medarbetaren.

1.

Arbetsgivaren

5.
Medarbetare och
arbetsgivare ar
dverens om avslut.

kontaktar
Omstallningsfonden.

* Arbetsgivaren har fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet.

* Omplaceringsmaijligheter ar uttémda. Avslut av anstallningen pa grund av nedsatt

* Arbetsgivaren vill traffa en 6verenskommelse om att avsluta anstallningen och att arbetsformaga dar omstallningsstdd med utdkade
omstallningsinsatser ingar. insatser ingar. Arbetsgivaren anmaler medarbetaren

* Det kan vara av vikt att medarbetaren har ett giltigt lakarintyg for att komma ratt hos via Omstallningsfondens hemsida.

arbetsformedlingen och forsakringskassan.



Om

Omstallningsfondens verksamhet

Arbetsgivare
och fackliga
representanter

Strategiskt stod

och Stod vid
insatser
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Om
Vi som jobbar som karriar- och studieradgivare

e

Bjorn Ruborg

Helena Granath Helene Johansson Niclas Knuts Therese Edlund Stefan Hansson
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Veigo Laurits Sanna Helgesson Evelina Fransson Johan Fagerstrom




Om

Vara stod och insatser for medarbetare under anstallning

Karriar- och studieradgivning

Yttrande till
omstallningsstudiestod



https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/studiestod/kompletterande-studiestod/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/studiestod/kompletterande-studiestod/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/studiestod/kompletterande-studiestod/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/studiestod/kompletterande-studiestod/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/yttrande-till-ansokan-om-omstallningsstudiestod/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/yttrande-till-ansokan-om-omstallningsstudiestod/
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Karriir- och studieradgivning T\ D /
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Om
CSN:s Omstallningsstudiestod

Vad ar omstallningsstudiestod?

Ar ett studiestdd for vuxna mitt i arbetslivet som hanteras av CSN och riktar
sig till den som vill vidareutvecklas inom sitt nuvarande arbetsomrade eller
byta karriar.

Hur fungerar det?

. Bidraget baseras pa den arliga inkomsten och beraknas av
Forsakringskassan

. Det gar att fa upp till 80 % av sin inkomst i bidrag, for inkomster upp
till 30 225 kr/manad

. For inkomstdelar 6ver 30 225 kr/manad kan man ansdka om
kompletterande studiestod fran Omstallningsfonden

. 44 veckor pa heltid eller motsvarande pa deltid.

@ Las mer pa CSN:s hemsidal



https://www.csn.se/bidrag-och-lan/omstallningsstudiestod.html

Om , i
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Studiestod
£
Kompletterande studiestod
ke,
Det kompletterande studiestodet ersatter tillsammans med Tillsv. eller visstidsanstallning
omstallningsstudiestddet upp till 80% av medarbetarens 7 ;

inkomst.

Forlangt studiestod

Ett studiestod som kan sokas om CSN:s omstallningsstudiestdd
ar forbrukat och ersatter upp till 70 % av inkomsten ar 1 och
50% ar 2.

\\
I
» : A

Tillsv. eller visstidsanstallning

Kortvarigt studiestod

For utbildningar kortare an fem dagar och kan ersatta upp till
70 % av inkomsten.

N

@ Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal



https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/studiestod/

Yttrande till CSN

¢ Vad ar ett yttrande?
\ ' ‘ *  Om en medarbetare planerar att soka
P " omstallningsstudiestdd fran CSN kan hen ansdka om ett

T yttrande fran Omstallningsfonden.

. Det innebar att Omstallningsfonden gor en beddmning av
om den utbildning som medarbetaren vill ga forbattrar
hens mdjligheter pa arbetsmarknaden.

. Omstallningsfondens bedomning bygger pa information
fran flera olika kallor, t.ex. arbetsmarknadsprognoser.

. CSN lagger sarskild vikt vid yttrandet nar de fattar sitt
beslut.

Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal



https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/yttrande-till-csn/

Om -
Yrkesgrupper vid ansékan och studiemal

Studiemal

Yrkesgrupp vid anstkan
Larare [N - 105 Specialpedagog N 55/ °
Underskaterska [[EERNGGGGGEGEEGEEEEEEE 2679 Underskoterska |GG 239
Sjukskéterska |G 348
Socialpedagog [N 249

Forskollarare | 1761
Sjukskoterska NG 1527
Administrator |G 1341 Forskolldrare |G 224
Barnskotare |GG 1270 Specialldrare | 164
Handldggare 1 227 Stodpedagog I 141
Stodassistent | 720 Medicinsk vardadministrator [ 123
Medicinsk sekreterare | 98

Tandskoterska [l 95

Elevassistent [l 467
Redovisningsekonom [l 89

Ledningsarbete Il 388

Kurator |l 383
Socialsekreterare [} 347 Specialistundersksterska [l 87
Yrkesldrare | 87
Socionom [l 84

Behandlingsassistent/Socialpedagog i} 301
Vardbitride i} 289

Boendestddjare i} 287
Fritidspedagog [l 282

Byta yrke |l 76
Tradgardsmastare [l 76
Barnmorska [l 75

Kock |} 257
Andra specialiteter inom hilso- och sj... |l 237 Specialpedagogexamen [l 75
Larar-, forskolldrararbete, annat [} 218 Lokforare [l 74
Specialistsjukskoterska [l 73
Polis Il 72

Fritidsledare |} 191
Stodpedagog | 179
Personlig assistent | 167
Bibliotekarie || 145
Socialt arbete, annat ] 136

Apotekstekniker [l 66
Bibliotekarie |l 63
Distriktsskoterska [ 62




Om

Utveckling av omstallningsstudiestodet 4 )
— Antal beviljade personer per lasar o
62% 6kning

— y

10000

8086
8000

6000

4000

Kalla:
Omstallningsstudiestodet
vaxer — stor okning av

¢ Lasar 2023/24 W Lasar 2024/25 antalet studerande - CSN
Antal personer

2000



https://www.csn.se/om-csn/press/pressmeddelanden/2025-10-07-omstallningsstudiestodet-vaxer---stor-okning-av-antalet-studerande.html
https://www.csn.se/om-csn/press/pressmeddelanden/2025-10-07-omstallningsstudiestodet-vaxer---stor-okning-av-antalet-studerande.html
https://www.csn.se/om-csn/press/pressmeddelanden/2025-10-07-omstallningsstudiestodet-vaxer---stor-okning-av-antalet-studerande.html
https://www.csn.se/om-csn/press/pressmeddelanden/2025-10-07-omstallningsstudiestodet-vaxer---stor-okning-av-antalet-studerande.html
https://www.csn.se/om-csn/press/pressmeddelanden/2025-10-07-omstallningsstudiestodet-vaxer---stor-okning-av-antalet-studerande.html
https://www.csn.se/om-csn/press/pressmeddelanden/2025-10-07-omstallningsstudiestodet-vaxer---stor-okning-av-antalet-studerande.html
https://www.csn.se/om-csn/press/pressmeddelanden/2025-10-07-omstallningsstudiestodet-vaxer---stor-okning-av-antalet-studerande.html

Om
Insikter fran Karriar- och studieradgivning g {\7

Ratt timing for stodet Neutralt bollplank
Bygfa R Karriarkompetens Behov av utveckling
ompetens

Komplexiteten i framtidens
arbetsmarknad

Behov av ratt information och stod

Arbetsmiljoproblem leder Uppmuntra personer med lagre utbildning
till karriarvaxlingar att ta steget




Om
Efter avslutad radgivning under 2025

Avser att soka nytt jobb utanfor sektorn
4%

Avser att sdka studier for att vara kvar i sektorn
42%

Avser att soka studier for att lamna sektorn
15%

Avser att s6ka nytt jobb inom sektorn
17%

Avser att vara kvar | nuvarande befattning
21%



Om

Tack for att ni har lyssnat! Telefon véxel: 08-452 79 98

info@omstallningsfonden.se

F6lj oss:
Evelina Fransson
omstallningsfonden.se

Karriar- och studieradgivare

evelina.fransson@omstallningsfonden.se

Anmal dig till vart
072-22906 74 nyhetsbrev pa hemsidan

linkedin.com/company
/omstallningsfonden

Henrik Gustavsson

Omstéllningsradgivare facebook.com/
Omstallningsfonden

henrik.gustavsson@omstallningsfonden.se

072-564 79 51

youtube.com/
Omstallningsfonden

28
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