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Om Omstallningsfonden

Var vision

Vi dppnar mojligheter till

framtidens arbetsliv for
valfardens medarbetare
och arbetsgivare.




Om Omstallningsfonden

Den stora kompetensutmaningen
Valfarden behover anstalla 410 000 personer

pa grund av demografins utveckling och
pensioneringar fram till 2031 — om ingenting
forandras.

Fran SKR’s Personalprognos 2021-2031 och hur valfarden kan mota kompetensutmaningen.

Mot valfardens kompetensutmaning — rekryteringsrapport 2020 | SKR
Sveriges Viktigaste Jobb | SKR



https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/motvalfardenskompetensutmaningrekryteringsrapport2020.35352.html
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/sverigesviktigastejobb.137.html

Om Omstallningsfonden

Vi ar er omstallningsorganisation!

Stod till arbetsgivare
och fackliga
foretradare

Stod vid arbete
med strategisk

Férebyggande insatser
for att utvecklas och
stdlla om kompetensforsérjning

Karriar- och
studieradgivning
till medarbetare
under anstallning

Individuell vagledning,
radgivning, validering

Studiestod:
Omstallningsstudiestod,
kortvarigt studiestod,
kompletterande
studiestod, forlangt
studiestod

Omstallningsstod till
medarbetare,
arbetsgivare och fack
under och genom
omstallning

Stottar medarbetare till
ny sysselsattning nar
anstdllningen tar slut

Stottar organisationen
genom omstallningen




Om Omstallningsfonden

Vart uppdrag

Stod till arbetsgivare
och fackliga
foretradare

Forebyggande insatser Stod vid arbete
for att utvecklas och med strategisk
stalla om kompetensforsorjning




Arbetsgivare & fack

Forebyggande insatser

Ska tillgodose:

a) arbetsgivarens kompetensforsorjningsbehov pa kort-
och/eller lang sikt.

b) 6ka medarbetarens anstallningstrygghet hos arbetsgivaren.

c) vara utdver det som normalt anses vara
|6pande kompetensutveckling inom ramen fér medarbetarens
befintliga anstallning.

Medel for forebyggande insatser kan ersatta arbetsgivaren for:

e utbildningskostnader

* merkostnader vid utbildning, t.ex. litteratur, resor, logi m.m.
* kostnader for handledning/coachning

* kostnader for samordning av forebyggande insatser



Forebyggande medel kan anvandas till medarbetare
vid nedsatt arbetsférmaga genom att:

* integreras i rehabiliteringsprocessen

* ge mojlighet till kompetensforflyttning 000
* fa medarbetare att kvarsta i anstallning 000
* bidra till kompetensforsorjning for 000

arbetsgivare



Om

Insatser och villkor

* Alla anstallningsformer. Medarbetaren ska vara anstalld vid tillfallet for
ansokan.

* Arbetsgivaren ansoker om insats hos Omstallningsfonden.

*  Omstallningsfonden gor bedomning om insatsen faller inom ramen for
avtalet.

* Arbetsgivaren finansierar insatsen med forebyggande medel.

* Sista datum for ansdkan om forebyggande medel ar 31 oktober 2023.
Utbildning/insats kan paga efter den 31 oktober 2023.




Om Omstallningsfonden

Vart uppdrag

Karriar- och
studieradgivning
till medarbetare
under anstallning

Studiestod:
Omstallningsstudiestod,
Individuell vagledning, kortvarigt studiestéd,
radgivning, validering kompletterande
studiestod, forlangt
studiestod
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Stod under anstallning

Karriar- och studieradgivning

Tillsvidareanstallda och

Vad innebar stédet? tidsbegransat anstéllda inom:

Kan besta av inledande kartlaggningssamtal,

o | i . . . * Kommun
radgivning, vagledning och validering.

* Region
Utformas i dialog mellan medarbetaren och ) !(ommunalt foretag
Omstallningsfonden. i Sobona

Arbetat i genomsnitt:
Medarbetaren anséker sjalv till Minst 16h/v eller tjanat minst 18 757
Omstallningsfonden. kr/man i minst 12 man under en
ramtid av 24 man.



Stod under anstallning

Studiestod

Omstallningsstudiestodet: ar statligt finansierat och

Tillsvidareanstallda och
tidsbegransat anstallda* inom:

hanteras av CSN. Omstallningsfonden kan lamna yttrande. e  Kommun
Flera olik kollektivavtalade studiestsd - Megon

era ol f?ntyper av kolle tlva_v_ta ade studiestdd som e Kommunalt féretag
Omstallningsfonden kan bevilja: i Sobona

kortvarigt-, kompletterande- och forlangt studiestod.

Omstallningsstudiestod ansoker medarbetaren
om direkt till CSN.

Medarbetaren ansoker sjalv om kollektivavtalade
studiestod till Omstallningsfonden.

Arbetat i genomsnitt:

Minst 16h/v under minst 8 av de
senaste 14 aren, och minst 12 av de
senaste 24 man.



Kompetensstédd

Omstallningsstudiestod

* Kan ges for utbildningar som starker medarbetarens framtida stallning pa
arbetsmarknaden.

* Ansokan gors direkt till CSN for det statligt finansierade
omstallningsstudiestodet.

e Ansokan gors direkt till Omstallningsfonden for vara kollektivavtalade

omstallningsstudiestod.

Frivillig 1anedel: Stodet utgors av ett statligt bidrag med
@ ett tillhorande frivilligt studielan som gar att fa oavsett
om arbetsplatsen tacks av kollektivavtal eller inte.

Avtal: Medarbetare som arbetar pa arbetsplatser dar
arbetsgivaren har kollektivavtal kan dessutom fa ett
kompletterande ekonomiskt stod.

Lag: Omstallningsstudiestodet administreras av CSN
inom det offentliga studiestodssystemet




Kompetensstédd

Exempel baserat pa 2022 ars inkomstbasbelopp

Totalt
studiestod

Omstallnings- | Kompletterande Kompletterande Totalt
studiestod studiestdd 80% studiestdd 65% Kompletterande
studiestéd
(80 % upp till (80 % mellan (65 % mellan 32 543 kr
26 625 kr) 26 626 kr och upp  och upp till 71 000 kr)
till 32 542 kr)

43 800 kr 21 300 kr 4734 kr 7 318 kr 12052 kr

33352 kr



Om Omstallningsfonden

Vart uppdrag

Omstallningsstod till
medarbetare,
arbetsgivare och fack
under och genom
omstallning

Stottar organisationen Stottar medarbetare till
genom omstallningen ny sysselsattning nar
anstdllningen tar slut
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Omstallningsstod
— nar anstallningen tar slut

Olika typer av omstallningsstod |
samband med att anstallningen upphor
pa grund av arbetsbrist eller sjukdom,
eller genom att en tidsbegransad
anstallning lopt ut.




Om Omstallningsfonden

Vi ar er omstallningsorganisation!

Stod till arbetsgivare
och fackliga
foretradare

Férebyggande insatser
for att utvecklas och
stdlla om

Stod vid arbete
med strategisk
kompetensforsorjning

Karriar- och
studieradgivning
till medarbetare
under anstallning

Studiestod:
Omstallningsstudiestod,
Individuell vigledning, kortvarigt studiestod,
radgivning, validering kompletterande
studiestod, forlangt
studiestod

Omstallningsstod till
medarbetare,
arbetsgivare och fack
under och genom
omstallning

Stottar organisationen Stottar medarbetare till
genom omstallningen ny sysselsattning nar
anstdllningen tar slut
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Lena Volavy

Omstéallningsradgivare
072 994 79 99
lena.volavy@omstallningsfonden.se

Oscar Trensing-Drott

Jobbsokarradgivare
070984 09 32
oscar.trensing-drott@omstallningsfonden.se

Telefon vaxel: 08-452 79 98
info@omstallningsfonden.se

F6lj oss:

omstallningsfonden.se

Anmal dig till vart
nyhetsbrev pa hemsidan

linkedin.com/company

/omstallningsfonden
facebook.com/
Omstallningsfonden
youtube.com/
Omstallningsfonden



mailto:lena.volavy@omstallningsfonden.se
mailto:info@omstallningsfonden.se
https://www.omstallningsfonden.se/
https://www.omstallningsfonden.se/om-oss/nyhetsbrev/
https://www.omstallningsfonden.se/om-oss/nyhetsbrev/
https://www.linkedin.com/company/3500476/admin/
https://www.linkedin.com/company/3500476/admin/
https://www.facebook.com/Omstallningsfonden/posts/5314228488617957
https://www.facebook.com/Omstallningsfonden/posts/5314228488617957
https://www.youtube.com/user/Omstallningsfonden/videos
https://www.youtube.com/user/Omstallningsfonden/videos
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