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LEDAREN

Begreppet arbetsmiljo
innefattar sa mycket

VALKOMMEN TILL ETT nytt nummer av "Trygg pa
jobbet”. Arbetsmiljo associeras ofta med buller,
tranga utrymmen, tunga lyft eller hoj- och
sénkbara skrivbord. Visst ar dessa saker en viktig
del av en persons arbetsmilj6. Men begreppet
arbetsmiljo 4r sa mycket storre. Nar man adderar
fragor som handlar om stress, mobbning, schema-
laggning, kontorslandskap, tillganglighet 24/7
med mera, inser man att mer eller mindre allting
ivardagen pa arbetsplatsen dr arbetsmiljo.
Det har ar en av utgangspunkterna for hur vi
resonerar pa

99 Visatsar 150 AFA Forsiik-
ili k ring och det
mitjoner Rronor Ar darfor vi

arligen pa forsk- satsar 150
ning inom arbets- milioner kro-

miljéomrddet.” "ot irisen
) pa forsk-
ning inom

det omradet. For vi vet att arbetet for en battre
arbetsmiljo pa svenska arbetsplatser maste bottna
ibade en praktisk verklighet och i ett vetenskap-
ligt forhallningssatt.

1 DET HAR NUMRET av nyhetsbrevet du ldser har vi
darfor satt lite extra fokus just pa den viktiga
forskningen. Bland annat berattar vi mer om
vara tva postdoc-stipendiater. Danilo Garcia, som
har fatt en miljon kronor till sin forskning, gar sa
langt som att koncentrera sig pa allt det goda som
finns pa arbetsplatsen. Genom att forstérka det
positiva vill han underséka om det kan innebéra
att problem aldrig uppstar, eller 1 alla fall uppstar
1 mindre utstrickning.

Vi tittar ocksd narmare pa hur kommunen Sura-
hammar utanfér Vasteras har gjort for att fa sina
anstéllda att borja utnyttja vara digitala tjanster
for att hantera sina forsik-
ringsdrenden. Surahammar
ar namligen landets basta
kommun nér det géller att
utnyttja Kundwebben — och
kammade hem utmérkelsen
Digitalast 1 Sverige. Vem
petar ner dem fran tronen
nésta ar?

JOHAN LJUNGQVIST
KOMMUNIKATIONSDIREKTOR
AFA FORSAKRING
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AKTUELLT

Nyheter om trygghetslosningar, forsdkringar och arbetsmarknad.

Kampanj uppmarksammar

nya foraldrapenningtillagget

Vid arsskiftet infordes den
kompletterande foraldrafér-
sakringen som ger foraldra-
lediga privat och kollektivt
anstallda arbetare ett tillagg
pa 10 procent av |[6nen utéver
Forsakringskassans erséttning.

Oskar Ahlund, verksamhets-
chef pa Sjuk Liv, rédknar med
att upp till 35 000 arenden
per ar ska komma in till AFA
Forsakring.

TEXT. MIKAEL GIANUZZI

FORALDRAPENNINGTILLAGGET,
FPT, har fatt en bra start och redan
under arets forsta veckor kom cirka
1000 anmélningar om FPT in till AFA
Forsakring. En siffra som vantas 6ka
rejalt under varen.

— Det ar
manga som
tidigare haft
tillagget direkt
fran arbetsgiva-
ren. Nar nu AFA
Forsakring tar
Over syns inte
langre uppgiften

Oskar Ahlund, pa l6nebeskedet
verksamhetschef pa .
Sjuk Liv. och da kommer

SA FUNGERAR NYA FORSAKRINGEN

® Privat- och av inkomsten
kollektivt upp till tio pris-
anstéllda basbelopp.
arbetare som .
4r férildra- ® Ersittning
lediga med betalas ut som

erséttning fran
Foérsakrings-
kassan far en
kompletteran-
de ersattning
pa motsvaran-
de 10 procent

langst tills
barnet ar 18
manader eller
18 manader
efter adoption.

® Ersittning

betalas ut un-

Det dr hart
tryck pd den nya
forsdkringen.

der som mest
60 dagar for
den som varit
anstalld i 12
manader och
i 180 dagar till
den som varit
anstalld i 24
manader.

©® GIOom inte att

anmala till AFA
Forsédkring.

man nog att fraga sig varfor, sager
Oskar Ahlund.

For att gora féraldrapenningtillag-
get mer véalként har bade arbetsgi-
vare och fackfoérbund dragit i gang
informationsaktiviteter. Bland annat
har Svenskt naringsliv gatt ut med
information, Fora har skickat ett brev
om FPT till alla arbetsgivare medan
LO har en kampanj som rullar i press,
pa tv och pa webben.

AFA FORSAKRING kommer ocksa att
dra i gang en kampanj under varen.

— Sedan handlar det om att fa
smabarnsforaldrarna att anmala sig till
oss. Det enklaste ar att géra anmalan
pa AFA Forsakrings hemsida men det
gar ocksa bra att ringa sa I6ser vi det,
sager Oskar Ahlund. ®

HAR DU FRAGOR om Kundwebben

kan du kontakta AFA Férsakrings
kundcenter pa 08-696 49 49 eller
. skicka e-post till
i kundwebb@afaforsakring.se.

FOTO: ELISABETH FRANG

Informera om
maojligheten
till ersattning

MER AN FYRA MILJONER manniskor &r

i dag foérsakrade hos AFA Forsékring och
omfattas av minst en av férsakringarna.
En kollektivavtalad I6sning innebar att
alla anstallda omfattas pa lika villkor och
utan halsoprévning.

Avtalsférsékringarna kompletterar de
lagstadgade férsakringarna och ger en
extra ekonomisk trygghet vid sjukdom,
arbetsskada, arbetsbrist, dodsfall och
féraldraledighet.

En kollektivavtalad férsakring bestams
efter férhandlingar mellan arbetsmark-
nadens parter. Arbetsgivaren tecknar
férsakringen och betalar premierna.

Nar manga manniskor forsakras pa

lika villkor och utan hélsoprévning kan
kostnaden fér administration sénkas och
riskerna spridas. Det leder till férmanliga
forsakringsavtal med laga premier.

FOR ANSTALLDA AR det viktigt att kdnna
till skillnaden mellan férmaner som &r
kopplade till anstéllningsavtalet och for-
maner som ar kopplade till ett medlem-
skap i ett fackférbund.

En anstélld behdver inte vara medlem i
facket for att omfattas av férsakringarna.
Aven arbetsgivare utan kollektivavtal kan
teckna férsakringar for sina anstallda.

Forsakringarna innehaller en garanti-
regel. Den innebéar att férsékringarna gal-
ler sa fort kollektivavtalet borjat gélla. ®

KOLLEKTIVAVTALADE
FORSAKRINGAR

® Sjukforsak- medarbetare
ring fér med- med foraldra-
arbetare som eller gravidi-

ar sjukskrivna. tets- penning.

©® Arbetsskade- ©® Forsakring
forsakring for vid dodsfall
medarbetare om medarbe-
som skadar taren avlider.
sig pa eller i e
pa vig till eller e F.orsakrmg .
fran jobbet. vid arbetsbrist

om medarbe-
taren blir upp-
sagd.

©® Forsdkring
vid foréldra-
ledighet for
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AKTUELLT

Ersattningskollen ger oversikt

Nu har den digitala férsak-
ringsportalen Ersattningskol-
len.se 6ppnat. Har kan man fa
en samlad bild av den ersatt-
ningsniva som kan vara aktu-
ell om du inte kan ga till jobbet
pa grund av till exempel sjuk-
dom eller arbetsskada.

ERSATTNINGSKOLLEN.SE &r ett sam-
arbete mellan AFA Férsakring, Forsak-
ringskassan och forsakringsbolagens
branschorganisation Svensk Forsakring.
Syftet ar att pedagogiskt och enkelt visa
vilken ersattningsniva du kan véanta dig
men ocksa hur systemen hanger ihop och
vilka aktérer som star bakom utbetalningen.

Gilla Jobbet gor comeback

Carl-Magnus
Lofstrom, chef for
Kommunikations-
utveckling.

Nu ar det klart att det blir tva nya fullspéckade
dagar med seminarier, féreldsningar och
utstallningar kring arbetsmiljo. Ta med dig
kollegorna och bestk Gilla Jobbet den 22

och 23 oktober!

EFTER DEN STORA succén med Gilla
Jobbet 2012 blir det en ny upplaga
pa Stockholmsmassan i host.

Arrangorer ar AFA Foérsakring
tillsammans med Suntarbetsliv och
Prevent tillsammans med fackfor-
bund och arbetsgivarorganisationer
inom privata sektorn och kommun-
och landstingssektorn.
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Besokaren pa sajten fyller i informa-
tion om manadslén, om man &r arbetare
eller tjansteman, har kollektivavtal och
eventuella extraférsékringar och far
sedan fram en bild av ersattningsnivan
vid sjukdom, olycka eller arbetsskada.

Det ar ocksa skillnad i ersattning vid
sjukdom, arbetsskada eller olycka. Na-
got som kanske inte alla kénner till.

Har finns aven lattillgangliga exempel
pa hur olika férutsattningar paverkar
ersattningsnivan.

— Den priméara malgruppen for sajten
ar folk som helt enkelt vill ha battre koll
pa vilken ersattningsniva som kan bli
aktuell utan att de sjélva i dagslaget ar
sjuka eller skadade, sager Carl-Magnus
Lofstrom, chef for Kommunikationsut-
veckling.

— Gilla Jobbet &r ingen traditionell
massa. Den ar helt icke-kommersiell
och ar snarare en stor métesplats
for alla som behdéver inspiration och
battre kunskap om arbetsmiljéfragor,
sager Johan Ljungqvist, kommunika-
tionsdirektor pa AFA Forséakring.

Sedan forra hosten arbetas det
for fullt med programmet som ska
innehalla 6ver ett hundratal program-
punkter bestaende av forelasningar,
seminarier om forskning, utstéllningar
och praktiska verktyg. Programmet
ska bidra till att visa bredden och
komplexiteten i begreppet arbetsmiljo.
Gilla Jobbet &r en arena dar chefer,
HR-personer, studenter, forskare,
skyddsombud och fackliga féretradare
kan utbyta erfarenhet och kunskap.

— Alla som kommer till Gilla Jobbet
kommer att ga darifran med saval nya
insikter som praktiska verktyg. Férra
gangen vi hade Gilla Jobbet kom Gver
5000 besckare under de tva dagarna,
sager Johan Ljungqvist.

Vad: Métesplats om arbetsmiljo
med foreldsningar, seminarier,
utstéllningar m m.

Nar: 22-23 oktober.

Var: Stockholmsmassan, Alvsjé.

FOTO:BILDARKIVET

Stress i varden

Stress och psykisk ohalsa ar
ett véxande problem fér ny-
utbildade sjukskdterskor och
l&rare som resulterar i hdga
sjuktal. Men symptomen bor-
jar redan pa hoégskolan. Det
visar forskning pa Karolinska
Institutet, Kl

ETT FORSKNINGSPROJEKT lett av Petter
Gustavsson, professor i psykologi pa Ki,
och finansierat av AFA Forsakring visar
att manga sjukskoterskestudenter &r sa
stressade under sin utbildning att det

far konsekvenser for inlarning och yrkes-
férberedelse.

— Sjukskéterskorna satsar sedan
mycket tid och energi det forsta aret pa
att erévra yrkesrollen. Ar man inte till-
rackligt forberedd pa den manga ganger
tuffa miljé man hamnar i kan det leda
till stressrelaterad ohalsa. Ungefar var



tredje sjukskdéterska och larare rappor-
terar en episod av allvarligare stress-
reaktion under de forsta tre aren i yrket,
séger Petter Gustavsson.

Nar det galler l&rarna ar det framfér
allt de studenter som utbildat sig till hog-
stadie- och gymnasielédrare som kanner
stress bland annat éver att &mnes- och
lararspar inte ar integrerade. Manga
kanner ocksa att utbildningen inte méter
yrkets krav.

EN SLUTSATS som galler bada yrkes-
grupperna ar att viljan att lamna yrket
Okar redan under de forsta aren i yrket.
Efter ett ar vill en av tio lamna yrket.
Stressen i yrkena &r en bidragande
faktor till denna utveckling.

Forskarna har ocksa gjort en register-
studie och sett att de nyutexaminerade
sjukskoterskorna har en hogre sjukfran-
varo @n de mer etablerade kollegorna.

— Vi har tittat pa alla nykomlingar
under sex ar och deras sjukfranvaro

redan under utbildningen

inrapporterad till
Forsdkringskassan
under de forsta
tre aren i arbete.
Den &r ungefar tre
procentenheter
hégre an for hela
sjukskoterskekol-
lektivet. Det ar en
signifikant skillnad,
séger Petter Gustavsson.

Bilden bekraftas i AFA Forsakrings
statistik Gver inrapporterade arenden med
sjukskrivningstid l1angre an 90 dagar.

Petter Gustavsson,
professor i psyko-
logi pa KI.

— UNDER DEN PERIOD Vi undersokt har
runt 4 procent av sjukskéterskepopula-
tionen haft uttag hos AFA Férsakring.
Hos nykomlingarna ligger det pa 2,5 pro-
cent redan under det forsta arbetsaret.
Da handlar det knappast om langvariga
forslitningsskador utan mer sannolikt

om akut belastningsskada eller psykisk
ohalsa, séger Petter Gustavsson. ®

29
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Min drom dr att
fa gora ett jobb i

offentliga byggnader.

Malarlérlingen Anna Selander fran MéIndal som kommer att
delta i Yrkes-SM i Umea den 14-16 maj.

Biogasens risker utreds

Erica Bloom, IVL
Svenska Miljo-
institutet.

UNDER ARET KOMMER mangder av

nya forskningsprojekt om arbetsmiljé att
starta, finansierade av AFA Forsakring.
Ett av dem handlar om riskerna med
biogas. Kan drivmedlet som ska vara

en av lésningarna pa de halsoskadliga
fossila brénslena i sjalva verket vara lika
halsovadligt?

Erica Bloom, IVL Svenska Milj6insti-
tutet, kartlagger gifter vid avfalls- och
biogasanlaggningar utifran gréansvarden
och hélsorisker.

Anstéllda som hanterar avfall riskerar
sin hélsa genom bakteriegifter, tva olika
former av endotoxiner, fria och bundna.
Bada kan orsaka bade luftvagsinflamma-
tioner, nedsatt lungfunktion och astma. ®

20 7%

av fastigheterna inom AFA Forsakrings bestand ska vara
miljocertifierade fore utgangen av 2014.
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‘ TS B4 PLATS

Surahammar har blivit utsedd till den mest digitala kom-
munen i Sverige. Titeln &r ett erk&nnande for att de ar
bast i Sverige pa att anvdnda AFA Forsakrings kundwebb.

— Jattekul att vart arbete uppmarksammas pa det har
sattet, sager personalsekreteraren Karin Silfver.

TEXT. DAN HAFSTROM FOTO: PER GROTH

SURAHAMMARS kommun, beldgen
nordvast om Vasteras, ar kanske
mest kiand for hockeylaget och
spelare som Sura-Pelle Petters-
son och Tommy Salo. Men nu
har kommunen utméirkt sig pa
en helt annan arena, ndmligen
den digitala. AFA Forsakring
vill uppméarksamma dem som ar
duktiga pa att anvinda Kund-
webben och arets basta kommun
dr Surahammar.

— Den stora prestationen star
medarbetarna for. Det dr de som
verkligen tagit till sig de nya maj-
ligheterna, sdger Karin Silfver,
personalsekreterare pa kommu-
nen, och berattar att den digitala
revolutionen inleddes 2011.

— AFA FORSAKRING kom med ett
erbjudande om att kira i gang
med digital Arendehantering pa
Kundwebben. Vi tyckte det 14t
spannande och nappade. Det
som framfor allt lockade var
mojligheten att slippa krangel
och fel som kan uppsta nér pap-
persblanketter ska fyllas i och

nril2014

skickas fram
och tillbaka
mellan oss pa
personalavdel-
ningen och de
anstéllda.

Kommunen
valde att ga ut
med huvudde-

Karin Silfver, per-
sonalsekreterare
pd Surahammars
kommun.

len av informa-
tionen kring
Kundwebben via cheferna. Man
utsag ocksa tva informatérer som
skulle ha extra koll pa kundweb-
ben och AFA Forsakrings villkor
och kunna svara pa fragor fran
bade chefer och medarbetare.

— Min kénsla ar att skiftet fran
papper till digitalt gick valdigt
smidigt. Vi har knappt fatt in
nagra klagomal alls. Men det allra
basta kvittot pa att folk vant sig
snabbt dr ju att s4 manga anvéan-
der kundwebben. De som kénner
sig ovana eller inte har tillgang till
internet kan komma upp till oss
pa kommunhuset eller fa hjalp per
telefon.

Karin Silfver menar att

>>>
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Eva Nyman fick hjélp fran personalavdelningen
med att soka ersattning via Kundwebben.




DIGITALAST | SVERIGE

Karin Silfver, personalsekreterare, dr stolt 6ver utmdrkelsen
Digitalast i Sverige.

>>> Kundwebben blivit en del av kom-

munens arbetsmiljéarbete.

— Det som ar valdigt skont ar att
allting blivit mycket sidkrare for
de anstéllda. Vi far ett mejl sa fort
nagon anméler en arbetsskada el-
ler sjukfranvaro. Det gar inte att
missa och det skapar trygghet bade
for oss som skéter systemet och for
anvandarna.

KUNDWEBBEN HAR ocksa gjort att
personalavdelningen har kunnat
lagga mer krut pa andra arbetsupp-
gifter.

— Det har blivit bade smidigare
och enklare att hantera forsakring-
arna genom Kundwebben. Pappers-
blanketterna tog en massa tid som
vinu kan lagga pa att ge medar-
betarna dnnu béttre service inom
andra omraden.
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Eva Nyman, lokalvardare pa Surahammars kommun:

”Det var ett
valkommet
tillskott™

Med en ny njure och nya insikter &r Eva Nyman tillbaka pa
jobbet som lokalvardare pa Surahammars kommun. Under
sjukskrivningen fick hon hjélp av I6nekontoret att géra an-

malan till AFA Férsékring via Kundwebben.

TEXT: DAN HAFSTROM FOTO: PER GROTH

DET AR MANDAGSMORGON strax efter
atta och Eva Nyman har just avslu-
tat kérningen med skurmaskinen.
Varje arbetspass borjar hon med
att gora rent golvet 1 Malarenergi
arena. Hallen 4r val anvéand, bade
som skolgympasal och hemmaplan
for bland annat Surahammars
innebandylag. Eva Nyman har
sovit gott och kénner sig pigg. For
ett par ar sedan var situationen en
helt annan. Efter att Eva under en
langre tid ként sig dalig och svag
konstaterades allvarliga fel pa bada
hennes njurar.

—Jag var tvungen att bérja med
dialys for att rensa kroppen vilket
verkligen tog pa krafterna. Jag
fick koncentrationsrubbningar, var

trott, madde illa, kraktes och blev
latt irriterad. Det var verkligen job-
bigt bade fysiskt och psykiskt, sdger
Eva Nyman.

Hon blev sjukskriven, men fort-
satte jobba pa deltid.

— Min lakare tyckte jag var stark
som orkade jobba sa ldnge som jag
gjorde. Men till slut gick det inte
langre.

EVA NYMAN BLEV heltidssjukskriven
och sattes 1 operationsko. Hon hade
tur. Efter bara drygt fyra manaders
vantan fick hon en njure. Under
sjukskrivningen har Eva kunnat
utnyttja AFA Forsiakrings avtals-
gruppforsikring AGS-KL. Hon
kéande vil till AFA Forsdkring bade

Av lonekontoret fick hon hjdlp
att gora anmdlan om sjuk-
skrivning via Kundwebben.
Eva Nyman dr vdldigt néojd éver
hur forsdkringen har fungerat.



DIGITALAST | SVERIGE ©®
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Anmdl-

ningarna
och utbetal-
ningarna har
flutit pa helt
utan problem.

genom information fran facket och
genom information pa lonespeci-
fikationen. Av lonekontoret fick

hon hjalp att géra anmélan om
sjukskrivning via Kundwebben.

Eva Nyman &r valdigt ngjd 6ver hur
forsakringen har fungerat.

— ANMALNINGARNA och utbetalningar-
na har flutit pa helt utan problem.
Och det ekonomiska tillskottet var
minst sagt vilkommet. Jag har ju
till exempel haft dryga utgifter for
mediciner under sjukskrivningen.

Sedan en ménad &r hon till-
baka pa 100 procent. Med 1 princip
samma uppgifter som fore sjuk-
skrivningen.

— Det kénns jattebra. Jag ar i sa
pass god form att jag till och med
kunde borja jobba heltid en manad
tidigare 4n berdknat. Men visst
har erfarenheten av att vara sjuk
paverkat mig. Jag har fatt klart for
mig att livet inte kan tas for givet.
Det giller att ta vara pa varenda
dag man far.
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AFA Férsdkring uppmanar kommunerna:

Utmana Surahammar!

AFA Forsakring kickar i gang tavlingen Digitalast i Sverige med att utse
Surahammar till vinnare 2013. Vilken kommun kniper utmarkelsen i ar?

TEXT: DAN HAFSTROM FOTO: KARIN NILSSON

Varfoér har AFA Forsakring skapat
utmarkelsen Digitalast i Sverige?

— De flesta kommuner och
landsting har nu varit anslutna
till Kundwebben i nagra ar. Men
skillnaderna ar valdigt stora nar
det géller hur mycket de anvander
Kundwebben. Utmarkelsen &r ett
satt att lyfta fram duktiga kommu-
ner och landsting som goda exempel
for dem som inte riktigt kommit
igang dnnu.

Vad blir startskottet for utmarkelsen?
— Nu utser vi Surahammar till
Digitalast i Sverige 2013. I sam-
band med det kommer vi att ga ut
med en utmaning till landets kom-

L&s mer om
Digitalast i
Sverige pa
afaforsakring.se

muner och landsting om att forsoka
ta titeln ifrdn Surahammar.

— I slutet av aret kommer vi att
avslgja vilken kommun eller vilket
landsting som blir Digitalast 1
Sverige 2014.

Vilka dr dina bésta skal for att borja
anvidnda Kundwebben?

— Det ar lattare och sédkrare och
det sparar tid. Personalavdelning-
arna frigor tid till andra viktiga
uppgifter och medarbetarna far
sina pengar snabbare. Dessutom
ar var erfarenhet att sjalva over-
gangen fran papper till digitalt gar
bade snabbare och smidigare &n
vad manga tror pa férhand.
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Danilo Garcias forskning handlar
om att skapa arbetsplatser dar
medarbetarna mdr bra.

AFA Foérsakring har delat ut tva postdoc-
stipendier pa en miljon kronor vardera.
Projekten blir viktiga pusselbitar i en forskning
som kommer att kunna radda liv och skapa
arbetsplatser dar medarbetarna

mar béattre.
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@® TEMA: POSTDOC Sigrid Carlsson dr

en av tvd forskare
som fdatt postdoc-
stipendiet av AFA
Forsdkring.

Finslipade metoder
minskar lidandet

Sigrid Carlsson forskar for att fler man ska dverleva prostata-
cancer. Genom att hitta battre metoder fér screening vill hon
ocksa minska onddigt lidande.

VARJE AR FAR cirka 10000 svenska
mén diagnosen prostatacancer. For
nérvarande &r prostatacancer totalt
sett den vanligaste cancerrelaterade
dodsorsaken bland mén i1 Sverige.
Sigrid Carlsson, en av arets motta-
gare av AFA Forsikrings postdoc-
stipendium for folkhélsa, forsoker
hitta battre rutiner och metoder for
att upptéacka sjukdomen.

— Det hér ar ett véildigt spinnande
omrade. Det finns en stor potential
for forbattring, sarskilt med modern
teknologi som magnetkameraunder-
sokning. Och om vi lyckas sa paver-
kar det vildigt ménga ménniskor,
séger Sigrid Carlsson.

Det vanligaste séttet att upp-
tiacka prostatacancer ar att mita
halten av PSA, prostataspecifikt
antigen, 1 blodet. Forhgjda halter av
PSA kan vara ett tecken pa cancer.
Men det kravs vidare undersékning,
till exempel analys av vavnadsprov
fran prostatakorteln, for att veta
sékert om det dr fraga om cancer.

SIGRID CARLSSONS tidigare forskning
visar att mer effektiv screening
skulle kunna minska dédligheten 1
prostatacancer med mellan 21 och
44 procent. Trots detta har viidag
ingen generell screening av mén

for att uppticka prostatacancer lik-
nande den screening (mammografi)
som finns for att upptécka brost-
cancer pa kvinnor.

— Tyvérr ar det inte sa enkelt att ju
fler vi testar, desto battre. Prostata-
korteln sitter anatomiskt pa ett
stélle som ar svart att komma at.
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Screening och behandling dr darfor

forenade med risker for negativa

konsekvenser, till exempel impo-

tens och urinlickage, siger Sigrid

Carlsson.

ETT ANNAT PROBLEM med att mass-
undersoka alla medelalders mén ar
svarigheten att avgéra om cancern
ar vilande eller aggressiv.

— Om vi skulle testa alla skulle
valdigt manga fa en diagnos fast de
inte behover behandling. Da skulle
vi riskera att skapa onddig oro och

forsamrad livskvalitet for manga

méanniskor.

Det finns en stor

potential for
forbdttring. Och om
vi lyckas sa paverkar
det vdldigt manga.

FAKTA SIGRIDS FORSKNING

® Sigrid Carlsson
ska hitta battre
metoder for
screening av
prostatacancer
och béttre satt
att avgora vilka
man som ska
screenas.

©® Forskningens
tre delmal:
1. Att under-
s6ka hur man
kan forbattra
metoderna

for screening
genom att an-
vanda magnet-
kamerardntgen,
gora en mer
avancerad ana-
lys av blodprov
och ta storre
hénsyn till ge-
netisk variation.

2. Att utvar-
dera hur mans
livskvalitet
paverkas av
en screening-

strategi som
bygger pa

att begrinsa
screening till
de grupper som
har hégst risk
for allvarlig
cancer.

3. Att utveckla
ett beslutsstod
for screening
som tar hdnsyn
till individens
egna preferen-
ser.



TEMA:

Hon fokuserar nu pa att hitta
en ny, mer prickséker, strategi for
screening som béattre balanserar
risk och nytta.

— Prostatacancer har inte sillan
ett langsamt forlopp och man kan
ha mindre tumoérer ganska lange
utan att fa besvir. Det géller att
testa de kategorier av mén som
verkligen loper risk att erfara
lidande eller avlida av just prosta-
tacancer.

SEDAN TVA AR ir hon verksam vid
Memorial Sloan-Kettering Cancer
Center i New York. Tack vare
stipendiet fran AFA Forsdkring har
hon nu tryggat finansieringen 1 yt-
terligare tva ar.

— Det betyder oerhort mycket for
mig att fa det héar stipendiet. Jag
far en fantastisk maojlighet att fort-
satta forena kunskapen fran mitt
svenska nitverk med all spinnande
utveckling som sker har i USA.

Om AFA Forsakrings val

Peter Friberg, sakkunnig i AFA Forsakrings jury samt
professor/éverlakare i klinisk fysiologi vid Sahlgrenska

universitetssjukhuset:

— VI ANSER ATT det héir dr en
valdigt viktig forskning som har
potential att forbattra dver-
levnadschanserna for valdigt
manga. Vi blev ocksa mycket
imponerade av ans6kan. Den
visade prov pa Sigrid Carlssons
starka vilja och stora entusi-
asm. Hon har sedan hon kom
till USA dven publicerat ett
stort antal artiklar i ledande
medicinska tidskrifter, vilket 4r
véaldigt meriterande i forskar-
véarlden. Jag tycker generellt
sett att det 4r mycket positivt
att svenska forskare soker sig
utomlands for att forkovra sig
och fa livsviktiga influenser 1
motet med andra kulturer.

Peter Friberg

, , Hennes
forsk-
ning har
potential att
forbdttra
overlevnads-
chanserna
for vdldigt

manga.
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©® TEMA: POSTDOC

Ny terapiform for
okad arbetsgldadje

Danilo Garcias forskning handlar om att skapa arbetsplatser dar
medarbetarna mar bra. Malet &r att 6ka bade vélbefinnande och

produktivitet.

— Vi maste agera innan en medarbetare blir utbrand, sager

Danilo Garcia.

VALDIGT MANGA MANNISKOR mMAar
psykiskt daligt. Vad gor vi at det?
Under de senaste artiondena har
vara anstrangningar i stor ut-
striackning gatt ut pa att behandla
symptomen 1 stéllet fér problemens
rotter.

Kognitiv beteendeterapi har varit
framgangsrikt och fatt ett brett
genomslag. Men det finns forskning
som visar att de positiva resultaten
ofta ar tidsbegridnsade. Problemen
kommer ofta tillbaka. Mot den bak-
grunden har den amerikanske
lakaren och forskaren Robert
Cloninger tagit fram en metod som
han kallar vélbefinnandeterapi.
Metoden syftar till en mer varaktig
forbattring och forenar kognitiv
beteendeterapi med personlighets-
anpassad terapi. Den gar bland
annat gar ut pa att identifiera méan-
niskors olika personlighetsdrag och
att 6ka individens sjdlvmedvetande
och sjalvacceptans. I vilbefinnande-

FAKTA DANILOS FORSKNING

©® Danilo Garcia terapi pa The

ska anvdnda Center of
vélbefinnande- Well-Being vid
terapi for Washington
att forbattra University i St.

arbetsmiljon
pa svenska
arbetsplatser.

©® Forsknings-
projektets tva
steg:

1. Danilo Garcia
forkovrar sig i
vélbefinnande-
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Louis.

2. Introduktion
av vélbefinnan-
deterapin pa
nagra svenska
arbetsplatser.
Chefer och
medarbetare
intervjuas och
fyller i omfat-

terapin ingar ocksa fysisk tréning
med fokus pé koordination. Forska-
ren och postdoc-stipendiaten Danilo
Garcia téande direkt nar han kom 1
kontakt med Cloningers tankar.

— POPULART UTTRYCKT kan man
séga att valbefinnandeterapin
forenar kropp och sjal pa ett spin-
nande sitt. Jag bérjade ganska
snart tdnka pa hur man skulle
kunna anvéinda den pa arbetsplat-
ser. Jag har sjalv erfarenhet av att
forbattra arbetsmiljon.

— Behovet av nytidnkande for att
fa folk att ma battre pa jobbet ar

Behovet av ny-
tankande for att

tande enkat-
fragor om hur
de uppfattar
sig sjalva och
sin arbetsplats.
Danilo Garcia
ger valbefin-
nandeterapi
till chefer och
medarbetare
bade enskilt
och i grupp
ungefar en
gang i veckan
under nagra
manaders tid.

fa folk att ma bdttre pa
jobbet dr enormdt.

enormt, sager Danilo Garcia.

En nyckel enligt vilbefinnande-
terapin ar att fokusera pa vad
som far oss att ma bra snarare dn
pa vad som far oss att ma daligt.
Forskning visar att det oftare ar
avsaknaden av positiva kénslor 4n
forekomsten av negativa kéinslor
som skapar psykisk ohélsa.

— Att ha roligt och méa bra pa
jobbet handlar ofta om kinslan
att det finns ett syfte med ens
arbetsuppgifter. Den positiva
kénslan av att ha ett syfte gor

ocksa medarbetaren mycket battre
rustad att klara av svarigheter och
motgéngar pa jobbet.

Ett stort arbetsmiljéproblem
idag ar att arbetsplatser ofta
reagerar forst efter det att nagon
medarbetare blivit utbréand och
sjukskriven.

Danilo Garcia vill att arbets-
platser ska vara utformade for att
maximera medarbetarnas vilbe-
finnande, inte bara for att maxi-
mera produktiviteten.

— ALLA SKULLE TJANA p4 att arbets-
platser agerar mer medvetet och
proaktivt nar det géller medarbe-
tarnas hilsa. Nar medarbetarna
mar bra gor de ju ocksa ett battre
jobb, alltsa stiger produktiviteten.
Med hjalp av stipendiet fran AFA

Forsdkring kommer Danilo Garcia
att bedriva ett forskningsprojekt i



tva steg. For det forsta kommer han
att forkovra sig 1 véilbefinnande-
terapi pa The Center of Well-Being
vid Washington University i St.
Louis. I ett andra steg kommer

han att introducera den pa nagra
svenska arbetsplatser. Inlednings-
vis kommer chefer och medarbetare
att intervjuas och fylla i omfattande
enkatfragor om hur de uppfattar
sig sjilva och sin arbetsplats. Sedan
far de valbefinnandeterapi bade
enskilt och 1 grupp ungefir en gang
iveckan under nigra manaders tid.

— MALET AR ATT TESTA terapin i
skarpt ldge pa arbetsplatser och ta
reda pé vad som behover modifieras
for att den ska fungera optimalt.
Léangre fram 4r min ambition att
sprida det har brett. S& manga som
majligt bor fa tillgang till den héar
kunskapen.

Danilo Garcia
forskar kring hur
vdlbefinnande-
terapi kan forbdttra
arbetsmiljon.

Om AFA Forsakrings val

Bengt Jarvholm, sakkunnig i AFA Férsakrings
jury och professor vid institutionen for folk-
halsa och klinisk medicin vid Umea universitet:

— DANILO GARCIA forskar
om vad som far manniskor
att ma bra. Det 4r natur-
ligtvis ett valdigt viktigt
omrade. Han har dess-
utom originella idéer som
fortjanar att utvecklas
vidare.

— Det finns en tendens
att lagga mycket fokus
pa vad som far oss att ma
daligt. Danilo Garcia val-
jer i stéllet att fokusera
pa att stérka de saker
som far oss att ma bra.
Nagot som gynnade hans
ansokan ar ocksa de
resultat han visat.

— Han &r duktig pa att
skapa néatverk och har
en imponerande férmaga
att samverka med andra
betydelsefulla aktorer.

Bengt Jdrvholm

, Han
har en
imponerande
formaga att
samuverka
med andra
betydelsefulla
aktorer.

Stipendier
skapar framtidens
forskarstjarnor

AFA Fdrsakrings postdoc-stipendier
ar ett satt att framja yngre forskares
projekt, enligt Oskar Hansson,
handlaggare for FoU-fragor pa

AFA Fdérsakring.

Varfor delar AFA forsdkringar ut post-
doc-stipendier?

— En stor anledning &r att vi vill
stotta unga forskare som har valt
att satsa pa vara omraden, alltsa
folkhélsa och arbetsmiljo. Vi vill
framja yngre forskares kompetens-
utveckling och 6ka deras mdgjligheter
till forskarkarriarer.

Det finns fa stipendier att soka
for forskare inom dessa forsknings-
omraden och de hér stipendierna
ska hjélpa forskarna att meritera
sig akademiskt.

Vad hoppas ni att stipendierna ska
leda till?

— Forst och framst vill vi naturligt-
vis hjialpa unga spannande forskare
att under tva ars tid kunna dgna sig
helhjéartat at sin forskning. Vi hoppas
ocksa att vart stipendium bidrar till
att hoja statusen for arbetsmiljo och
folkhélsa som forskningsomraden.
Det ska vara meriterande att fa
vart postdoc-stipendium.

Vad sédger du om arets stipendiater?

— Bedémningen av deras kompe-
tens som forskare 6verlater jag helt
och hallet till vara starka grupper
av vetenskapligt sakkunniga. Men
det kdnns kul att stédja tva unga
forskare vars arbete verkligen har
potential att fa stor praktiskt bety-
delse for folkhélsa och arbetsmiljo.

AFA Forsakring fyra ganger per
finansierar ar.

arligen forskning

for 150 MKR. AFA Genom pro-

Forsakring finan-
sierar forskning
inom arbetsmiljo-
och folkhalso-
omradet genom
tre olika finansie-
ringsformer:

Genom 6ppna
utlysningar av
forskningsmedel

gramutlysningar
inom sarskilt
identifierade
omraden.

Genom post-
doc-stipendier till
unga forskare for
studier och forsk-
ning vid utldnds-
ka larosaten.
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© PROFILEN

Paminnelse som ett brev pa posten

Nar medarbetarna pa lkea ar
foraldralediga eller sjuka far
de ett vykort fran sin arbets-
givare med en paminnelse
om att anmala sig pa AFA
Forsakrings hemsida. Det
uppskattas av personalen
och valdigt fa missar den er-
sattning de kan ha ratt till.

TEXT OCH FOTO: MIKAEL GIANUZZI

AV IKEAS CIRKA 12 000 medarbetare
i Sverige tillhor ungefar halften
avtalsomradet LO-SAF. Nir moj-
ligheten att gora sin anmélan via
hemsidan i stéllet for pa blankett
kom minskade en stor administra-
tiv arbetsborda.

— Det var ett stort steg i ratt rikt-
ning som har kortat ned ledtiderna
i processen. Det blev en hel del fel
med de gamla pappersblanketterna
som maste korrigeras och skickas
fram och tillbaka. P4 webben blir
det oftast ratt fran borjan. Det spar
tid och resurser, dessutom far med-

Jon Birgersson ser stora fordelar med Kundwebben.

arbetarna ersittningen snabbare, e fangar forsikringsradgivaren pa
séger Jon Birgerssoi processigare 201 3 g’ Orde 90 dengfackliga sidagn uppg.lJ ag haI;
pensioner och forsdkringar pa Ikea. p rocen t av I kea- bara fatt positiva reaktioner pa
d b t ° vykorten. Manga som kanske inte
IKEA HAR LAGT stor vikt vid att infor- meaaroetarna sina riktigt har koll pa sitt forsakrings-

mera medarbetarna om mdjligheten anm d l n i n ga av d rbet S- skydd blir glada 6ver paminnelsen,

att géra sin anmélan elektroniskt séger Jon Birgersson.

men insatser har ocksa riktats mot S k ad a oc h S j ukdom U i a

den egna HR-funktionen dir webb- Ku n dw e b b en HANS TIPS TILL andra arbetsgivare
anmaélan nu dr huvudlinjen. Det gor ° ar att anvanda AFA Forsakrings
att det inte &r manga medarbetare hemsida.
som missar att anmaéla sig. ar sjuk eller foraldraledig om att — For oss har det inneburit en
2011 gjorde 87 procent av Ikea- anmala sig. Nar en begéran om till oerhort forenklad hantering. Det
medarbetarna sina anmélningar exempel foraldraledighet kom- underlattar framfor allt for vara
av till exempel arbetsskada och mer in till lénekontoret skickas ett I6nehandlaggare och vi kan ta ett
sjukdom via Kundwebben. 2013 var specialframtaget vykort ut med en samlat grepp om administratio-
siffran uppe i 90 procent. hélsning om att inte glomma att nen, séger Jon
Tkea ligger ocksé i framkant nir anmala sig till AFA Forsdkring. Birgersson.® Preny
det galler att pAminna den som — Vi skickar signalen och resten pa “yhe':‘sel)l;‘:r:‘et

Trygg pa jobbet

afaforsakrin
g.se/
tryggpajobbet

Nista nummer kommer i juni 2014. Tipsa girna redaktionen pa mejladressen
tryggpajobbet@afaforsakring.se AFA Forsakring, Klara Sodra Kyrkogata 18, 106 27 Stockholm
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