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Friskfaktorer
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Tidiga insatser Rattvis
och arbetsanpassning och transparent

organisation
. ' Ledarskap
narvarande, tillitsfullt
och engagerat

Prioritering Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling

Systematiskt
arbetsmiljoarbete
i vardagen

Delaktighet

Kompetensutveckling
och inflytande

hela arbetslivet




Systematiskt arbetsmiljoarbete i vardagen

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en
del av det dagliga arbetet och

verksamhetsutvecklingen.
Systematiskt

. . . . . . arbetsmiljoarbete
Det ar rutin att [6pande beddma risker for i vardagen
ohalsa och olycksfall samt att reflektera
over vad som fungerar bra pa

arbetsplatsen.

Atgarder for att forebygga risker och
framja en god arbetsmiljo utfors och foljs
upp. Verksamheten forbattras standigt
genom dialog och samverkan.
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Friskfaktorer | praktiken

Vad gor vi redan och vad kan vi gora annorlunda eller annu mer av?

', . \E'&let'hth % K ikation och
A 9 Systematiskt arbetsmiljoarbete |&s S @ sterioppling
[: <w i Val'd a g en D 'l.l’i ger ﬁ:’rrEla!g. Fré hur vi kan utveckla [:] Vi anu.ind.er de I-c:.nr?munikatiﬂns-
var arbetsmiljo och verksamhet. kanaler vi kommit dverens om.
D VI rEﬂEkterar dagllg en 6ver Vad SOm D Vi mﬂedulerhar aktivt i att genomfara [:] Vi pratar med varandra och inte om
E ) forbattringsforslag. varandra.
fungerar bra O Ch Vad som bEhOUer D Vi fokuserar pa det vi kan paverka och [:] Vi ger varandra positiv och utveck-
E fO rb a ttras det vi inte kan forandra for vi vidare. lande aterkoppling.
D Nar problem uppstar l6ser vi dem
a dire kt, om Vi kan. ?}i Systematiskt arhetsmiljﬁarheth ﬂ?‘ Tidiga insatser
= vardagen och arbetsanpassning
s s = o = Vi reflekterar dagligen over vad som Vi agerar for att fa dterhamtning
[: D VI fO lJ er Upp hur Oll ka atg arder OCh fungerar bra och vad som behdver D under arbetspasset genom att till
- . forbattras. | oten,
insatser fungerar och justerar efter o Siemhe e promenadmolen, passer
[: [:] Nar problem uppstar loser vi dem '
be h ovV. direkt, om vi kan. Vi berattar for var chef om vi inte mar
D Vi foljer upp hur olika atgarder och bra.

inte kan eller vet hur wvi ska prioritera. ™~ w1 behover. insatser fungerar och justerar efter D Vi foljer rutiner for sjukanmalan och

\ behov. j sjukskrivning.




Skyddsombud




Dialog i smagrupper

Hur fungerar vara ansvarsomraden
idag? Diskutera utifran filmen.
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Hinder for SAM i vardagen

Jag vet att SAM ar viktigt,
men hur far jag in det i
vardagen utan att det blir

en pappersprodukt?
/ Chef

Jag vill bidra, men vad
forvantas egentligen av mig
— och var borjar jag?
/Skyddsombud

Det kanns som att inget
hiander anda — sa jag
forsoker bara losa
problemen sjalv och ga
vidare.
/Medarbetare
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Hinder for SAM i vardagen

NAR/VAR?
Saknar
tid/struktur/forum

VARFOR?
Saknar motivation

HUR gor man?

Saknar formaga
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SAM-verkstan = Aktiviteter

Start

Valkommen till
SAM-verkstan

Fa snurr pa arbetsmiljoarbetet tillsammans!

SAM-verkstan &r chefens och skyddsombudets gemensamma verktyg for att
fa i gang det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) i vardagen.

Arbetsmiljdarbete kan upplevas som komplext och omfattande. Madnga vet
vad som ska g&ras men inte riktigt hur. | SAM-verkstan kan chef,
skyddsombud och medarbetare jobba praktiskt med aktiviteter for att géra
det systematiska arbetsmiljéarbetet till en del av vardagen. Da borjar SAM-
hjulet att snurra vilket skapar goda forutsattningar for béattre arbetsmiljo och

kvalitet i verksamheten.

Anvand SAM-verkstan for att:

Starka chefen och skyddsombudets
samarbete

Engagera fler Gora arbetsmiljoarbetet

i arbetsmiljoarbetet levande i vardagen

Fa inspiration fér varje
steg i SAM-hjulet

Kartlagga och utveckla
ert SAM-arbete

Féa mer struktur och farti

A S U FALNE T T R e AT S






Vad SAM-verkstan ar

Chef + skyddsombud gor tillsammans

Tar in medarbetarna

Fardiga, sjalvinstruerande aktiviteter

Byggt for vardag och ordinarie mdten
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Chief och skyddsomibud

Uppstart - vart samarbete

| den har aktiviteten fokuserar ni pd ent samarbete. Den passar bdde for er chefer och 9
skyddsombud som ar nya for varandra och for er som redan har ett samarbete.

@ Tidsstgang: ca 60 min

Involvering - allas bidrag

Har jobbar hela arbetsgruppen med vad systematiskt arbetsmiljoarbete ar och hur %
alla kan bidra | vardagen. Aktiviteterna genomfors vid eit eller tva tiifallen

(4] Tidsdtgang: ca 30 min + ca 60 min

Chef och skyddsomibud

Kartldggning - SAM-ronden

I den har aktiviteten ser chef och skyddsombud over hur arbetsmiljtarbetet pé er 9
arbetsplats fungerar ech kan utvecklas | vardagen.

@ Tidsatgang: ca 60 - 90 min

Genomfdrande - inspiration

Har finns fyra startpaket som Inneh&ller digitala verktyg och artiklar som ger er )
konkret stod nar ni ska undersicka, riskbedoma, &garda och folja upp arbetsmiljon.

Chef och skyddsombud / medarbetare

Uppfdljning och larande

Har fér nl stod | att fidlja upp hur det gér och hur nl més bade enligt era
handiingsplaner och lopande | det dagliga arbetet.

© Tidsatgang: ca 20 min + fran 10 min



Aktivitet for chef och skyddsombud

Summering  7o<%®

Har far ni en summering over det ni kom fram till som ni kan ladda ner och spara. Om ni vill &ndra nagot, ga tillbaka till steg 2 -
“Vart samarbete”.

1/ 5 Roller och uppgifter Stammer oftast

Vi har koll pa varandras roller och uppgifter i arbetsmiljoarbetet.

Vi bestédmde tillsammans
+ Prata om skyddsombudets rattigheter tillsammans.

Repetera SAM-utblldning tillsammans.

2 / 5 Samtalsklimat Stammer oftast inte

e ags s

Vi uppmuntrar och hjdlper varandra i arbetsmiljoarbetet.

Vi bestédmde tillsammans
v Hantera sakfragor utan att det blir personligt.

v Uppméarksamma och gléds at framgangar i arbetsmiljéarbetet.
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Stammer inte Stammer oftast Stadmmer delvis Stammer oftast Stammer helt

O e )
Prova pa direkt =
S O

Vilj bland forslag ~

Roller & uppgifter:

Har Vi (Chef OCh SkyddSOmbUd) kO” pé - Boka in ett méte med HR fér att prata om hur de kan stétta i

varandras roller och uppgifter i = TeEENleEEE

d rbEtsmiljba rbetet? " | Takontakt med foretagshalsovarden och ta reda pa hur de kan
./ stdtta.

Motesstruktur: -

Tréffas Vi (Chef OCh Skyddsom bUd) | ‘ Ta stéd av facket och huvudskyddsombud vid svara fragor.

regelbundet for att stamma av laget .
och planera arbetsmiljoaktiviteter?

Vand er till hogre chef eller samverkansgrupp/skyddskommitte
__ om fragor inte kan |Gsas pa er enhet.

StOd fran andra: - Far dig som chef: Lyft arbetsmiljéfragor med dina chefskollegor.
Har vi (chef och skyddsombud) det stod —
och den hjalp vi behover i ™ ea utbildning/férelasning for att fa mer kunskap om nagot amne.

arbetsmiljoarbetet?

Ta hjalp av medarbetare for att bli avlastade i arbetet.
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SAM-verkstan

Testa Involvering — allas bidrag

Involvering - allas bidrag

alla kan bidra i vardagen. Aktiviteterna genomfirs vid ett eller tva tilifallen.

° Tidsatgang: ca 30 min + ca 60 min
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Har jokzlzar hela arketsgruppen med vad systematiskt arbetsmiljSarkete &r och h



SjalerfIEktion “ Tidsatgang: Cirka 15 min @

SAIVI _Ve rkSta n Reflektionen genomférs enskilt och resultatet ir bara ditt. Om du vill kan du ta med dig tankarna till ett

Involvering — allas bidrag

Hur bidrar du?

Hur bidrar jag till att starka det systematiska arbetsmiljGarbetet pa min arbetsplats? Ta stillning till de olika pastaendena genom att kryssa i gront, gult, eller rétt.

Om inget svarsalternativ passar kan du lamna faltet tomt.

Undersck tillsammans
1114

DEI 1: SAM OCh a"aS bidrag Jag deltar aktivt pa arbetsplatstraffar

o@e .
*&a® [Or medarbetare

Gor jag ofta

. Gé&r jag séallan Gor jag ibland
] L]
Ca 30 min

Situationer: S
* APT med tema arbetsmiljo

Jag berattar om min arbetsmiljé i samtal med min chef

« Oka kunskapen om arbetsmiljdarbete

Gor jag sdllan Gor jag ibland Gor jag ofta
L] L ]
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Dialog i smagrupper

Vad betyder en god arbetsmiljo for oss?
Vad gor vi bra i arbetsmiljoarbetet idag?

o
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Hur bidrar du?

Hur bidrar du till att starka det D
systematiska arbetsmiljoarbetet pa din

arbetsplats? o
Skanna QR-koden med kameran pa din telefon
Reflektera pa egen hand genom att fér att komma till det digitala formularet.

fylla i formularet. Fragorna ar bara till
for dig och resultatet kommer inte att
samlas in.

https://samverkstan.suntarbetsliv.se/aktiviteter/
sialvreflektion/
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https://samverkstan.suntarbetsliv.se/aktiviteter/sjalvreflektion/
https://samverkstan.suntarbetsliv.se/aktiviteter/sjalvreflektion/

SAM-verkstan

Involvering — allas bidrag

Del 2: SAM som metod

o .
an® FOr medarbetare

O c:60min

Situationer:
* APT med tema arbetsmiljo

 Oka kunskapen om SAM i vardagen
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1. Ta fram konkreta forslag

Hur kan vi fa in alla stegen i SAM-hjulet i det dagliga
arbetet?

= Kom pa férslag — Skriv ner arbetssé&tt som ni redan har
idag som nivill utveckla/gdra mer av eller kom pé helt nya
forslag.

* Inspireras av tipsen!

Tips

Undersdka

Ha incheckningar pa méten, ex. Vad gjorde vi bra? Vad kan vi forbattra?

Komma fram till teman som vi undersdker och jobbar med under aret,
ex. aterhamtning, hot och vald, ergonomi.

Delta vid skyddsronder och andra undersékningar av arbetsmiljén.

fltgé’rda
Arbeta i mindre grupper med atgarder i handlingsplanen.
Arbeta regelbundet med férbattringar i vardagen.

Beratta for varandra om étgarder som vi genomfort | vardagen.

2. Valj ut det basta forslaget

s+ Kom dverens i gruppen om vilket som ar ert favoritforslag.

s Skriv ner det och ta med till nasta steg.

Riskbeddtma

Prata tillsammans om hur och nar vi gor riskbedémningar 1 vardagen.

Gora dagliga/veckovisa beddmningar av var arbetsmiljé. Anvanda en
metod som visuellt visar om var beddmning ar grén, gul eller rad.

Lara oss mer om riskbeddmning, sannolikhet och konsekvens.

Félja upp
Ga igenom handlingsplaner gemensamt. Har atgarderna haft ratt effekt?
Utvardera tillsammans hur nya arbetssatt har fungerat.

Uppmarksamma férbatiringar som gjorts.



Fyra veckor gor skillnad

FORE / EFTER \

e SAM vid sidan av

 Otydliga roller och struktur Roller tydliggjorda /
Motesstruktur finns/ Stod finns

UPPSTART

* Lag kunskap/insikt hos
medarbetarna att deras

delaktighet behovs INVOLVERING

Varfor tydligt / gemensamt
sprak / ser sitt bidrag

Samverkan

Atgarda

SAM-hjulet snurrar i vardagen

SAM-RONDEN
Nuldge tydligt / 3 prioriterade
atgarder som starker SAM /
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Bra kombination

Suntarbetslivs SAM-verkstan
arbetsmiljoutbildning F& snurr pa arbetsmiljo-

Gemensam bas for arbetet tillsammans

chefer och skyddsombud

FRAN TEORI - TILL PRAKTIK
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Skyddskommittekollen




Fr’é\gor
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