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En ganska
bra idé, har
det visat sig

et fanns ett problem. Man satte sig

ner och férhandlade om en 6sning, Ett

givande och ett tagande enligt svensk

tradition. Det &r nu 60 &r sedan. Proble-
met var alla de &nkor som hamnade pé bar backe
nar deras industriarbetande man dog i fortid.
Losningen stavas kollektivavtalad férsakring och de
som satte sig ner och forhandlade var SAF och LO.

Den forsta forsakringen var en livforsakring, och

den foljdes snabbt av forsakringar inom andra om-
raden som reglerades genom parterna péa arbets-
marknaden. Mot arbetsbrist, langvarig sjukdom,

arbetsskada
"Det ar en SjélV' och senast vid
klarhet att pengar lfgga;;i
. . | .
inte kan ersétta en Vi pa Afa
forlorad livskamrat, Forsskring

. ar stolta over
e.IIer e'st aVkllppt att vi ar satta
flnger‘. att forvalta flera

av de kollektiv-
avtalade forsakringarna. Det ar en sjélvklarhet att
pengar inte kan erséatta en forlorad livskamrat eller
ett avklippt finger. Men nagonstans ar det ocksa en
sjélvklarhet att de 32 miljoner kronor som vi betalar
ut per arbetsdag till ménniskor varje dag
aret om kan vara ett litet ljus i morkret.

Eller ibland faktiskt en raddare i

néden. For det ar faktiskt s&
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UIf Oscarsson kom tillbakal!:
tack vare sjukférsékringen.
Sid 14.

Psykiska diagnoser &ar
den vanligaste orsaken

UIf Oscarsson beskriver det. Han e Enkla knepet som till Iangvarig sjukfranvaro Upp och hoppa
bor ensam i en stuga med smafaglar . raddar arbetarna. och star for 37 procent av for hilsan.
som séllskap. UIf &r oférmogen att Sid 8. alla langvariga sjukfall. sid18.

arbeta efter en olycka och var
helt barskrapad. Framtids-
utsikterna var milt uttryckt
dystra. D& kontaktade han oss.
Las mer om hans gripande
livsdde i det har numret. Och
kor forsiktigt!

afa

FORSAKRING

POSTADRESS

Afa Forsakring

106 27 Stockholm
BESOKSADRESS
Klara Sédra Kyrkogata 18
KUNDCENTER

0771-88 00 99

VX 08-696 40 00

Johan Ljungqvist, kommunikationsdirektor

Sid 5.

PAWEBBEN
www.afaforsakring.se

TRYGG PAJOBBET

Utkommer 4 ganger per &r
itryckt form.

KONTAKT
tryggpajobbet@afaforsakring.se

ANSVARIG UTGIVARE
Johan Ljungqvist,
kommunikationsdirektor
REDAKTORER

Benny Nyberg, Afa Férsakring,

Folj oss garna pa LinkedIn!

9 AV 10 AR FORSAKRADE GENOM JOBBET

Per Cornell, Splay One
www.splayone.com

FORMGIVARE
Vendela Nylund
PRODUKTION
Splay One
UPPLAGA
10000
TRYCK

TMG Sthim

OMSLAGSFOTO
Linn Malmén




Nu kommmer robotarna!

Artificiell intelligens och automatisering paverkar
redan mangas arbetsliv. Men hur?

FORSKNING. Med start i
februari i &r finansierar
arbetsmarknadens par-
ter genom Afa Forsakring
9 olika forskningsprojekt
kring Al, robotisering
med 38 miljoner kronor.
Fokus i de olika projekten
ar hur tekniken ska sam-
spela med manniskorna.
Ett exempel ur floran
av projekt ar om tekniken

paverkar hur vart engage-
mang for arbetet ser ut.
Sedan tidigare ar det kant
att bristande engagemang
ar ett stort problem i
arbetslivet. Men det saknas
kunskap om huruvida an-
vandandet av till exempel Al
skapar storre eller mindre
meningsfullhet.

Andra exempel ar hur
digital teknik som tillsyns-

kameror och duschro-
botar kan anvandas i
aldreomsorgen, hur det
paverkar arbetsmiljon att
fa en robotkollega eller hur
intelligent automatisering
paverkar HR-medarbeta-
res arbetsmiljo.

- Projekten som har
fatt medel kommer tillsam-
mans att ge en fordjupad
bild av hur arbetsmiljén
och halsan hos anstéllda i
privat sektor paverkas av
de har nya teknikerna. Vi
péa Afa Férsakring ar stolta
over att kunna bidra till att
kunskapsluckor fylls med
ny forskning som kommer
till nytta pa arbetsplatser-
na, sager Ulrika Hektor,
chef for Afa Forsakrings
forsknings- och utveck-
lingsavdelning. m

"Projekten kommer
att ge en fordjupad
bild av hur arbets-
miljon och hélsan
hos anstéllda i
privat sektor
paverkas av de har
nya teknikerna.”

| korthet |3

Vad kan fa
barnmorskorna
att stanna?

FORSKNING. De flyr yrket pa grund
av stressen. Nu ska barnmorskan
och forskaren Anna Dencker studera
barnmorskornas arbetsmiljé. Manga
l&mnaryrket eller funderar pa att
gora det. Samtidigt ar behovet av
barnmorskor stort i hela landet.

- Med en lagre barnmorskeom-
sattning blir varden béttre. Vi ska dar-
for studera vad som far barnmorskor
att fortsatta arbeta med det de ar
utbildade for och vad som gor att de
valjer att sluta, séger hon.

Forskarna kommer att forsoka
hitta friskfaktorerna i barnmorskor-
nas arbetsvardag. Det vill sdga de
delar av arbetet som far dem att méa
bra. Genom att kartlagga detta vantas
man f& en bild av hur arbetsmiljon kan
forbattras. Forskningsstodet kommer
fran Afa Forsakring och projektet
pagar under tre ar vid Géteborgs
universitet.m

Varfor fol ! ansom
barnmorska, och varfor
viljer man att sluta?
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Forlangd alders-
grans for vissa
forsakringar
FORSAKRING. Sedan den1januari
galler en ny, framflyttad aldersgrans
for att kunna f& ersattning fran vissa
av de kollektivavtalade forsakringarna.
Det ar anstéllda inom kommuner,
regioner och
Svenska kyrkan
som kan f& ersatt-
ning fram till 66
ar i stéllet for till
65 ar. Detta géller
forsakringarna
AGS-KL, TFA-KL
sam Avgiftsbefri-
elseforsakringen.

Hojningen
galler bade pagaende och nya forsak-
ringsérenden. Aldre bestammelser
ska dock fortfarande gélla for den
som har fyllt 65 ar fére den 1januari
2023.m

Osynligt arbete
- en riskfaktor

FORSAKRING. Fixa med
fika, skriva métesanteck-
ningar, tdmma diskma-
skinen. Vilka skoter de
osynliga arbetsuppgif-

terna pé er arbetsplats?
4 Det framkommeri den nya
boken Allt vi inte ser att chefer
tenderar att lagga sa kallade
icke meriterande arbetsuppgifter pa
kvinnor. Kvinnor i sin tur sager oftare
ja till att utféra dem an man gor. Kon-
sekvenserna ar flera. Det paverkar
|6dner och karriarmajligheter och
skapar stress. Forskaren Constanze
Leineweber leder en studie om hur
vanligt det &r med extra arbetsupp-
gifter och hur det paverkar halsan.
Detta leder till brist pa motivation
ochilangden till att man valjer att
l&mna sitt yrke.m

"Genom bidr'agetq
har vi haft méjlighet”
att utbilda fler.”

Utbilda er och fa ett
ekonomiskt stod

Over1400 féretag har fatt ekonomiskt
stdd for arbetsmiljoutbildning. Det finns
manga anledningar att soka stodet.

UTBILDNING. Narmare
20 000 personer har
kunnat ga en utbildning
kring arbetsmiljé genom
det ekonomiska stod
som finns att soka via
Afa Forsékring. Det ar
parterna pé arbetsmark-
naden som star bakom
stodet, som syftar till att
héja kompetensen kring
arbetsmiljofragor ute pa
foretag i privat sektor.

P& manga arbetsplat-
ser har man valt att ga
utbildningen tillsammans,
chefer och arbetsmiljo-/
skyddsombud. Vid en vida-
reutbildning far man hela
70 procent av utbildning-
en betald.

Det finns flera fordelar

med att g& utbildning tillsam-
mans.

- Kursdeltagarna har varit
valdigt ndjda med sin utbild-
ning och skulle rekommen-
dera den till andra. Skydds-
och arbetsmiljbombud och
chefer som gatt tillsammans
har kommenterat att det
varit en fordel att bada sidor
far samma kunskap, vilket
Okar forstaelsen for varandra
och underlattar samverkan,
sager Anna-Mia Olofsson,
chef for Arbetsmiljoutbild-
ning pa Afa Forsakring,.

Stodet riktar sig till fore-
tag i privat sektor och det ar
foretag inom tjanstesektorn
och industrin som i hogst
utstrackning har sokt det.
Darefter kommer handel,

FAKTA

» Stod for arbetsmiljo-
utbildning

» For vem: Chefer och
arbetsmiljo- och skydds-
ombud i privat sektor.

» Fran vem: Svenskt
Naringsliv, LO och PTK
satsar 75 miljoner kronor
pa detta.

» Sok har: afaforsakring.se

/samu

hotell och restaurang. De
mest populdra vidareutbild-
ningarna ar Systematiskt
arbetsmiljdarbete (SAM)
och Organisatorisk och
social arbetsmiljo (OSA).

- Stodet fortsatter dven
detta &r. Det finns alltsa
mojlighet for fler skydds-
och arbetsmiljdombud och
chefer att ga vidareutbild-
ningar. Vi hoppas att manga
fler arbetsgivare ska an-
vanda majligheten att sdka
stodet for gemensamma
utbildningsinsatser, sager
Anna-Mia Olofsson.m
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Hog risk for kvinnor
mitt i yrkeslivet

Generellt dkar risken for l[angvarig sjukfranvaro ju ldre vi blir. Men det galler inte vid

psykisk diagnos. Dar ar risken hogst mitt i yrkeslivet, och bland kvinnor.
TEXT KRISTER ZEIDLER

. . . DIAGNOSER

Psykiska diagnoser Kvinnor BAKOM

: LANGVARIG
Vanllgast mest utsatta SJUKFRANVARO
Psykiska diagnoser &r den Kvinnor [&per patagligt storre risk for Diagnosfordel-
vanligaste orsaken till lAngvarig langvarig sjukfranvaro med psykisk dia- :j':ff:';"vé:rg:a”g
sjukfranvaro och star for 37 gnos an man. | de flesta yrkesgrupper ar med start 2018-
procent av alla langvariga sjukfall. Muskulo- risken for kvinnor cirka 2-3 ganger sé 2020. Svenskt
skeletala diagnoser, som ryggsjukdomar hog som fér méan (galler for aldersgrup- Naringsliv/LO och
och reumatism, star fér 27 procent av de pen 36-45 ar). Ett undantag &r stadare :;’s:f:i?i':‘::'
langvariga sjukfallen medan 36 procent och fénsterputsare, dar konsskillnaden Kvinnorocgh méin..
beror pa andra diagnoser. ar forhallandevis liten.

M Psykiska diagnoser
B Muskuloskeletala diagnoser
M Ovriga diagnoser

Over 160 000
forsakringsarenden
for langvarig sjuk-
fradnvaro som startade
2018-2020 och har
lett till ersattning.

Offentlig sektor Reaktion pa Mitti
hart drabbad svar stress yrkeslivet

Risken for 1angvarig sjukfranvaro med Den vanligaste orsaken till Risken for lAngva-
psykisk diagnos for kvinnor och méan i langvarig sjukfranvaro med rig sjukfranvaro
aldersgruppen 36-45 ar ar hog for dem psykisk diagnos for aldersgrup- med psykisk dia-
som jobbar i kommuner och regioner. Flest pen 36-45 &r &r reaktion pa gnos ar som hogst
nya langa sjukfall per 1000 sysselsatta Svar stress, annat utgors av i aldersgruppen
har de som jobbar med socialt arbete, utmattningssyndrom och andra 36-45 ar. Fram till
foljt av forskollarare och fritidspedagoger. stressreaktioner. Nast vanligast dess 6kar risken
Aven underskéterskor, vardbitraden och ar forstamningssyndrom, som med aldern for
personliga assistenter har hog risk for till exempel depression, foljt att sedan mins-
langtidsfranvaro. For yrkesgrupper inom av angestsyndrom och évriga ka. Generellt ar
avtalsomradet for Svenskt Naringsliv/LO &r  psykiska diagnoser. risken for langvarig
risken hog for bland annat yrkesforare och sjukfranvaro lagst
godshanterings- och lagerarbetare. i aldersgruppen

16-25 ar och hogst
RAPPORTEN BYGGER PA EN GENOMGANG AV 160 850 ERSATTA FORSAKRINGSARENDEN FOR LANG- i aldersgruppen
VARIG SJUKFRANVARO SOM STARTADE MELLAN 2018 OCH 2020. SJUKFALL MED MER AN 90 DAGARS 56-64 ar.

SJUKFRANVARO RAKNAS SOM LANGVARIGA. HELA RAPPORTEN FINNS ATT LASA PA: AFAFORSAKRING.SE/
RAPPORTER
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60 ari
trygghetens

tjanst
Nar livforsakringen TGL kom till 1963 var den banbrytande.

Det visade sig att kollektivavtalad forsakring fungerade
s& bra att det ledde till fler forsakringar.

TEXT PER CORNELL FOTO TT, ERIK CRONBERG/RATIO

anga kanner till vad "den svenska modellen” ar: kol-

lektivavtal kring villkoren pa arbetsmarknaden som

forhandlas fram i respektive bransch. | stéllet for att

man stiftar lagar som ska passa alla skoter berdrda
parter detaljerna. Grundtanken ar att arbetsgivare och fack har
ett gemensamt intresse av att |6sa en rad fragor pa ett konstruk-
tivt satt — [6nebildning, arbetsmiljo och pension, till exempel. Har
nagonstans kommer Afa Férsakring in i bilden.

Det fanns ett problem i borjan av 60-talet. Parterna satte
sig ner och forhandlade. En forsakring och ett nytt bolag blev
|6sningen.

Att arbeta inom industrin var pa den tiden betydligt mer
riskfyllt an i dag. Dessutom var medellivslangden lagre. Manga
industriarbetare var man vars fruar inte yrkesarbetade utan tog
hand om barn och hushall. Dessa kvinnor var helt beroende av sin
makes inkomst och hamnade i en mycket besvarlig situation om
maken avled fére pensionen, vilket alltsa var betydligt vanligare
da anidag. Det var s& den forsta kollektivavtalade forsakringen
foddes — TGL, tjanstegrupp-

livforsakring. ”Det SkeI‘
- Det har visat sig vara oo oo 0
ett bra sétt att jobba pa. De fOI‘andr'lngal‘

berorda parterna far en viss
frihet att komma &verens

om en bra l6sning p4a ett ge-
mensamt problem, sager Per
Winberg, utbildningsledare pa
Afa Forsakring.

TGL foljdes av fler avtals-
forsakringar. Den andra som skapades var AGB - avgangsbidrag,
Den var, och &r, bryggan mellan uppségning och a-kassa. Ett
engangsbelopp som gor att den som forlorat jobbet ska klara sig
tills de offentliga systemen kickar in.

kring forsakring-
arna l6pande, sa
att de ska gora
maximal nytta.”

TREA PA BANAN VAR AGS, sjukférsakringen som kompletterar
sjukpenningen fran Forsakringskassan. Darefter kom TFA, arbets-
skadeforsakringen. Den skapades 1977 och ar en sé kallad "no
fault-forsakring”. Har en forsakrad person skadat sig pa jobbet

eller pa vag till eller fran jobbet ska drendet provas. Det spelar
ingen roll vem eller vad som har orsakat skadan.

- Pa det har sattet kom man bort fran kostsamma och upp-
slitande domstolsprocesser mellan anstéllda och deras arbets-
givare.

Forsakringar har tillkommit under &ren. Den senaste i raden
som ocksa finns i dag &r fordldrapenningtillagg, FPT. Om de andra
forsakringarna ofta anvéands efter att nagot daligt har intraffat
ar denna av mer positiv karaktar — att starka ekonomin under
foraldraledigheten.

- Det sker foréndringar kring forsékringarna l6pande, sa att
de ska gdora maximal nytta. Vi betalar ut cirka 32 miljoner kronor
per arbetsdag, &ret om. Det ar oerhdrda summor. Det vore

markligt om det inte gjorde nytta.

Lotta Stern, vd pa naringslivets forsk-
ningsinstitut Ratio och sjélv forskare inom
organisation och arbetsliv, pekar p4 att de
kollektivavtalade forsékringarna ar en viktig
men lite okénd del av den svenska modellen.
Samtidigt har forsékringarna blivit norm pa

arbetsmarknaden.

- Jag har intervjuat manga féretag som inte har kollektivavtal.
Det jag marker &r att de ofta andéa forhaller sig till de férmaner
som finns genom kollektivavtalen. Och det 4r manga som tecknar
dessa forsakringar anda, vilket tyder pé att de har blivit norm och
ar konkurrenskraftiga.

Hur bedémer du nyttan med sddana héar forsidkringar?

- De gor naturligtvis en stor nytta i och med att de ger anstall-
da trygghet. Samtidigt ar det en 16sning som ar tillréckligt bra for
arbetsgivarna. De far ett fardigt paket och maste inte hitta pa allt
sjalva. Forhandlingsldsningens stora styrka ar att den ar tillrack-
ligt bra for bada parter.

Om du skulle sia, har kollektivavtalad forséakring en
framtid?

- Det tror jag. Om de kan folja med sin tid pa ett bra satt s&
kommer de att fortsatta vara attraktiva. En utmaning med den
svenska modellen ar att den har en viss troghet. Saker behover
kunna forandras i takt med att verkligheten gor det. m

Lotta Stern

. AT /A | Y TS e



Verkstadsarbetare pa
Scania-Vabis (humera Saab
Scania) monterar motorer
till lastbilar i fabriken

i Sodertilje 1965.

MILSTOLPAR | AFA
FORSAKRINGS
HISTORIA

»1963. TGL, tjanstegrupp-
livforsakring, skapas
och hanteras av det ny-
startade bolaget Arbets-
marknadens Forsakrings-
aktiebolag.

»1967. Sedan tva ar finns
en fond for avgangs-
bidrag. Nu blir AGB en
forsakring,

»1972. Sjukforsakringen
AGS skapas och borjar
gélla pa den privata sidan,
tva &r senare dven i kom-
muner och regioner.

»1977. Arbetsskade-
forsakringen TFA borjar
gélla.

»1997. Parterna beslutar
sig for att sla ihop bolagen
som hanterar de olika
forsakringarna till ett.
AMF Foérsakring bildas.
Namnet &ndras nagra ar
senare till Afa Férsakring,

»2014. FPT, foraldrapen-
ningtillagg, borjar galla.
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wbraﬂoné‘r

Varkande vita fingrar, stickningar och .hénder som inte _
lyder. Montdrerna pa Volvo CE iArvikavar hart drabbade
av vibrationsskador. Men tack vare nagra eldsjélar Qch ett
¢ %Pikhingsprojekt 4 '

TEXT KARI“ CEDRONIUS FOTO LIN

i




Tidigare trodde
. manattdetbara
! varlagfrekventa
{ vibrationer som
| |skadade, men nu
I, Ivet man att dven

de hoégfrekventa
ar farliga. Bjorn
+Andersson testar
nya hjélpmedel.

et ar tidig morgon péa Volvo Construction
Equipments fabrik i Arvika. Montérerna
har just klivit p& dagens arbetspass vid
monteringslinjen. Har tillverkar de hjullasta-
re for allt fran skogs- och stalindustrin till lantbruk och
avfallsindustrin. Maskinerna ar riktigt rejala, somliga J
kan vaga uppemot 50 ton. Vid varje arbetsstation ligger o
de verktyg som montérerna anvander for att gora
sitt jobb. Luft- och batteridrivna mutterdragare och
mothallsnycklar anvands flitigt. Det var ocksa de som
skapade stora bekymmer fram till fér nagra ar sedan.
— Runt 2015 boérjade vi marka att flera av vara
montdrer hade smartor i hdnderna, vitnande fing-
rar och problem med stickningar och domningar. Vi
forsokte kartlégga vad det kunde bero péa och gjorde
bland annat vibrationsmétningar av de mest anvanda
verktygen, sdger davarande arbetsmiljosamordnaren

Ola Eskilsson som i dag arbetar med globala arbets- -
miljofragor pa Volvo Group.

Problemet var bara att matningarna visade att "
verktygen hamnade gott och val inom ramen for alla
gransvarden, vilket forstas var forvirrande. » ¥



10| Reportage

Isoleringsmaterialet innehéller
miljontals mikroskopiska bubblor
som tar upp vibrationerna och
néstan eliminerar dem.

- Vifamlade verkligen i morkret, men vi sag ju att
flera av vra medarbetare hade stora problem som
paverkade dem bade pé arbetet och pa fritiden.

For trots att vibrationsskador ar den allra vanli-
gaste arbetsskadan i Sverige &r okunskapen stor. De
drabbade finns inom olika branscher men ar éver-
representerade inom industrin och byggbranschen
eftersom man dér ofta anvander maskiner som vibre-
rar eller slar kraftigt. Det r dessutom inte séllan unga
manniskor som drabbas.

— Det har hant att jag har skrivit anmalningar pa
unga personer som bara har jobbat héar i ett par ars
tid. Andra har klarat sig i manga ar utan skador — vi ér
alla olika kénsliga, men med tanke pa hur enkelt det
faktiskt ar att atgarda vibrationerna sé ska ingen be-
héva drabbas, sdger Martin Andersson, huvudskydds-
ombud p4 Volvo CE i Arvika och den som i dag driver
arbetet med vibrationssaneringen i fabriken.

Det var forst nar Ola Eskilsson kom i kontakt med
forskaren Hans Lindell, som driver projektet Noll
vibrationsskador pé forskningsinstitutet Rise, som
han forstod att det formodligen var hogfrekventa

vibrationer som var
boven i dramat. De
handhallna mutter-
dragarna som mon-
térerna pé Volvo
CE anvander ger
namligen upphov till
just hogfrekventa
vibrationer som kan
skada nerver och muskler i hander och armar. Men
dessa vibrationer faller utanfor dagens standarder,
som bara méter vibrationer mellan 6 och 1250 Hz. De
kan inte ens méatas med de vanliga matinstrument som
anvands ute p4 faltet i dag,.

— Allt som ligger hogre an 1250 Hz réknas bort, ef-
tersom man inte trodde att de vibrationerna var farliga
pa 1970-talet nar standarden togs fram. Dessutom var
de svéara att mata. | dag vet vi battre, sdger Hans Lindell,
som har forskat om vibrationer i dver 30 &r.

Han har tillsammans med sitt team fran Rise
hjalpt Volvo CE att komma till ratta med problemen
genom att géra en ordentlig genomlysning som inne-
fattar allt fran grundliga medicinska undersodkningar

"De alskade de
nya verktygen
och sa att de

var de basta de
hade haft.”



Vibrationer kan ge
upphov till skador i
hénder och fingrar,
nerver, muskler, se-
nor och karpaltunnel
kan drabbas.

av samtliga montorer, tillsammans med Sahlgrenska
universitetssjukhuset, till att bygga om alla farliga
verktyg pa fabriken. Volvos montorer har blivit refe-
renser i Rises forskningsprojekt och samtidigt har
de fatt en battre arbetsmiljo.

- Vihade tur som kom i kontakt med Hans Lindell
och Rise sa tidigt i projektet och fick chansen att vara
med och utreda och atgarda problemen. Vi har fatt
fantastisk hjalp av dem med var vibrationssanering,
sager Martin Andersson.

FAKTA

» \/ibrationsskador
ar en av de vanliga-
re arbetsskadorna
bland Afa Férsakrings
forsakrade. Under
2014-2017 var tre av
tio arbetssjukdomar
orsakade av just vibra-
tionsskador. Vanligast
ar de inom bygg- och
anlaggningsbranschen
samt industrin men
de férekommer dven
inom exempelvis
tandlékarbranschen.
Skadorna orsakas

oftast av arbetsverk-
Till skillnad fran tyg som bilningsma-
mer lagfrekventa skin, mutterdragare,

vibrationer ar de sppmagkm, tigersag,
; o vinkelslip, borrmaskin,
hogfrekventa namli- skruvdragare och

gen relativt latta att slagborrmaskin.

fa bort med enkla

metoder. | Arvika

har de med hjalp och rad fran Rise klatt in mutter-
dragare och utvecklat nya mothallsnycklar med ett
speciellt vibrationsisolerande polymermaterial som
innehaller mikroskopiska sma luftbubblor.

- Materialet isolerar verktygens handtag mot
vibrationer och ddmpar dem s& att uppemot 98
procent av alla vibrationer forsvinner. Det &r fantas-
tiskt, berattar Ola Eskilsson.

Nar han skulle introducera de modifierade
verktygen for montorerna i testgruppen hade han
lite fjarilar i magen. For trots allt blev verktygen
klumpigare att halla i med isoleringsmaterialet
runt handtagen.

- Jag tankte att manga skulle vara skeptiska
men montorerna kdpte det rakt av. De adlskade
de nya verktygen och sa att de var de basta de
hade haft. De var skdna och varma att halla i och
framfor allt slapp de vibrationerna.

Vid de forsta medicinska matningarna, som utfor-
des i samarbete med Sahlgrenska universitetssjuk-
huset, upptacktes det att tre medarbetare hade sa
svéara vibrationsskador att de blev tvungna att sluta
helt som montorer. | dag jobbar de i stallet med att
kla in alla mutterdragare och mothallsnycklar med
isoleringsmaterialet.

M
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Hittills har Volvo CE sanerat 400-500 verktyg i
fabriken och montérerna ar fortfarande lika njda.
En avdem, Bjorn Andersson, har lyckligtvis klarat sig
fran allvarligare vibrationsskador trots manga ari
branschen, men sager att han tidigare kunde kadnna
smaérta i handerna efter en arbetsdag,

- Jag borjade jobba pa Volvo 2006 och da hande
det ibland att jag hade ont i h&dnderna efter en dag pa
jobbet. Men pa den tiden var det inget fokus pa vibra-
tioner och de skador som kan uppsta sé det var inget
jag tankte ndrmare pa. | dag ar det helt annorlunda.
Nu &r jag inte alls inte lika trétt i hdnderna efter ett
arbetspass, sager han och tillagger leende:

- Om nagot av de nya mothallsverktygen forsvin-
ner maste jag snabbt fa tag i ett nytt for nu vill jag
inte jobba med ett mothall som inte har det speciella
gummihandtaget.

| dag ar de vibrationssanerade verktygen inforda
pa hela monteringslinan i Arvikafabriken samt hos
systerfabrikerna i Braas och Hallsberg. Faktum ar
att den enkla atgarden med isoleringsmaterialet
ar sé lyckad att man i Arvika anvander den dven pa
vissa verktyg som inte vibrerar.

- Vihar till och med bdrjat sétta isolerings-
materialet p& handtagen till hogtryckstvatten och
slaggorna nu nar vi andéa har det har. Visst blir det
lite klumpigare men det gér handtagen varmare
och skénare att halla i, vilket ar en stor férdel
eftersom dven kyla ar problematiskt nar man har

: (S

vibrationsskador, sager Martin Andersson.

Nar projektet just hade startat sag de en 6kning
av antalet anmalda fall med vibrationsskador, vilket
formodligen berodde péa en dkad insikt om proble-
matiken, tror Martin Andersson. Men numera skriver
han betydligt farre anmalningar &an tidigare.

— Fram till for tva ar sen var det fler, men da var
det ju manga gamla synder som kom i kapp. Jag
hoppas vi forhindrar fler skador nu i och med att
vi fatt upp dgonen for problemet. Nu vet alla vara
medarbetare att det inte &r normalt med vita och
varkande fingrar. B
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Myt att mammor ar
mer sjukskrivna

Kvinnor som féder barn har farre sjukskrivningsdagar &n barnldsa kvinnor,
visar ett forskningsprojekt. Det slar hal pa& myten om att kvinnor med barn
har en hogre sjukfranvaro, anser forskaren Kristina Alexanderson.

orskarna har studerat sjukskriv-
ningar som ar 14 dagar eller langre
och sjuk- och aktivitetsersattning
bland kvinnor som har fétt eller
inte fott barn. Underlaget har hdmtats fran
registerdata hos SCB, Forsakringskassan
och Socialstyrelsen. Med dess hjalp har
forskarna kunnat félja alla kvinnor i Sverige i
aldern 18—-39 ar som inte tidigare fétt barn.
Deras franvaro studerades i relation till
om de inte fodde barn, fodde ett barn eller
fodde flera barn. Mellan 360 000 och
500 000 kvinnor fran olika artionden ingick.
Resultaten visar att antalet dagar med
sjukskrivning och sjuk- och aktivitetsersatt-
ning, det som tidigare hette fortidspension,
var storst bland kvinnor som inte fédde
barn. Detta gallde under samtliga studera-
de &r forutom det &r de som fodde barn var
gravida.
— Dessutom hade
de som fodde flera barn

under uppféljningen }

lagre sjukfranvaro an de

som fodde ett barn. Vi 3

studerade ocksa detta Kristina
Alexanderson

utifran olika yrkesgrup-
per och om det fanns
skillnader mellan de som hade en privat
och de som hade en offentlig arbetsgivare.
Men monstret var detsamma, sdger
Kristina Alexanderson, professor i social-
forsakring vid Karolinska institutet.

Resultaten av studien slar hal pa bilden
av att kvinnor som har fétt barn ar mer
sjukskrivna an andra kvinnor, menar hon.
Den bilden ar ocksa nadgot som kan ha
paverkat arbetsgivare att dra sig for att
anstalla kvinnor i barnafédande alder eller
satsa pa dem i yrkeslivet.

— Forestallningen att kvinnor inte
skulle klara av att hantera bade forvarvs-
arbete och barn och att det skulle inne-
bara mer sjukfranvaro hittar vi inga som

TEXT KRISTER ZEIDLER FOTO PRIVAT

helst belagg for. Detta trots att Sverige
har en valdigt hog forvarvsfrekvens bland
kvinnor.

Att kvinnor som foder barn har mind-
re sjukfranvaro én barnlosa kvinnor
bekraftas ocksa av en tvillingstudie som
forskarna gjort tidigare.

— | Sverige har kvinnor goda méjlighe-
ter att undvika att foda fler barn an de an-
ser sig ha resurser att klara av. Daremot
ar det inte alla som blir gravida, och en del
foder sitt forsta barn sa sent att det ar
svart att bli gravid igen, sager hon.

Forskningsprojektet visade ocksa att
en betydande riskfaktor for sjukfranvaro
eller sjuk- och aktivitetsersattning ar
att ha haft en sa allvarlig sjuklighet eller
skada att specialistvard eller sjukhus-
inlaggning kravts.

- Sjuklighet var alltsa en viktig orsak
bakom sjukfranvaron,
nagot som har ifraga-
satts.

Egentligen ar
resultaten av studien
inte forvanande,
menar Kristina Alex-
anderson. Till skillnad
fran i manga andra
lander ar forutsatt-
ningarna for att
kombinera barn med
yrkesarbete valdigt
goda i Sverige.

- Vi har mojlig-
heter att vabba nar
barn ar sjuka, att
vara féraldralediga
och att ga neri
arbetstid utan att bli
av med arbetet. Vi
har aven en mycket
omfattande barnom-

Det finns inga
beldgg for att
kvinnor med
barn inte skulle
klara av for-
virvsarbete lika
bra som kvinnor
utan barn.

"De som fodde flera
barn hade lagre
sjukfranvaro an de
som fodde ett barn.”

sorg och annat samhalleligt stod for att
ha barn.

Kristina Alexanderson anser att det
behovs mer forskning om sambandet
mellan sjukfranvaro och sjuk- och aktivi-
tetsersattning.

- Vi behover till exempel félja kvinnor
over langre tid an vi kunde i detta pro-
jekt. Vi behover ocksa titta mer pa sam-
band med olika typer av diagnoser och
om denna sjuklighet fanns tidigare eller
uppstod i samband med barnafédandet
och hur den samverkar med olika typer
av krav i arbetet, sdger hon. B
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Raddni

Tio ar efter bilolyckan var UIf Oscarsson vid

avgrunden. Han kunde inte arbeta, relationen

sprack och pengarna rackte inte ens till mat.
Da hande nagot ovantat.

TEXT PER CORNELL FOTO HENRIK PETERSON

et ér lugnt och stilla i det lilla
torpet pa Oland dar UIf Oscars-
son bor sedan snart 20 &r. Det
har var hans och davarande
sambons sommarstuga till en bérjan, men
eftersom de bodde allt mindre i lagen-
heten i Vetlanda valde de att bosétta sig
i stugan permanent. | dag bor UIf ensam
har med katterna och faglarna som sina
narmaste vanner. Hur knapert han an
har det ser han till att de ocksa far sa de
klarar sig. Men for tva ar sedan var det
néra att han gick under. Pengarna rackte
varken till faglarna eller till honom sjalv.
D& hade det gatt cirka tio &r sedan en
bilolycka gjorde honom oférmdégen att
arbeta.
UIf bérjade arbeta tidigt i livet. Redan
som barn tog han dréangjobb pa gardar
i narheten av hemmet pé landsbygden
kring Myresjo. Han var ocksa skogshugga-
re i tondren. S& smaningom tog han last-
bilskorkort och borjade kdra bade lastbil
och buss. Han organiserade ocksa nojes-
resor med buss till konserter, teatrar och
fotbollsmatcher. Med &ren blev det ett
storre fokus pa att kora lastbil runtom i
Sverige och sedan dven i Europa.

Den har dagen i mitten av sommaren
2010 lamnade han lastbilen i Vaxjo efter
en veckas korning och begav sig hemat
till Oland i sin egen bil. Som vanligt kdpte
han en kaffe pa den sista macken innan
han kom ut pa landsvégen, en vag som
vaxlar mellan ett och tvéa korfélt i vardera
riktningen.

- Jag kom &ver ett krén och sag en
epatraktor i lag fart en bit framfér. Jag
bromsade in s kraftigt att kaffet valte ut.
Samtidigt holl jag in till hoger ifall det skul-
le komma nagon bakom, sa att den skulle
kunna passera utanfér mig. En reflex fran
alla &r som férare.

Men dé& sa det bara "pang”. Bilen
bakom korde in i honom pé vanstra bakre
sidan i hog hastighet.

- Jag sag stjarnor, men klev ut ur
bilen. Féraren som kort in i mig kom ocksa
ut. Vi var chockade bada tva. Jag fick nog
ett adrenalinpaslag. Vi skrev under for-
sakringspapper och sddant. Jag tankte
koéra hem, men i Kalmar stannade jag
eftersom jag hade sa ont. Jag tog mig till
akuten i stéllet.

ngen

Faglarna maste fa sitt oavsett hur

knapert Ulf Oscarsson har det.

.

UIf blev undersokt och sedan hem-
skickad. Han tog sig hem for egen maskin,
men varken han eller bilen var i gott skick.
Bilen fick skrotas och UIf kdmpade hart
for att ta sig tillbaka till sitt tidigare liv.

— Den hér tiden &r som en dimma.

Jag forstar inte hur jag orkade. Men jag
ville inte sléappa mitt arbete. Jag har alltid
jobbat.

Ett stort antal varktabletter om dagen
gjorde att han kunde fortsatta att kora.
Men vissa dagar kunde det ta honom tv4
timmar att flytta sig fran sovhytten till sin
plats bakom ratten. P4 julafton kastade
han in handduken. Det har var ohallbart.

Trafikolyckan hade gett UIf en whip-
lash-skada, ett flertal diskbrack och en
mangd olika akommor kopplade till detta.



”"Den héar tiden ar
som en dimma.
Jag forstar inte
hur jag orkade.
Men jag ville

inte slappa mitt
arbete.”




Utan husdjuren
hade det blivit

ensamt i stugan
pa Oland.

- Jag sjonk ner i ett svart hal med val-
digt fa ljuspunkter. Jag blev inte av med
hélsoproblemen och det var mycket som
inte fungerade kring varden, Forsakrings-
kassan och min ekonomi.

Sjukdomstillstandet och problemen
med att kunna klara sig sjélv gjorde honom
allt mer beroende av sambon. Men det
gjorde aven situationen ohallbar for henne
och relationen sprack.

- Vi ar fortfarande kompisar och jag
firade jul med henne. Jag kan forsta hennes
beslut &ven om jag aldrig hade gjort sa
om situationen varit omvand. Men det var
miserabelt for henne, jag kunde ju inte ta
hand om mig sjalv.

Av forstaeliga skal fanns det inte mycket
att gladja sig &t i Ulfs liv under de har &ren.
Och det har funnits tillfallen nar han varit
nara att ge upp. Samtidigt har han eninre
kraft som han gang pa gang har kunnat
frammana néar den har behdvts som mest.
Han har ocksa en kristen tro som hjalper
honom. Narmast avgrunden var han under
vintern for tva ar sedan.

- Jag atiprincip bara havregrynsgrot
och kunde inte ens betala rantorna pa
ett lan jag hade tagit for att klara mig.
Da gjorde jag ett forsok att kontakta Afa
Forsakring och fick tag i en handlaggare,

Ulrika, som lyssnade pa min historia.

UIf fick instruktioner kring vad som be-
hovde goras och en van hjalpte honom med
pappersarbetet. Det visade sig snabbt att
UIf till att borja med hade ratt till 18 000
kronor, en formdgenhet for honom.

- Jag blev helt paff, tadrarna bara rann.
Jag hade inte gratit sedan mamma dog.

Nar UIf berattar om vad som sedan
hande rinner tararna langs hans kinder
igen, for fiarde gangen i livet som han kan
minnas, sager han ursaktande. For utred-
ningen kring hans érende fortsatte och det
visade sig att han kunde fa ersattning fran
sjukforsakringen AGS retroaktivt. Han fick
cirka 200 000 kronor till, vilket gjorde att
han kunde komma pa fétter ekonomiskt
igen. De lan han hade betalade han av for
att sdnka sina ménadskostnader. Dessut-
om far han en manatlig ersattning framat
pa cirka 3 000 kronor varje manad.

— Jag har fatt en ny chans. Jag har rad
att leva, dven om jag fortfarande ar val-
digt sparsam. Det betydde ocksa valdigt

"Jag har fatt en ny
chans. Jag har rad
att leva, &ven om jag
fortfarande ar valdigt
sparsam.”

mycket for mig att det fanns ndgon som
ville hjalpa och inte stjalpa mig. Tidigare
har jag kdnt mig orattvist behandlad.
Ulrika och jag har aldrig traffats, men hon
ar en fantastisk person.

Halsoproblemen finns kvar och livet ar
inte perfekt for UIf. Men han har fatt lite
av gnistan tillbaka. Katterna och faglarna
haller honom séllskap, bilen gor att han
kan ta sig runt och han har borjat spela
schack i den lokala klubben. Huvudet ar
det inget storre fel pa uppenbarligen, for
senast slog han fem av de andra medlem-
marna i féreningen, trots att de ar vana
schackspelare. ®

Trygghet nar livet tar
en ovantad vandning

Sjukforsakringen AGS omfattar
manga i arbetslivet. Det finns flera
goda anledningar att géra den dnnu
mer kénd pa arbetsplatsen.

Nar livet tar en ovdntad och ovélkom-
men vandning satts trygghetssystemen
pé prov. Vid en allvarlig sjukdom hamnar
fokus pa att orka kdmpa och p4 att fa
ratt vard. Men dven den ekonomiska
tryggheten ar saklart viktig, samtidigt
som den kan vara svar att orka ta tag i.

AGS och AGS-KL ar arbetsmarkna-
dens parters satt att ge okad trygghet
till anstallda vid sjukdom. Forsakringen
fungerar lite olika i den privata sektorn
och inom kommun och region. Pa den
privata sidan omfattar den arbetare
och géller fran dag 15. | kommun och
region omfattar den bade arbetare och
tjansteman och géller fran dag 91. 1 bada
kollektiven galler den som langst till dag
360 i sjukskrivningen eller till att man
fyller 65 &r om man har sjukerséattning
eller aktivitetsersattning fran Forsak-
ringskassan.

— Vibrukar beskriva den som ett till-

lagg till Forsakringskassans sjukforsak-
ring. Fér manga ar den ett valkommet
tillskott till en redan anstrangd ekonomi,
séger Victoria Emretzon, skadereglera-
re pa Afa Férsakring.

Vad betyder forsikringen for
svenskt arbetsliv?

— Den skapar trygghet dven for dem
som inte behdver anvanda den och for
arbetsgivare.

Kanner alla till att forsékringen
finns?

- Nej. Det finns mycket att gora for
arbetsgivarna och facken som ansvarar
for informationen om forsakringarna
for att formanen ska bli mer kédnd. Den
behéver marknadsféras internt sé
att de anstéllda vet vem forsakringen
géller. En utmaning ar att de personer
som behdéver férsakringen ar borta
fran jobbet. Och i kommmun och region
galler forsakringen fran dag 91. Det kan
vara svart att komma ihdg, men manga
kommuner och regioner skickar ut brev
for att paAminna. Personlig kontakt per
telefon ar ocksé nagot som kan gora
stor skillnad.




FAKTA: AGS

» Anmadla: Anmélan gérs pa
afaforsakring.se

» For vem: Arbetare inom
den privata sektorn och
kooperativt anstallda
samt arbetare och tjanste-
man inom kommun och
region, Svenska kyrkan och
vissa kommunala bolag,.

» Erséttning: Fran dag 15
for privata sektorn och
fran dag 91 fér kommun och
region. Den sjukskrivne kan fa
antingen dagerséattning
eller manadsersattning.
Dagerséttning eller manads-
erséattning kan betalas som
léngst till och med méanaden
innan du fyller 65 ar.

» AGS kompletterar ersatt-
ningen som den sjukskrivne
far fran Forsékringskassan.
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vagar
till me
rorels

Att fa in rorelse under arbetsdagen

har en stor effekt pa bade koncentration och
cirkulation. For att lyckas kravs delaktighet,
menar experten Charlotte Wahlin.

TEXT KARIN JANSON FOTO PRIVAT

ktivitetsnivan péa ett kontor kan

se valdigt olika ut. Vissa ar med

i [6pargrupper péa lunchen och

aker Vasaloppet tillsammans,
andra ror sig mindre.

— Som arbetsgivare kan man tanka
sig ett smorgasbord, dar det finns nagot
for alla. De som vill tavla och delta i lopp
tillsammans kan uppmuntras till det
medan andra kanske tycker att det ar
trevligare med en tipspromenad eller ett
promenadmote, sager Charlotte Wahlin,
docent och ergonom inom arbets- och
miljomedicin vid Link&pings universitet.

Om vi tar pauser och rér pa oss varje
halvtimme far vi en stunds aterhamt-
ning, stressen minskar, koncentrationen
blir battre och genombldédningen dkar i
musklerna. Rorelse ger ocksa forbattrade
insulinnivaer.

— Man maste skapa en kultur pa
arbetsplatsen dar cheferna stodjer moj-
ligheten till rorelse, till exempel att man
hinner ta paus, att man kan valja cykel

i stéllet for bil och
s& vidare.

Ett bra forsta
steg ar att géra en
riskbedémning av
arbetsinnehallet

med en handlings-

-
plan. Forsok att

skapa variation i arbetsuppgifterna med
inslag av rérelse under dagen.

— Det kan man sedan folja upp i till ex-
empel en samverkansgrupp. Det ar viktigt
att f4 medarbetarna delaktiga kring val
av fysisk aktivitet och &terhamtning. Vad
skulle de 6nska? Vad har de for forslag?
Och ta garna in en héalsoinspiratdr som
stod i arbetet.

Sma forandringar kan ge stora skillna-
der, menar Charlotte Wahlin.

- Atgarder som métesstruktur,
utrustning och flexibilitet i schemat kan
ha stor positiv paverkan. Men individen
maste ha ett handlingsutrymme och stéd
fran chefer for att lyckas. B

TIPS!

SA OKAR NI
RORELSEN PA
KONTORET

1. Kartlagg.

Gor en riskanalys. Hur ser

det ut hos oss? Vilken typ av
belastning har vi, ar det stress,
mycket stillasittande, ensidiga
arbetsmoment, tunga lyft eller
annat?

2. Anpassade
atgarder.

Till exempel 6kad rorelse vid
stillasittande och mojlighet att
stdnga om sig och pausa vid hog
fysisk och mental belastning,
flexibelt schema.

3. Skapa kultur
for rorelse.

For att lyckas ar det viktigt att
det finns utrymme i schemat
for pauser daven under stressiga
perioder, och att chefen ar
engagerad och stoéttande.

4. Smorgas-
bord.

Se till att det finns nagot som
passar alla och involvera med-
arbetarna i idéarbetet.



"Det ar viktigt att

fa medarbetarna
delaktiga kring val av
fysisk aktivitet och
dterhamtning.”

5. Uppfoljning. ~Walk

and talk
Prata kontinuerligt om hur funkade ju .
gruppen tycker att det gar att braidag?

bryta stillasittandet och ta upp
det under medarbetarsamtal.
Vissa tycker om att fa fragan,
andra inte, sa ta det varsamt.
Men alla behéver rérelse och
aterhamtning for att ma bra.

6. Strategisk
niva.

Borja mata frisknarvaron och se
till att s& manga som majligt far

ga arbetsmiljoutbildningar. Lyft

fragan om minskat stillasittande
pa arbetsplatstraffar.

7. Forandra
organisationen.

Ibland behdvs stérre forand-

ringar, till exempel att man ser
over sina vinstkrav eller tradi-
tioner till forman for att'skapa Psst! Boken Varje
ett mer hallbart arbetsliv. Kan E e S
ni inféra traning som arbets- " att ladda ner gratis
uppgift? T hos framjafys.se.
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Kontoren gapar tomma
nar allt fler kan jobba
hemma. Men vissa saker
riskerar att ga forlorade
nar man inte traffas.

Vad tror du
kan fa folk tillbaka

till kontoren?
&

Adesuwa Amorede,
forskare inom distans-
arbete, Malardalens

hogskola:

” Det vi har sett i var stu-
die kring distansarbete
ar att manga upplever att de
hela tiden blir storda i sitt flow
péa kontoret. De har helt enkelt
svarare att vara produktiva pa
kontoret. S en viktig fraga

ar att skapa utrymme for
fokuserat arbete pa kontoren.
| studien ser vi ocksé att det de
saknar nar de arbetar pa distans
ar gemenskapen. De forlorar
kontakten med sin organisation
och kanner sig inte langre som
en del av "familjen”. Det finns
alltsd mycket att gora kring ge-
menskap — bade arbetsrelaterat
och mer sociala aktiviteter.

Sara Abrahamsson,
ansvarig for kandidat-
upplevelse pa

Hammer & Hanborg:

” Vissa saker kanske gors
battre hemma, men
andra gors battre pa kontoret.
Det handlar nog om att visa for
medarbetarna pa vilket satt det
ar bra att traffas fysiskt och job-
ba tillsammans. Ett tips ar att
bjuda in till méten péa kontoret
som tillfor varde i arbetet och
som man som individ far ett
utbyte av. Jag tror pa att lyfta
fragan gemensamt och hitta en
bra medelvag. Att peka med hela
handen tror jag inte &r I6sningen.
Man kan locka eller komplettera
med trevliga aktiviteter ocksa.

Leif Denti,
forskare inom arbets-
psykologi, Goteborgs
universitet:

,’ Jag tror att man ska
medvetandegora alla om
hur viktigt det &r med en plats
dar spontana och informella
samtal kring arbetet kan uppsta.
Jag tror manga kdnner igen att
de sakerna &r svara pa distans.
Jag tror ocksa att man kan inféra
vissa delar av veckan nar man for-
vantas vara pa kontoret. Manga
har gjort det redan. Slutligen
tror jag pa att utforma kon-
toret sd att det ar trevligt att
|, | komma dit. Gott kaffe, frukost
1+ och braldsningar for att kunna
arbeta och ta méten ostort.

e
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