SMITTORISK. Sa undviker ni att EXTRA PENGAR. Forsdkringen som
vinterkraksjukan sprids pa jobbet. ger uppsagda en tryggare nystart.

T I'vego

STRESSFRI
JULRUSCH

Pa Nyakers pepparkaksfabriker arbetas
det hart infor jul. Lagerchef Kristian
Nygren Torén valjer.att inte stressa

- for sakerhets skull.
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Trygg aven
utan jobb

idningen du haller i handen heter Trygg

pé jobbet. Namnet sammanfattar véldigt

bra allt det vi jobbar med. Kollektiv-

avtalade forsakringar kring de stora
utmaningar som finns i arbetslivet.

Idet hir numret berittar vi mer om den trygghet
forsakringarna ger i handelse av att jobbet for-
svinner. Det var det som drabbade Ann-Sofie Bax
i Hassleholm. Efter 6ver 20 ar pa kokstillverkaren
Ballingsl6v forlorade hon och ett antal kollegor
sitt arbete ndr foretaget behovde dra ner. For
Ann-Sofies del tradde forsdkringen AGB in. Det
ir ett avgangsbidrag som syftar till att géra Gver-
gangen till en ny
tillvaro smidigare.

»FOr Ann-Sofies

del tradde For arbetsgivare pa
f(':')rséikrin en den privata sidan dr
N g detta en forsakring
AGB in.« som ar viktig att
kdnnatillihandelse

avneddragningar. Den kan gora stor skillnad for
anstillda som tvingas sluta.

Vi har ocksa hilsat pa i fabriken dir det inte
bara rader julstimning i december. Hos Nyakers
pepparkakor utanfér Umea har det varit hogtryck
hela hosten for att forse svenskarna med peppar-
kakor men ocksa for att allt fler amerikaner,
japaner och australiensare tycker om de kryddiga
smakakorna. Som i all tillverknings-
industri finns det risker. Pa Nyékers
har man fors6kt minska dem genom
att bygga bort dem och genom att
hjilpa varandra.

Och sa bjuder vi pa ett nytt
forskningsron som jag tror ligger
ratt i tiden: S& slipper ni smittas
av vinterkraksjukan! Las mer
pasid 13.

Besok pa klassiska
Nyéakers. Sid 8

De far ersattning fran
forsakringarna genom jobbet

Nya rén om vinterkréksjuka

Forsakringen blev raddaren i néden
Sa har unga det i arbetslivet

Varldens smartaste troja?
En lysande idé i Karlstad

Smarta satt att minska
smittorisk

Fabriken dar man &r extra snall

Ann-Sofie Bax forlorade
jobbet och fick mer tid
for barnbarnen. Sid 14

= 28%

sesnaas
 m———

av de unga mannens arbetsskador

. Jakob Léndahl har
ar skador pa fingrarna. Sid 5

forskat om vinter-
kraksjuka. Sid 13

Trygghet pa jobbet f6r 4,7 miljoner mdnniskor
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FAKTA ERSATTNING

Olika orsaker till ersattning
mellan kénen.

Stress och
depression

Kvinnor inom
handeln drabbas
oftare av stress.

FOTO SHUTTERSTOCK

Ryggsjuk-
domar vanligare

bland
mannen.

Stress och ryggont
bakom ersdttning

Det &r stora skillnader mellan kdnen nar det
gdller vilka diagnoser som dr de vanligaste att

soka ersattning for.

FORSAKRING. Den typiska kvin-
nan som far ersattning for sjuk-
dom fran sin kollektivavtalade
forsakring jobbar inom handeln,
&r 53 ar och har drabbats av
stress. Den typiska mannen &r
en 60-arig metallarbetare som
lider av en ryggsjukdom. Det
visar AFA Forsakrings statistik
for 2017.

De andra vanliga sjukdoms-
symptomen for kvinnor

ar férstdmningssyndrom
(exempelvis depression) och
ryggsjukdom. Och fér mannen
ledsjukdom och sjukdomi
mjukvavnad.

Det visar sig ocksa att det
framst ar i borjan och slutet av
karridren som man far mest

FAKTA VANLIGA
DIAGNOSER

Foljande diagnoser &r vanligast
hos dem som far ersattning:

For kvinnor
1. Stressjukdom

2. Férstamningssyndrom
(exempelvis depression)

3. Ryggsjukdom
For mén

1. Ryggsjukdom
2. Ledsjukdom

3. Sjukdom i mjukvavnad

ersattning fran forsékring-
arna. Ersattning for arbets-
skada (TFA) &r vanligast vid
22 ar for kvinnor och 26 ar
fér man.

- N&r man tittar pa utbe-
talning av ersattning fran vara
férsakringar kan man se att
mannen far hogre ersattning-
ar an kvinnor, vilket &r trakigt.
Det beror pa att mannen har
hogre l6ner, vilket ger effekt
aven néar de far ut sin forsak-
ringsersattning, konstaterar
Marie Stahl, férsakringsspe-
cialist pa AFA Forsakring.

Vid sjukdom far den genom-
snittliga kvinnan ersattning
pa 6 482 kronor och den ge-
nomsnittliga mannen 7 035
kronor. Vid arbetsskada far
kvinnan 8 252 konor och
mannen 14 655 kronor. m
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Sd gorvi...

...for att blien

fordldravinlig
arbetsplats.

-~ Asa Gidséter Roos,
- HR-chef pa Essity
. somiarvann

- Guldnappen:

Viunderlittar for

: ) medarbetare att
kombinera karridr och

. familjeliv genom att inte
. ldgga moten tidigt pa
morgonen eller sent pa

. eftermiddagen. Vihar

. aven en hilsovecka en

. ging per ir med ett
program kring foréldra-
. skap, traning, kost och
hilsa. Eftersom vi till-

. verkar och siljer bland

. annat Libero bldjor ser
vi fordldrar som en stor

. tillgdng. Konkret handlar
. detom attvi dr forstaen-
. de och accepte-
rande nér det

ror sig om
smabarns-
. foraldrars
vardags-
pussel.«

timmars arbetsvecka

Norrtélje kommun infér 35
timmars arbetsvecka med
bibehallen 16n fér socialsek-
reterare. Tidigare forsok har
visat att det leder till stérre
effektivitet och battre halsa. m
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Stad till forskning
om smittspridning

FORSKNING. Arets Postdoc-
stipendium fran AFA Forsak-
ring till en forskare i bérjan av
sin karriar gar till Juan Wang for
studier av riskfaktorer i arbets-
livet som kan leda till sjukdom

i luftvédgarna. Juan Wang ar
doktor i medicin och har en
magisterexamen inom varme,
ventilation och luftkonditione-
ring vid Chongging University

i Kina. Hon &r nu verksam som
forskare vid Institutionen for
medicinsk vetenskap pa Upp-
sala universitetssjukhus, dar
hon har studerat miljorelatera-
de risker f6r andningsorganens
sjukdomar under fem ars tid.
Nu vill hon bredda sin forskning
mot arbetslivet.

- Jag ska understka
kopplingen mellan astma, rinit,
kronisk bronkit, lungfunktion
och exponering fér damm och
|6sningsmedel, sager hon.m

»Ingen ska
behova kanna
besvar, bli sjuk,
skadas eller
forolyckas pa
grund av sitt
arbete.«

Erna Zelmin-Ekenhem, general-
direktdr pa Arbetsmiljéverket, om
deras nya rapport som visar att
28 procent av de sysselsatta har
upplevt arbetsrelaterade besvir.

Byggnadsarbegre

16per risk fo

vibration_s"s**l
.-;_ x

FOTO SHUTTERSTOCK

Skadliga vibrationer

Tre av tio arbetssjukdomar beror pé vibrations-
skador, visar en ny rapport fran AFA Forsakring.

ARBETSMILJO. Vanligast
férekommande &r vibrations-
skador inom byggbranschen
och industrin. De arbetsverk-
tyg som ligger bakom manga
av problemen &r bilmaskin,
mutterdragare, slipmaskin,
tigersag, vinkelslip, borr-
maskin och skruvdragare.

Konsekvenserna av att
arbeta med maskiner och
verktyg som vibrerar eller
slar kraftigt kan bli ett livs-
langt lidande och nedsatt
livskvalitet.

Problemet med arbetssjuk-
domar ér att de inte har en
omedelbar paverkan. Sympto-

men kommer smygande efter
en tids arbete. Manga jobb
har historiskt varit valdigt
monotona och i manga fall
fortsatter man arbeta trots
att sjukdomen bérjat smyga
sig pa.

Den vanligaste diagnosen &r
vita fingrar och domningar/
stickningar i fingrar, hander
och/eller armar. Vita fingrar
skapar problem, framfér

allt vid kallt vader da kéansel
férsvinner fran fingrarna.
Finmotoriken férsvinner, vilket
gbr det svart att jobba med
fingrarna och dessutom vittnar

FAKTA SA FOREBYGGS VIBRATIONSSKADOR

» Anvand inte mer
kraft an vad som
behdvs, lat verk-

tyget gora jobbet. » Arbetsrotera
» Undvik kraftigt mellan olika
bojda handleder. arbetsmoment.

» Variera arbetet
mellan héger och
vanster hand.

manga om att de kanner sig
kraftlésa i handerna.

Manga upplever sémnpro-
blem pa grund av standig vark.
Cirka 75 procent av fallen har
en invaliditetsersattning, van-
ligtvis 2-8 procents invaliditet.

Det dr viktigt att arbetsplatsen
arbetar med det systematiska
arbetsmiljéarbetet dér man
undersoker risker och tillbud
samt tar fram atgardsplaner.
AFA Forsakring tillhandahaller
|A-systemet, som ger ett sys-
tematiskt stod for att upptacka
och dokumentera risker och
tillbud. Det ger dven ett bra
underlag for att kunna arbeta
férebyggande. m

Léis mer om |A-systemet pa
afaforsakring.se/ia

» Hall handerna
varma och torra.

» Ta pauser.
» Undvik nikotin.

» Ga pa medicinska
kontroller.



Var jobbar unga?
Enligt Statistiska Central-
byrans yrkesregister jobbar
drygt tre av fyra unga inom
den privata sektorn. De
storsta yrkesgrupperna
bland 16-29-aringarna finns
inom handel, vard och om-
sorg samt restaurang. Unga
man i privat sektor |6per
dubbelt sa stor risk som
unga kvinnor att drabbas av
ett allvarligt arbetsolycks-
fall.

Landsting Statligt
4% anstallda

Kommuner 3%
17%

Privat
sektor

76 %

Vissa branscher
farligare

De yrkesgrupper som har
storst risk for skador ar bygg
och industri bland unga mén
och forsaljning inom handel
och restaurang och storkék for
unga kvinnor. Handelser som
de unga av bada kénen har
dverrisk fér dr ran, skdrskador
av kniv samt hetta/eld.

Vanligaste skadorna
Psykiska skador efter till
exempel brott &r mycket
vanligare for kvinnor i al-
dern 16-29 ar &n fér nagon
annan grupp. For yngre
man &r skador pa fingrar
vanligare éni alla andra
grupper.

FOTO MOSTPHOTOS
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Hur mar unga
pa jobbet?

Unga i aldersgruppen 16-29 ar har en lagre risk
att bli langvarigt sjukskrivna jamfért med sina
aldre kollegor. De I6per ocksa mindre risk att
drabbas av allvarliga arbetsolyckor.

Psykiska diagnoser ar den vanligaste
orsaken till langvarig sjukfranvaro bland unga.
Andelen psykiska diagnoser har 6kat 6ver tid
men den utvecklingen tycks nu vara bruten.
Nar det galler olyckor ar det bygg och industri
bland unga méan och férséljning inom handel
och restaurang och storkék for kvinnor som
ar farligast. Det har visar AFA Forsakrings nya
statistikrapport om unga i arbetslivet.

Huvud, hals och ansikte: 8 %

Arm: 5%

A

Handled och/eller
hand: 15 %

A

Buk, bal, bicken,
héft och landrygg: 13 %

<
<

Ben: 9 %

Psykiska skador,
brottsoffer: 14 %

Isiffror |5

Yngre kdnner mer
angest an stress

Yngre kvinnor inom privat
och offentlig sektor ar mindre
stressade &@n de aldre, men
har mer angestsymptom som
leder till Iangre sjukfranvaro.
Aven mannen inom privat
sektor har mer angest men

ar mindre stressade an sina
aldre kollegor.

Vanligaste diagnoserna
for sjukfranvaro

Det finns en hel del skillnader
mellan kénen nar det galler
sjukfranvaro. Kvinnorna
drabbas i stérre utstrackning
av psykiska diagnoser.

49% 14% 19%

.

5% 12%

37% 27% 22%

N

14%

M Psykiska sjukdomar och syndrom
samt beteendestdrningar

Sjukdomar i muskuloskeletala
systemet och bindvéven

B Skador, férgiftningar och vissa
andra foljder av yttre orsaker

M Graviditet, forlossning och
barnséngstid

B Ovriga diagnoser

Huvud, hals och ansikte: 7 %

Handled och/eller
hand: 17 %

A

Finger/fingrar: 28%

A

Ben: 11%

Fotled/ fot: 7%

Psykiska skador,
brottsoffer: 5%

Lés mer om unga i arbetslivet pa afaforsakring.se
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Centralsjukhuset i Karlstad har installerat dygnsrytmljus pa nagra
avdelningar. For de anstallda pa uppvakningsavdelningen blir det
|attare att somna efter ett nattpass samtidigt som det klara dagsljuset
gor dem piggare, enligt operationschef Karl Silvhamn.

TEXT PER CORNELL FOTO KRISTOFFER ANDREN

Bra bade pa
och pa natten

Beratta om hur den nya belysningen pa avdel-
ningen fungerar!

- Det &r ett danskt system som finns pa éver 700
vardinrattningar i Europa och som bygger pa att
belysningen féljer dygnets timmar. Pa dagen ar det
ett starkare och vitare ljus an »vanlig« belysning,
efter klockan 18 borjar det skymma, efter klockan
22 blir det natt och tidigt pa morgonen blir det
gryning. Detta sker genom att armaturerna i taket
blandar vitt ljus med rétt, gult och grént ljus pa
olika satt. Tanken &r att inte stora kroppens dygns-
rytm trots att man jobbar natt. Darmed ar det lite
tvartom jamfért med hur man har tankt historiskt
kring nattarbete.

Vad vill ni uppna med det hir?

- Att de anstallda ska kénna sig mindre trotta

trots nattarbete. De ska ha lattare att somna pa
morgonen och f& mer normal sémn. Da blir det
|ttare att aterhamta sig efter eller mellan nattpas-
sen. | férlangningen hoppas vi att det far positiva
effekter for halsan och friskheten, men det &r svart
att bevisa. P4 var avdelning ligger patienterna

bara ett par timmar sa det &r i forsta hand for de
anstalldas skull.

Hur har detta fallit ut bland de anstallda?

- Vi har gjort rundfragningar och enkater bland

de knappt 20 personer som jobbar natt och den
samlade bilden &r positiv. Manga sager att det dar
»gruset« i 6gonen man kénner sent pa natten har
minskat eller férsvunnit eftersom ljuset ar mildare
och rddare. Nagra tycker det har blivit littare att

FAKTA BELYSNING

UTMANING

Nattarbetare blir
trotta i 6gonen och
far svart att somna
pa grund av lysrors-

belysning dygnet

runt.

l

LOSNING

Belysning som féljer
dygnet med vitt ljus
pa dagen och
skymning, natt och
gryning resten
av dygnet.

l

RESULTAT

De anstallda
kdnner sig piggare
och upplever att
det ar lattare att
somna efter
ett nattpass.

dagen

somna. Sjuktalen har gatt ner men det &r svart
att beldgga att det har med belysningen att gora.

Det ar inte bara nattbelysningen som ar annor-
lunda?

- Nej, det &r valdigt stor skillnad pa dagsbe-
lysningen ocksa, den &r vitare och starkare &n
traditionella lysror. Den liknar ljusterapiljus

och jag tycker att man blir piggare.

Finns det nackdelar?

- Ska man goéra nagot pillrigt pa natten kan ljuset
vara for svagt. Da behdver man ténda punkt-
belysning eller tanda upp. En annan sak &r

vara datorskarmar som inte ar instéllda efter
samma modell. Jag ska faktiskt underséka med
IT-avdelningen om det gar att |6sa.

Vilken arstid gor systemet mest nytta?
-Vinterhalvaret, helt klart. Under sommaren far
man tillrackligt mycket dagsljus anda, men en
regnig dag i november gor det stor skillnad.

Tror du att andra typer av arbetsplatser skulle
ha nytta av det har?

- Alla arbetsplatser med begrénsad tillgang till
dagsljus, skulle jag séga. Alltsa manga typer av
vardinrattningar dér man jobbar dygnet runt. Om
man ténker sig dldreboenden till exempel sa &r det
bade anstallda och boende som far gladje av det.
Aven inom industrin, inom handeln och i kontors-
landskap dar manga sitter langt fran fonster skulle
detta vara bra.m



Belysningen pa Central-
sjukhuset i Karlstad féljer
dygnets rytm och gor de
anstallda piggare, enligt
Karl Silvhamn, operations-
chef.
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sina kakor.
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.. Stress 6cﬁ-den-_ménskliga faktorn ar de storstariskerna

pa N'yékers_, pepparkaksfabriker. Ett botemedel &r att skapa

. en omhandertagande kultur. Eftersom man sags bli snall
..av pepparkakor borde val det inte vara nagra problem. »

TEXT PER CORNELL FOTO KRISTINA SAHLEN




et stora julbaket dr Gverstokat. Den
amerikanska julen bakades redan fore
sommaren for att vara pa plats hos leve-
rantorerna under hosten. Den svenska
julen klarades av under hosten. Men
det ar standigt hogsisong pa Nyakers
tva pepparkaksfabriker utanfér Umed eftersom det
klassiska svenska pepparkaksmirket numera ar stort
i hela védrlden. Maskinerna &r i gang i princip dygnet
runt och fabrikerna gér runt pa treskift. Darmed dof-
tar det i alla fall jul aret runt i Nydker och i Bjurholm,
dér de tva anldggningarna finns.

Sedan sex ar tillbaka drivs Nyakers av Christof-
fer Sai Oberg. Han och hans syster Sofie fick ta dver
foretaget efter sin far, som kopte verksamheten pa
1990-talet. Men det var ett kakimperium i spillror
som Christoffer Sai Oberg fick ta 6ver. Pappan hade
finansierat den nya anldggningen i Bjurholm med
medel ur verksamheten, vilket limnade stora hal i
budgeten. Nér Christoffer Sai Oberg tog ver krév-
des det radikala atgérder for att raidda foretaget och
ddarmed de 6ver hundra heltidstjinsterna i bygden i
Visterbottens inland.

Det var darfor de borjade undersoka majligheter-

Christoffer Sai Oberg

na att 6ka forsiljningen av sina kakor i andra delar av
virlden. Nér vi gdr genom lagret star dir palltravar
med kakor som ska till Australien, Island, Spanien
och USA. Det som Nyakers insag var att overallt dér
man samlas kring kaffe eller te gir det att silja val-
smakande kakor av olika slag. Sjalva julkopplingen dr
framfor allt en svensk tradition.

Utlandssatsningen bar frukt och den negativa spi-
ralen kunde vandas. Samtidigt férandrades kulturen
och stdimningen pa Nyékers, vilket har paverkat ar-
betsmiljon pa ett positivt sitt.

-Min pappa var en ganska auktoritdr chef som
manga var ridda for. Nér jag skulle ta 6ver var nog
manga skeptiska. Jag var inte alls uppskattad som
mellanchef under min pappa. Men tillsammans har
vilyckats skapa nigot riktigt bra.

De anstillda slot upp bakom sin nya chef. Han
kanske inte var perfekt, men de hade en sak gemen-
samt - de vill ridda verksamheten utan att produk-
tionen flyttades utomlands. Det blev en bra grund att
borja forandra saker.

-Den ildre generationen mellanchefer var redo
for pension och jag lit ett ging 80o-talister ta 6ver.
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»Det handlar om att
forsoka fa en kultur
dar alla har kunskap
och dar alla bryr sig
om varandra.«

Kristian Nygren Torén, lagerchef

Det16ste upp en massa gamla knutar kring arbets-
miljofragan. Tidigare hade den frigan ofta blivit ett
slagtrd mellan facket och ledningen. En utebliven
16nef6rhojning ledde till krav pa arbetsmiljdinsatser
med hénvisning till ndgon paragrafikollektivavtalet.

For som i alla smaindustrier finns det risker i ar-
betet pa Nyakers pepparkaksfabriker. Hér finns tunga
lyft, maskiner med kldmrisk, heta miljoer, repetitiva
arbetsuppgifter och truckar som lastar varor. Pro-
duktionen har visserligen blivit jimnare Gver aret
till f6ljd av exporten, men det finns fortfarande ar-
betstoppar under aret, sa det finns dven stress.

FAKTA NYAKERS

» Har tva anlaggningar cirka
en timme utanfér Umea.
Den ena i Nyaker och den
andra i Bjurholm.

» Drivs av Christoffer Sai
Oberg, som ager foretaget
tillsamman med sin syster.

» Nyakers har hela sin
produktion i trakten och
vérnar om att behalla
den dar.

» Férutom den nordiska
marknaden dr Nyakers
kakor stora i USA, Kanada
och Japan.

Lagerchef Kristian Nygren Torén har lirt sig att det
inte dr négon storre idé att stressa for att hinna far-
digt. Hans instillning dr att sdkerheten gar forst och
dé bor man inte stressa.

-Detharjuhintattjag harlyft fleralddor dt gingen
nér jag ska packa en order pa pall. Men jag undviker
det. Dé ér det bittre att gora fler litta lyft, siger han.

-Samma sak nér vi lastar och lossar med truck.
Det &r trangt och olyckor kan intrdffa om man ar
oaktsam. Lagger man till stress sa 6kar riskerna.

» Den klassiska peppar-
kakan med samma
originalrecept som nér
Nyakers grundades 1952,
ar storsaljaren i Sverige.
Exportmarknaden &r dock
mer 6ppen for olika typer
av smaksattningar.

» Nyakers har cirka 50
anstallda. For Kristian Nygren Torén ir det sjilvklart att lira

ut sikerhetsrutiner till nyanstéllda pa lagret.

Samma sak giller for Sandra Sjolund Emilsson
som ér driftledare i Bjurholm. Hon ser till att sdker-
hetsrutiner och annat f6ljs.

-Vi forsoker fa alla att forsté riskerna och arbeta
pa ett sitt sa de inte skadar sig. Det handlar om att
forsoka fa en kultur dér alla har kunskap och dér alla
bryr sig om varandra. En positiv sak ar att jag ofta ser
hur de anstillda sager till varandra, siger hon.

Manga risker har de forsokt att bygga bort. Men
under pepparkakans vig genom fabriken finns det ett
antal riskmoment som det giller att kinna till. »
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Révarorna kommer till lastkajen och steg ett ar
att sakerstilla att de anvinder ritt ingredienser. Det

far inte forekomma nétter pa fabriken och ladorna
med kryddor behover kontrolleras sa att de inte &r
trasiga - da kan det finns saker som inte ska vara dér

»Det ar lattare att
baka nya kakor
an att baka nya
manniskor.«

Sandra Sj6lund Emilsson, driftledare

i forpackningen. Mjélet blaser man in i en silo for att
undvika dammspridning.

-Iden hir delen av kedjan forekommer manuella
lyft. Det gar inte att komma undan det helt.

Direfter blandas ingredienserna till deg som far
vila i ett kylrum. Aven hir finns vissa lyft. Nista steg
ar att baka ut kakorna. Deg matas inienrotor som for
deninien vals som bade kavlar och stansar ut degen
till kakor.

-Vad jag vet har vi aldrig haft ndgon arbetsskada
idet hir momentet, men det &r klart, stoppar man in
fingret i rotorn sa klipper man av det, siger Sandra
Sjolund Emilsson.

Kakorna gér igenom ugnen, rullar vidare ut till
manglingen och passerar en metalldetektor for att
sakerstilla att inte en flisa ur valsen har hamnat i en
kaka. Dérefter packas de manuellt.

-Det finns en viss kldmrisk i lockningen som é&r
svar att bygga bort. Det hir arbetet kan ocksa vara
slitsamt f6r nacke och axlar eftersom det innehéller
mycket repetitioner. Darfor har viinfort ett roterings-
system sa att man bara gor samma arbetsuppgifti 30
minuter innan man byter.

De firdiga burkarna packas sedan i kartonger. Har
har Nyakers byggt bort ett slitsamt moment i proces-
sen. Tidigare travades burkarna pa brickor och plas-

Sandra Sj6lund Emilsson

ar sjalv in i tillverk-
lingen nar han har tid.
L)

tades. Det var ett onodigt steg som dessutom inne-
holl bade manuella lyft och stress.

-Det hér var ett tungt jobb for formannen som tar
6ver varorna efter packningen, och jag tycker det ar ett
bra exempel pa hur man kan bygga bort ett problem.

Sandra Sjolund Emilssons instéllning till arbets-
miljéarbetet och sdkerheten &r att den sjalvklart gar
fore det mesta.

-Jag brukar séga att det &r béttre att nilater kakor-
na gé igolvet dn att det gar illa. Det 4r ldttare att baka
nya kakor &n att baka nya ménniskor, sdger hon lite
norrlidndskt karvt.

Det r inte alltid hon far igenom sina dnskemal
kring arbetsmiljo, men det finns en 6msesidig respekt
mellan dem.

-For mig ér det viktigt att den hér fragan lamnar
agarens bord. Tidigare var det pappa som bestimde
allt, jag vill att de som gor jobbet ocksa ska foresla vil-
kalosningar som behovs. Jag betalar girna for att gora
forbattringar som kollektivet har kommit fram till
med Sandra och giinget, séiger Christoffer Sai Oberg. m



Sa undviker ni
kraksjukan pa jobbet

Manga arbetsplatser drabbas hart av vinter-
kraksjukan denna arstid. Anstéllda inom vard
och omsorg ar extra utsatta. Nu finns nya
forskningsrén om hur smittan sprids.

TEXT KRISTER ZEIDLER

arje ar insjuknar tusentals an-

stillda inom vérden i vinter-

kriksjuka, vilket inte bara

leder till sjukskrivningar utan

aven en hog arbetsbelastning

for dem som dr kvar pa jobbet.

-Om smittan sprids pa en avdelning mel-

lan patienter blir ofta ocksa personal smittad.

D4 uppstar situationer ddr man har méanga

sjuka som kréver extra vard samtidigt som

man har reducerad personalstyrka. Det blir

en enormt pressad arbetssituation, siger Ja-

kob Léndahl, universitetslektor pa Ergonomi
och aerosolteknologi vid Lunds universitet.

I tre ar har han lett ett forskningsprojekt
finansierat av AFA Forsikring for att kart-
lagga hur luftburen smitta sprids och hur
den kan forebyggas. Ett hundratal prover av

»Jag tror att luft-
smitta har varit
forbisett.«

Jakob Léndahl

norovirus, som orsakar vinterkraksjuka, har
tagits pa olika vardavdelningar i Skane och
parallellt har virusets 6verlevnadsformaga
testats i labbmiljo.

-Smittan dyker upp i november och kulmi-
nerar i februari-mars. Det dr svart att hitta
forklaringar till varfor det dr pd det sittet.

Att smittan framst sprids under vintern

FORSKAREN. Jakob Londahl vid Lunds
universitet.

kan ha med luftfuktigheten att gora. En teori
ar att partiklarna blir mindre nér det ér torrt,
vilket gor det ldttare for dem att spridas. Ja-
kob Londahl ar skeptisk till den forklaringen.

-Jag tror mer att virusdverlevnaden kan
paverkas av luftfuktigheten. Att de av na-
gon anledning skulle trivas battre nir det &r
torrare luft, sdger han.

Vinterkriksjuka betraktas inom varden
huvudsakligen som en kontaktsmitta, som
sprids via hdnder, livsmedel och kontaktytor.
Kontaktsmitta dr ocksd nagot som varden
ofta ér bra pa att forebygga. Men de prelimi-
néra resultaten av studien tyder pa att smit-
tan dven ar luftburen.

-Jag tror att luftsmitta har varit forbisett
och att det bor tas i storre beaktande 4n man
gor just nu i varden. I vissa situationer, till
exempel ndr man har krakningar, tyder vara
data pa att det finns luftburen smitta.

For att forebygga smittspridningen under-
soker forskarna hur inomhusmiljén kan opti-
meras. Det handlar bland annat om hur man
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kan minska antalet smittdmnen i luften med
hjalp av ventilation.

-Det finns dven andra metoder. Man kan
anvinda sig av luftrenare, andningsskydd
om nagon kriks eller 6ppna fonster i vissa
situationer. Det ér saker som inte gors nu i
sirskilt hog grad eftersom man inte tinker
péa det hir som luftsmitta.

Syftet med studien é&r att resultaten ska
anvindas for att forbattra foreskrifter och an-
visningar. I projektet samverkar man bland
annat med infektionsldkare och specialister
inom vardhygien som arbetar med att fore-
bygga smittspridning inom vard och omsorg.

Men det forskarna kommer fram till i pro-
jektet ska dven kunna anvindas pa andra
arbetsplatser, till exempel pa skolor och for-
skolor, som ocksa drabbas hart av vinterk-
raksjukan.

-Det dr miljoer ddr det dr svért att begrén-
sa smitta, men dar man nog kan gora saker
med ritt kunskap. Sa de hir raden och rikt-
linjerna som vi har for att begrinsa smitta
kan bli rekommendationer f6r andra arbets-
platser ocksa. Och det vet jag att personal pa
manga stéllen skulle uppskatta och efterfra-
ga, siger Jakob Londahl. m

FAKTA SA GOR DU FOR ATT
MINSKA RISKEN FOR VINTER-
KRAKSJUKA

» Tvéatta alltid handerna noga med tval
och vatten, framfor allt fére maten och
nar du har varit pa toaletten. Handsprit
paverkar inte viruset.

» Spola alltid toaletten med locket nerféllt
annars sprids viruset i luften.

» Bra ventilation minskar méangden smitt-
amnen i luften.

» Undvik kontakt med personer som har
vinterkraksjuka.

» Om du sjélv blir sjuk: stanna hemma

i minst 1-2 dygn efter att du har blivit
symptomfri.



¥

Bidraget
gav mig stor,

trygghet«

Efter 20 ar pa Ballingslov blev Ann-Sofie Bax
uppsagd pa grund av arbetsbrist. Avgangs-
bidraget hon fick genom sin anstéllning betydde
mycket mitt i sorgen 6ver det forlorade arbetet.

TEXT PER CORNELL FOTO ANDRE DE LOISTED
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nn-Sofie Bax, 56 ar, vaknade upp till en

ny verklighet mandagen den 1 oktober.

Det var forsta dagen i hennes liv som

arbetslos och forsta gangen hon besok-

te Arbetsformedlingen. De senaste 20

aren har hon arbetat pa Ballingslovs
koksfabrik i Hassleholm, men i mars blev hon upp-
sagd pa grund av arbetsbrist. Ballingslov ar en rela-
tivt stor arbetsgivare i Hassleholm, dér de tillverkar
sina kok och skickar dem vidare ut 6ver landet. I den
senaste uppsigningsomgangen var det sammanlagt
26 arbetare som fick ldmna foretaget.

Under alla dessa ar har Ann-Sofie hunnit med
att jobba i ménga olika delar av produktionen. Hon
har tillverkat l1ddor och luckor och under de senas-
te aren varit i ett av de sista stegen i processen, som
tillbehorsplockare. Det innebir att hon har packat
den tillbehorslada som hor till varje order och som
innehaller allt det som behovs for att kunna montera
det skraddarsydda koket.

- Det har varit ett fantastiskt jobb och en vildigt
bra arbetsplats. Det dr det basta jobb jag har haft. Jag
har blivit uppskattad och jag har haft en fin gemen-
skap med arbetskamraterna. Ballingslov dr en bra
arbetsgivare som bryr sig om sina anstéllda. Vi har
fatt jul- och sommarpresenter och haft betalda raster.

Ann-Sofie har varit fackligt engagerad och haft den

ansvarsfyllda rollen som kontaktombud pa sin avdel-
ning, vilket innebdr att hon har varit den som infor-

Ann-Sofie Bax

Efter uppsigningen merat sina kollegor om nyheter i foretaget. Men allt
fran Ballingslév visade detta rvcktes undan

det sig att Ann-Sofie Y . " . . "
Bax hade ritt till ett -Det kinns sorgligt och jag tinkte: »Vem behover

rejilt avgangsbidrag. en §6-arig kvinna?« Men samtidigt led jag med mina »
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yngre kollegor som har barn hemma och bostadslan
att betala. De kanske har littare att hitta ett nytt jobb,
men samtidigt dr det tuffare for dem rent ekono-
miskt, tror jag.

Mittisorgen 6ver det forlorade jobbet har Ann-So-
fie inda landat pa fotterna. Hon infann sigkl 10.00 pa
Arbetsformedlingen den forsta dagen som arbetslos.
Det krivdes att hon stalsatte sig, men hon gjorde det.
Ett par olika faktorer gjorde ocksa att hon inte kinde
nagon akut oro dver att klara sig ekonomiskt. Hennes
man har en trygg anstillning pa Ballingslov, sa de har

Ann-Sofie Bax

en fast manadslon som kommer in. Dessutom har
hon ritt till a-kassa. Mitt i kaoset lyckades Ann-Sofie
ocksa hitta ett jobb som timvikarie pa ett ungdoms-
boende.

-Det trivs jag vildigt bra med och jag kédnner att
jag passar braienroll dérjag kan hjélpa andra. Sa har
det varit under mina ar pa Ballingslov ocksa.

Men det dr en stor omstéllning.

-Jag har tidigare varit valdigt fyrkantig och gillat
att livet &r inrutat. Jobba 7 till 16 och fritid pa kvillar
och helger. Nu vet jag inte vilka tider jag kommer att
jobba fran vecka till vecka, séger hon.

Under de sex manaders uppsigningstid som
Ann-Sofie hade fick hon stort std fran de fackliga
foretrddarna pa jobbet. Redan tidigt fick hon héra
nigot om ett avgingsbidrag. Den gingen tog hon
inte riktigt till sig informationen. Men nér sista dagen
ndrmade sig tog hon reda pa mer. Det visade sig att
hon kunde ha ritt till avgangsbidraget, som dr en for-
sakring via AFA Forsikring som hon hade genom sin
anstillning. Forsakringen faller ut for personer 6ver
40 arihéndelse av storre fordndringar pa arbetsplat-
ser med kollektivavtal.

-Jag viinde mig till mitt fackliga ombud och fraga-
de.Jag fick hjdlp avdem och av arbetsgivaren att soka
och efter nagra turer med sjdlva anmaélan blev det ett
mycket positivt resultat.

Det visade sig att Ann-Sofie uppfyllde kriterierna
for forsakringen och hon fick 45 000 kronor brutto i
ersittning. Ersdttningen baseras pa hur mycket man
har jobbat och vilken dlder man drivid uppségningen.

-Det hir betydde massor for mig. Jag kunde
kinna trygghet infor arbetslosheten. Tank om inte
a-kassan skulle komma i ging, till exempel.

For Ann-Sofies del blev det framfor allt en buffert

Deltidsarbetet hon
fatt har frigjort tid
for andra viktiga
saker i livet - som
att vara mormor och
véninna.

Antalet inkomna
AGB-arenden 2017.

for att hon inte skulle beh6va kidnna sig stressad. Det
hade till exempel ocksa kunnat vara ett bidrag till en
fortbildning eller for att starta eget foretag.

Livet tog en vindning som hon inte 6nskade och
inte hade vintat sig. Men for Ann-Sofie har det samti-
digt blivit en start pa nagot nytt.

-Jag har insett att jag inte behover vara sa fyrkan-
tig. Det finns saker med mitt nya liv som jag tycker
mycket om. Jag har tid att vara mycket i naturen, jag



hinner triffa vinner pa vardagar nér jag inte jobbar
och jag kan trina pd morgonen. Men det basta av allt
-jag hinner vara lite mer aktivsom mormor.

For Ann-Sofie har tre barnbarn som alla bor i
Hissleholm. Numera kan de tréffas pa eftermiddagar
och lov pa ett helt annat sitt. Nagot som bade hennes
tva dottrar och barnbarnen dr néjda med.

Hur tanker du kring framtiden da?

-Jag hoppas pa att kunna jobba fler timmar pa bo-
endet, men jag kinner inte att allt maste vara sa pla-
nerat som det var tidigare. Det passar mig ganska bra
att allt inte dr sé inrutat.

Har du nagra rad till andra som rakar ut fér det som
du har gjort?

- Ja, att verkligen ta reda pa vad som galler f6r dig
och vilka rdttigheter du har. Det giller bade yngre och
aldre, det finns mycket hjilp att fa. Ligg pa arbetsgiva-
ren och ta hjilp av facket. Vill du inte vinda dig till din
lokala avdelning: vand dig till facket centralt.

- Kolla ocksé upp det hir med avgéngsbidraget,
for det kan vara valdigt mycket vért. m

FAKTA AGB

» Forsakringen kan ge er-
sattning om den anstallde
har en tillsvidareanstall-
ning och blir uppsagd helt
eller delvis pa grund av
arbetsbrist.

» Galler for privat eller koo-
perativt anstéllda arbetare.

» Uppséagningen ska bero
pa en férandring i
foretaget, till exempel
nedlaggning, konkurs eller
omorganisation.

» Den anstallde ska ha fylit
40 ar nar anstéllningen
upphor.

» Den anstallde ska ha haft
en sammanlagd anstall-
ningstid pa minst femtio
manader under de senaste
fem aren.

Motet |17

Viktig forsakring till
manniskor ndr jobbet
forsvinner

Avgangsbidraget hjalper manga
manniskor som drabbas av upp-
sagningar. Stodet kan gora stor
skillnad i ett lage dar man riskerar
att hamna i arbetsldshet.

Forsakringen AGB,

avgangsbidrag, betalas

ut till privat anstallda

arbetare 6ver 40 ar i

handelse av uppsagning

pa grund av arbetsbrist.

Summan &r ett engangs- . P
L Thomas Brandt

belopp och den &r hogre

ju aldre den forsakrade

ar vid uppsagningen. Som aldst kan man

vara 64 ar vid uppsagningen och da ar

ersattningen 50 705 kr 2018.

- Den allra st6rsta nyttan med den héar
forsakringen ar att den blir ett stod i en
jobbig situation nar den férsakrade har
forlorat sitt jobb, sager Thomas Brandt,
handlaggare pa AFA Foérsakring.

F6ér manga av dem som nyttjar forsak-
ringen vantar atminstone en tids arbets-
|6shet. Eftersom a-kassan har sju dagas
karenstid dven vid uppsagning uppstar
ett inkomstbortfall redan dar.

- Manga av de férsékrade valjer att
studera. Da kan forsakringen bli ett bra
ekonomiskt stod for det. En del startar
eget, dven da kan lite extra pengar vara
valkommet.

Ar forsakringen uppskattad avdem som
nyttjar den?

- Det &r jag helt séker pa, dven om det
inte hander sa ofta att vi har kontakt med
de forsékrade i efterhand.

Hur stor dr kannedomen om forsakring-
en, tror du?

- De forsakrade vet kanske inte sa
mycket, men de ska fa information av
arbetsgivaren och facket under upp-
sagningsforhandlingen. De fackliga
representanterna har en valdigt viktig
roll har. m
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Ar det hiir virldens

smartaste trojar

Inom tva ar kommer foretagshalsovarden att kunna kopa
in smarta klader som kan mata belastning, rorelse och
stillasittande. Kladerna har utvecklats av en forskargrupp

pa KTH, dar Jorgen Eklund &r en av projektledarna.

TEXT KARIN JANSSON FOTO ANNA RUT FRIDHOLM

O

r 2020 kommer enligt planen

den férsta generationens

smarta tréjor och shorts att

finnas tillgangliga att kopa

in for féretagshalsovarden.

Kladerna har insydda sensorer,
som sma sockerbitar, som kan méta rorelse-
monster pa olika delar av kroppen. De &r
ocksa utrustade med elektroder som mater
hjartfrekvens, EKG, puls, andningsfrekvens
och andningsvolym.

- Ibland kan det vara viktigt att titta pa

stillasittande kontra gaende och staende,
i andra situationer kan det vara belastning
pa vissa kroppsdelar eller stressniva under
dagen. Da utrustar vi kladerna efter den
specifika situationen, sager Jérgen Eklund,
professor i ergonomi.

Vilken blir skillnaden jamfért med att titta
pa arbetstagares symptombild?

- Férdelen med matningarna ar att de ger en
sakrare och mer detaljerad bild. Vi ser i vilka
moment problemen finns och vad de orsakas
av. Det blir ett objektivt resultat, inte en
subjektiv upplevelse.

Kan man mata alla typer av yrken?

- Nej, vissa yrken har valdigt speciella

krav. Det kan till exempel vara platser med
radioaktiva dmnen, sterila miljoer eller andra
bakteriologiska krav. Kraftiga magnetfalt kan
ocksa skapa problem. Men i 6vrigt &r det

ingen som ser att man har matutrustningen
pa sig, man bar den under arbetskladerna.
Kladerna ger ocksa mojlighet att mata pa
arbetsplatser som vi inte kunde studera
tidigare. Ett exempel ar hemsjukvardare, dar
kan man inte filma hemma hos vardtagare av
integritetsskal.

Hur anvands informationen som hamtas
in?

- De inhdmtade signalerna kan spelas upp pa
en syntetisk datorsimulering av en manni-
skokropp som ror sig som den inspelade
personen. Signalerna utvarderas i ett dator-
program dar man kan utvardera personens
belastning under en dag i férhallande till de
kriterier som finns f6r skadlig paverkan.

Har ni st6tt pa nagra utvecklingsproblem?

- En sak som det alltid &r lite problem med
ar batterikapaciteten. Nu kan vi kéra utan

» Fordelen med
matningarna

ar att de ger en
sakrare och mer

detaljerad bild.«

Jorgen Eklund

problem en halv dag och sa far man byta mat-
utrustningen vid lunch. Batterier dr ett omrade
dar utvecklingen gar valdigt snabbt och vi
hoppas att vi kan fa langre batteritider snart.

Vem dger datan som tas fram i matningarna?
- Det har &r en jatteviktig fraga som vi inte har
nagon absolut I16sning pa. Hur kan man vara
saker pa att den hér typen av data inte missbru-
kas eller sprids pa ett felaktigt satt? Vi utveck-
lar tekniken, sedan &r det upp till utférarna att
hantera datan. Vart férslag &r att foretagshal-
sovarden &r ansvariga for utférandet och mat-
ningarna. De ar vana vid att hantera personliga
uppgifter och har en opartisk roll i férhallande
till arbetsgivaren och arbetstagaren. Vi tror att
féretagshalsovarden skulle kunna klara av den
etiska problematik som kan uppsta.

Vad kommer kladerna att kosta?

- Det finns méatutrustningar i dag som kostar
upp emot en halv miljon kronor, men i vart
projekt har vi haft det som ett kriterium att det
maste vara rimliga kostnader. Vi har jobbat
med att fa fram sa billig elektronik som majligt,
men dnda med tillracklig noggrannhet. Sjalva
hardvaran kostar runt 10 000 kronor, sedan
tillkommer programvaran och andra extra-
kostnader. Vart mal &r att den har tekniken ska
komma till stor anvandning och dérfér jobbar
vi for att fa fram ett rimligt pris, sedan vad
kostnaden blir nar den séljs kommersiellt &r
for tidigt att svara pa.m
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En kombination av
stickningar av material som
gor att tyget kan leda impulser !
fran elektroder, dven nar
personen inte svettas.
Elektroderna behover en '

viss fuktighetsgrad for v
att fungera optimalt. -

=

Over hela trojan sitter sensorer
som maéter béjningar, rérelser
och repetitiva moment. Datan
analyseras sedan for att se
vilka moment som &r
inom riskzonen for
Overbelastning.

Elektroder som mater
andningsfrekvens och
andningsvolym och hjalper
till att identifiera konditions-
massigt och fysiskt
tunga moment.

Elektroder som mater
EKG och bland annat
kan se hjartats belastning
vid anstrangning av

olika grad.

S

Sensorerna mater
gaende, staende och
stillasittande. Det finns annu
inga faststéllda gransvarden
for stillasittande, men det
pagar europeisk forskning
for att ta fram det.

Elektroder som
mater pulsen
under dagen.



Hur minskar
ni risken for
att vinterkrak-

sjuka ska

sprida sig?

Hanna Dahlstrom,
foretagstranare ATG

Jag ténkte faktiskt

ga ut med en allman
»hélsoartikel« pa vart
intranat och informera om
bra saker att ténka pa infér
vintern och mérkret. Dar
ténkte jag ocksa komma
med tips kring »sa héar
haller du dig frisk«. Sen har
vi ju flexibel arbetsplats sa
da hoppas jag att inte folk
kommer hit och kréks utan
stannar hemma.

Nathalie Berthelius,
HR-direktor
Wisegroup

Vi &r sedan barnsben

drillade i att man smit-
tar som mest i borjan av sjuk-
perioden, dar foddes idén att
ersatta medarbetarna dven
foérsta sjukdagen. Férmanen
»karensbidrag« ar ovanlig
sett till hur vii Sverige
traditionellt ser pa karensen.
Vi hoppas astadkomma en
beteendeférandring genom
att lata det alltigenom ratio-
nella valet bli att tillfriskna
hemma i stéllet for i ett 6ppet
kontorslandskap bland kolle-
gor, kunder och kandidater.

Johanna Palmqvist,
verksamhetsutveck-
lare pa anestesi-
avdelningen pa SOS

Vi gér som vi alltid gor,

det vill séga féljer basa-
la hygienrutiner, kortdarmad
arbetsdrakt samt handsprit
fére och efter patientkontakt.
Om vi traffar en patient som
vi misstanker har vinter-
kraksjuka tvattar vi handerna
med tval och vatten innan vi
anvander handsprit. Vi infor-
merar patienter och hjalper
dem med deras handhygien.
Vi har avdelad personal som
skoter mathantering.



