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Stod, utvecklmg och radgivning nar lokala parter:

* Vill utveckla sin struktur/process for samverkan
e Villteckna samverkansavtal eller revidera ett befintligt
e Vill ha stod med en anstrangd samverkansrelation



Digital guide

Teckna samverkansavtal
Tillimpa samverkansavtal

Friskfaktorer for framgangsrik
samverkan

Utvardera samverkansavtal

Teckna samverkansavtal Tillampa samverkansavtal Friskfaktorer for framgangsrik samverkan Utvardera samverkansavtal
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Kunskap i organisationen Samverkanskultur

Tillampa samverkansavtalet i organisationen

Nar ni ska tillampa samverkansavtalet i organisationen ar det viktigt att alla far
ratt kunskaper om vad samverkansavtalet innebar, hur arbetsmiljon och
arbetsmiljofragor ska hanteras och hur samverkan praktiskt ska ga till.

I denna del av guiden kommer ni:
1. Skapa en plan for hur ni sakerstaller kunskap i organisationen
2. Komma 6verens om vad som ska kanneteckna er samverkanskultur

3. Skapa forutsattningar for information och aterkoppling

Guide till lokalt samverkansavtal &r framtagen av Parternas stédteam for samverkan som bestar av representanter fran SKR, Sobona, Svenska Kommunal-
arbetareférbundet, Akademikerférbundet SSR, Vision, Sveriges lakarférbund, Sveriges Larare, Vardférbundet, AkademikerAlliansen och Ledarna.




ad ar ett samverkansavtal?

« Medbestimmandelagen

* Arbetsmiljolagen

 Fortroendemannalagen




Darfor
samverkansavtal

. Partsgemensamt ansvar
. Tydliga strukturer
. Battre arbetsmiljo

. Battre valfard




Samverkan ar
viktigt

forbattra verksamheten

ta tillvara olika kompetenser

skapa kreativa |6sningar

ta gemensamt ansvar

skapa ett hallbart arbetsliv




Férhandling

Det har ar
problemet jag
maste |6sa.

AN

Arbetsgivaren driver processen

- Hmm...det har var
inte riktigt vad vi
tankt oss.

De verkar inte ha
beaktat att...

Forhandlar med
arbetstagarorganisationen

Jag forstar inte riktigt
vad beslutet innebar
pa min arbetsplats...

Beslut



Samverkan Zad kj ((

problemet?
Vad vill vi ta upp? G
Vad ar bra? Hur /\L\gz A
far vi det att — Skulle vi
fungera..? } Sam\,erkansgrupp kunna vaga in

Att samverka ar battre
for bade
verksamheten och
arbetsmiljon
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Dialog medarbetare och chef
— medarbetarsamtal




AR

Har ni en férhandlingskultur
eller samverkanskultur hos er?
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Arbeta i samverkan

Parternas gemensamma ansvar
Framjar friskfaktorer

Tydliga strukturer

Battre valfard
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Tydliga strukturer

Information
och
kommunika-
tion mellan
olika
samverkans-
nivaPier

Central

samverkansgrupp

Forvaltnings-

Forvaltnings-

samverkan samverkan
| ! . |
Lokal Lokal Lokal
samverkansgrupp samverkansgrupp samverkansgrupp

Kan vara pa
avdelnings- och/eller
enhetsniva

Kan vara pa
avdelnings- och/eller
enhetsniva

Kan vara pa
avdelnings- och/eller
enhetsniva
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Partsforhallande

Alla medarbetare pa
arbetsplatsen

Dialog mellan chef
och medarbetare



Samverkansavtal och friskfaktorer =

battre valtard

Samverkan.

avtalet

Avtal om samverkan och

arbetamiljé

Tidiga insatser Rattvis

och arbetsanpassning . och transparent

organisation
Systematiskt

arbetsmiljéarbete
i vardagen

Ledarskap
narvarande, tillitsfullt
och engagerat

Kompetensutveckling

hela arbetslivet
Prioritering . Kommunikation

av arbetsuppgifter och aterkoppling

Delaktighet

och inflytande




Samverkansavtal
och friskfaktorer

. Starker varandra
. Foratt na alla 1organisationen

. Tillsammans for hallbart
arbetslivoch battre valfard




Tack!

Helena Hallstrom Wredh,
Sobona

Hanna Adlerteg-Melinder,
AkademikerAlliansen
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