
Hej! 
Du vet väl om att 
du kan ha kvar ditt 
försäkringsskydd 
fast du slutat din 
anställning?
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De kollektivavtalade försäkringarna vid sjukdom 
(AGS-KL), vid arbetsskada (TFA-KL) och vid dödsfall 
(TGL-KL) innehåller alla ett efterskydd, vilket innebär 
att du kan ha rätt till ersättning, fast du inte är anställd 
längre!

Vid sjukdom gäller efterskyddet i nära två år. Skulle 
du inte få någon ny anställning med motsvarande 
försäkringsskydd, och inte ha fyllt 67 år, kan du ha rätt 
till ersättning.

Vid arbetsskada gäller att om du drabbas av en arbets-
sjukdom, som beror på något du varit utsatt för medan 
du var i arbete, kan du även då ha rätt till ersättning.

Om du avlider inom sex månader efter anställningens
slut, kan efterlevande ha rätt till ersättning. Detta 
efterskydd kan dessutom, under vissa förutsättningar, 
förlängas upp till två år.

När du slutar din anställning 
är det viktigt att känna till att 
du faktiskt behåller några av 
dina anställningsförmåner.


