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Innehall

Att ga fran nulage till onskat lage
- Skatta nulage friskfaktorer

- Prioritera en friskfaktor

- Valj ett beteende

- GOr inte mer, prova gora annorlunda!
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Friskfa ktO rer Tidiga insatser Rattvis

och arbetsanpassning och transparent

organisation
. ' Ledarskap
narvarande, tillitsfullt
och engagerat

Prioritering Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling

Systematiskt
arbetsmiljoarbete
i vardagen

Delaktighet

Kompetensutveckling
och inflytande

hela arbetslivet

“suntarbetsliv



Om friskfaktorer

Att ga fran nulage till 6nskat lage

N Y

| P

Onskat lage

Vad behover vi

fortsatta, borja och sluta gora
- for att battre na dit vi vill?

Nulage

“suntarbetsliv



0

Narvarande,
tillitsfullt
och
engagerat
ledarskap

Rattvis och
transparent
organisation

Kommunika-
tion och
aterkoppling

Delaktighet

och
inflytande

Kompetens- Tidiga Systematiskt
utveckling insatser och | arbetsmiljo-
hela arbets- arbete i
arbetslivet anpassning vardagen

Prioritering
av arbets-
uppgifter

Alla behover
hjalpas at i
friskfaktorarbetet!

Ar det tydligt vem
som behover gora
vad?




Paverkanscirkel

Lagg uppmarksamhet
och fokus pa det du
kan kontrollera.
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Intresse

Paverkan




Allt vi gbr och sager

Hora



Specifikt eller fluffigt?

 Vara rattvis och transparent
 Lagga protokoll tillgangliga pa intranatet

 Oka delaktighet och inflytande

 Lata alla skriva ner sina asikter i en fraga och sedan
ga en runda och |ata alla beratta vad de skrivit

* Vara uppmuntrande

* Fraga om nagot ar oklart
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Friskfaktorlabbet Aktiviteter | Inspiration

Stodmaterial for friskfaktorarbetet

Friskfaktorhjulet Beteendeoversikt

ﬁ

Tips pa beteenden som starker friskfaktorer i vardagen (pdf)

Bild pa alla friskfaktorer med beskrivning (pdf)

\

Uppfoljningsstod Fordjupning

& Stod for att folja upp om det blev som ni ténkt er (pdf) Las mer om friskfaktorer och ladda ner reflektionsfragor.

' 4

Friskbedomning

Genomfor forandring med stéd av friskfaktorer (pdf)



Rattvis och transparent
organisation

Organisationen upplevs som schysst.
Resurstilldelningar och beslut ar
valmotiverade, rattvisa, transparenta och
efterlevs i hela organisationen. Roller,
ansvar och mandat ar tydliga. Det finns en
hog grad av tillit mellan organisationens
olika nivaer, verksamheter och individer.
Vardegrund, policys och rutiner ar val
kdanda, upplevs som relevanta och féljs. Det
ar tydligt vad som galler.

Prioritering av
arbetsuppgifter

Det fors regelbundna samtal for att framja
balans mellan krav och resurser. Det finns
samsyn om vad som ar viktigt, brattom och
ratt sak att géra. Medarbetarna upplever
att de kommer till sin ratt och ar trygga i
den prioritering de gor i vardagen. Nar
kraven i arbetet — mer an tillfalligt —
overskrider resurserna gar chefer i alla led
in och prioriterar arbetsuppgifter.
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Friskfaktorer — vad menas?

Narvarande, tillitsfullt och
engagerat ledarskap

Ledare ar tillgangliga, tydliggor mal,
inspirerar och visar viagen. Ledare dr mana
om att utveckla relationer och visar tillit
genom att ge ansvar, stod och majligheter.
Chefer och medarbetarei alla led tar ansvar
och tydliggor vad de behover for att gora
sina uppgifter och na uppsatta mal. Alla ser
till verksamhetens bdsta och driver
gemensamt verksamheten framat.

Kompetensutveckling hela
karridaren

Det finns strukturer och strategier for att ta
vara pa och utveckla den kompetens och
erfarenhet som finns inom organisationen.
Det sker genom utbildning, byte av
arbetsuppgifter/roll inom organisationen
eller annan form av kompetensutbyte. Det
finns en stravan efter att vara en larande
organisation och medarbetare ges
moijlighet att lara av varandra och utvecklas
tillsammans i vardagen.

Delaktighet och inflytande

Organisationen skapar forutsattningar for
medarbetare att ha inflytande 6ver sin
arbetssituation och vara delaktiga i
verksamhetsutvecklingen. Rutiner,
arbetssatt, motes- och beslutsstrukturer
utformas for att ta vara pa medarbetares
tankar, asikter och idéer. Alla kommer till
tals och bidrar med olika erfarenheter och
perspektiv. Det ar tydligt vad man kan
paverka och inte.

Systematiskt
arbetsmiljoarbete i vardagen

Arbetsmiljoarbetet sker systematiskt och ar
en del av det dagliga arbetet och
verksamhetsutvecklingen. Dialogen halls
levande genom att [6pande reflektera 6ver
vad som fungerar bra, vad som behéver
forbattras och varfor. Det ar rutin att inom
verksamheten |6pande bedéma
konsekvenser, atgarda och félja upp att
vidtagna atgarder ger dnskat resultat.
Problemlosningsférmagan ar god.

Kommunikation och
aterkoppling

Samtalsklimatet ar 6ppet och tillatande
uppat, nedat och at sidorna. Det finns
fungerande kommunikationsvagar och
forum for information och dialog. Alla
lyssnar pa varandra. Aterkoppling ges pa
beteenden och hur de paverkar
verksamhetens resultat. Sakfragor hanteras
utan att det blir personligt.

Tidiga insatser och
arbetsanpassning

Kunskapen om sjukfranvaromaonster och
arbetsrelaterade orsaker till sjukfranvaro ar
god. Rutiner for kort- och
langtidssjukfranvaro finns, ar val kdnda och
efterlevs. Alla uppmarksammar sin chef om
de inte mar bra och chef agerar pa tidiga
signaler. Arbetsanpassning och andra tidiga
insatser sker i dialog med medarbetare och
andra aktorer sa som féretagshalsovard och
forsakringskassa.



Friskfaktorer i praktiken

Vad gor vi redan? Vad kan vi gora annorlunda eller annu mer av?

™
N

“suntarbetsliv

Ledarskap narvarande,
tillitsfullt och engagerat

Rattvis och transparent
organisation

Delaktighet och

"% %
Vs’ "s inflytande

Vi ger forslag pa hur vi kan utveckla
arbetsmiljé och verksamhet.

Vi foljer rutiner
melser — dej

Rattvis och transparent
organisation

ar ocksa
7 edverkar aktivt i att genomfora
Vi fragar tringsforslag.

oklart. . o
userar pa det vi kan paverka och

Vi beratta
kanner ti

inte kan forandra for vi vidare.

Vi foljer rutiner och dverenskom-
melser - det vi sager att vi ska gora
ar ocksa det vi gor.

rade frag

Priorite ematiskt arbetsmiljéarbete
arbetsu ' . < dagen

.. Vi fragar om vi tycker att nagot ar -
Vi beratt ekterar dagligen over vad som
har att qd Oklart. rar bra och vad som behover
att hjalpa tras.
Vi priorite ) = - LR ) roblem uppstar l6ser vi dem
utifrén si Vi berattar oppet och arligt vad vi  Jomvisen
Vi ber o er upp hur olika atgarder och

kanner till och tycker | arbetsrelate-
rade fragor.

er fungerar och justerar efter

&% Kommunikation och

aterkoppling

Vi anvander de kommunikations-
kanaler vi kommit dverens om.

Vi pratar med varandra och inte om
varandra.

Vi ger varandra positiv och utveck-
lande aterkoppling.

Tidiga insatser
och arbetsanpassning

Vi agerar for att fa aterhamtning
under arbetspasset genom att till
exempel ta promenadmaoten, pauser
eller fika.

Vi berattar for var chef om vi inte mar
bra.

Vi foljer rutiner for sjukanmalan och
sjukskrivning.

Kalla: Friskfaktorlabbet - Suntarbetsliv



https://friskfaktorlabbet.suntarbetsliv.se/wp-content/uploads/sites/23/2024/01/Friskfaktorer-i-praktiken-Suntarbetsliv.pdf

Friskfaktorlabbet

Kom igang med friskfaktorer!




Friskfaktorlabbet

Tva olika aktiviteter

Arbetsgrupp
Friskfaktorkulturen

Skatta arbetsgruppens friskfaktorkultur och fa stod i vad ni kan goéra for att starka den. Hur har ni

det idag och hur vill ni ha det?

© cirka 60 minuter

Chef och skyddsombud
Friskfaktorplaneraren

Har arbetar chef och skyddsombud tillsammans for att skapa forutsattningar for starka
friskfaktorer. Vilken friskfaktor vill ni bérja med?

© cirka 60 minuter per friskfaktor
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Aktivitet i Friskfaktorlabbet

Friskfaktorkulturen

* Individuell skattning
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Starta Skatta Prioritera Prova nytt
1 10 min 2 10 min 3 20 min 15 min

4 Kommunikation och aterkoppling

Samtalsklimatet ar positivt och oppet, man lyssnar pa varandra. Det finns forum for
Information och dialog. Aterkoppllng ges pa hur beteenden paverkar verksamheten.

Det finns fungerande kommunikationsvigar for information och dialog

O O ® O

Stammer helt Stammer oftast Stammer delvis Stammer oftast inte
—

Vi har ett dppet och tillitande samtalsklimat

O ® O O

Stammer helt Stammer oftast Stammer delvis Stammer oftast inte
—

Vi &r bra pa att ge varandra aterkoppling

O O O, O

Stammer helt Stammer oftast Stammer delvis Stammer oftast inte
—

Summera

5 5 min

O

Stammer inte alls

O

Stammer inte alls

O

Stammer inte alls
—



Aktivitet i Friskfaktorlabbet q St 5 Saa 3 Prorars Prova nyt g Summers

Friskfaktorkulturen

8. Tidiga insatser D 1. Rattvis

och arbetsanpassning och transparent organisation

* Gemensamt nulage

7. Systematiskt 2. Ledarskap

° Prioritera ti"sammans arbetsmiljdarbete i vardagen

narvarande, tillitsfull och engagerat

3. Delaktighet
och inflytande

6. Kompetensutveckling

hela arbetslivet

5. Prioritering I 4. Kommunikation

av arbetsuppgifter och aterkoppling
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Aktivitet i Friskfaktorlabbet

Friskfaktorkulturen

 Vdlj beteenden
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Prova nytt

Starta Skatta Prioritera
1 10 min 2 10 min 3 20 min 15 min

4 Kommunikation och aterkoppling

Samtalsklimatet ar positivt och Sppet, man lyssnar pa varandra. Det finns forum for information
och dialog. .-’-‘-.tewo::::ling ges pa hur beteenden péverkar verksamneten.

D W1 anvander de kommunikationskanaler vl kommit &verens om.
D W1 pratar med varandra och Inte om varandra.

D W1 ger varandra positiv och utvecklande aterkoppling.

D ‘ Eget forslag

Ar det ndgot vi behdver sluta gora?

Summera

5 5 min

‘ Finns det nagra saker vi gor Idag som hindrar oss fran att gora det vi har bestamt?

Avslutande reflektion: Vad hoppas vi ska hianda?

Onskat lage, hur kommer det bll hos oss nar vl borjar gora det har?




Aktivitet i Friskfaktorlabbet
Friskfaktorkulturen

 Summera och planera

“suntarbetsliv

1 Starta
10 min

2 Skatta 3 Prioritera 4 Prova nytt 5 Summera
10 min 20 min 15 min 5 min

Vill vi ha det annorlunda, méste vi goéra annorlunda!
Paminn ofta varandra om beteendena ni valt och folj upp om det leder till 6nskat resultat.

8. Tidiga insatser 1. Rattvis
och arbetsanpassning och transparent organisatian

7. Systematiskt ‘ . 2. Ledarskap
ndrvarande, tilltsfull och engagerat

arbetsmiljtarbete | vardagen

6. Kompetensutveckling ’ 3. Delaktighet
hela arbetslvet \ ach Inflytande

5. Prioritering 4. Kommunikation
av arbetsuppgifter och &terkoppling

Medebvarde 35 25 35 & Summer helt
Starmmer ofiast

26 41 24 41 23
| ] [ ]
Stamimeer dehis
Stammer oftast

nte




Friskfaktorlabbet

Uppfdljningsstdd

nga att skapg furandring.
hur det g, for ey ed att Petera yay i ko
Overens 0m att n; skl bérjasy vad n Oppadeas att det g, lle legs till
m det Félj UPP hur det har g3 L TET av fragorn
m d et b | ev SO Har nj Gjort det ni kom Overens om att gaora?
° FO IJ ada u p p 0 * Har det lett tilf 4o Tesultat p hoppades pé?
var tankt. ni inte ,
o t nytt om m det hayr 9att pr. .‘o
P rova na go Vad ar gey S0m har g3y bra? -
hd o B , Tips fy att f3 gey att hinggy
° H mal. * Vad 3 det som har Jort att lyckatsy
a d d el Sjalvskatta d Ta ett stracy for Varje ging 4
N Vad behéye, N for g fortsatey gora det kom Overens o> g6r beteeng,
° F| ra fra m Steg ) m det inte gatt som planerat Re'ﬂektera O, kan ggry beteendm fert
Vad berodde det p3» dagliga arbet
Hade nj r34 fijrutsattmngar for att ggry beteenges> Stéll en Mocka for of Paminng o O N&r ni skg
gora beteendet
Vad behgye, i for gt Gora beteenan (s tipsrutan h
bredyig ) v’ Skapa larpar som Uppmuntra, och fgjjar upp
Varandry,
Pasmva effekter: v Kom Overene om hyr pi ska fira €13 framstg
* Har arbetat 9ett andrg Bositiyg effekterp
v Llppmérﬁse g9on som bra p3 34 gora
Har arbetet o4 till nyg "nsikter gef, Iardomar? 2t nyg beteg
Nésta steg
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Friskfaktorlabbet

Tva olika aktiviteter

Arbetsgrupp
Friskfaktorkulturen

Skatta arbetsgruppens friskfaktorkultur och fa stod i vad ni kan goéra for att starka den. Hur har ni
det idag och hur vill ni ha det?

© cirka 60 minuter

Chef och skyddsombud
Friskfaktorplaneraren

Har arbetar chef och skyddsombud tillsammans for att skapa forutsattningar for starka
friskfaktorer. Vilken friskfaktor vill ni bérja med?

© cirka 60 minuter per friskfaktor
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Aktivitet i Friskfaktorlabbet

Friskfaktorplaneraren

Skapa forutsattningar for
friskfaktorer — en i taget
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="’: Rattvis och transparent

¢"7 Narvarande, tillitsfullt och
o' _ Y’
organisation

“®" engagerat ledarskap

= Qrganisationen upplevs som schysst. « Ledaren finns néra i verksamheten och

« Besluten &r transparenta, vélmotiverade utvecklar relationer genom tillit.
och efterlevs. « Chefer inspirerar genom tydliga mal och ger
= Roller och ansvar &r tydliga. forutsattningar for att na dem.

« Tilliten inom organisationen &r hig. « Alla driver verksamheten framat.

Vlj friskfaktor Vilj friskfaktor

" Kommunikation och

- T
& . £ Prioritering av
aterkoppling

4" Jrbetsuppgifter

« Man pratar regelbundet om
arbetsbelastning.

+ Det finns rutiner for att glira prioriteringar.

« Chefen stattar nér det behdws,

» Samtalsklimatet 8r positivt och Sppet, man
lyssnar pd varandra.

= Det finns forum fér infarmation och dialog.

- Aterkoppling ges pé hur beteenden
péverkar verksamheten,

| Vilj friskfaktor |
\'-_

& "s Systematiskt

Ves? o :
arbetsmiljoarbete i

vardagen

Vilj friskfaktor

="= Tidiga insatser och
“¥" arbetsanpassning

+ Kunskapen om arbetsrelaterade orsaker till
+ Verksamheten férbéttras stindigt genom sjukfranvaro &r hig man &r bra pa att tidigt
fanga upp signaler pa ohélsa.

« Majlighet till dterhamtning finns.

« Alla meddelar sin chef om de inte mar bra.

dialog ach samverkan.
« Att reflektera, beddma konsekvenser,
atgdrda och folja upp &r rutin.

Valj friskfaktor

Viilj friskfaktor ) |

::; Delaktighet och inflytande

= Medarbetare dr delaktiga genom att rutiner,
arbetssitt, méten och beslut utformas for att
ta vara pd individens tankar och idéer.

= Det &r tydligt vad man kan paverka.

Valj friskfaktor

Kompetensutveckling hela

s
CTe .
arbetslivet

+ Det finns strategier ftr att hela tiden
utveckla medarbetares kompetens.

= Man anvinder forum for att dela
erfarenheter och kunskap.

= Majlighet att byta arbetsuppgifter finns.

Vilj friskfaktor



Tack!

victoria.magnusson@suntarbetsliv.se
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