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"Det finns behov

av en gemensam
forskningssatsning
inom psykisk halsa.”

Samarbete bakom
forskningssatsning

Psykisk ohélsa ligger bakom manga langa sjukskrivningar. Nu satsar ar-
betsmarknadens parter genom Afa Forsakring och Alecta 30 miljoner
kronor pa en gemensam forskningssatsning inom psykisk halsa.

FORSAKRING. Statistik fran
bade Afa Forsakring och
Alecta visar att psykiska
sjukdomar &r en av de van-
ligaste orsakerna till Iangre
sjukfranvaro for arbetare
och tjansteman i privat sek-
tor. Det finns darfor behov
av en gemensam forsknings-
satsning inom psykisk halsa.
| december sker en utlys-
ning déa forskare kan inkom-
ma med ansodkningar om att
fa delta i forskningsprogram-
met. Totalt avsatter man
30 miljoner kronor till ett
antal forskningsprojekt. Hur

manga v
arinte
faststallt,
men man
raknar
med att .1
bevilja sex
till atta
olika studier.
- Forskningssatsningen
ar en unik mojlighet att fa
en samlad bild av sjukfran-
varon inom privat sektor,
sager Ulrika Hektor, chef
for FoU-avdelningen pa Afa
Forsakring.
— Kan vi ldra oss mer om

Ulrika Hektor

hur vi f6-
rebygger
psykisk
ohélsa
som
| resulterar
ilanga
sjukfranva-
roperioder leder det till
minskade skadekostnader
for Afa Forsakring och
Alecta, samt gynnar Sve-
riges foretag, den svenska
ekonomin och inte minst in-
dividen, sdger Fredrik Palm,
produkt- och analyschef pa
Alecta. ®

Fredrik Palm
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miljoner kronor delas ut till tta forsk-
ningsprojekt i Afa Férsdkrings andra
anslagsomgang for aret. Projekten
handlar om arbetsmilj6 och hilsa.

Ny ordférande
for Afa Forsakring

ANITRA STEEN har
varit ordférande
i Afa Forsakring
sedan 2013 och
l&mnar sitt upp-
drag under hos-
ten. Karl-Petter
Thorwaldsson tar
over som Anitra
Steens eftertradare.
= Vivill tacka Anitra Steen for ett
mycket gott och givande samarbe-
te, vilket har utvecklat bolaget och
styrelsearbetet pé ett positivt satt
under dessa ar. Karl-Petter Thor-
waldsson kanner till bolaget val och
kommer med sin gedigna erfarenhet
att bidra till Afa Forsakrings fortsatta
utveckling, séger Mattias Dahl,
Svenskt Naringsliv, Torbjérn Johans-
son, LO, och Malin Wulkan, PTK. m

Karl-Petter
Thorwaldsson

Samre flas hos
manga arbetare

PA BARA 20 AR har konditionen
sjunkit i manga yrkesgrupper.
Tydligast syns det i yrken med

lagre kvalifikationsniva som stadare,
hantverkare och fabriksarbetare.
Men konditionen har gatt nerialla
yrkesgrupper. Hos chefer daremot
marks ingen forandring. Det visar en
ny avhandling fran Gymnastik- och
idrottshogskolan, GIH. Avhandlingen
bygger pa halsoprofilbedémningar
fran foretagshalsovarden. Forskarna
har annu inget svar péa vad detta
beror pa.m
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Hojd dldersgrans
for forsakrade
inom privat
sektor

FORSAKRING. Nu hojs alders-
gransen for flera av de kollektiv-
avtalade forsakringarna pa den
privata sidan. Detta efter beslut
av Svenskt Naringsliv, LO och
PTK. Det ar férsakringarna

vid arbetsskada, sjukdom och
dodsfall som far en ny 6vre
aldersgréans pa 66 ar. De nya
reglerna galler fran 1januari,
respektive den1julii ar och be-
rér dem som fyller 65 ar efter
det datumet. Det nya regelver-
ket kommer att vara implemen-
terat hos Afa Férsakring forst
under hosten.

De férsdkrade som har fatt
sitt forsakringsarende avslutat
enligt de tidigare bestammel-
serna om 65 &r och som i och
med den nya dverenskommel-
sen har ratt till fortsatt ersatt-
ning enligt bestdmmelserna om
66 ar kommer att bli kontaktade
av Afa Forsakring per brev un-
der hésten. Dar lamnas informa-
tion om hur férsakringsersatt-
ningen justeras for ar 2023. 8

DETTA GALLER:

» AGS (Avtalsgruppsjukforsakring).
Galler fran 1januari 2023.

» TFA (Trygghetsforsakring vid
arbetsskada). Galler fran 1januari
2028.

» TGL (Tjanstegrupplivforsakring).
Galler fran1juli 2023.

» Hojningen géller bade pagaende
och nya forsakringsarenden.
Aldre bestammelser ska dock
fortfarande gélla for den som har
fyllt 65 ar fore ikrafttradandet
den 1januari 2023 respektive den
1juli 2028.

GILLA®

ARRETIAATS BEMUAAT

JOBBET

~ Ettbratipséaratt |
samlas pa kontoret

Flera satt a’;t uppleva
Gilla Jobbet

Det ar fullbokat, men vantelista finns.
Dessutom sands stora delar av eventet live.

GILLA JOBBET. Arbetsmiljo-
eventet Gilla Jobbet ager
rum i Stockholm den 26
oktober. De 2 300 platserna
ar bokade sedan lange, men
det kommer in avbokningar
regelbundet och det finns en
vantelista.

Men &ven om du eller dina
kollegor inte fick plats, eller
om niinte har mojlighet att
vara borta hela dagen, finns
det battre maojligheter an na-
gonsin att ta del av allt span-
nande innehall som erbjuds.
Gilla Jobbet sands namligeni
tre parallella direktsandningar.
En fran Stora scenen dérde
allra bredaste programpunk-

terna halls, en fran Oppen
scen dar det ar lite mer av
samtal som pagar och en
fran en forelasningssal dar
sammanlagt fem experter
delar med sig av sin kunskap
under dagen. Registrering
for att kunna delta digitalt
sker pa Gilla Jobbets webb-
plats.

- Envaldigt bra idé som
flera arbetsplatser genom-
fort tidigare ar att gora en
egen liten Gilla Jobbet-dag
pa kontoret. Att man samlas
och kan titta pa de tre
olika sandningarna i ett par
konferensrum. Gilla Jobbet
ska vara en métesplats och

"Gilla Jobbet ska vara en
motesplats och det kan bli
det dven pa kontoret.”

kan bli det dven p4 kontoret,
séger Mats Quist, projektle-
dare for Gilla Jobbet.

Mycket av materialet
kommer ocks4 att finnas i det
digra videobibliotek som Gilla
Jobbet har byggt upp under
aren. Det kan vara ett bra
alternativom man missar en
programpunkt och vill se den i
efterhand.

Vad tror du blir speciellt
med arets event?

- Helheten ar valdigt bra.
Det kénns roligt att vi kan
forstérka kanslan av att det
ar en motesplats. Vihar mer
innehall som inte ar forelas-
ning utan dar man kan sam-
tala och testa olika saker. Det
ar ocksa roligt att vi har en
storre lokal dar vi kan samla
alla besokare. m
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De har hogre risk for sjukfall

Det finns en forhojd risk for l[anga sjukfall bland kvinnor inom kommuner och regioner.

Okningen syns
overallt

Sedan 2016 har antalet langa sjukfall
stadigt minskat. Men under 2021
bréts trenden och de langa sjukfallen
okade igen. | kommuner och regioner
okade de till 23,2 langa sjukfall per
1000 sysselsatta, vilket kan jamforas
med 22,3 under 2020. Aven i den
privata sektorn tkade de langa sjuk-
fallen, fran 17,2 langa sjukfall per 1000
sysselsatta 2020 till 17,9 2021.

Aldern har
en paverkan

Stigande alder innebéar en dkad risk
for langvarig sjukfranvaro. | kommuner
och regioner var 63 procent av alla
man som drabbades av ett langvarigt
sjukfall &ldre an 45 ar. Motsvarande
siffra for kvinnor var 60 procent. | den
privata sektorn var 60 procent av alla
man som drabbades av ett langvarigt
sjukfall dver 45 ar. Motsvarande siffra
for kvinnor var 43 procent.

Kvinnor mest
drabbade

Risken for langvarig sjukfranvaro

var 27,2 for kvinnor inom kommuner
och regioner, att jamféra med 11,4
for man. Den storsta yrkesgruppen
bland kvinnor och man med bade hog
risk och flest sjukfall &r underskoter-
skor, vardbitraden och personliga
assistenter. For kvinnor i den privata
sektorn ar det framst isolerings- och
VVS-montorer samt byggnadstra-
arbetare som drabbas av l1anga
sjukfall. Bland méannen &r det fréamst
stadare och fonsterputsare.

Psykiska diagnoser vanligast.

TEXT KRISTER ZEIDLER

| kommuner och
regioner ersattes

27669

sektorn
ersattes

Tva huvudorsaker
bakom sjukfallen.

nya langa
sjukfall
under 2021.

& 23 99
privata £'I nya
langa
sjukfall.

Psykiska diagnoser vanligt

Den vanligaste orsaken bakom langa sjuk-

fall i kommuner och regjioner ar psykiska
diagnoser. Darefter kommer muskulo-
skeletala diagnoser, som till exempel
rygg- och ledsjukdomar och sjukdomar
i mjukvavnader. Yrkesgruppen socialt

arbete har hogst risk for att bli 1angva-
rigt sjuka med en psykisk diagnos. | den
privata sektorn ar psykiska diagnoser den
vanligaste orsaken till langvarig sjukfran-
varo for kvinnor. Fér man ar fortfarande
muskuloskeletala diagnoser vanligast.

STATISTIKEN OM LANGVARIG SUUKFRANVARO BYGGER PA INFORMATION OM ERSATTNINGAR FRAN AVTALSGRUPPSFORSAKRINGEN
(AGS OCH AGS-KL). MED LANG SJUKFRANVARO MENAS LANGA SJUKFALL SOM HAR PAGATT | MER AN 90 DAGAR ELLER SOM HAR
LETT TILL MANADSERSATTNING. HELA RAPPORTEN FINNS ATT LASA PA: AFAFORSAKRING.SE/RAPPORTER.
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"Forsakringarna
viktigare an nagonsin”

Att nd ut med information om de kollektivavtalade forsakringarna kan
vara svart. Darfor ar det viktigt att samarbeta med arbetsgivaren, menar
Johan Brostrom, forsakringsinformator for Kommunal Region Uppsala.

Pa kopet har han upptackt att det ar roligt att informeral

TEXT KARIN JANSON FOTO KRISTINA SAHLEN

ur lange har du varit férsakringsinformator?

- Jag arvde uppdraget av en kollega som gatt i
pension. | bérjan tankte jag inte s& mycket péa det, men
med tiden blev jag alltmer intresserad och nu tycker jag

att det ar valdigt roligt. Tyvarr finns det bristande kunskap om de
kollektivavtalade férsakringarna ute i verksamheterna.

Hur mérks den kunskapsbristen?

- Just anmalan till Afa Férsakring gloms ofta bort, eftersom
det ligger pa individen och inte hos arbetsgivaren. Ett exempel ar
det avvikelsesystem Region Uppsala har, dér arbetstagaren eller
arbetsgivaren ska anmala tillboud. Manga tror att de &r klara nar
tillbudet har anmalts dar, men efter att vi har stott pa finns det nu
en lank till Férsékringskassan i systemet och information om Afa
Forsakring. S& det har blivit battre pa senare ar.

Vad har ni for vanliga skador pa arbetsplatsen?

- Region Uppsala ar en stor arbetsgivare med runt 15 000
anstéllda, allt fran lakare och sjuksk&terskor till lokalvardare,
hantverkare och busschaufforer sa det &r stor spannvidd. Inom
varden ar det vanligt med skador vid forflyttningar och sjukskriv-
ningar fér mjuka varden, som stress och forslitning. Inom andra
yrkeskategorier ar det vanligare med skador pa grund av tungt
arbete, olampliga arbetsstéllningar eller ensidigt arbete. Arbets-
olyckor &r lika vanligt oavsett yrke men jag upplever att anmal-
ningsfrekvensen ar nadgot hégre inom vardyrkena.

Hur férsoker ni

né ut bredare? f.
- En stor hjalp —

ar vara skyddsom- y
bud och arbets-
platsombud, som
ofta hanvisar
vidare till oss i for-
sakringsfragor och
hjélper till att na ut

med informationen. Forra aret hade vi forsakringsdagar tillsam-
mans med bland andra Afa Forsakring och Kommunal. Det var ett
férsta pilotférsdk och vi upprepar garna det igen. Sedan nagra ar
tillbaka informerar vi alltid om de kollektivavtalade forsakringarna
pé arbetsplatstraffar och i dagliga samtal.

Hur ser samarbetet ut med arbetsgivaren?

- Det ar jattebra, de deltog pa forsékringsdagarna forra aret
och vi diskuterar alltid forsakringsfragorna i skyddsombuds- och
arbetsmiljogrupper. Arbetsgivaren har ocksa egna forsakrings-
informatorer.

Hur féljer ni upp arbetet?

— Det &r svart, men i somras nar det var lite lugnare gick jag
igenom arbetsskadeanmalningarna och ringde upp fem arbets-
givare som ett stickprov och fragade om de hade anmalt till Afa
Forsakring. Alla hade gjort det, s& kanslan ar att vart informerande
ger effekt.

Vad far du ut personligen av att vara radgivare?

- Jag blir glad av att hjalpa nar nagon haft det tufft och rékat
ut for mycket. Att fa ut pengar pa forsakringen kan vanda hela
livet, dven nar det inte handlar om stora summor. Jag hjalpte
till exempel en person som skadat sig pa jobbet att fa tilloaka
karensavdraget fran Afa Forsakring, det var inga stora pengar
men det hade betydelse for den personen. Arbetet kdnns kanske

viktigare an nadgonsin
nu nar det ar svarare

tider ekonomiskt. Se-
dan tycker jag ocksa
att det &r intressant
med forsakringar,
det &r ett komplext
amne och det &r ro-
ligt att lasa mer och
se vilka mojligheter
det finns att hjalpa. m



Johan Brostrém blir glad
nér han kan hjélpa nadgon

som har haft det tufft.
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Ica-handlaren
Carl-Johan Winblad
gor vad han kan for
att skapa en trygg
arbetsmiljo fér sina |
anstillda.



Hot och vald
- vardagsmat

i butiken

Hot, vald och trakasserier ar vardag for manga som arbetar inom
handeln. Ica Nara i Bla Center i Ostersund ar inget undantag,
Handlaren Carl-dohan Winblad och hans personal stoter sa gott
som dagligen pa tjafs och harda ord p4 sitt jobb.

TEXT KARIN CEDRONIUS FOTO SANDRA LEE

lockan narmar sig 22.00 en regnig tisdags-

kvall i borjan av oktober. Det bérjar bli dags

att stdnga kvartersbutiken Ica Nara Bla

Center i Odenslund for dagen. | kvall ar det
20-ariga Madicken Elofsson som jobbar tillsammans
med en jamnarig kollega. Nar de tva ska stdnga och
|&sa butiken drdjer sig en berusad aldre herre kvar
och vill inte ga. Han tjafsar och ska flirta med tjejerna.
Madicken sager 4t honom att de stanger men han
blir irriterad och bérjar svara och bete sig illa. liskna
ord flyger i luften men till slut lommar han i vag nar
Madicken Elofsson och hennes kollega bada sager till
honom p4a skarpen.

— Det &r juinte varsta grejen och jag ar inte s& jat-
tekanslig, men visst ar det lite jobbigt. Man lar sig att
ta det och for det mesta ar det bara att saga till per-
sonerna att ga s& gor de det. Men ibland kan de vara
lite extra jobbiga och bdrja svara, braka och kalla oss
ackliga och d& méaste man hjélpas at for att fa ut dem.
| varsta fall far vi ringa polisen och be om hjalp men
det ar inte s& ofta, sager Madicken Elofsson, som har 4
jobbat extra i butik sedan gymnasiet och nu jobbar . " Madicken Elofsso!

heltid i Ica Nara Bla Center sen ett par ar tillbaka. har vant sig vid
hot och andra

Butiken ligger i bostadsomradet Odenslund i :;;:‘fﬁ;it:{:f

utkanten av Ostersund och har jobbar cirka 25 ¥ problemen ino

personer. Kunderna ar en blandning av folk som bor i - ; _hande '

i omradet: manga ensamstdende men dven barn- - : CTRS

familjer och aldre, och manga ar stammisar. Tyvéarr

galler det dven de personer som inte alltid beter sig ”Ibland kan de vara Iite extra
och som &terkommande kan dyka upp i butiken for jobbiga och bar.ja svér.a’ br.éka

att stjala varor eller "bara” vara otrevliga och hotfulla

mot personalen. OCh ka"a 0SS éCinga OCh dé
— Sant dar hander flera ganger i veckan. Man méste man hjélpas at far. att

vanjer sig, séger Madicken Elofsson. ”
Att vald, hot och trakasserier tyvarr ar vardags- fé ut dem. >
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mat for personer som arbetar i handeln bekraftas i
en rapport fran Afa Forsakring fran maj 2023. Dessa
typer av olyckor star for en femtedel av de allvarliga
arbetsolycksfallen i handeln. Manga som drabbas ar
unga, som Madicken Elofsson och hennes kollegor.

- Det ar bedroévligt och otroligt frustrerande att
det ska vara s& har. Vi har varit hyfsat forskonade
fran tyngre grejer som ran och stérre stoldligor
men det récker gott med de problem vi har i form av
stélder och trakasserier mot personalen, sager Carl-
Johan Winblad, Icahandlare och Madicken Elofssons
chef.

Manga i hans personalstyrka ar yngre och jobbet i
butiken ar deras forsta riktiga.

- Jag ér stolt 6ver att kunna erbjuda unga
manniskor ett jobb med s4 fina karriarmaojligheter
som inte kraver en eftergymnasial utbildning. Men
med tanke pé& problemen vi har i branschen &ar det
bekymmersamt, fér om jag inte kan ge min personal
en trygg arbetsplats s& riskerar jag att inte kunna
behalla dem och min personal &r det viktigaste jag
har, sager Carl-Johan Winblad, som har drivit buti-
ken i Odenslund sedan 2015.

Han far medhall av Nina Jelver, sdkerhetschef pa
Svensk Handel.

-l en undersokning bland vara medlemmar sva-
rade 40 procent att de har problem att anstalla och
behalla personal som en direkt konsekvens av dessa
problem. Har man en brottsutsatt butik vill persona-
len kanske inte vara kvar och man kan tvingas ta in
extra bevakning, &ndra sina dppettider eller ha mer
bemanning an vad som egentligen kravs.

Séadana atgarder ar férstas dyra for handlarna.

- Det blir en jattekostnad. Vi berdknar att det
kostar handeln 25 miljarder kronor om aret, dar
8,5 miljarder ar externt svinn och
resten ar brottsforebyggande
atgarder, sager Nina Jelver.

Men det varsta ar férstas |}
andéa de konsekvenser det far for f
arbetsmiljon.

- Den situation vi ser ute i
handeln i dag, dar troskeln har Nina Jelver
blivit betydligt lagre for vad
garningspersoner tycker att de kan gora, ar helt oac-
ceptabel. Det uttalas hot och det har hant att nagon
vantat utanfor pa personalen vid stangning. Vilken
annan arbetsplats skulle acceptera en arbetsmiljo
dar man blir spottad pa eller dar nadgon ar hotfull
eller oférskdmd mot en pa jobbet? séger Nina Jelver.

Och &ven om Carl-dohan Winblads butik har varit
férskonad fran grovre incidenter sé ar det mer an

Det gr bekymmer-
samt for Carl-Johan
Winblad att hans
medarbetare beho-
ver hantera s manga
otrevliga situationer i
butiken.




"Det &r forstas inte

alls bra nar det uppstar
situationer dar min
personal maste avvisa
personer som inte vill
betala for sig, ar hotfulla
eller goér ofredanden.”

nog med de problem de anda har.

- Viligger bara 500 meter fran stadens polissta-
tion, kanske &r det en avskrackande faktor nar det
kommer till ran, séger han med ett snett leende och
fortsatter sen med mer allvar i résten:

— Men det ar forstas inte alls bra nar det uppstar
situationer dar min personal maste avvisa perso-
ner som inte vill betala for sig, ar hotfulla eller gér
ofredanden. Det ar helt oacceptabelt, anda hander
det varje vecka.

Som handlare och chef har han tagit fram
speciella sdkerhetsrutiner for sin personal, som
ska foljas om nagot hander.

M

HOT, VALD
OCHRANI
HANDELN

» Inom handeln ar det
vanligare 8n inom
andra yrkesgrupper
att hot, vald och
ran ar orsaken till ett
allvarligt arbets-
olycksfall.

» En femtedel av de
allvarliga arbets-
olycksfallen i handeln
beror pa hot, vald
och ran.

» Medelaldern hos
dem som drabbas &r
l&gre an i andra bran-
scher. 61 procent
av de drabbade ar
mellan 16 och 35 ar

» Det vanligaste
brottet ar att bli
hotad vid rén och
nast vanligast ar
ranmisshandel.

» Statistiken har ett
stort moérkertal
eftersom manga

e 1 = "mindre allvarliga”

Grundregeln &r att hot och trakasserier
aldrig forsvara varoe aldrig anmals.

KALLOR: AFA FORSAKRING
OCH SVENSK HANDEL

- Grundregeln ar att varor eller pengar aldrig
ar varda att férsvara med sitt eget liv och att man
alltid lugnt ska lamna 6ver det férévaren vill ha
och samtidigt forsoka lagga maérke till tidpunkt
och signalement och se till att larma sé& fort som
mojligt. Sen har vi dven tekniska hjalpmedel som
kameror och larm forstas, séger Carl-Johan
Winblad.

Om det sker ndgot mer allvarligt har butikens
ansvariga alltid en debriefing med personalen och
gar igenom det som hant, vad man kan léra av det
och om det behovs ytterligare hjalp till den som
drabbats.

20-ariga Madicken Elofsson tar trots allt sin
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Sena kvillar kan
butiken vara ganska
ode.

arbetssituation med ro, kanske tack vare att hon ar en
person som inte jagar upp sig i onddan, resonerar hon.

- Jag kénner mig inte otrygg pa jobbet och gar
inte runt och oroar mig for att nadgot varre, som
ett ran, ska handa. Men visst kan man tanka péa det
nédgon gang ibland, speciellt om man hér att det har
hant ndgon annanstans, sdger Madicken och tillagger:

- Men jag har kollegor som tycker det ar lite varre
och som tar &t sig och tycker det &r obehagligt nar
nagon kund &r jobbig och hotfull.

Handlaren Carl-Johan ar frustrerad 6ver situatio-
nen och papekar att det ar ett storre samhallspro-
blem som vi méste f& bukt med.

— Som jag ser det &r det ett problem for hela
samhallet att det &r i princip gratis att starta sin
kriminella bana eftersom ingenting hander forran
du kommer upp till ett straffvarde pa ett ar eller
mer. Manga av de brott som sker i vara butiker har
lagre straffvarde an sa i dag, s& dar maste det ske en
forandring.

Men trots den stora frustration han kénner finns
det hopp hos Carl-dohan Winblad.

- Jag tror tyvarr inte att vi har sett kulmen péa den
har utvecklingen an. Men med det sagt s4 alskar jag
ju mitt yrke och att fa se manniskor utvecklas och
vaxa. Det vill jag fortsatta med, s& jag ger inte upp.
Det har ska vi l6sa tillsammans som samhélle! ®

— =

sylt/ 5 =
Marmekad Gl
Russin




Forskning |13

Forskning som
hanger pa haret

Genom att mata stresshormonet kortisol i harstran kan man
se om en person I6per risk for hjart-karlsjukdom.
- Metoden kan anvandas till arbetsmiljéforskning inom specifika
yrken, sdger Tomas Faresjo, professor i allmdnmedicin

or ungefar tio 4r sedan borjade

Tomas Faresjo och hans forskar-

lag med den forsta studien for att

maéta langtidsstress i harstran.
Stressen mats genom en biomarkdr for
hormonet kortisol.

- Den vanliga metoden &r att méata
kortisol i saliv, men d& méater man bara
hur det har sett ut den senaste kvarten,
hur stressad personen ar just nu. For att
fa ett matvérde pa langtidsstress behover
man mata flera ganger om dagen under
lang tid. Fordelen med att mata kortisol i
harstran ar att det berattar om hur stres-
sen sett ut de senaste manaderna.

Risk for hjartinfarkt hanger ihop med
ett antal faktorer som rékning, hégt blod-
tryck och hoga kolesterolvarden. Nu kan
forhojt kortisol under langre tid laggas till
riskbilden. Forskarna har analyserat har-
prover fran deltagare i den stora studien
Scapis, som Hjart-lung-
fonden driver.

— Det ar Sveriges
storsta medicinska
studie med 30 000
deltagare. Vi fick klippa
lite har pa 5 000
manniskor, alla i 4ldern
50 till 85, séger Tomas
Faresjo.

Sedan analyserades harprover fran
200 personer med konstaterad hjart-
infarkt.

- Vi kontaktade kardiologklinikerna
pa tre storre sjukhus och deltagarna fick
svara p4 samma fragor som i Scapisstu-
dien. Nar de skrevs ut analyserade vi

Tomas Faresj6é

vid Link6pings universitet.

TEXT KARIN JANSON

Har-

prover \

avslojar T\ -y
stress. e

s i g
&

deras har. Vi ville se hur det sett ut fore
hjartinfarkten. Sedan jamforde vi det med
normalbefolkningen, det vill sdga delta-
garna i Scapis.

Resultatet visade att personerna som
haft en hjartinfarkt hade tydligt férhojda
kortisolnivaer en manad innan infarkterna
utlostes. Samtidigt sjonk testosteron-
nivaerna.

— Det hér visar pé en bio-
logisk stress, att testosteron-
nivderna sjunker stammer
med grundlaggande biologj,
vilket ar ett viktigt genom-
brott, sager Tomas Faresjo.

Exempel péa faktorer bak-
om langtidsstress kan vara
dalig ekonomi, konflikter pa
jobbet och daliga chefer.

— Svaren pé intervjuerna i
Scapisstudien visar att det ar
de saker vi inte kan paverka
som gor oss mest stressade.
Stodet fran de ndrmaste che-
ferna ar en saddan sak, men
ocksa vilka kollegor vi har. De

FAKTA

» Tomas Fares;jo,
professor vid Lin-
kopings universitet,
har ingatt i, och fatt
finansiering av Afa
Forsékring, det fem-
ariga FoU-program-
met "Ett arbetsliv
utan hjart- och
karlsjukdom" med
forskningsprojektet
"Langtidstress i den
yrkesverksamma
befolkningen — 6kar
det risken for hjart-
karlsjuklighet?".

"Det ar de saker vi
inte kan paverka
som gor oss mest
stressade.”

man och kvinnor som hade daligt stod
fran sina narmaste chefer hade hogre
kortisolnivaer. Kvinnor verkar ocksé vara
mer paverkade av kollegorna, dar sag vi
ett mindre samband fér man.

Det hér visar hur viktigt det ar att folja
upp langtidsstress och jobba for att
chefer ger ratt stod till sina anstallda,
betonar Tomas Faresjo.

- Det ar till exempel viktigt att fore-
tagshéalsovarden tar upp stressen som en
konkret fraga och fragar manniskor hur
det ligger till med den.

Innan matmetoden
kan komma att anvéndas
inom primarvarden drojer
det sdkert tio 4r, menar
Tomas Faresj6. Han ser
stor potential i att fortsatta
forskningen med det nya
matverktyget.

— En ténkbar studie ar
att undersoka langtids-
stress inom olika yrken. Vi
vet att vissa yrken ar mer
stressande an andra, men
det behovs mer forskning
och kartlaggning med
manga deltagare, sager
han.®



Nar Maria Wadin
drabbades av en
- arbetsskada fick hon
sa allt sjalv kring
‘sina rattigheter. | dag
hjalper hon andra att
f& ratt ersattning. £

TEXT PER CORNELL
O PAR OLERT, UNSPLASH,
TTERSTOCK




et har gatt nagra ar sedan den

olycksaliga morgonen en kall

januaridag. Men Maria Wadin

kénner fortfarande av skadan
som hon adrog sig i vénster arm den
dagen. Efter nadgra dagars blidvader fros
det pa under natten och ett tunt lager
pudersno la sig ovanpa isen pa hennes
uppfart utanfor villan i Sundsvall. Maria
Wadin borjade tidigt denna dag och skulle
bara sopa av bilen innan hon for till jobbet.
Men déa tappade hon fotfastet i halkan och
foll dver sin vénstra arm.

- Jag blev liggande en stund for det
gjorde riktigt ont. Men eftersom jag kunde
rora pa fingrarna tankte jag att inget kun-
de vara brutet i alla fall.

84 trots den intensiva smartan i
handleden satte hon sig bakom ratten och
korde till jobbet, &ven om det var svart att
anvanda handen. Kollegorna fick hora om
fallet och nar de markte vilken smarta hon
kande och sag den begynnande svullnaden
var det en av kockarna pa forskolan som
koérde in Maria till akuten.

- Jag var inte den enda som hade hal-
kat den har morgonen. Det var fullt kaos
pa sjukhuset, men s& smaningom blev jag
undersokt och réontgad. Men det varsta var
sjalva gipsningen.

For det visade sig att ett ben i under-
armen, stralbenet, var brutet. For att
kunna gipsa behovde det forst strackas
ut. Tva personer drog ut Marias arm for
att skelettet skulle hamna ratt. Det var
mycket smartsamt och smartan satt kvar
under en langre tid.

Som barnskoétare pé en smabarns-
avdelning sager det sig sjélvt att Maria var
tvungen att vara sjukskriven. Blojoyten och
vinterklader var omdjligt att klara med en
bruten och gipsad arm. Efter fem veckor

i gips kunde hon boérja jobba halvtid igen,
men med mer administrativa uppgifter.
Forst i maj var hon tillbaka pa full tid.

— Det var jobbigt att vara sjukskriven
och perioden med gips var ganska tuff. Jag
klarade inte de enklaste uppgifter sjalv s&
det var tur att min sambo kunde hjalpa mig
s& mycket. Han fick gora det mesta hemma.

»

|15
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Ganska direkt efter olyckan var det na-
gon liten klocka som ringde om att det har
skulle kunna réknas som en arbetsskada
trots att det skedde péa uppfarten hemma.
Efter lite googlande hamnade Maria pa Afa
Forsakrings webbplats och hon hade inga
problem med att lista ut hur hon skulle géra
for att anméla sin skada. Den réknades som
ett fardolycksfall och det tog inte l1ang tid
innan hon fick ersattning for diverse direkta
kostnader
hon haft i samband med olyckan: akut-
avgiften, resekostnader, lakemedel med

Det fackliga
engagemanget
har 6kat efter
olyckan.

mera ersattes direkt med cirka 2 000 kro-

nor. Eftersom hon var sjukskriven langre an

90 dagar fick hon ocksa fran Afa Forsakring
ersattning genom sjukforsakringen.

Nagot ar senare gjordes en uppfolj-
ning av hennes arende och det konsta-
terades att skadan har gett henne vissa
lindriga men for livet. Hon blev dérfér
ersatt for invaliditet av den lagsta gra-
den: tre procent. Dessutom har Maria
blivit ersatt for sveda och vark samt for
framtida kostnader. Sammanlagt har hon
fatt narmare 45 000 kronor fran Afa

Férsakring efter olycksfallet.

— Det betyder valdigt mycket. Det
kostar mycket att bli sjuk, samtidigt som
man tappar i inkomst.

Maria har ocksa sig sjélv att tacka for
att hon fick sin ersattning. Om hon inte
sjélv hade undersokt sina rattigheter
hade det troligtvis inte blivit nadgon er-
sattning alls. Ingen av hennes chefer hade
namligen koll pa att hon var forsékrad for
detta genom sitt kollektivavtal.

— Jag har varit fackligt engagerad
l&ange, men efter det som hande mig har
mitt engagemang bara okat. Jag ar nu
huvudskyddsombud via Kommunal och
kommer att jobba fackligt fyra dagar i
veckan i host. Jag har ocksé blivit forsak-
ringsinformatér via Afa Forsakring.

Maria kédnner att hon kan géra mycket
nytta genom att sprida kunskap bland
Sundsvalls kommuns anstéllda kring
kollektivavtalade forsakringar och hon har
redan sett till att kollegor och bekanta har
fatt ersattning.

— Bland annat har jag hjalpt en bekant
som visade sig ha réatt till 97 000 kronor i
efterhand. Det ar valdigt mycket pengar.



Sundsvall i
vinterskrud.

Det som driver Maria &ar att manga
chefer inte har koll pa de anstalldas rat-
tigheter. D4 &r det Iatt hant att man mis-
sar de kollektivavtalade forsakringarna.

- Det arinte alls svart att anmala till
Afa Forsakring. Men man maste kénna
till att de finns. Jag tycker det ar véldigt
olyckligt att vissa missar sin ersattning
och att andra anlitar olika privata bolag
som ska hitta forsakringspengar a4t dem
och déa tar en stor del av erséttningen.
Det ger mig valdigt mycket att kunna
hjélpa andra med detta. Och att kunna
jobba fackligt med arbetsmiljéfragor ar
stimulerande. ®

Maria har hjélpt manga
kollegor att soka
ersattning.

Trygghetsférsakringen vid arbetsskada,
TFA, ger skydd for en stor majoritet

i svenskt arbetsliv. Den skapades

av arbetsmarknadens parter for

att arbetstagare inte skulle behdva
driva civilrattsliga processer mot sina
arbetsgivare. Sjalva grundtanken med
forsakringen ar att ingen ska drabbas
ekonomiskt vid en arbetsskada.

TFA ersatter valdigt mycket, men
det finns ocksa saker som den inte
ersatter. Exempelvis ar det ibland svart
att beddéma vad som &r ett olycksfall pa
jobbet och vad som inte &r det. Regler-
na kring arbetsskada ar ocksa andra vid
distansarbete fran hemmet.

Den vanligaste typen av skada
beror pa fallolyckor. For
personer som skadar

FOrsakringen som nio
av tio i arbetslivet har

7,5 prisbasbelopp.
Drabbade ska kunna
leva som tidigare i den
man det ar mojligt.
Darfor ersatter forsak-
ringen ocksa till ex-
empel for viss skotsel
av hus och tradgard.
Dessutom kan den ersatta efterlevan-
de till personer som avlidit till féljd av
arbetssjukdomar.

AsaFrisén

Vad betyder den har forsakringen
for svenskt arbetsliv?

— Den &r valdigt viktig for manniskor.
Alla med kollektivavtal omfattas, liksom
de med hangavtal och dessutom en hel

del privata féretag som
valt att teckna TFA

sig allvarligt fungerar for-
sakringen pa flera nivaer.
Den ersatter direkt den
forlorade arbetsinkoms-
ten som uppstar. Den
erséatter ocksa for sveda
och vark, medicin- och
|akarvardskostnader
och invaliditet. Kan den
skadade inte fortséatta
arbeta efter skadan
eller tvingas byta arbete
ersatter forsakringen
den inkomstforlust som
uppstar som overstiger

SA FUNKAR TFA

» \/id olycksfall i arbetet, eller
vid olyckor till eller fran
jobbet som beror pa en
kortvarig, ovanlig och ofér-
utsedd handelse som fall,
benbrott eller skarskador.

» Den galler ocksa vid olyckor
som sker vid hemarbete
om den har samband med
sjalva arbetet.

»\/id arbetssjukdom som
beror pa nagot skadligt i ar-
betsmiljén under en langre
tid som paverkar halsan.
Exempelvis tungt arbete,
buller eller farliga @mnen.

eftersom forsakringen
bade ar bra och har en
lag premie, siger Asa
Frisén, skadespecialist
pa Afa Forsakring.
Vad kan arbets-
givarna och facken
gora for att den ock-
sdé ska anvdndas?

— Paminna de an-
stallda, for det ar langt
ifran alla som kanner
till att deras arbetsgi-
vare har tecknat denna
forsakring &t dem. ®
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Guiden till de
olika forsakringarna

Nastan alla i svenskt
arbetsliv ar forsakrade
via Afa Forsakring.

Har reder vi ut vad som
galler for olika kollektiv
pa arbetsmarknaden.

TEXT PER CORNELL FOTO ERIK CRONBERG/RATIO

ollektivavtalad forsakring fyller

60 ariar. Idén ar en viktig del

av den svenska modellen. Det

borjade med en livférsakring och
fortsatte med forsékring vid sjukdom och
arbetsskador. Nu finns dven forsakring
mot arbetsbrist och vid foraldraledighet.
For att det ska finnas bra forsakringar
som skapar trygghet pa den svenska
arbetsmarknaden har arbetsmarknadens
parter forhandlat fram forsakrings-
|6sningar som gynnar alla.

De kollektivavtalade férsakringarna
kompletterar de lagstadgade. Vid sjukdom
till exempel, fAr man ersattning bade fran
Forsakringskassan (lagstadgat) och fran
nagot av de forsakringsbolag som hanterar
den kollektivavtalade sjukforsakringen.

Om en arbetsgivare har kollektivavtal
eller har tecknat forsakringarna utan att
ha kollektivavtal, omfattas de anstallda.

— Férsakringarna
gor s att skillnaden i
inkomst inte blir s& stor
om man rékar ut for na-
got. De kompletterande
ersattningarna blir bara
viktigare och viktigare
i svara tider som vi har
nu, sager Sara Kilander,
verksamhetschef trygghetsforsakring,
Afa Férsakring.

Sara Kilander

Men I6sningarna ser lite olika ut for
olika kollektiv. Den Afa-forsakring som
omfattar allra flest &r arbetsskadeforsak-
ringen (TFA). Har ni kollektivavtal eller om
ni tecknat forsakringen utan kollektivavtal
s8 omfattas alla anstallda.

- Vid arbetsskada ar det ganska

"Forsakringarna
gor sa att skillnaden
i inkomst inte blir sa
stor om man rdkar
ut for nagot.”

enkelt. D& hor man till oss. Cirka nio av tio
som arbetar i Sverige har ndgon av vara
forsakringar, sédger Sara Kilander.

Sjukforsakringen AGS och AGS-KL
galler alla utom privat och kooperativt
anstallda tjdnsteman samt anstéllda inom
staten. Dessa kollektiv har sin kollektiv-
avtalade sjukforsakring hos andra forsak-
ringsgivare (se grafik).

Foraldraforsakringen (FPT), som ar ett
komplement till den offentliga foraldrafor-
sakringen, galler endast privat och koope-
rativt anstallda arbetare. Ovriga kollektiv
har andra |6sningar dar arbetsgivaren
oftast stéar for tillagget. Livforsakringen
(TGL) och avgangsbidraget (AGB) galler
bara for privatanstéllda arbetare. Men
aven dar finns det andra |6sningar for de
ovriga kollektiven.

Lotta Stern, vd pa naringslivets forsk-
ningsinstitut Ratio och sjélv forskare inom
organisation och arbetsliv, pekar pa att de
kollektivavtalade forsakringarna ar en viktig
men lite okénd del av den svenska modellen.

- Jag har intervjuat manga fore-
tag som inte har kollektivavtal. Det jag
marker ar att de ofta anda forhaller sig till
de formaner som finns genom kollektiv-
avtalen. Och det ar manga som tecknar
dessa forsakringar anda, vilket tyder pa
att de har blivit norm och dven p4 att de
ar konkurrenskraftiga.

Hur bedémer du nyttan med sadana
har forsakringar?

— De gor naturligtvis en stor nytta i och
med att de ger anstallda trygghet. Samti-
digt ar det en |6sning som ar tillrackligt bra
for arbetsgivarna. De far ett fardigt paket
och maste inte hitta pa allt sjalva. Férhand-
lingslosningens stora styrka ar att den ar
tillrackligt bra for bada parter. B

Individuell
forsakring

Grupp-
forsakring

............................

Lagstadgad
forsakring
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Vibad tre arbetsmiljdexperter som deltar pa Gilla Jobbet
den 26 oktober att vélja ut nagra viktiga punkter utifran sitt
perspektiv och expertomrade.

Vilka ar dina
viktigaste
budskap nar
du talar pa

Gilla Jobbet?

Tommy Wilén, ergonom
som ska tala om gerilla-
ergonomi:

Det jag vill trycka pa ar
’, hur viktigt det ar med
variation under arbetsdagen.
Sitter du ergonomiskt ratt hela
dagen far du anda ont i ryggen.
Vi behdver byta plats och posi-
tion ofta for att helheten ska bl
bra.

,men en likhet ar att
alla behdver hitta variationen i
arbetet. Mycket kan man gora
sjélv, det ar darfor jag kallar
amnet gerillaergonomi. Det gar
inte att bara vanta pa att en
ergonom ska tala om for dig hur
du ska sitta. Men vi paverkas
ocksé av traditioner i yrket och
hur arbetet ar organiserat.

Mikael Rehnberg,
arbetsmiljdutbildare och
forskare som ska tala
om stress och ohéalsa:

” Vi borde inte behéva ha
30 000 personer som
blir sjukskrivna for utmattning
varje ar.

Jag delar med mig av de
verktyg som finns. Det handlar
mycket om att skapa grundlag-
gande strukturer. Om fler arbets-
givare och foretag fick upp 6go-
nen for den starka koppling som
finns mellan néjda medarbetare,
halsa, prestation och produktivi-
tet skulle mycket kunna bli battre
i arbetslivet och i samhallet.

Tommy Wilén har talat pa

Gilla Jobbet tidigare.

Cecilia Osterman,
forskare och arbets-
miljéutbildare som ska
tala om SAM:

” Jag slar ett slag for

det strategiska arbets-
miljdarbetet. Vad ar det for nytt
med det, kanske nadgon undrar.
Inget, men det &r standigt
aktuellt, som jag ser det. Nar
chefer och skyddsombud
arbetar tillsammans for att
férbattra arbetsmiljon blir de
flesta problem lattare att |6sa.

Dessutom vill jag
visa att det kan vara riktigt
roligt att jobba med.

FOTO: PRESSBILDER, PRIVAT



