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Agenda

*  Om Omstallningsfonden
* Arbetsgivare och fackforbund
* Stdd under anstallning

* Stéd efter anstallning




Om

Omstallningsfonden ar en kollektivavtalsstiftelse

Omfattar: Parter:
290 kommuner

: @®  Sveriges
* 21 regioner Kommuner

' i
+  Ca 1000 kommunala foretag och Regioner

* (Ca 1,3 miljoner arbetstagare 0 FR

e Lank till Omstallningsfondens 1
hemsida Forhandiingsrad

Finansiering Ty

sobonNa

Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

ommunal.

AkademikerAlliansen

* 0,25 % av arslonesumman finansierar
Omstallningsfondens verksamhet.

* 0,15 % ersatts av staten.


https://www.omstallningsfonden.se/
https://www.omstallningsfonden.se/

Om

Omstallningsfonden finns i hela Sverige
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Fran norr till séder « 60 radgivare * 26 kontor 6ver hela landet.
* (Ca 100 medarbetare * 200 specialister * Huvudkontor i Stockholm.
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Vi dppnar mojlig
framtidens arbets
valfardens meda
och arbetsgivare.

Omstallningsfondens vision
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Om

Den stora kompetensutmaningen

Valfarden behover anstalla ca 410 000
personer pa grund av demografins utveckling
och pensioneringar fram till 2031.

Fran SKR:s Personalprognos 2021-2031 och hur valfarden kan mota kompetensutmaningen.

Mot valfardens kompetensutmaning — rekryteringsrapport 2020 | SKR
Sveriges Viktigaste Jobb | SKR



https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/motvalfardenskompetensutmaningrekryteringsrapport2020.35352.html
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/sverigesviktigastejobb.137.html

Omstallningsfondens verksamhet

Stod till
arbetsgivare
och fackliga
foretradare

Strategiskt stod
och Stod vid

Forebyggande omstallning
insatser

Stod och insatser
for medarbetare
under anstallning

Karriar- och
studieradgivning Studiestod

Yttranden till CSN

Stod och
insatser for
medarbetare vid
avslut av

anstallning

Grundlaggande stdd
och Ekonomiska stod

Utokade insatser




Om

Stod och insatser till arbetsgivare och fackforbund

Stod till
arbetsgivare Stod och insatser

och fackliga for medarbetare
foretradare under anstallning

Strategiskt stod
och Stod vid

Forebyggande omstallning
inSatser Yttranden till CSN

Karriar- och
studieradgivning Studiestod




Stod i strategisk kompetensforsorjning

Strategiskt stod

Omstallningsfonden kan ge stod och vagledning vid arbete med strategisk
kompetensforsorjning som arbetsgivare kan arbeta vidare med sjalva.

Stodet ar indelad i fyra moduler som kan anpassas utifran organisationens behov och
Omstallningsfonden har tagit fram olika verktyg som kan anvandas vid varje modul:

Kompetensanalys Q P

Kompetensplanering Q /@i "
Genomforande —

©

Utvardering

o]



Forutsattningar for en framgangsrik kompetensforsorjningsprocess

Forutsattningar
Férankrad och agd av ledningen
Praktiska forutsattningar
Tydlig processledning
Budget

Intern- och omvarldsanalys

Ga in pa var hemsida

Las mer om Omstallningsfondens
process och fa tillgang till alla verktyg
under alla moduler pa var !

e



https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/

Forebyggande insatser

Vad innebar forebyggande insatser?

Att arbeta med forebyggande insatser handlar om att stalla om organisation och
medarbetare for att mota framtida kompetensbehov.

Forebyggande insatser ska:

Starka arbetsgivarens kompetensforsorjning.

Starka arbetstagarens anstallningstrygghet hos \DD\

arbetsgivaren.

Vara utdver det som normalt anses vara [6pande
kompetensutveckling inom ramen for
medarbetarens befintliga anstallning.



Vad kan forebyggande insatser anvandas till?

Arbetsgivaren kan bland annat Medel finansierar inte:

anvanda medel till: Lonekostnader till deltagare.
Utbildningskostnader. Arbetsmiljoprojekt.
Merkostnad vid utbildning, t.ex. Halsoframjande insatser.

litteratur, resor, logi m.m. o ,
Kartlaggning av arbetsgivarens

Kostnader for handledning/coaching. kompetensbehov.
Kostnad for annan kompetenshdjande %\E\\
Insats.

@5%



Villkor och kriterier for forebyggande insatser

Villkor

Alla anstallningsformer. Medarbetaren ska
vara anstalld vid tillfallet fér ansdkan.

Arbetsgivaren ansoker om insats samt valjer /A} /

leverantor, alternativt onskar offert.

Omstallningsfonden gor bedomning om

insatsen faller inom ramen for avtalet.

: , , , Las mer om kriterierna pa
Arbetsgivaren finansierar insatsen med Omstaliningsfondens |

forebyggande medel.


https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/forebyggande-insatser/kriterier-for-beviljande-av-forebyggande-insatser/

Forebyggande insatser vid nedsatt arbetsformaga

Forebyggande medel kan anvandas till medarbetare vid nedsatt
arbetsformaga genom att:

Integreras i rehabiliteringsprocessen.
Ge mojlighet till kompetensforflyttning.
Fa medarbetare att kvarsta i anstallning.

Bidra till kompetensférsorjning for arbetsgivare.



Stod genom omstallning

Stod genom omstallning
Radgivning nar din organisation star infor omstallning.
Radgivning nar din organisation star infor overtalighet.
Informationsmoten for hela personalen eller grupper.

Kompetensutveckling i form av seminarier och workshops
kring omstallning for ledningsgrupp, chefer och
HR-personal samt fackliga representanter.



Stod och insatser for medarbetare under anstallning

Stod och insatser
for medarbetare
under anstallning

Karriar- och
studieradgivning Studiestod

Yttranden till CSN



Om

Karriar- och studieradgivning

Karriar- och studieradgivning
Stodet utformas individuellt i
dialog mellan medarbetaren och
Omstallningsfonden. Det kan
besta av:

e Kartlaggningssamtal
e Radgivning

e Vagledning

e \Validering

Las mer och ansok om karriar
och studieradgivning pa var
hemsidal

OBS
Medarbetaren ansoker
sjalv. om
karriar- och
studieradgivning hos
Omstallningsfonden.

Tillsvidare- eller tidsbegransat
anstalld i kommun, region
eller kommunalt féretag.

Har arbetat minst 64 timmar
per manad eller tjanat minst
18 575 kronor per manad
under 12 av de senaste 24
manaderna.

Galler hogst 1 ar.

17


https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/karriar-och-studieradgivning/

Insikter fran karriar- och studieradgivningen

Ar jag pa ritt plats?

Ett neutralt bollplank

Bygga pa befintlig kompetens




Yttrande och Studiestod

Yttrande

Omstallningsfonden kan ge ett
yttrande i ansokan till
omstallningsstudiestod.

Omstallningsstudiestod

Statligt stod och hanteras av CSN.
Utbildningar som starker
medarbetarens framtida stallning pa
arbetsmarknaden och moter
arbetsmarknadens behov.
Omstallningsfonden kan ge en
bedomning kring utbildningen

och yttrande i medarbetarens ansdkan.

Lds mer pa CSN:s hemsida.

Omstallningsfondens stod: f?

Kompletterande studiestod

En utfyllnad som tillsammans med
omstallningsstudiestodet ersatter upp till 80
procent av manadsinkomsten fore studierna.

Forlangt studiestod

Ersatter tillsammans med studiemedel 70
procent av manadsinkomsten andra aret och
50 procent tredje aret.

Kortvarigt studiestod
Ersatter 70 procent av inkomstbortfall vid
kortare utbildning (upp till fem dagar).


https://www.csn.se/bidrag-och-lan/studiestod/omstallningsstudiestod.html

Om

Stod och insatser for medarbetare vid avslut av anstallning

Stod och
Stod och insatser insatser for
for medarbetare medarbetare vid
under anstallning avslut av

anstallning

Karridr- och Grundlaggande stod
studieradgivning Studiestod och Ekonomiska stod

Utokade insatser
Yttranden till CSN

20



Omstallningsstod

Vad innebar omstallningsstod?
Omstallningsstdd ar ett stod som kan ges till
medarbetare under 1 ar tid till personer vars
anstallning upphort.

Stodet utformas i dialog mellan klient och radgivare
och kan besta av:

e Kartlaggningssamtal

e Radgivning

e Vagledning
* Validering '
* M.m.

Senast anstalld inom kommun, region eller
kommunalt féretag anslutet till Sobona.

Anstallning avslutad pa grund av arbetsbrist eller
sjukdom.

Tidsbegransad anstallning som upphor.

Har arbetat, hos en eller flera arbetsgivare, minst 64
timmar per manad eller tjanat minst 18 575 kronor
per manad under 12 av de senaste 24 manaderna.

Forstarkt stod
el e 083

d 'T_]e ?r etaren Medarbetaren ansoker pa
har sarskilda behov Omstallningsfondens hemsida.

till foljd av sjukdom.



Utokade insatser

Vad innebar utokade insatser?
Utformas och anpassas utifran
medarbetarens behov och
forutsattningar. Ramtiden ar 1 ar men kan
utdkas vid sjukdom.

Exempel:

* Kursavgifter \ D% \

e Kurslitteratur DL }
* Naringsbidrag %

* Resor

e Samtalsstod
* Praktik/arbetstraningsplats
e Ekonomiska formaner*

Forstarkt stod
Ifall medarbetaren
har sarskilda behov
till foljd av sjukdom.

OBS
Arbetsgivare anmaler
medarbetare som uppfyller
villkor for utokade insatser.

*Qlika ekonomiska formaner
galler vid avslut vid ohélsa och
arbetsbrist.

Tillsvidareanstallda inom kommun, region eller
kommunalt foretag anslutet till Sobona, enligt
HOK/AB eller BOK/BB.

Arbetat sammanhangande minst

40 procent under minst ett ars tid vid
uppsagningstillfallet.

Uppsagd pa grund av arbetsbrist alternativt
ingatt i en faststalld turordning och avgatt
efter dverenskommelse.

Accepterat en ny visstidsanstallning.

Anstallningen har upphort pa grund av nedsatt
arbetsformaga via en éverenskommelse.



Om

Steg for steg - Hur vi kan hjalpa medarbetare vid avslut av anstallning

LET

e

1.

Antingen anmaler
arbetsgivaren eller sa

soker medarbetaren
sjalv till
Omstallningsfonden.

2.
Medarbetaren moter sin
radgivare och de

paborjar arbetet med en
individuell
handlingsplan.

3.

Medarbetaren pabdrjar

arbetet med att soka
studier, praktik,
nytt jobb osv.

Lank till vara stod for medarbetare vid avslut av anstallning!

4.

Medarbetaren ar i mal

och har en ny
sysselsattning.

23


https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/stod-nar-anstallningen-tar-slut/

Om

Summering Omstallningsfondens verksamhet

Stod till
arbetsgivare
och fackliga
foretradare

Strategiskt stod
och Stod vid

Forebyggande omstallning

insatser

Stod och insatser
for medarbetare
under anstallning

Karriar- och

studieradgivning Studiestod

Yttranden till CSN

Stod och
insatser for
medarbetare vid
avslut av

anstallning

Grundlaggande stdd

och Ekonomiska stod

Utokade insatser

24



Om

Tack for att ni lyssnat! Telefon véxel: 08-452 79 98

info@omstallningsfonden.se

Susann Locksenius Folj oss:
Omstallningsradgivare AR

072 8845130 omstallningsfonden.se
susann.locksenius@omstallningsfonden.se W

v Anmal dig till vart
PA

nyhetsbrev pa hemsidan

linkedin.com/company
/omstallningsfonden

Jacob Ehrensvard

Jobbsokarradgivare
072 567 66 51
jacob.ehrensvard@omstallningsfonden.se

facebook.com/
Omstallningsfonden

youtube.com/
Omstallningsfonden



mailto:jacob.ehrensvard@omstallningsfonden.se
mailto:info@omstallningsfonden.se
https://www.omstallningsfonden.se/
https://www.omstallningsfonden.se/om-oss/nyhetsbrev/
https://www.omstallningsfonden.se/om-oss/nyhetsbrev/
https://www.linkedin.com/company/3500476/admin/
https://www.linkedin.com/company/3500476/admin/
https://www.youtube.com/user/Omstallningsfonden/videos
https://www.youtube.com/user/Omstallningsfonden/videos
mailto:susann.locksenius@omstallningsfonden.se
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