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Omstallningsfondens verksamhet

Stod till
arbetsgivare
och fackliga
foretradare

Strategiskt stod
och Stod vid

Forebyggande omstallning
insatser

Stod och insatser
for medarbetare
under anstallning

Karriar- och
studieradgivning Studiestod

Yttranden till CSN

Stod och
insatser for
medarbetare vid
avslut av

anstallning

Grundlaggande stdd
och Ekonomiska stod

Utokade insatser







Om

Exempel pa arbetsprocess for stod i strategisk
kompetensforsorjning

Ratt kompetens
Verksamhetens Engagerade medarbetare

mél och behov Valfungerande och effektiva
verksamheter

Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4
Kompetensanalys Kompetensplanering Genomfdrande Utvardering

Lank till alla verktyg under respektive modul finns pa Omstallningsfondens hemsida.



https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/
https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/
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Hur ser situationen ut nu och framat?

* Innevarande rekryteringsbehov

* Kanda bristyrken

* Pensionsavgangar

* Planerade foraldraledigheter

* Tjanstledighet f6r studier

* Nya tjanster/kompetensomraden

* Forandrade krav pa/forutsattningar for
verksamheten?

Yrken med legitimationskrav
Langtidssjukskrivningar

Forandrade krav pa utbildningsnivaer
Kommande organisationsforandringar
Férandringar i demografin

Annat...






Forebyggande insatser

Vad innebar forebyggande insatser?

Att arbeta med forebyggande insatser handlar om att stalla om organisation och
medarbetare for att mota framtida kompetensbehov.

Forebyggande insatser ska:

Starka arbetsgivarens kompetensforsorjning. /4} /

Starka arbetstagarens anstallningstrygghet hos
arbetsgivaren.

Vara utdver det som normalt anses vara [6pande
kompetensutveckling inom ramen for
medarbetarens befintliga anstallning.

Las mer om kriterierna pa
Omestallningsfondens hemsidal!


https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/forebyggande-insatser/kriterier-for-beviljande-av-forebyggande-insatser/

Vad kan forebyggande insatser anvandas till?

Arbetsgivaren kan bland annat
anvanda medel till:

Utbildningskostnader.

Merkostnad vid utbildning, t.ex.
litteratur, resor, logi m.m.

Kostnader for handledning/coaching.

Medel finansiera

r inte:

Lonekostnader till deltagare.

Arbetsmiljoprojekt.

Halsoframjande insatser.

Kartlaggning av arbetsgivarens

kompetensbehov.
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Forebyggande insatser vid nedsatt arbetsformaga

Forebyggande medel kan anvandas till medarbetare vid nedsatt
arbetsformaga genom att:

Integreras i rehabiliteringsprocessen.
Ge mojlighet till kompetensforflyttning.
Fa medarbetare att kvarsta i anstallning.

Bidra till kompetensférsorjning for arbetsgivare.



Stod genom omstallning

Stod genom omstallning
Radgivning nar din organisation star infor omstallning.
Radgivning nar din organisation star infor overtalighet.
Informationsmoten for hela personalen eller grupper.

Kompetensutveckling i form av seminarier och workshops
kring omstallning for ledningsgrupp, chefer och
HR-personal samt fackliga representanter.



Omstallningsfonden

Karriarstod
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Vi som jobbar som karridr- och studieradgivare

I} i
Stefan Hansson

Veigo Laurits Sanna Helgesson Evelina Fransson  Johan Fagerstrom



En ny verklighet kraver nya “verktyg” och tankesatt

Sl
== Férandrade och nya yrkesroller, nya kompetenskrav

'ﬁ‘:—, Livslangt larande — en nédvandighet for alla

P Omstallningsavtalet - en trygghet och mojlighet mitt i férandringen
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Omstallningsfondens verksamhet

Arbetsgivare
och fackliga
representanter

Strategiskt stod
och Stod vic

insatser

Medarbetare vid
avslut av
anstallning

Studiestod och
Ekonomiska stod

15



Vara stod och insatser for medarbetare under anstallning

Karriar- och studieradgivning

Yttrande till
omstallningsstudiestod



https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/studiestod/kompletterande-studiestod/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/studiestod/kompletterande-studiestod/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/studiestod/kompletterande-studiestod/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/studiestod/kompletterande-studiestod/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/yttrande-till-ansokan-om-omstallningsstudiestod/
https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/karriar-och-studier/yttrande-till-ansokan-om-omstallningsstudiestod/
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Karriar- och studieradgivning

Kartlaggning

Vagledning

Radgivning

Validering

@ Las mer pa Omstallningsfondens Hemsidal 17


https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/karriar--och-studieradgivning/

Nya karriar- och studieradgivningar per vecka
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Om
CSN:s Omstallningsstudiestod

Vad ar omstallningsstudiestod?

Ett statligt studiebidrag for vuxna mitt i arbetslivet, vilket administreras
av CSN och riktar sig till den som vill vidareutvecklas inom sitt
nuvarande arbetsomrade eller byta spar.

Hur fungerar det?

. Stodet ansoks via CSN:s hemsida- 1:a april och 1:a oktober

. Bidraget baseras pa arsinkomsten och beraknas av
Forsakringskassan.

. Det gar att fa upp till 80 % av sin inkomst i bidrag, for inkomster
upp till 31 275kr/manad.

@ Las mer pa CSN:s hemsidal



https://www.csn.se/bidrag-och-lan/omstallningsstudiestod.html
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Studiestod
£
Kompletterande studiestod
ke,
Det kompletterande studiestodet ersatter tillsammans med Tillsv. eller visstidsanstallning
omstallningsstudiestddet upp till 80% av medarbetarens 7 ;

inkomst.

Forlangt studiestod

Ett studiestod som kan sokas om CSN:s omstallningsstudiestdd
ar forbrukat och ersatter upp till 70 % av inkomsten ar 1 och
50% ar 2.

\\
I
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Tillsv. eller visstidsanstallning

Kortvarigt studiestod

For utbildningar kortare an fem dagar och kan ersatta upp till
70 % av inkomsten.

N

@ Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal



https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/studiestod/

Yttrande till CSN

Vad ar ett yttrande?

Det ar en beddmning av om en utbildning, som en individ dnskar lasa,
kan starka personens stallning pa arbetsmarknaden.

Yttrande ingar som ett underlag i CSN’s handlaggnings- och
beslutsprocess gallande ansdkan om omstallningsstudiestdodet och det
ar omstallningsorganisationerna som skriver och skickar in yttrandet till
CSN

Om en medarbetare planerar att soka omstallningsstudiestod fran CSN
kan hen sjalv ansdka om ett yttrande fran Omstallningsfonden.

CSN kan ocksa sjalva skicka en begdran om yttrande till
Omstallningsfonden nar de pabdrjat handlaggningen av en ansdkan.

Omstallningsfondens bedomning bygger pa information fran flera olika
kallor, t.ex. arbetsmarknadsprognoser.

CSN lagger sarskild vikt vid yttrandet nar de fattar sitt beslut.

Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal


https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/yttrande-till-csn/
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Utveckling av omstallningsstudiestodet 4 )
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https://www.csn.se/om-csn/press/pressmeddelanden/2025-10-07-omstallningsstudiestodet-vaxer---stor-okning-av-antalet-studerande.html
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Alla

Studiemal per yrkesgrupp
Antal drenden

' Studiemal

Larare [INEEG_EEEE - 36 Specialpedagog [N 525
Underskéterska |GGG 2508 Underskoterska [ NEGEGEG 77
Sjuksksterska [ NG 42
Socialpedagog |GG 243

Yrkesgrupp vid ansdkan

Forskollarare |G 1632
Sjukskoterska [ NNGTGEG 1336
Administrator |GGG 1262 Foérskollarare | 220
Barnskstare |G 1179 Speciallsrare || 154
Handlaggare | 768 Stédpedagog N 137
Stodassistent [ 692 Medicinsk vardadministratér [ 110
Medicinsk sekreterare [ 98
Tandskéterska | 91

Elevassistent [l 432
Redovisningsekonom [l 86

Ledningsarbete [l 372
Kurator [l 344

Socialsekreterare [l 332 Specialistunderskéterska [l 86
Behandlingsassistent/Socialpedagog [l 283 Yrkeslarare N 84
Vardbitrade |l 277 Socionom [ 82
Boendestédjare [l 270 Specialpedagogexamen [ 75
Fritidspedagog [l 260 Byta yrke | 74
Kock Il 247 Barnmorska [l 73
Andra specialiteter inom héalso- och sj... [|l| 224 Lokforare R 73
Larar-, forskollarararbete, annat [} 210 Tradgardsmastare R 73
Fritidsledare JJ§ 180 Polis IR 71
Specialistsjuksktterska [l 71
Apotekstekniker [l 64

Stédpedagog ] 166
Personlig assistent [} 160
Bibliotekarie |} 141

Socialt arbete, annat ] 134

Bibliotekarie i} 62
Vardadministratér [ 56
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Insikter fran Karriar- och studieradgivning

Ratt timing Uppmuntra personer med
for stodet lagre utbildning att ta steget

Ar jag pa ritt plats? Neutralt bollplank

Okade medvetenhet Karridrkompetens

Komplexiteten i framtidens Behov av ratt information och
arbetsmarknad stod




Exempel pa studier nar klienten avser vara kvar i var sektor

Tidigare tjanst
Underskoterska
Underskoterska
Boendestodjare
Sjukskdterska
Barnskotare

Barnskotare

N2 2N 2N N N 2

Studieinriktning

Yrkeslarare

Specialistunderskoterska inom demens
Socionom

Distriktsjukskoterska
Grundlararutbildning mot fritidshem

Medicinsk vardadministrator



Informationsg







Grundlaggande stod

Vad innebar grundlaggande stod?

Det ar ett stod som kan ges till medarbetare under
1 ars tid till personer vars anstallning upphort.

Stodet utformas i dialog mellan klient och radgivare
och kan besta av:

e Kartlaggningssamtal

e Radgivning

e Vagledning
e Validering TS
* M.m.

Senast anstalld inom kommun, region eller
kommunalt féretag anslutet till Sobona.

Anstallning avslutad pa grund av arbetsbrist eller
sjukdom.

Tidsbegransad anstallning som upphor.

Har arbetat, hos en eller flera arbetsgivare, minst 16
timmar per vecka eller tjanat minst 18 575 kronor per
manad under 12 av de senaste 24 manaderna.

OBS
Medarbetaren ansoker pa
Omstallningsfondens hemsida.



Utokade insatser

Vad innebar utokade insatser?
Utformas och anpassas utifran
medarbetarens behov och
forutsattningar. Ramtiden ar 1 ar men kan
utdkas vid sjukdom.

Exempel:

* Kursavgifter \ D% \
e Kurslitteratur DL }
* Naringsbidrag

* Resor (%

* Samtalsstdd

* Praktik/arbetstraningsplats

e Ekonomiska formaner*

OBS
Arbetsgivare anmaler
medarbetare som uppfyller
villkor for utokade insatser.

*Qlika ekonomiska formaner
galler vid avslut vid ohélsa och
arbetsbrist.

Tillsvidareanstallda inom kommun, region eller
kommunalt foretag anslutet till Sobona, enligt
HOK/AB eller BOK/BB.

Arbetat sammanhangande minst

40 procent under minst ett ars tid vid
uppsagningstillfallet.

Uppsagd pa grund av arbetsbrist alternativt
ingatt i en faststalld turordning och avgatt
efter dverenskommelse.

Accepterat en ny visstidsanstallning.

Anstallningen har upphort pa grund av nedsatt
arbetsformaga via en éverenskommelse.
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Vi dppnar mojlig
framtidens arbets
valfardens meda
och arbetsgivare.

Omstallningsfondens vision
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Abdulkader Taha Telefon vaxel: Q8—452 78 00
info@omstallningsfonden.se

Jobbsokaradgivare
072-884 56 92

abdulkader.taha@omstallningsfonden.se

Therese Edlund F6lj oss:

Karriar- och Studieradgivare A
073-046 94 12 omstallningsfonden.se

therese.edlund@omstallningsfonden.se

M Anmal dig till vart

VA nyhetsbrev pa hemsidan

Lars Eriksson

linkedin.com/company
Jomstallningsfonden

Omstallningsradgivare
072-567 66 24

lars.eriksson@omstallningsfonden.se facebook.com/

Omstallningsfonden

Jennie Bunsow

youtube.com/
Omstallningsfonden

Karriar- och studieradgivare
072-21 90 842

Jennie.bunsow@omstallningsfonden.se
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https://www.youtube.com/user/Omstallningsfonden/videos
https://www.youtube.com/user/Omstallningsfonden/videos
mailto:stefan.berg@omstallningsfonden.se
mailto:stefan.berg@omstallningsfonden.se

	Bild 1: Omställningsfonden
	Bild 2: Vi är en kollektivavtalsstiftelse och finns i hela Sverige
	Bild 3: Omställningsfondens verksamhet
	Bild 4: Strategisk kompetensutveckling
	Bild 5: Exempel på arbetsprocess för stöd i strategisk  kompetensförsörjning 
	Bild 6: Hur ser situationen ut nu och framåt?
	Bild 7: Förebyggande insatser
	Bild 8: Förebyggande insatser
	Bild 9: Vad kan förebyggande insatser användas till? 
	Bild 10: Förebyggande insatser vid nedsatt arbetsförmåga 
	Bild 11: Stöd genom omställning
	Bild 12: Karriärstöd
	Bild 13: Vi som jobbar som karriär- och studierådgivare
	Bild 14: En ny verklighet kräver nya ”verktyg” och tankesätt
	Bild 15: Omställningsfondens verksamhet
	Bild 16: Våra stöd och insatser för medarbetare under anställning
	Bild 17: Karriär- och studierådgivning
	Bild 18: Nya karriär- och studierådgivningar per vecka
	Bild 19: CSN:s Omställningsstudiestöd
	Bild 20: Studiestöd
	Bild 21: Yttrande till CSN
	Bild 22: Utveckling av omställningsstudiestödet  – Antal beviljade personer per läsår
	Bild 23
	Bild 24: Insikter från Karriär- och studierådgivning
	Bild 25: Exempel på studier när klienten avser vara kvar i vår sektor 
	Bild 26: Informationsplikten – vad är det?
	Bild 27: Efter anställning
	Bild 28: Grundläggande stöd
	Bild 29: Utökade insatser
	Bild 30
	Bild 31

