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Vi arbetar forebyggande

Afa Forsakring ger trygghet och ekonomiskt stod under
arbetslivet vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist,
dodsfall och foraldraledighet. Vara forsakringar ingar i
kollektivavtalen och 9 av 10 anstéllda &r forsakrade hos
oss genom jobbet. Det gor vardagen tryggare for bade
anstéllda och arbetsgivare och bidrar samtidigt till social
och ekonomisk hallbarhet i samhallet.

Afa Forsakring drivs utan vinstutdelning och vi férsakrar
utan krav pé hélsoprovning. VAr malsattning ar att ingen
ska ga miste om den erséttning som han eller hon har
ratt till. | vArt uppdrag ingar att forvalta kunskaper for att
bidra till battre arbetsmiljo och halsa. Sedan 1963 har vi
hanterat 16 miljoner forsakringsarenden. Information om
skade- och sjukdomsérenden finns lagrade i var skade-
databas och stracker sig anda tillbaka till 197 4. Eftersom
en stor del av den sysselsatta arbetskraften ar férsékrad
hos Afa Férsakring har vi god kunskap om olika typer av
skadehandelser och sjukdomar som drabbar manniskor i
arbetslivet.

Skadedatabasen utgdr grunden for var finansiering av
forskning och utveckling som férebygger arbetsskador
och sjukfranvaro. Vi &r en av Sveriges storsta finansidrer
av forskning om arbetsmiljé. Ar 2024 satsade vi drygt
300 miljoner kronor pa forebyggande insatser, varav
cirka 140 miljoner pa forskning och utveckling inom
arbetsmiljo och hélsa.

Afa Forsakring ags av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.
Var vision &ar att alla ska ha en trygg vardag.

L&s mer pa afaforsakring.se
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VD har ordet

Ett arbetsliv med farre
arbetsskador och minskad

sjukfranvaro

Afa Forsakring har hanterat kollektivavtalade forsak-
ringar pd uppdrag av arbetsmarknadens parter i mer

an 60 ar. Viforsakrar 9 av 10 anstéllda i Sverige och ar
darmed storst nar det galler forsakringsskydd i arbets-
livet. Vara forsékringar ger ekonomiskt stod vid sjukdom,
arbetsskada, arbetsléshet, dédsfall och foraldraledighet.

Arbetsskador och sjukdomar
i olika yrkesgrupper

| var skadedatabas finns information om 16 miljoner
forsdkringsdrenden lagrad, fran boérjan av 197 0-talet
fram till idag. Det ger oss vardefull kunskap om skador
och sjukdomar i olika yrkesgrupper och vid utférande av
olika arbetsuppgifter i bade privat och offentlig sektor.
Statistiken fran databasen utgor en vasentlig del av
beslutsunderlaget for var finansiering av forskning och
utveckling inom arbetsmiljé och hélsa.

Vi vill att s& manga som mdjligt ska kunna ta del av var
statistik. Darfor presenterar vi varje &r denna rapport
som visar utvecklingen for allvarliga arbetsskador och
langvarig sjukfranvaro. Statistiken forandras fran ar till
ar och vi vill betona att skadefrekvensen pa den svenska
arbetsmarknaden ar |ag internationellt sett.

Risken for en allvarlig
arbetsolycka oférandrad

Under ett par ar i bérjan av 2010-talet 6kade antalet
allvarliga arbetsolyckor per 1 000 sysselsatta, for att
sedan vara oférandrat i sex ar. Sedan 2019 har antalet
olyckor varierat. Nu visar 2023 &rs siffror att risken for
en allvarlig arbetsolycka ar densamma som 2022, 2,7
olyckor per 1 000 sysselsatta.

Nar det géller den langvariga sjukfranvaron ser vi en
viss 0kning av antalet sjukfall inom saval kommmuner och
regioner som i den privata sektorn. Var vision ar alla ska
ha en trygg vardag. Nu fortsatter vart arbete for att
minska skadorna och sjukfranvaron i arbetslivet.

Anders Moberg
Verkstallande direktor,
Afa Forsakring
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Om rapporten

Om rapporten

Detta ar var arliga statistikrapport och
den sammanfattar utvecklingen av arbets-
skador och sjukfranvaro fram till och med
skade-/visande-/insjuknandearet 2023.
Statistiken ar, om inte annat anges,

avlast den 31 december 2024.

Statistiken kommer fran Afa Forsakrings skadedatabas
som &r ett register 6ver de forsadkringsdrenden

som Afa Forsakring hanterar. Arbetsskade- och
sjukforsakringsarenden utgdr majoriteten av vara
forsédkringsédrenden.

Grunden for statistiken om allvarliga arbetsskador ar Grunden for statistiken om langa sjukfall &r sjukfall som
arbetsskador som Afa Forsakring har godkant enligt har gett ersattning i Afa Forsakrings sjukforsakring
villkoren for arbetsskadeforsakringen (TFA, TFA-KL) avtalsgruppsjukforsakring (AGS, AGS-KL).

samt det statliga personsskadeavtalet (PSA).

Arbetsskade- Sjuk- =

forsakringen forsakringen

TFA omfattar samtliga anstéllda, det vill saga saval Sjukférsékringen ger ett komplement till sjuk-
arbetare som tjansteman inom avtalsomradena penning eller sjuk- eller aktivitetsersattning fran
Svenskt Naringsliv/LO/PTK och Fremiat/LO/PTK. Forsakringskassan och sjukfranvaron behdver inte

vara arbetsrelaterad.
TFA-KL omfattar samtliga anstéllda i kommuner

och regioner, Svenska kyrkan och Sobonaféretag?. AGS omfattar arbetare inom avtalsomradet
Svenskt Naringsliv/LO och Fremia/ LO.

Afa Forsakring har ocksa uppdraget att adminis- ) ' i
trera och reglera arbetsskador i enlighet med det AGS-KL omfattar anstallda i kommuner, regioner,
statliga personskadeavtalet (PSA). Svenska kyrkan och Sobonafretag.

Sjukférsakringen omfattar inte statligt anstallda
eller tjdnsteméan inom det privata avtalsomradet.

! Fremia &r en arbetsgivarorganisation for kooperativa och
idéburna foretag.

2 Sobona &r en arbetsgivarorganisation for foretag som ar
verksamma inom kommun- och regionnéra verksamheter.
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Yrkesklassificering

Afa Forsakring anvander sig sedan
2015 av SCB:s standard for yrkes-
klassificering SSYK 2012 (SCB,
2012). Under 2018 gjordes uppdate-
ringar som ledde till féorandringar for
vissa SSYK-grupper for kommuner och regioner. Fran
2019 anvander SCB en ny datakalla och metod for att
klassificera forvarvsarbetare, och fran referensar 2022
bygger yrkesregistret pa en ny datakalla (BAS). Dessa
foréandringar innebér tidsseriebrott mellan aren 2017
och 2018, 2018 och 2019 samt mellan 2021 och 2022.

1 2025 ars rapport redovisar vi yrkesgrupper pa en finare
niva an i foregdende arsrapporter, vilket gor att tabeller
som redovisar statistik nedbrutet pa yrkesgrupper inte
ar helt jamforbara med motsvarande tabeller i tidigare
arsrapporter. For en férteckning av vilka yrken som ingar
i varje yrkesgrupp, se bilaga.

Sysselsattningen 2023 var
enligt SCB:s yrkesregister:

» Den statliga sektorn sysselsatte 277 000,
varav 127 000 kvinnor och 150 000 mén.

» Den privata sektorn sysselsatte 3 175 000,
varav 1 950 000 mén och 1 220 000 kvinnor.

» Kommuner och regioner sysselsatte 1 248 000,
varav 317 000 méan och 931 000 kvinnor.

Om rapporten

Aldershéjning

Den 1 januari 2023 hojdes aldersgransen for ndr AGS
och AGS-KL kan betalas ut, fran 65 ar till 66 ar. Det med-
for att vi redovisar statistik for personer i dldern 16-64
ar for daren 2019-2022 och i dldern 16-65 ar for 2023.

65-aringar ingar i statistiken
frdn och med 2023

Idag jobbar fler dldre langre och genomsnittsaldern fér
att ta ut sin allménna pension har 6kat fran 65 ar till 66 ar.
Ar 2023 héjdes den lagsta aldern for rétt till grundskydd
inom det allménna pensionssystemet, sdsom garanti-
pension och bostadstillagg, fran 65 till 66 ar.

Fran och med 2023 omfattar var sysselsattningsstatistik
personer i aldern 16-65 &r istéllet for som tidigare,
16-64 ar. Detta innebér att berdkningar av risk for
allvarliga olycksfall och langvarig sjukfranvaro per 1 000
sysselsatta gors for dldersspannet 16-64 ar fore 2023
och fér spannet 16-65 ar fran och med 2023.
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Sammanfattning och slutsatser

Sammanfattning
och slutsatser

Arbetsskador

(TFA, TFA-KL och PSA)

n Totalt godkandes 52 334
arbetsskador med skadeéar 2023

(Arbetsolycksfall, fardolycksfall och arbetssjukdomar)

Av dessa arbetsskador var

» 43 159 arbetsolycksfall
» 8 808 fardolycksfall
» 367 arbetssjukdomar

a 12 559 allvarliga arbetsolycksfall

Av de 43 159 arbetsolycksfallen var 12 559 allvarliga
arbetsolycksfall. Med allvarligt arbetsolycksfall menas
olyckor som lett till mer &n 30 dagars sjukskrivning eller
motsvarande lakningstid, medicinsk invaliditet eller
dodsfall.

e Allvarliga arbetsolyckor i
samma niva som féregaende ar

Antalet allvarliga arbetsolyckor lag 2023 pa samma niva
som 2022. Risken for ett allvarligt olycksfall uppgick
2023 till 2,7 fall per 1 000 sysselsatta, och var darmed
oférandrad jamfort med foregdende ar. Inom statlig
sektor och kommuner och regioner ser vi en 6kning av
allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta, medan de i
privat sektor minskar nagot.

8 Afa Forsékring

a Yrke och kon

Skadepanoramat ser i stora drag ut som tidigare.

Risken for arbetsolycksfall &r hdgst for mansdominerade
yrkesgrupper inom bygg och industri. 2023 var risken
for man 3,3 allvarliga olyckor per 1 000 sysselsatta,

en minskning jamfért med tidigare ar. Hogst risk for

man hade yrkesgrupperna byggnadstriarbetare och
livsmedelsarbete. For kvinnor var risken 2,1 allvarliga
olyckor per 1 000 sysselsatta 2023, vilket &r en 6kning
jamfért med tidigare ar. Risken var for kvinnor hogst i
yrkesgrupperna byggnadstrdarbetare, elektriskt arbete
och murare, betong-, anldggningsarbetare, kranférare m.fl.
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a Fallolyckor

Den vanligaste orsaken till ett allvarligt olycksfall &r en
fallolycka. De utgor ungefar en tredjedel av alla allvarliga
arbetsolyckor. Bland kvinnor &r fallolyckor vanliga inom
vard- och omsorgsyrken och da sarskilt i form av fall i
samma niv4. For man ar fallolyckor frén héjd vanligare, till
exempel fran stegar och byggnadsstallningar. For mén
sker de flesta fallolyckor inom yrkesgrupperna metall- och
ovrigt industriellt arbete och murare, betong-, anldggnings-
arbetare, kranférare m.fl.

a Lastningsolyckor

Nast efter fallolyckor &r den vanligaste olyckstypen lasta,
lossa, béra eller flytta. Denna typ av olycka drabbar framst

yrkesgrupperna yrkesférare och metall- och évrigt industri-

ellt arbete och leder ofta till skador pa hander och fingrar.

ﬂ Arbetsolycksfall fordelat
efter Sveriges lan

Risken for ett allvarligt arbetsolycksfall var hogst i
Jonkopings och Kalmar 1an, med 3,4 olycksfall per 1 000
sysselsatta. Nast hogst risk hade S6dermanlands och
Orebro I&n, med 3,2. Lagst var risken i Stockholms lan,
med 1,8. Skillnaden mellan l&nen kan till viss del férklaras
av skillnader i ndringslivsstrukturen.

Sammanfattning och slutsatser

a Fardolycksfall

Olycksfallen vid fard till och fran arbetet minskade under
2023. Fardolyckor &r vanligare bland kvinnor &n bland
man. 67 procent av dessa olyckor drabbade kvinnor. De
vanligaste orsakerna &r att ramla ute och olyckor med
cykel, vilka utgor drygt tre av fyra fardolycksfall.

a Godkéanda arbetssjukdomar

Arbetssjukdomar &r vanligare bland man &n bland
kvinnor. De vanligaste diagnoserna fér man ar effekter
av vibration och karpaltunnelsyndrom. For kvinnor

ar det vanligast att arbetssjukdomen &r orsakad

av covid-19. Nast vanligast &r att den &r orsakad av
karpaltunnelsyndrom.
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Sammanfattning och slutsatser

Sjukfranvaro
(AGS-KL)

Kommuner och regioner

‘ Totalt ersattes 28 683 nya ladnga
sjukfall med insjuknandear 2023

Med Ianga sjukfall menas sjukfall som har lett till mer
an 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning. For
de som omfattas av AGS-KL betalar Afa Forsakring ut
dagsersattning till personer med beviljad sjukpenning
och manadsersattning till personer med beviljad sjuk-
och aktivitetsersattning,.

a Okad risk i Kommuner
och regioner
Risken for l[Angvarig sjukfranvaro ckade mellan 2022

och 2023, fran 22,2 till 23,0 langa sjukfall per 1 000
sysselsatta.

e Alder och kén

For kvinnor 6kade risken for lAngvarig sjukfranvaro i
samtliga aldersgrupper utom for den aldsta gruppen,
56-65 ar. For man 6kade den totala risken nagot, men
for aldersgrupperna 36-45 och 56-65 ar

minskade den.

10  Afa Forsakring

ﬂ Yrke och kon

Kvinnor hade 2023 mer an dubbelt s& manga langa
sjukfall per 1 000 sysselsatta som man. Risken for lang-
varig sjukfranvaro var 26,9 for kvinnor och 11,4 fér méan.
Den kvinnodominerade yrkesgruppen underskéterskor,
vardbitrdden, personliga assistenter m.fl. stod for flest
langa sjukfall inom Kommuner och regioner.
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Manadserséattning

2022 ledde i genomsnitt 0,38 sjukfall per 1 000
sysselsatta till manadsersattning inom Kommuner
och regioner.

Vanliga diagnoser

De tva storsta diagnoserna inom Kommuner och regioner
ar psykiska och muskuloskeletala, som tillsammans star
for ungefar tva tredjedelar av de langa sjukfallen. Den
vanligaste diagnosen bakom en langvarig sjukfranvaro ar
en psykisk diagnos. Det galler bade kvinnor och man inom
Kommuner och regioner. Psykiska diagnoser borjade 6ka
som andel av alla diagnoser under 2010 och 6kningen
fortsatte fram till 2016. Andelen var darefter relativt
stabil men minskade under covid-pandemins forsta ar,
2020. Fran 2021 har en 6kning skett. Kvinnor inom
yrkesgrupperna yrkesférare och socialt arbete hade
2023 den hogsta risken for ett langvarigt sjukfall med

en psykisk diagnos. Sjukfall med psykiska diagnoser blir
oftare langa jamfort med 6vriga diagnoser.

Sammanfattning och slutsatser

Sjukfallens langd

Medianlangden for langa sjukfall inom Kommuner och
regioner har 6kat fran 210 dagar 2019 till 269 dagar
2023. En forklaring till 6kningen &r en regelférandring
som inneburit att Forsakringskassan avslutar farre
sjukfall vid dag 180. Mellan 2022 och 2023 minskade
medianlangden nagot.

Samsjuklighet

For sjukfall med mer an en diagnos &r en kombination
av flera psykiska diagnoser vanligast.

Afa Forsékring

1



Sammanfattning och slutsatser

Sjukfranvaro
(AGS)

Privatanstallda arbetare

ﬂ Totalt ersattes 55 858 nya
sjukfall med insjuknandear 2023

Av dessa 55 858 sjukfall var

» 25 632 nya langa sjukfall
» 30 226 nya korta sjukfall

Med langa sjukfall menas sjukfall som har lett till mer &n
90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning. Med
korta sjukfall menas sjukfall som har lett till sjukfranvaro
mellan 15 och 90 dagar. For de som omfattas av AGS
betalar Afa Forsakring ut dagsersattning till personer
med beviljad sjukpenning och manadsersattning till
personer med beviljad sjuk- och aktivitetsersattning.

a Okad risk i privat sektor

Risken for l[Angvarig sjukfranvaro ckade mellan 2022
och 2023, fran 17,2 till 17,9 langa sjukfall per 1 000
sysselsatta.

e Okning av antalet korta sjukfall

Antalet korta sjukfall 6kade med nara 1 000 fall mellan
2022 och 2023. Den framsta forklaringen ar fler sjukfall
pa grund av psykiska diagnoser.

12 Afa Forsékring
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n Alder och kén

Risken for langvarig sjukfranvaro minskade for samtliga

aldersgrupper for kvinnor 6ver 35 ar. For mén mellan 26
och 55 ar 6kade risken for 1angvarig sjukfranvaro medan
den minskade for de yngsta och aldsta aldersgrupperna.

a Yrke och kon

Risken for langvarig sjukfranvaro var 22,5 fér kvinnor och
15,5 for mén. For kvinnor hade yrkesgruppen isolerings-
och VVS-montérer hégst risk, och for man hade stddare
och fénsterputsare det.

a Manadserséttning

2022 ledde i genomsnitt 0,4 sjukfall per 1 000 syssel-
satta till manadsersattning for privatanstéllda arbetare.



Sammanfattning och slutsatser

ﬂ Vanliga diagnoser

De tva storsta diagnoserna for gruppen privatanstéllda
arbetare ar muskuloskeletala och psykiska, vilka till-
sammans star for sex av tio 1anga sjukfall. Sedan 2015 ar
psykiska diagnoser den vanligaste orsaken till lAngvarig
sjukfranvaro bland kvinnor. For mén ar fortfarande
muskuloskeletala diagnoser vanligast. Muskuloskeletala
diagnoser &r den vanligaste diagnosen for avtalsomradet
i sin helhet.

a Sjukfallens langd

Medianlangden for l&nga sjukfall for privatanstallda
arbetare har 6kat fran 180 dagar 2019 till 196 dagar

2023. En forklaring till kningen &r en regelforandring Béda
som inneburit att Forsakringskassan avslutar farre

sjukfall vid dag 180. Mellan 2022 och 2023 minskade tha | som Péden

medianlangden nagot.

Langa sjukfall i badda avtals-

a omradena fordelat efter ldn
SamSJukllghet Risken for l[Angvarig sjukfranvaro var

F6r sjukfall med mer &n en diagnos &r en kombination av hoégst i Vastmanland lan, 24,8 1anga
flera psykiska diagnoser vanligast for kvinnor. For mén sjukfall per 1 000 sysselsatta. Lagst
ar det vanligast med en kombination av flera muskulo- risk for 1angvarig sjukfranvaro hade
skeletala diagnoser. Gotlands lan, med 14,9 sjukfall per

1 000 sysselsatta.
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Arbetsskador - innehAll

Godkénda arbetsskador 2013-2023
- samtliga avtalsomraden

Arbetsskador

Vanliga orsaker till allvarliga
arbetsolycksfall

| det forsta avsnittet redovisar vi antalet godkanda
arbetsskador i Afa Forsakrings skaderegister
2013-2023, fordelade efter:

» det &r skadan intraffade
» typ av arbetsskada
> kon

Arbetsolycksfallens fordelning
efter allvarlighet

| avsnitt tva redovisar vi antalet godkénda
arbetsolycksfall fordelade efter:

» det &r olycksfallet intraffade
» olycksfallets allvarlighet
> kon

Allvarliga arbetsolycksfall
- avtalsomrade

Antal allvarliga olycksfall per 1 000 redovisas
och delas upp efter:

» avtalsomrade
» kon

Allvarliga arbetsolycksfall
— alder, kon och sysselséttning

De allvarliga olycksfallen och sysselsattningen
redovisas efter:

> kon

> alder

Allvarliga arbetsolycksfall
efter yrkesgrupp

De allvarliga arbetsolycksfallen redovisas per
héndelsetyp och delas upp efter:

» kon

Aldersberoende risk,
efter hdndelsetyp och kén

| detta avsnitt beskriver vi den aldersberoende
risken for arbetsolycksfall efter:

» handelsetyp
> kon
> alder

Var pé kroppen sker skadorna?

Allvarliga olycksfall redovisas héar efter var pa
kroppen skadan uppstéatt och delas upp efter:

» kon

Antal allvarliga arbetsolycksfall per
1 000 sysselsatta efter lIan och kén

| avsnittet redovisar vi risken for allvarliga
arbetsolycksfall efter:

» Sveriges lan
> kon

Vanliga orsaker till fardolycksfall

Fardolycksfallen redovisas per hdndelsetyp och
delas upp efter:

» kon

Godkénda arbetssjukdomar

De allvarliga arbetsolycksfallen redovisas per
yrkesgrupp och delas upp efter:

» det &r olycksfallet intraffade
» antal olycksfall per 1 000 sysselsatta
> kon

Allvarliga arbetsolycksfall som
medfért medicinsk invaliditet

De allvarliga arbetsolycksfallen som medfért medicinsk

invaliditet redovisas per yrkesgrupp och delas upp efter:

» det ar olycksfallet intraffade
» antal olycksfall per 1 000 sysselsatta

Har redovisar vi godkénda arbetssjukdomar med
visandeéar 2019-2023. De delas upp efter:

> kon

» diagnos

» yrkesgrupp

Afa Forsakring
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Arbetsskador

Godkanda arbetsskador

2013-2023 - samtliga
avtalsomraden

En arbetsskada kan vara ett arbetsolycksfall (olycks- 2022. Den administrativa forandringen paverkade dven

fall som intraffar under arbetstid), ett fardolycksfall hanteringen av fardolyckor och antalet godkanda olyckor

(olycksfall som intraffar under fard till eller fran arbetet) minskade nagot under 2023.

eller en arbetssjukdom (sjukdom som kan uppkomma

eller forsameras till foljd av arbetet eller arbetsforhallan- Antalet arbetssjukdomar 6kade under 2020 och 2021,

dena). Skador som intréffar i samband med framférande pa grund av att arbetssjukdomar orsakade av covid-19-

av ett trafikforsdkrat fordon ersétts i forsta hand av smitta tillkom. Sedan 2022 &r arbetssjukdomarna tillbaka

trafikskadeforsakringen och inkluderas darfor inte i var pa samma nivaer som innan pandemin. Antalet godkanda

statistik over arbetsskador. arbetssjukdomar ar underskattat da en arbetssjukdom
kan visa sig flera ar efter att en person har exponerats for

Tabell 1 visar antal godk&nda arbetsolycksfall, fardolycks- skadlig inverkan i arbetet. En relativt stor andel anmal-

fall och arbetssjukdomar under perioden 2013-2023 ningar om arbetssjukdom kommer in flera ar efter att

for kvinnor respektive man. Efter att ha 6kat under skadan visat sig. Det gor statistiken svartolkad.

flera &r minskade det totala antalet godkanda arbets-

olyckor kraftigt under 2020 i samband med covid-19-

.panderrnns b.or‘jan. Under 2021 dkade antalet.o!yckor.‘ | rapporten redovisas godkanda arbetsskador efter det
igen. le‘\Sknlnge.n fran 2022 ber‘or.‘ pa en administrativ ar som olyckan intraffade eller arbetssjukdomen visade
féf‘éndr‘lng som innebar att hanter‘lngen av OlkaOr‘ utan sig. Med en godkénd arbetsskada menas en arbetsskada

ersattningsansprak har forandrats. som skadereglerats och godkants enligt forsakrings-
villkoren for TFA, TFA-KL och PSA. For information om

Fardolycksfallen minskade ocksa under 2020 till foljd av forsak'?'ngsv'”kor?n s¢ afafo.r*fakr'lng.se. ! ar\dra samman-
hang, till exempel i Arbetsmiljoverkets statistik, redo-

covid-19, me.n 6kade under 2021 till e'n niva liknande den visas anmalda arbetsskador utan information om huru-
fére pandemin och 6kade sedan ytterligare nagot under vida skadan har godkants som arbetsskada eller ej.

Tabell 1

Godkéanda arbetsskador 2013-2023, efter typ av arbetsskada.

Typ avarbetsskada | Kén 2013| 2014 2015 2016 2017 2018 2019| 2020 2021 2022 2023
Arbetsolyckor Kvinnor 19693 20845 21344 22371 22523 21937 24147 22103 23079 22425 18326
Man 28093 29390 30497 32569 33280 32840 34034 31541 32659 30761 24833
Total 47786 50235 51841 54940 55808 54777 58181 53644 55738 53186 43159
Fardolycksfall Kvinnor 4807 4264 5077 5279 5743 5608 6202 4558 6097 6642 5898
Man 2162 1944 2184 2333 2641 2639 2962 2349 2861 3250 2910
Total 6969 6208 7261 7612 8384 8247 9164 6907 8958 9892 8808
Arbetssjukdomar Kvinnor 236 211 168 181 136 152 105 501 203 102 40
Man 731 700 660 606 581 603 522 516 486 374 327
Total 967 911 828 787 717 755 627 1017 689 476 367

| 55722 57354 59930 63339 64904 63779 67972 61568 65385 63554 52334
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Arbetsskador

Arbetsolyckornas
fordelning efter allvarlighet

| detta avsnitt delar vi in arbetsolyckorna efter antal Statistiken for senare ar &r ofullstandig, dels eftersom
dagar med sjukfranvaro och/eller om skadan har lett skador kan anmélas i efterhand och dels pa grund av att
till medicinsk invaliditet. | ssmband med att ett &rende allvarlighetsgraden kan komma att andras. Vissa arbets-
registreras hos Afa Forsakring gor skaderegleraren en olycksfall med kortare sjukskrivning kan da overga till
prelimindr bedémning av hur allvarlig skadan ar. att bli ett arbetsolycksfall med langre sjukskrivning. Det
faktiska antalet arbetsolycksfall som leder till medicinsk
Tabell 2 visar arbetsolycksfallens férdelning efter kon, invaliditet kan ocksé bli hogre an vad som framgar av
det a&r olycksfallet intraffade och graden av allvarlighet. tabell 2, sarskilt for senare skadear. Det beror bland
Hur allvarlig en skada &r beddéms utifran hur lang tid annat pa att skadans allvarlighet kan justeras i efterhand.

sjukfallet varat och om den har lett till permanent
funktionsnedséttning i form av medicinsk invaliditet eller
till dodsfall. Medicinsk invaliditet graderas i procent av

Allvarliga arbetsolyckor
funktionsnedséattningen.

Med en allvarlig arbetsolycka menar vi att olyckan har

) lett till mer &an 30 dagars sjukskrivning eller motsvarande
Tabell 2 visar att de godkénda arbetsolycksfallen med lakningstid, medicinsk invaliditet eller dédsfall.

mindre &n 31 sjukskrivningsdagar 2023 var farre an
2022 for bada kdnen. Det beror pa en administrativ
féréandring av hanteringen av olycksfall som saknar
ersattningsansprak.

Tabell 2

Godkéanda arbetsolycksfall 2013-2023, efter allvarlighetsgrad.

Arbetsolycksfallets

‘ Kon ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023

allvarlighet
Sjukskriven Kvinnor 15662 16756 16977 17906 17907 17268 19494 17887 18632 17788 13557
i mindre an 31 dagar .
Mén 20839 22163 22780 24602 24806 24166 25656 23898 24403 22691 17043
Total 36501 38919 39757 42508 42713 41434 45150 41785 43035 40479 30600
Sjukskriven Kvinnor 2061 2210 2417 2492 2460 2406 2350 2254 2406 2540 2533
i mer @n 30 dagar "
Mén 2783 2817 3162 3418 3317 3380 3311 3079 3 447 3511 3335
Total 4 844 5027 5579 5910 5777 5786 5661 5333 5853 6051 5868
Medicinsk invaliditet Kvinnor 1969 1878 1949 1972 2155 2260 2302 1962 2041 2092 2235
Mén 4450 4390 4541 4542 5141 5270 5048 4550 4795 4550 4 432
Total 6419 6268 6490 6514 7296 7530 7 350 6512 6836 6642 6667
Daédsfall Kvinnor 1 1 1 1 1 3 1 5 1
Méan 21 20 14 7 16 24 19 14 14 9 23
Total 22 21 15 8 17 27 20 14 14 14 24
Total 47786 | 50235  51841| 54940 55803 54777 58181 | 53644 55738 53186 43159
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Arbetsskador

Allvarliga arbetsolycksfall -

avtalsomrade

| tidigare avsnitt har vi redovisat antalet godkanda
arbetsskador fordelade efter vilken typ av arbetsskada
det rér sig om och hur allvarlig skadan ar. Tabell 1

och tabell 2 visar antal arbetsskador oavsett vilket
avtalsomrade den skadade tillhor. Trygghetsforsakring
vid arbetsskada (TFA och TFA-KL) och det statliga
personskadeavtalet (PSA) omfattar flera avtalsomraden
och tacker i princip hela den svenska arbetsmarknaden.
Det &r darfor intressant att se hur antalet allvarliga
olycksfall per 1 000 sysselsatta skiljer sig &t mellan de tre
avtalsomradena; Kommuner och regioner, privat sektor
(arbetare och tjansteman) och staten. Vi har tagit hdnsyn
till efterslapningen i anmalningar och statistiken for alla
skadear &r avldst 31 december &ret efter skadeéret.

Diagram 1 visar antal allvarliga arbetsolycksfall per

1 000 sysselsatta, efter avtalsomrade och fér samtliga
avtalsomraden tillsammans. Av diagrammet framgar att
det under 2023 intraffade 2,7 allvarliga olycksfall per

1 000 sysselsatta i hela Afa Forsakrings kollektiv, vilket
ar i samma niv som 2022. | borjan av 2010-talet 6kade
risken, for att sedan ligga oférandrad pa 2,5 under flera
ar i mitten av decenniet. Sedan 2019 har risken varierat:

Antal godkédnda allvarliga arbetsolycksfall,
per 1000 sysselsatta efter avtalsomrade och skadeéar.

4,0
3,5
3,0

25

— —_—~———

den 6kade 2019 till 2,6, minskade 2020 till 2,4, for att
sedan aterga till 2,6 under 2021 och oka till 2,7 ar 2022.
Variationerna under de senaste &ren kan férklaras av
framfor allt tva saker. Dels ett forandrat anmalnings-
beteende hos de skadade, som innebér att fler skador har
anmalts och som bidrog till 5kningen av risk &r 2019. Och
dels covid-19-pandemins paverkan pa arbetsmarknaden,
som bidrog till farre skador 2020. Okningarna under
2021 och 2022 &r ett tecken pé att covideffekterna pa
arbetsmarknaden darmed har avtagit.

Diagram 1 visar ocksa att antalet allvarliga olycksfall per
1 000 sysselsatta ar hogst i privat sektor. Det beror pa
att sektorn omfattar de mest olycksdrabbade yrkena,
det vill sdga yrken inom industrin och byggbranschen.
Utvecklingen i den privata sektorn och kommun- och
regionsektorn har i stort foljt varandra under perioden.
Inom staten har antalet allvarliga olycksfall per 1 000
sysselsatta okat fran 2020. Bade antalet sysselsatta och
antalet olyckor inom staten &r farre an i de 6vriga sekto-
rerna, vilket gér att mindre férédndringar syns tydligare i
statistiken &n for de andra sektorerna.

B Privat sektor

B Kommuner och regioner
Staten
Samtliga avtalsomraden

20 /\/_/

1,5
1,0
0,5
0,0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Varje skadedr ar avlast 31 december aret efter.
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Diagram 2 visar antal allvarliga arbetsolycksfall per

1 000 sysselsatta kvinnor efter avtalsomrade. Ar 2023
drabbades i genomsnitt 2,1 kvinnor per 1 000 syssel-
satta av ett allvarligt olycksfall, vilket &r en 6kning jamfort
med 2022. Kvinnor som arbetar inom Kommuner och
regioner har hégst risk. Mellan 4ren 2013 och 2019
Okade risken nagot fér kvinnor bade inom privat sektor
och inom kommun- och regionsektorn. Risken sjénk
2020 for att sedan oka igen fran 2021. For kvinnor
anstéllda inom staten har risken 6kat fran 2020.

Diagram 2

Antal godkénda allvarliga arbetsolycksfall,

per 1000 sysselsatta kvinnor efter avtalsomrade och skadear.

4,0
3,5
3,0

2,0

1,5
1,0
0,5
0,0

Arbetsskador

Diagram 3 visar antal allvarliga arbetsolycksfall per

1 000 sysselsatta man efter avtalsomrade. Ar 2023
drabbades i genomsnitt 3,3 man per 1 000 sysselsatta
av ett allvarligt olycksfall vilket &r en minskning jamfort
med 2022. | mitten av 2010-talet lag risken stabilt pa 3,1
under flera ar, for att sedan variera mer under perioden
2019-2028. Man som arbetar inom privat sektor har
hogst risk, och deras risk foljer samma ménster som
risken for man totalt. Fér man inom Kommuner och regjio-
ner har risken legat ganska stabil under perioden, medan
risken for anstéllda inom staten har varierat mer.

B Privat sektor

B Kommuner och regioner
Staten
Samtliga avtalsomraden

2,5 N\/_/

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Varje skadedr &r avlast 31 december aret efter.

Antal godkénda allvarliga arbetsolycksfall,
per 1000 sysselsatta mén efter avtalsomrade och skadear.

4,0

B Privat sektor
B Kommuner och regioner

3,5 e — /\/—_\
Staten

3,0
2,5

Samtliga avtalsomraden

2.0 — _____————‘"'-\/\/'/

1,5
1,0
0,5
0,0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Varje skadedr &r avlast 31 december aret efter.
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Arbetsskador

Allvarliga arbetsolycksfall -
dlder, kon och sysselsattning

Allvarliga arbetsolyckor, som leder till sjukfranvaro kvinnor och man 2023. 59 procent av kvinnorna som
langre an 30 dagar, medicinsk invaliditet eller dédsfall, ar skadades i allvarliga olycksfall &r dldre &n 45 &r, medan
vanligare bland mé&n &n bland kvinnor. Ar 2023 skadades 42 procent av de sysselsatta kvinnorna &r dldre &n 45 ar.
totalt 7 790 man och 4 769 kvinnor i ett allvarligt arbets- Det betyder att kvinnor som &r aldre an 45 ar har fler
olycksfall (se tabell 2). Féregaende avsnitt visade dven allvarliga arbetsolycksfall i relation till antalet sysselsatta,
att fler mén an kvinnor skadades i allvarliga arbetsolyckor och darmed hogre risk, an kvinnor i genomsnitt.
per 1 000 sysselsatta. Det beror till stor del pa att mén
oftare arbetar i yrkesgrupper med en hogre risk for Samma monster ses hos méan. 45 procent av mannen
allvarliga arbetsolycksfall. som skadades &r dldre &n 45 ar, medan 40 procent av de
sysselsatta méannen ar dldre dn 45 ar. Méan dldre 8n 45 ar
Diagram 4 redovisar aldersférdelningen for kvinnor har dérmed hogre risk for allvarliga arbetsolycksfall an
och man som drabbades av ett allvarligt olycksfall under maén i genomsnitt. Motsatt férhallande galler i de yngre
2023. Det visar ocksa aldersfordelningen for sysselsatta aldersgrupperna for bada konen.

Fordelning av antalet allvarliga olyckor och antalet sysselsatta 2023,
efter alder och kon.

100%

56-65 ar
19% 239 18% W 46-55ar
30% %
80% B 36-45ar
B 26-35ar
23% 22%
: 22% B 16-25ar
60%
29%
21% =
40%
20%
9% 13% 12% 12%
0%
Allvarliga olycksfall Sysselsatta Allvarliga olycksfall Sysselsatta
kvinnor kvinnor man man

20 Afa Forsékring



Arbetsskador

Allvarliga arbetsolycksfall
efter yrkesgrupp

| detta avsnitt redovisar vi antal allvarliga olycksfall 2023
och hur stor andel av olyckorna som har lett till medicinsk
invaliditet, fordelat efter yrkesgrupp och kén. For &ren
2019 till 2023 redovisar vi risken, det vill séga antalet
personer per 1 000 sysselsatta, som har drabbats av ett
allvarligt arbetsolycksfall.

Tabell 3 redovisar uppgifter for bada kdnen och tabell 4
och tabell 5 redovisar uppgifter for kvinnor respektive
maén. Tabell 8 innehaller fler yrkesgrupper an tabell 4 och
tabell 5 da vissa yrkesgrupper har for f allvarliga arbets-
olycksfall for att redovisas uppdelat per kon. Uppgifterna
om antal sysselsatta for respektive yrkesgrupp ar
hamtade fran SCB:s yrkesstatistik.

Under 20283 intraffade totalt 2,7 allvarliga arbetsolycks-
fall per 1 000 sysselsatta, vilket &r samma som aret
innan. Yrkesgrupperna takmontérer och glastekniker,
byggnadstrdarbetare och golvidggare hade det hégsta
antalet olyckor per 1 000 sysselsatta. Flest olyckor
intraffade inom yrkesgrupperna metall- och
ovrigt industriellt arbete, underskéterskor,
vardbitrdden, personliga assistenter m.fl,
murare, betong-, anldggningsarbetare,
kranférare m.fl. och yrkesférare, vilka alla
ar stora yrkesgrupper pa den svenska
arbetsmarknaden.

For kvinnor intraffade totalt 2,1
allvarliga arbetsolycksfall per

1 000 sysselsatta 2023, en

okning jamfort med aret innan.
Motsvarande siffra fér man var 3,3
olyckor per 1 000 sysselsatta, en
minskning jamfért med aret innan.
Man har hégre risk an kvinnor att
skadas i en allvarlig arbetsolycka,
vilket bland annat beror pé att

man i stérre utstrackning arbetar i
yrkesgrupper som ar mer utsatta for
allvarliga arbetsolyckor. For mannen
ledde 57 procent av olycksfallen under

2023 till medicinsk invaliditet. Motsvarande siffra for
kvinnor var 47 procent.

For kvinnor intréffar flest allvarliga olyckor i de yrkes-
grupper dar flest kvinnor arbetar, det vill sdga inom
vard och omsorg, skolan, stadbranschen, restaurang
och handeln. 2023 intréffade flest allvarliga olyckor i
yrkesgruppen underskéterskor, vardbitrdden, personliga
assistenter m.fl, 1 224 stycken. For méan intréffade flest
allvarliga olyckor 2023 i yrkesgruppen metall- och évrigt
industriellt arbete, 1 525.

F6r bade kvinnor och méan var antalet allvarliga arbets-
olycksfall per 1 000 sysselsatta hdgst i yrkesgruppen
byggnadstrdarbetare. For kvinnor &ar det en liten yrkes-
grupp med fa skador, vilket gor att risken kan variera
mycket fran ar till ar.
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Arbetsskador

Tabell 3

Antal allvarliga olycksfall per 1000 sysselsatta 2019-2023 samt antal allvarliga olycksfall och andel medicinsk
invaliditet 2023 per yrkesgrupp. Sorterat efter antal allvarliga olycksfall per 1000 sysselsatta 2023. Kvinnor och mén.

Antal allvarliga | Andel medicinsk
Yrkesgrupp 2019 2021 mm olycksfall2023 invaliditet 2023

Takmontdrer och glastekniker 111 11,4 13,3 16,2 14,3 50 %
Byggnadstraarbetare 130 186 12,2 141 130 652 65 %
Golvlaggare 12,8 10,2 137 9,4 12,6 46 76 %
Byggnads-, ventilations-, grovplatslagare m.fl. 111 13,0 11,6 11,8 12,1 87 62 %
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 6,9 5,9 8,3 7.4 11,1 58 59 %
Livsmedelsarbete 9,1 8,5 9,9 11,6 10,9 231 65 %
Traindustriarbete 9,8 7.9 11,2 10,7 9,8 170 66 %
Brandpersonal 12,6 9,1 9,0 9,0 9,6 53 53 %
Murare, betong-, anlaggningsarbetare, kranforare m fl. 8,8 9,4 9,5 8,8 9,5 824 55 %
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 71 6,8 8,6 8,2 8,3 351 56 %
Yrkesforare 71 6,7 8,2 7.6 8,0 817 44 %
Isolerings- och VVS-montérer 8,1 7.9 8,5 8,8 7.9 224 61 %
Metall- och 6vrigt industriellt arbete 6,7 5,8 6,9 6,8 7,0 1751 64 %
Kriminalvardare 5,8 3,1 4,5 4,5 6,9 76 36 %
Byggnadsmalare 57 59 6,9 75 6,8 90 48 %
Koksméastare och souschefer 8,9 4.5 5.1 7.1 6,7 19 63 %
Dackspersonal, lotsar och fartygsbefal 52 4,6 4.7 6,4 19 63 %
Elektriskt arbete 51 4,8 5,8 5,6 6,4 346 60 %
Textil-, skinn och laderindustriarbete 41 2.9 3,4 6,2 6,4 40 50 %
Pappers- och pappersmassearbetare 52 6,0 6,9 6,1 5,8 61 66 %
Tagvérdar 3,3 2,7 4,0 51 57 25 36 %
Poliser 4,8 4,5 4,3 5,9 53 99 62 %
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare m.fl. 4.2 45 5,0 50 51 431 54%
Stadare och fonsterputsare 3,9 4.4 4,4 51 51 442 36 %
Vaktare, ordningsvakter 51 4.5 4,3 4.5 4.8 108 40 %
Brevbéarare och tidningsdistributérer m.fl. 3.4 3,5 4,3 3,7 4.6 77 48 %
Godshanterings- och lagerarbete m.m. 4.5 4,2 4.4 4.5 4.5 552 46 %
Ovrig servicepersonal och hemservicepersonal 2,0 2.7 27 4.5 4,3 40 60 %
Barnskétare, fritidsledare m.fl. 2.8 2.4 3,1 3,4 3,6 503 42 %
Underskéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 2.8 2,8 3,0 2,9 3,4 1448 38 %
Forskolldrare och fritidspedagoger 3,2 2,8 3,3 3,1 3,3 275 47 %
Grafiskt arbete 2,5 1,6 2,2 4.8 3,0 13 77 %
Restaurang- och storkoksarbete 3,3 2,6 2.8 29 3,0 432 59 %
Prof. idrottsutévare och idrottstréanare 3,9 1,8 3,56 2,9 2,8 36 42 %
Militért arbete (endast anstéllda) 2.4 1,2 2,3 2,2 2.4 33 67 %
Yrken inom friskvard och kultur (ej idrottare/tranare/fritidsledare) 23 1,0 1,1 2,0 2,2 27 59 %
Cl 6vrig servicenaring 2,2 1,6 1,6 2,3 2,1 50 66 %
Socialt arbete 1,5 1,4 1,5 1,5 1,9 156 39 %
Lé&rare och skolledare 1,6 1,2 1,4 17 1,7 344 56 %
Forsaljare inom handel m.m. 1,8 1,6 1,7 i3 1,6 384 57 %
Ingenjorer och tekniker 1,2 1,2 1,3 1,7 1,6 228 64 %
Ovrigt halso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 1,0 0,8 0,8 0,9 1,1 46 63 %
Sjukskéterskor och barnmorskor 1,0 1,1 1,1 1,1 1,0 117 46 %
Tandvardsarbete 0,7 1,1 0,8 0,9 0,9 18 44 %
Ovriga yrken inom narvetenskap och teknik (H2) 0,8 0,4 1,1 0,6 0,8 20 60 %
Cl halso- och sjukvard samt annan samhéllsservice 0,3 07 0,9 0,9 0,6 25 56 %
CIT, logistik, FoU, fastighetsbolag, bygg- och ingenjérsverks. 07 0,6 07 0,8 0,6 51 55%
Yrken inom juridik och kultur samt préster (H2) 0,7 0,5 0,4 0,7 0,6 39 56 %
Kontors- och kundserviceyrken 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5 119 53 %
Yrken inom IT, ljud- och ljusteknik m.m. (H3) 0,7 0,5 0,8 0,6 0,5 22 59 %
Cl ekonomi, HR, marknadsféring och forsaljning samt annan admin. 0,5 0,3 0,4 0,4 0,4 39 62 %
Yrken inom ekonomi och férvaltning (H2 och H3) 0,5 0,3 0,3 0,4 0,4 197 58 %
Lékare 0,3 0,3 0,2 0,4 0,3 13 69 %
Civilingenjorer och IT-specialister 0,2 0,1 0,1 0,2 0,1 37 68 %
Ovriga yrkesgrupper 110

Samtliga yrkesgrupper 2,6 2,4 2,6 2,7 2,7 12559 53 %

PRSI Minst 10 olycksfall per yrkesgrupp och ar.
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Tabell 4

Arbetsskador

Antal allvarliga olycksfall per 1000 sysselsatta 2019-2023 samt antal allvarliga olycksfall och andel medicinsk
invaliditet 2023 per yrkesgrupp. Sorterat efter antal allvarliga olycksfall per 1000 sysselsatta 2023. Kvinnor.

Antal allvarliga | Andel medicinsk
Yrkesgrupp 2019 2021 Mm olycksfall2023 invaliditet 2023

Byggnadstraarbetare

Elektriskt arbete

Murare, betong-, anlaggningsarbetare, kranférare m fl.
Traindustriarbete

Yrkesforare

Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete
Pappers- och pappersmassearbetare
Livsmedelsarbete

Kriminalvardare

Brevbéarare och tidningsdistributérer mfl.

Metall- och 6vrigt industriellt arbete

Textil-, skinn och laderindustriarbete

Vaktare, ordningsvakter

Tagvardar

Stadare och fonsterputsare

Poliser

Prof. idrottsutévare och idrottstranare
Godshanterings- och lagerarbete m.m.

Barnskotare, fritidsledare m.fl.

Underskéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl.
Fastighetsskdtare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare mfl.
Férskolldrare och fritidspedagoger

Restaurang- och storkoksarbete

Ovrig servicepersonal och hemservicepersonal

Cl 6vrig servicenaring

Yrken inom friskvard och kultur (ej idrottare/tranare/fritidsledare)
Foérsaljare inom handel m.m.

Larare och skolledare

Socialt arbete

Yrken inom [T, ljud- och ljusteknik m.m. (H3)
Ingenjorer och tekniker

Sjukskéterskor och barnmorskor

Cl ekonomi, HR, marknadsforing och férséljning samt annan admin.

Kontors- och kundserviceyrken

Yrken inom juridik och kultur samt préster (H2)

CIIT, logistik, FoU, fastighetsbolag, bygg- och ingenjérsverks.
Yrken inom ekonomi och férvaltning (H2 och H3)
Civilingenjorer och IT-specialister

Ovriga yrkesgrupper

Samtliga yrkesgrupper

15,2
8,1
18,5
9,1
9,7
8,7

8,5
4,0
3,4
51
2,9
4,1

3,8
4,9
51
4,0
3,0
3.0
2,5
3,2
3,4

2,9
2,2
1,9
17
1.2

0,8
1,0
0,5
0,6
0,9
0,6
0,5
0,3

1,9

6,0
9,0
7
8,9
9,5
6,7

39
44
31
49

4,2
3,6
2,7
4,1
2,7
31
2,5
2,9
2,8
2,5
2,1

17
1,2
11

0,7
11
0,3
0,5
0,6

0,3

8,2
121
9,4
9,5
5,4
8,9
5,6
6,0
5,4

4,2
6,0
4,2
4,1
50
3,9
3,3
3,2
3,3
3,3
3,0
2,0
2,4

1,9
1,5
12

0,9
11
0,5
0,6
0,4

0,3

10,5
9,7
10,0
10,7
5,9
91
4,8
5,8
51
6,1
4,8
6,8
5,0
4,6
4,1
4,0
3,7
3,2
3,6
3.1
3,2
3,0
2,9
2,6
17
1.8
1.2

11
11
0,5
0,5
0,6

0,4
0,3

2,0

27,6
111
11,0
10,8
10,8
10,2
91
8,2
6,7
6,3
5,9
5,8
54
51
50
4,1
4,1
4,0
3.9
3,7
3,4
3,3
3,2
3,0
2,5
2,0
1.8
1.8
16
11
10
0,9
0,6
0,6
0,6
0,6
0,3
0,1

2,1

60 %
18 50 %
36 55 %
30 73 %
118 37 %
131 58 %
17 1%
59 59 %
33 30 %
32 50 %
226 59 %
19 58 %
34 35 %
11 45 %
301 37 %
27 52 %
24 38 %
109 44 %
440 41 %
1224 37 %
68 50 %
250 47 %
259 58 %
18 61 %
23 65 %
15 47 %
264 58 %
256 54 %
104 38 %
10 50 %
27 63 %
98 46 %
27 59 %
103 54 %
21 52 %
10 80 %
91 55 %
10 50 %
206
4769 47 %

Minst 10 olycksfall per yrkesgrupp och ar.
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Antal allvarliga olycksfall per 1000 sysselsatta 2019-2023 samt antal allvarliga olycksfall och andel medicinsk
invaliditet 2023 per yrkesgrupp. Sorterat efter antal allvarliga olycksfall per 1000 sysselsatta 2023. Man.

Antal allvarliga | Andel medicinsk
Yrkesgrupp 2019 2021 Mm olycksfall2023 invaliditet 2023

Byggnadstraarbetare 12,9 13,4 12,1 13,8 12,8 65 %
Livsmedelsarbete 9,4 9,5 10,4 12,8 12,3 172 67 %
Traindustriarbete 9,9 77 111 10,9 9,6 140 65 %
Murare, betong-, anlaggningsarbetare, kranférare m.fl. 8,7 9,5 9,5 8,7 9,5 788 55 %
Yrkesforare 6,8 6,6 81 73 7 699 45 %
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 6,4 5,9 8,2 7,2 7.4 220 55 %
Metall- och 6vrigt industriellt arbete 70 6,1 7.1 71 7,2 1525 65 %
Textil-, skinn och laderindustriarbete 5,6 4,9 6,4 71 21 43 %
Kriminalvardare 6,9 3,6 3,8 4,3 7,0 43 40 %
C)vrig servicepersonal och hemservicepersonal 3,6 4.4 7.4 6,9 22 59 %
Elektriskt arbete 5,0 4,9 59 5,6 6,3 328 61 %
Tagvardar 3,8 6,3 14 29 %
Poliser 4,7 51 4,4 6,6 6,0 72 65 %
Fastighetsské&tare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare mfl. 47 51 5,6 5,4 57 363 55 %
Stadare och fonsterputsare 4,2 4,9 5,0 5,4 5,3 141 35 %
Pappers- och pappersmassearbetare 5,3 5,3 7.2 6,1 51 44 64 %
Godshanterings- och lagerarbete m.m. 4.6 4.3 4.5 4.7 4.7 443 47 %
Vaktare, ordningsvakter 55 44 4.3 44 45 T4 492 %
Brevbérare och tidningsdistributérer m.fl. 3,4 3,3 3,6 27 3,9 45 47 %
Foérskollarare och fritidspedagoger 25 1,8 3,6 3,6 3,2 25 44 %
Socialt arbete 2,4 2,4 2,5 2,5 3,0 52 40 %
Restaurang- och storkoksarbete 3,2 2,2 27 2,6 2.7 173 61 %
Underskéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 21 1,8 2,0 2,0 2.4 204 42 %
Yrken inom friskvard och kultur (ej idrottare/tranare/fritidsledare) 2.4 21 2.4 12 75 %
Barnskétare, fritidsledare m.fl. 2,0 1,6 2,0 2,1 2,3 63 46 %
Cl 6vrig servicenaring 1,8 1,4 1,2 2,0 1,8 27 67 %
Prof. idrottsutdvare och idrottstréanare 29 2,2 1,9 1,8 12 50 %
Ingenjérer och tekniker 1,3 1,3 1,4 1,9 1.7 201 65 %
Lé&rare och skolledare 1,4 1,2 1,1 1,4 1,5 88 63 %
Forsaljare inom handel m.m. 1,6 aLts) 1,4 1,2 1,4 120 53 %
Sjukskéterskor och barnmorskor 1,2 0,8 1,0 1,3 1,2 19 47 %
Yrken inom juridik och kultur samt préster (H2) 0,5 0,8 0,8 18 61 %
CI T, logistik, FoU, fastighetsbolag, bygg- och ingenjérsverks. 07 07 0,7 0,9 0,6 41 49 %
Yrken inom ekonomi och férvaltning (H2 och H3) 0,5 0,3 0,4 0,6 0,5 106 61 %
Kontors- och kundserviceyrken 0,5 0,4 0,4 0,5 0,4 16 44 %
Yrken inom [T, ljud- och ljusteknik m.m. (H3) 0,7 0,5 0,8 0,7 0,3 12 67 %
Cl ekonomi, HR, marknadsforing och férséljning samt annan admin. 0,5 0,3 0,3 0,3 0,2 12 67 %
Civilingenjorer och IT-specialister 0,2 0,1 0,1 0,2 0,1 o7 T4 %
Ovriga yrkesgrupper 756

Samtliga yrkesgrupper 3,2 3,0 3,3 3,4 3,3 7790 57 %

Minst 10 olycksfall per yrkesgrupp och ar.
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| diagram 5 och diagram 6 redovisar vi forhallandet
mellan risken att raka ut for en olycka, antal olyckor och
antal sysselsatta per yrkesgrupp for kvinnor respektive
méan 20283. P& x-axeln visas risken (antal olyckor per

1 000 sysselsatta) och pa y-axeln visas antalet olyckor
som intréffade per yrkesgrupp. Bubblornas storlek illus-
trerar hur stor yrkesgruppen ar i forhallande till andra
yrkesgrupper. Den streckade linjen visar den totala risken
for samtliga yrkesgrupper for kvinnor respektive man.

| diagram 5 har underskéterskor, vardbitrdden, personliga
assistenter m.fl. den stérsta bubblan, vilket visar att det &r
den stdrsta yrkesgruppen bland kvinnor. Yrkesgruppen
drabbades &ven av flest antal allvarliga olyckor bland
kvinnor &r 2023. Gruppen hade en risk pa 3,7 allvarliga
olycksfall per 1 000 sysselsatta, att jamfora med
genomsnittet pa 2,1 for kvinnor. Elektriskt
arbete, murare, betong-, anldggnings-
arbetare, kranférare m.fl. och
jordbruks-, skogsbruks- och
trddgardsarbete hade

26  Afa Forsdkring

bland de hogsta riskerna. Byggnadstrdarbetare, som for
kvinnor &r en liten yrkesgrupp med fa skador, hade hégst
risk pa 27,6. Av utrymmesskal ar den bubblan inte med i
diagrammet.

Diagram 6 visar att den storsta yrkesgruppen bland
maéan ar metall- och évrigt industriellt arbete, vilket ocksa
var den yrkesgrupp med flest antal allvarliga olyckor
2023. Antalet olycksfall var 7,2 per 1 000 sysselsatta,
vilket &r en hogre risk an genomsnittet pa 3,3 for mén.
Takmontdrer och glastekniker, golvidggare och byggnads-
trédarbetare hade bland de hégsta riskerna.

Foto: Plattform, Johnér Bildbyra



Antal allvarliga olycksfall per 1000 sysselsatta kvinnor 2023, urval av yrkesgrupper.
Storleken pa cirkeln visar antalet sysselsatta Inom varje yrkesgrupp.
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1600
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2000
Metall- och 6vrigt
Total 3,3 : industriellt arbete
1500
Restaurang- och Byggnads-, ventilations-,
storkdksarbete  } Stadare och fonsterputsare grovplatslagare m.fl.
1000 \ / '
Godshanterings- Yrkesforare Byggnadstraarbetare
Underskéterskor, och lagerarbete
vardbitraden, .. Gruv- och
personliga bergarbete,
assistenter m.fl. stenhuggare Livsmedelsarbete
500 » \
Elektriskt arbete Golvidggare
Jordbruks-, .
skog;brtzllis? och Takmontérer och
trédgérdsarbete glastekniker
0 — Pappers och pappersmassearbetare ./
0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10 0 12,0 14,0 16,0

Afa Forsékring 27



Arbetsskador

Allvarliga arbetsolycksfall
som medfort medicinsk
invaliditet

Tabell 6 visar antal arbetsolyckor som har medfért, eller forsiktighet. 2023 uppgick antalet arbetsolycksfall som
beddms komma att medfdra, medicinsk invaliditet per ledde till medicinsk invaliditet till 1,4. Yrkesgrupperna

1 000 sysselsatta, fordelat efter yrkesgrupp. Det genom- golvldggare, byggnadstrédarbetare och byggnads-, ventila-
snittliga antalet arbetsolycksfall per 1 000 sysselsatta tions-, grovplatslagare m.fl. hade hégst risk.

2022 var 1,5, vilket &r hégre an aret innan. Okningen
under 2022 beror pa att bedémningen av

medicinsk invaliditet borjade goras i ett
tidigare skede efter skadetillféllet
for skador som intréffade
under &ret. Jamforelser
med foregaende ar bor
darfor goras med

28 Afa Forsékring
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Tabell 6

Godkénda allvarliga arbetsolycksfall som lett till medicinsk invaliditet per 1000 sysselsatta 2019-2023,
sorterat efter antal per 1000 sysselsatta 2023. Kvinnor och mén.

Antal medicinsk
YrkeSgr‘uPp 2049 mmﬁm invaliditet 2023
9,4 6,5 9,3 55 9,6 35

Golvlaggare

Byggnadstraarbetare 7 8,3 7 9,9 8,4 422
Byggnads-, ventilations-, grovplatslagare m.fl. 6,7 7,9 7,1 8,1 75 54
Takmontorer och glastekniker 7,6 6,6 8,0 10,1 7,2 44
Livsmedelsarbete 5,6 4.5 57 7.9 71 151
Traindustriarbete 6,7 4,9 6,9 7,2 6,5 113
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 3,7 4.2 4,9 54 6,5 34
Brandpersonal 6,1 6,0 5,1 5,0 51 28
Murare, betong-, anlaggningsarbetare, kranférare m.fl. 49 47 53 52 4,9 451
Isolerings- och VVS-montérer 51 4.7 4.6 6,3 4,9 137
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 4.0 3,5 4.8 4.6 47 198
Metall- och 6vrigt industriellt arbete 4.2 3,5 4,0 4.7 4.5 1126
Koksméastare och souschefer 5,9 3,8 4.3 5,3 4,3 12
Déackspersonal, lotsar och fartygsbefal 3,2 1,8 2,3 1,0 4,0 12
Elektriskt arbete 3,2 2,7 3,2 3,4 3,9 208
Pappers- och pappersmassearbetare 3,9 3,8 4,7 4,2 3,8 40
Yrkesférare 2,8 2,5 3,0 3,3 3,5 357
Poliser 21 1,5 1,4 2,3 3,3 61
Byggnadsmalare 2,6 2,6 3,6 4,1 3,3 43
Textil-, skinn och laderindustriarbete 1,9 0,9 1,9 3,3 3,2 20
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare m.fl. 2.3 2.3 2.3 2.8 2,8 232
Ovrig servicepersonal och hemservicepersonal 0,9 1,0 0,5 1,7 2,6 24
Kriminalvardare 17 1,0 0,8 1,5 2,4 27
Grafiskt arbete 1,4 1,1 1.6 3,1 2,3 10
Brevbérare och tidningsdistributérer m.fl. 1,4 1,1 0,8 1,9 2,2 37
Godshanterings- och lagerarbete m.m. 2,0 1,8 1,9 2,3 2,1 254
Vaktare, ordningsvakter 1,8 1,6 1,6 1,8 1,9 43
Stéddare och fonsterputsare 1,3 1,6 1,5 2,2 1,9 161
Restaurang- och storktksarbete 21 1,7 1,6 2,0 1,8 254
Militért arbete (endast anstallda) 1,6 0,9 1,5 1,6 1,6 22
Forskolldrare och fritidspedagoger 1,2 1,0 1,1 1,5 1,5 128
Barnskétare, fritidsledare m.fl. 1,2 1,0 1,3 1,6 1,5 210
Cl 8vrig servicenaring 1,4 0,8 0,9 17 1,4 33
Yrken inom friskvard och kultur (ej idrottare/tranare/fritidsledare) 1,1 0,8 0,5 1,0 1,3 16
Underskéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 1,0 0,8 1,0 1,2 1,3 544
Prof. idrottsutévare och idrottstranare 1,7 1,2 1,8 1,6 1,2 15
Ingenjérer och tekniker 0,8 0,7 0,9 1,2 1,0 147
L&rare och skolledare 0,8 0,6 0,7 0,9 1,0 192
Forséljare inom handel m.m. 0,9 0,9 1,0 0,9 0,9 217
Socialt arbete 0,5 0,5 0,5 0,4 0,7 61
C)vrigt halso-, sjukvards-, vArd- och omsorgsarbete 0,6 0,3 0,4 0,5 0,7 29
Ovriga yrken inom narvetenskap och teknik (H2) 0,3 0,2 0,4 0,2 0,5 12
Sjukskoterskor och barnmorskor 0,4 0,4 0,4 0,6 0,4 54
Yrken inom juridik och kultur samt préaster (H2) 0,3 0,3 0,1 0,3 0,4 22
CI T, logistik, FoU, fastighetsbolag, bygg- och ingenjorsverks. 0,5 0,4 0,4 0,6 0,4 28
Cl halso- och sjukvard samt annan samhéllsservice 0,1 0,3 0,5 0,5 0,3 14
Kontors- och kundserviceyrken 0,3 0,2 0,3 0,2 0,3 63
Yrken inom [T, ljud- och ljusteknik m.m. (H3) 0,4 0,3 0,4 0,4 0,3 13
Cl ekonomi, HR, marknadsforing och férséljning samt annan admin. 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 24
Yrken inom ekonomi och férvaltning (H2 och H3) 0,3 0,1 0,2 0,2 0,2 115
Civilingenjorer och IT-specialister 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 25
Ovriga yrkesgrupper 96
Samtliga yrkesgrupper 1,3 1,1 1,3 1,5 1,4 6667

Minst 10 olycksfall per yrkesgrupp och ar.
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Vanliga orsaker till
allvarliga arbetsolycksfall

Tabell 7 visar de vanligaste orsakerna till allvarliga och skuren av kniv ar vanliga orsaker. Dessa handelser

arbetsolycksfall 2022 och 2023. ar vanligare bland man, eftersom de oftare intréffari
mansdominerade yrkesgrupper.

Den vanligaste orsaken till en allvarlig arbetsolycka ar en

fallolycka. Fallolyckor delas in i fall i samma niv4 (katego- Hot och vald som ocksé ar en vanlig olycksorsak ar dare-
rierna ramla ute, ramla inne och ramla, oklart inne/ute) mot vanligare bland kvinnor eftersom dessa héndelser
och fall frén hojd (kategorierna fall i trappa, fall frén héjd oftare intréffar i kvinnodominerade yrkesgrupper. Pa
och stege). For kvinnor &r fall i samma nivé (32 procent) foéljande sidor finns mer information om de olika katego-
en vanligare orsak till en allvarlig arbetsolycka &n fall fran rierna och exempel pa handelseférlopp som har orsakat
héjd (11 procent). For méan ar fordelningen jamnare: allvarliga arbetsolycksfall.

falli samma niv4 star fér 17 procent av olyckorna
och fall frén héjd for 14 procent.

Den nast vanligaste orsaken till en
allvarlig arbetsolycka ar en olycka i
kategorin lasta, lossa, béra eller
flytta. Aven anvanda verktyg

eller maskin (handhéllen),
maskiner fér bearbetning
och framstéllning

30 AfaForsakring
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Tabell 7

Vanliga orsaker till allvarliga arbetsolycksfall 2022 och 20283, efter kon. Sorterat efter totalt antal.

Héndelse Kvinnor Total | Andel av totalen

Ramla ute 1760 1804 3564 14 % 43 %
Lasta, lossa, bara eller flytta 447 1608 2055 8 % 49 %
Ramla inne 1248 793 2041 8% 40 %
Maskiner for bearbetning och framstéllning 300 1 435 1735 7 % 80 %
Anvénda verktyg eller maskin (handhallen) 163 1407 1570 6 % 76 %
Fallitrappa 732 632 1364 5% 39 %
Hot och vald 808 470 1278 5% 32 %
Skuren av kniv 237 846 1083 4% 90 %
Nagot ramlar, tippar, vélter eller rasar 196 850 1046 4% 57 %
Fall fran hojd 224 821 1045 4% 43 %
galzicelftr(r;?ﬁt;’)tegiﬁr:;é?s;n, brukare, elev, boende eller 736 043 979 4% 36 %
Delta i tréning, 6vning eller annan aktivitet 418 410 828 3% 54 %
Stege 73 663 736 3% 45 %
Skuren av évrigt (t.ex. glas, plat eller keramik) 147 460 607 2% 84 %
Hantera doérr, port, lucka 248 344 592 2% 63 %
Hetta, eld, explosion, svets, el eller kyla 183 353 536 2% 66 %
Vrida kroppsdel 174 290 464 2% 36 %
Cykel 297 159 456 2% 41 %
Olycka med lyftanordning inblandad 55 347 402 2% 63 %
Olycka med arbetsvagn, pallyftare eller skottkérra 132 259 391 2% 46 %
Sla i kroppsdel 144 221 365 1% 45 %
Kliva i eller ur fordon 81 270 351 1% 38 %
Klamskador, 6vriga 69 274 343 1% 76 %
Djur 212 91 303 1% 49 %
Truck 31 115 146 1% 55%
Ramla, oklart inne/ute 39 97 136 1% 36 %
Epileptiskt anfall, yrsel 72 62 134 1% 29 %
Fa foremal i 6gat 18 92 110 0% 57 %
Buller 37 61 98 0% 96 %
Kemikalie 12 66 78 0% 53 %
Elsparkcykel/Skateboard med flera 27 32 59 0% 46 %
Ovriga handelser 86 285 371

Total ‘ 9 406 ‘ 15860 ‘ 25266 ‘ 100 % 53 %

Minst 10 olycksfall per handelsetyp och kon.
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Exempel pa handelseforlopp

En tredjedel av de allvarliga arbetsolycksfallen under
2022 och 2023 berodde p4 att den drabbade halkade,
snubblade, tappade balansen eller ramlade av ndgon
annan anledning. Olyckorna skedde i samband med
forflyttningar inomhus eller utomhus eller vid fall fran
héjd, och ledde i 42 procent av fallen till medicinsk
invaliditet. Fallolyckor drabbar oftast &ldre: 62 procent
av olyckorna drabbade personer 6ver 45 ar.

"Jag gick mellan
tva brukare. Det var
halt och osandat och
osaltat. Halkade nar jag
gick ut fran porten och
ramlade d& omkull och

De yrkesgrupper som haft flest fallolyckor bland kvinnor
ar underskdéterskor, vardbitrdden, personliga assistenter
m.fl, barnskétare, fritidsledare m.fl. och st&ddare och
fénsterputsare. Bland man &r fallolyckorna vanligast i
yrkesgrupperna metall- och 6vrigt industriellt arbete,
murare, betong-, anldggningsarbetare, kranférare m.fl.
och yrkesférare. Yrkesférare &r sérskilt utsatta for fall
utomhus, ofta i samband med att de forflyttar sig till och

fran fordon. Aven murare, betong-, anlaggningsarbetare,
kranférare m.fl. ramlar ofta utomhus.

"Gick in fran rast
(rastvaktsuppdrag),
Halkade pa oplogad,
osandad vag mot ingang

"Stadade golvet pa
en restaurang, mycket
olja och vatten pé golvet.
Jag halkade, ramlade och

till skolan.” skadade handen.”
fick en spricka i hoger
underarm/handled.”
Kvinna Man Kvinna
56-65 ar 56-65 ar 56-65 ar
Underskoéterskor, Larare Stadare och

vardbitraden, personliga
assistenter m.fl.

Diagnos
Fraktur pa nedre delen av radius

Skadeallvar
Medicinsk invaliditet

32 Afa Forsakring

och skolledare
Diagnos
Fraktur pa handled och hand

Skadeallvar
Medicinsk invaliditet

fonsterputsare

Diagnos
Fraktur pa nedre delen av radius
- sluten

Skadeallvar
Sjukskriven >30 dagar
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Atta procent av de allvarliga arbetsolyckorna intraffade i
samband med att man lastade, lossade, bar eller flyttade
féremal. Ofta handlade det om att man halkade i sam-
band med lyft eller att man slant och tappade foremal.
Ibland hande detta pa grund av missforstand nar tva
personer lyfte ndgot tillsammans. Vanligast ar att dessa
olyckor leder till skador pa fingrar och hand och handled.

"Bar 6x1m takplatar till en
bat med en arbetskollega.

"Bar pa en stor
|dda och sag inte min
bakgavellift, som var

Man star for 78 procent av lastningsolyckorna. Yrkes-
grupperna med flest olyckor bland mén ar yrkesférare,
metall- och 6vrigt industriellt arbete och godshanterings-
och lagerarbete. For kvinnor intréffar flest olyckor i yrkes-
grupperna férséljare inom handel m.m. och underskéter-
skor, vardbitrédden, personliga assistenter m.fl.

"Jag skulle lyfta lador
som vagde cirka 30 kilo
och tappade greppet.

Jag tappade platen och
forsokte fAnga den.”

nerfalld. Jag gick in i liften
och hérnet av den tréaffade
olyckligt pa sidan av

Ladorna foll pad min ena
tumme, som vreds at
fel hall.”

benet.”
Man Man Man
26-35 ar 36-45 ar 26-35 ar
Byggnadstraarbetare Yrkesforare Godshanterings- och
. . lagerarbete m.m.
Diagnos Diagnos
Skada pa hand Skador pa kna och underben Diagnos

Skadeallvar Skadeallvar

Sjukskriven >30 dagar
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Sjukskriven >30 dagar

Skada pa hand

Skadeallvar
Medicinsk invaliditet
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Maskiner och verktyg

Tretton procent av de allvarliga arbetsolyckorna
intraffade vid arbete med maskiner for bearbetning och

framstallning, eller vid anvandning av handhallna verktyg.

78 procent av dessa olyckor ledde till medicinsk invali-
ditet. Framst skadas fingrar och hand och handled. Den
yngsta aldersgruppen, 16-25 ar, drabbas av fler olyckor
per 1 000 sysselsatta an sina &ldre kollegor.

Sex av sju allvarliga arbetsolyckor med maskiner och
verktyg drabbar man. Fér man &r olyckstypen vanligast
i yrkesgrupperna metall- och évrigt industriellt arbete,
byggnadstraarbetare och murare, betong-, anldggnings-
arbetare, kranférare m.fl. For kvinnor ar den vanligast

i yrkesgrupperna metall- och évrigt industriellt arbete,
férséljare inom handel m.m. och livsmedelsarbete.

"Jag kapade och
skivan pa slipmaskinen
gick sénder. Den fastnade
i min skyddshandske och
jag tappade kapmaskinen

"Jag anvénde en
sk&rmaskin for att
skéra upp gronsaker.
En del pa4 maskinen satt

"Jag skulle tra
returplast pad maskinen.
Maskinen borjade rulla

som fortfarande snurrade och jag skar mig pa den I0st, sé jag var tvungen att
Sliokli traffade hand- vassa plastkanten i héger halla fast den med handen.
ipidingan trattade hand- pekfinger.” Mitt finger dkte d& med in

leden och tumgreppet och
orsakade fula skador.”

i skdrmaskinen.”

Man Kvinna Kvinna
46-55 ar 36-45 ar 16-25 ar
Murare, betong-, Livsmedelsarbete Restaurang- och

anlaggningsarbetare, storkoéksarbete

kranférare m.fl. Diagnos

Skador pa handled och hand Diagnos
Diagnos Skador pa handled och hand

Skador pa handled och hand

Skadeallvar
Medicinsk invaliditet Skadeallvar
Skadeallvar Medicinsk invaliditet

Medicinsk invaliditet
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Arbetsskador

Hot och vald

Fem procent av de allvarliga arbetsolyckorna orsakades vardbitrdden, personliga assistenter m.fl, barnskétare,

av hot och vald. Det kan handla om att en anstalld blir fritidsledare m.fl. och ldrare och skolledare. Bland man

fysiskt angripen eller hotad av en kund eller en brukare. intraffar flest olyckor i grupperna underskéterskor, vard-
bitrdden, personliga assistenter m.fl, poliser och véktare,

63 procent av dessa olyckor drabbar kvinnor. Fér kvinnor ordningsvakter.

intraffar flest olyckor i yrkesgrupperna underskéterskor,

"Brukaren "En gast
tappade humoret. klottrade pa ytter-
Jag fick ta emot slag och dorren pé.mln ar‘btfts- "Stokigt | en grupp med
sparkar och blev spottad plats. Jag gick upp for att .
- . . [ flera elever. Tillsagelser
P4 i har, ansikte och pé dvriga saga till gasten att sluta med .
.. . ignorerades och en av
kroppen. Mdbler och mindre det. D& uppstod tumult och .
.. . . eleverna hotade mig med
féremal som pennor, bécker han blev aggressiv och delade e
. e : valdtakt.
och mat kastades mot mig. ut slag. Jag fick férsvara mig
Brukaren svor och hotade sjélv och till slut ramlade
att morda mig.” han 6ver mig.”

Kvinna Man Kvinna

46-55 ar 26-35 ar 46-55 ar
Underskoéterskor, Vaktare och Larare och skolledare
vardbitraden, personliga ordningsvakter .

q Diagnos
assistenter m.fl. . )
Diagnos Akut stressreaktion
Z'(agt":s " yEeliaes Skadeallvar
HE stressreaiction Skadeallvar Sjukskriven >30 dagar
Skadeallvar Sjukskriven >30 dagar
Sjukskriven >30 dagar
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Arbetsskador

Skuren av kniv

Fyra procent av de allvarliga arbetsolyckorna orsakades
av att den anstallde skar sig pa en kniv. En stor andel av
dessa skador, 90 procent, leder till medicinsk invaliditet.

"Skulle skara upp plast
runt en pall. Nar en kund
ropade pa mig och jag slant
med kniven och skar mig pa
vanster pekfinger.”

Man
16-25 ar

78 procent av knivolyckorna drabbar mén. Bland
man intréffar flest olyckor av den har typen i gruppen
byggnads- och anldggningsyrken. For kvinnor intraffar flest

olyckor i yrkesgruppen férséljare inom handeln.

"Skulle férbereda infor
slipning och slant nar
jag skar tatning. Skar mig
i fingret och fick sy och

tejpa.”

Kvinna
26-35 ar

"Olyckan orsakades
av ett daligt knivblad.
Jag skar gips och slant
med kniven for att jag var
tvungen och trycka hart.”

Man
16-25 ar

Forsaljare inom handeln

Diagnos

Sarskada pa finger (fingrar)
utan skada pa nagel

Skadeallvar
Medicinsk invaliditet

40  Afa Forsékring

Metall- och 6vrigt
industriellt arbete

Diagnos
Sarskada pa finger (fingrar)
utan skada pa nagel

Skadeallvar
Medicinsk invaliditet

Byggnadstraarbetare

Diagnos
Séarskada pa finger (fingrar)
utan skada péa nagel

Skadeallvar
Medicinsk invaliditet
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Arbetsskador

Aldersberoende risk,
efter handelsetyp och kon

Aldre kvinnor drabbas oftare av allvarliga fallolyckor &n inte hunnit utveckla samma risktdnk som sina mer
kvinnor i genomsnitt. Detta visas i diagram 7 i form av en erfarna kollegor. Att de aldre aldersgrupperna har en hég
Sverrisk. Overrisken beskriver risken (antal olyckor per olycksrisk kan bland annat bero pa att skador generellt

1 000 sysselsatta) for en viss hdndelsetyp och alders- laker langsammare for dldre &n for yngre, vilket dkar
grupp i férhallande till risken for samma handelsetyp i risken for ytterligare skador.

genomsnitt for samtliga aldersgrupper.

For kvinnor i ldern 56-65 ar ar risken att drabbas av Overrisken beskriver en aldersgrupps risk (antal all-

en fallolycka inomhus (ramla inne) 2,2 ganger hogre &n varliga olyckor per 1000 sysselsatta) fér en specifik
for kvinnor i genomsnitt, medan risken for en fallolycka handelsetyp i férhallande till genomsnittsrisken for
utomhus (ramla ute) ar 2,1 ganger hdgre. Kvinnor i aldern samma héndelsetyp for samtliga aldersgrupper.

Genomsnittsrisken ar 1. Nar en aldersgrupp har ett
varde 6ver 1for en handelsetyp, tolkas det som att
gruppen har en 6verrisk for den handelsetypen.

16-25 ar har 2,0 ganger hogre risk att drabbas av ett
allvarligt olycksfall till féljd av hetta, eld, explosion, svets, el
an kvinnor i genomsnitt. De har ockséa 2,0 ganger hdgre
risk fér maskinolyckor.

Aven sldre man drabbas oftare av allvarliga olyckor
orsakade av fall &n man i genomsnitt, vilket
framgar av diagram 8. Man i dldern 56-65
ar har 1,9 ganger hogre risk att drabbas
av en fallolycka utomhus (ramla ute)
an man i genomsnitt. Risken att
drabbas av en fallolycka inomhus
(ramla inne) ar 1,5 ganger hogre
fér man i samma aldersgrupp.

Risken for méan i dldern
16-25 &r att drabbas av
en olycka pa grund av att
de skér sig pa en kniv &r
2,1 ganger hogre an for
maén i genomsnitt. Man i
samma aldersgrupp har
dven 1,3 ganger hogre risk
for olyckor med hetta, eld,
explosion, svets och el.

Att de yngre aldersgrupperna
har en hog risk kan tolkas som
att det finns en 6kad olycksrisk
pa grund av att man &r ny i yrket.
Som ung och ny kan man ha andra
arbetsuppgifter och har férmodligen
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Arbetsskador

Overrisk att drabbas av ett allvarligt olycksfall for kvinnor efter aldersgrupp och hiandelsetyp, 2023.

Antal allvarliga olycksfall

400
@ Ramla ute (56-65)
300 ‘
Ramla ute (46-55) @ Ramia inne (56-65)
200
. Ramla inne (46-55)
H h vald (46-
otoc gd (46-55) Fall i trappa (56-65)
100 Lasta. lossa. bira . Olycka med person (56-65)
eller fi tta (56-65) Maskiner fér bearbetning
Y ‘ och framstalining (16-25)
Skuren av 6vrigt (26-35) 'Delta i tréning (56-65)
0 Vrida kroppsdel (45-65) Hetta, eld, explosion, svets, el (16-25)
1,0 1,5 2,0 2,5
Overrisk
Overrisk att drabbas av ett allvarligt olycksfall for min efter dldersgrupp och hindelsetyp, 2023.
Antal allvarliga olycksfall
400
Ramla ute (56-65)
300
Lasta, lossa, bara eller flytta (56-65)
200
Anvanda verktyg eller maskin
(handhallen) (16-25) .Ramla inne (56-65) Skuren av kniv (16-25)
100 .
Fall fran hojd (56-65) Fall i trappa (56-65)
‘Hot och vald (36-45) .
Hetta, eld, explosion, @ @ steqe (56-65 Kliva i eller ur fordon (56-65
svets, el eller kyla (16-25) . ege ( ) ( )
1,0 1,5 2,0 25
Overrisk
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Var pa kroppen sker

skadorna?

Bild 1 och bild 2 pa foljande sidor visar i procent (av
det totala antalet allvarliga olycksfall) var pa kroppen
skadorna skett vid allvarliga olycksfall 2022 och 2023.
Det finns tydliga konsskillnader i vilka kroppsdelar som
skadas.

Kvinnor skadar oftast hand och handled, armar, ben
och fingrar vid allvarliga arbetsolycksfall. Skadetyperna
star tillsammans fér 59 procent av kvinnornas allvarliga

Kvinnor

Lokalisation av skada
vid allvarliga olycksfall
2022-2023

5%

arbetsolyckor. Skador pa armar och ben &r vanliga vid
fallolyckor och drabbar ofta personal inom vard- och
omsorgsyrken. Hand- och handledsskador beror ocksa
ofta pa fallolyckor, men &r dven vanliga vid olyckor som
beror péa hot och vald och olycka med person, barn,
brukare, elev, boende eller patient (ej hot och véld).
Fingerskador beror ofta pa skédrskador med kniv eller pa
maskinolyckor och &r vanliga inom handeln, restaurang
och storkdksarbete och industrin.

8%

Huvud, hals och ansikte

6%

Nacke och rygg

6%
Buk, bal, backen,
hoft och landrygg

13%

Finger/fingrar

Psykiska skador,
brottsoffer 2%

Flera
kroppsregioner 1%

Ovriga skador 4%
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Skuldra/axel

15%

Arm

16%
Handled
och/eller hand

15%
Ben

11%
Fotled och/eller
fot (inkl. tar)




Man skadar sig oftast i fingrarna, var fjarde allvarlig olycka
leder till ndgon form av fingerskada. Nast vanligast ar
skador i hand och handled, vilka star fér 18 procent av
skadorna. Fér man intréffar skador i fingrar och i hand
och handled ofta inom industrin och byggbranschen,

vid maskinanvandning, arbete med handhalina verktyg

Man

Lokalisation av skada
vid allvarliga olycksfall
2022-2023

3%

Arbetsskador

eller skarskador med kniv. Skador i ben, som star for 12
procent av méannens allvarliga arbetsolyckor, intraffar ofta
vid fallolyckor eller vid olyckor d& man lastar, lossar, bar
eller flyttar nagot.

7%

Huvud, hals och ansikte

7%

Nacke och rygg

6%
Buk, bal, backen,
hoft och landrygg

24%

Finger/fingrar

Psykiska skador,
brottsoffer 1%
Flera

kroppsregioner 1%
Ovriga skador 3%

Skuldra/axel

10%

Arm

18%
Handled
och/eller hand

12%

Ben

10%
Fotled och/eller
fot (inkl. tar)
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Antal allvarliga olycksfall
per 1000 sysselsatta efter
lan och kon

Diagram 9 visar antal allvarliga olyckor per 1 000 syssel- form av en kartbild (karta 1). Skillnaderna mellan lanen
satta man och kvinnor 2023, fordelat efter vilket 1an som kan delvis férklaras av en skillnad i naringslivsstruktur och
den skadade bor i. Den regjionala spridningen av antalet att arbetsmarknaden skiljer sig 4t mellan lanen.

allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta totalt visas i

Antal allvarliga olycksfall per 1000 sysselsatta 2023, efter lan och kon.

Jonkopings lan
Kalmar lan
Vastmanlands lan
Kronobergs lan
Orebro l&n
Varmlands lan
Norrbottens lan
Hallands lan
Sodermanlands l1an
Vasternorrlands lan
Gotlands lan
Gavleborgs lan
Vasterbottens lan
Dalarnas lan

Ostergétlands 1an

=l e

Jamtlands lan
Vastra Gétalands lan
Blekinge 1an

Skéane lan

Uppsala lan
Stockholms lan

o
<)
o
3
—
[=)
—
3
n
[=)
N
)
w
[<)
w
3
>
[=)
»
3
o
[S)

 Kvinnor
B Maén
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Arbetsskador

Totalt var risken hégst i Jonk&pings och Kalmar 1an, dar | samtliga 1an hade man en hogre risk &n kvinnor att

3,4 per 1 000 sysselsatta drabbades av ett allvarligt drabbas av ett allvarligt olycksfall &r 2023. Risken for
olycksfall ar 2023. Nast hogst var risken i Orebro och kvinnor att drabbas av ett allvarligt olycksfall var hogst
Sddermanlands lan, dar det i genomsnitt intraffade 3,2 i Sodermanlands 1an, dar det i genomsnitt intréffade
allvarliga olyckor per 1 000 sysselsatta. Lagst risk hade 2,6 allvarliga olyckor per 1 000 sysselsatta kvinnor. For
de boende i Stockholms l&n, med 1,8 olycksfall per 1 000 maén var risken hogst i Jonkdpings lan med 4,4 allvarliga
sysselsatta. Var statistik baseras pa boendeort. Skador olyckor per 1 000 sysselsatta. Som tidigare &r var risken
for personer som pendlar dver lansgranserna registreras for bAde méan och kvinnor lagst i Stockholms lan.

pa hemlanet. Manga som sdsongsarbetar inom service-
yrken &r bosatta i andra |an &n det dar de arbetar, vilket
paverkar olycksfallsrisken for vissa lan.

m3,1-34
Antal allvarliga olycksfall 2:8-3,0
per 1000 sysselsatta efter Iin 2023. 1,8-2,7
Norrbotten 2,9
Vasterbotten 2,9
Vasternorrland 2,8
Jamtland 2,7
Gavleborg
Dalarna
Vastmanland
Stockholm
Orebro Sédermanland
Ostergétland
Vastra Gotaland
et s s Gotland
Jonkoéping
Kalmar
Halland
Kronoberg
Skéne 2,7 2,7 Blekinge
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Vanliga orsaker till

fardolycksfall

Olyckor som intraffar vid fard till eller fran arbetet raknas
som fardolycksfall. Under 2022 och 2023 utgjorde
fardolycksfallen 16 procent av alla arbetsskador som
godkandes av Afa Férsékring. Skador som intréffar i
samband med framférande av ett trafikforsakrat fordon
ersatts dock i forsta hand av trafikskadeforsakringen och
inkluderas darfor inte i statistiken nedan.

Fardolycksfall &r betydligt vanligare bland kvinnor &n
bland mén. Kvinnor stod for 67 procent av samtliga
fardolycksfall under 2022 och 2023.

Tabell 8 visar de vanligaste orsakerna till fardolycksfall
uppdelat pa kén 2022 och 20283. Ramla ute och cykel
stod tillsammans for fler &n tre av fyra fardolycksfall. For
kvinnor var det vanligast att man ramlade utomhus, for
man var den vanligast med en olycka med cykel. Antalet
fardolycksfall orsakade av elsparkcykel/skateboard med
flera 6kar for varje ar. Sex av tio av dessa olyckor drabbar

personer under 36 ar.

L
Vanliga orsaker till fardolycksfall 2022 och 2023 efter kon. Sorterad efter det totala antalet.
Héndelse ‘ Kvinnor ‘ Mén ‘ Total
Ramla ute 5680 1762 7 442
Cykel 4214 2802 7016
Fallitrappa 758 370 1128
Elsparkcykel/Skateboard med flera 321 363 684
Kliva i eller ur fordon 244 103 347
Ovriga handelser 1323 760 2083
Total ‘ 12540 ‘ 6160 ‘ 18700
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Godkanda arbetssjukdomar

Statistiken 6ver godkénda arbetssjukdomar i detta murare, betong-, anldggningsarbetare, kranférare m.fl. och
avsnitt bygger pé arbetssjukdomar som har visat sig byggnadstrdarbetare. Arbetssjukdomar 6ver huvud taget
under perioden 2019-20283. Antalet godkanda arbets- ar mer &n dubbelt s& vanligt bland man &n bland kvinnor.
sjukdomar ar underskattat, da en arbetssjukdom kan visa Kvinnor som drabbas av arbetssjukdomar tillhér vanligt-
sig flera ar efter att en person har exponerats for skadlig vis yrkesgrupper inom vard som underskéterskor, vard-
inverkan i arbetet. En relativt stor andel anmalningar bitrdden, personliga assistenter m.fl. eller sjukskéterskor
kommer in flera &r efter det att skadan visat sig. Det gor och barnmorskor. De senaste aren har andelen kvinnor
statistiken svartolkad. med godkénda arbetssjukdomar 6kat jamfért med
tidigare ar. Det beror p4 att godkénda arbetssjukdomar
Tabell 9 visar antalet godkénda arbetssjukdomar fordelat pa grund av covid-19 &r vanligare i kvinnodominerade
pa kvinnor respektive méan. Bland man ar det vanligast yrkesgrupper.

att de som drabbas av arbetssjukdomar arbetar inom
yrkesgrupperna metall- och 6vrigt industriellt arbete,

Fakta om arbetssjukdomar

En arbetssjukdom &r en sjukdom som beror pa
att en person har utsatts for skadlig inverkan i
arbetet. Med skadlig inverkan i arbetet menas att
det finns nagot i arbetsmiljon som paverkar den
fysiska eller psykiska halsan ogynnsamt. Det kan
exempelvis vara:

e Tungt arbete eller olampliga arbetsstallningar
som kan orsaka rygg- eller ledbesvar.

e Ensidigt arbete som kan orsaka muskel-
och senskador.

e Farliga amnen som kan orsaka eksem,
allergier, luftvéagsbesvar och cancer.

e Psykiskt pafrestande arbetsférhallanden
som kan orsaka psykiska besvar eller
psykosomatiska sjukdomar.

e \ibrationer som kan skada blodkarl,
nerver och leder.

e Buller som kan orsaka horselskador.

For att Afa Forsakring ska kunna préva en
arbetssjukdom krévs att besvaren har kvarstatt
iminst 180 dagar och att sjukdomen &r godkénd
av Forsakringskassan som arbetsskada eller finns
med pa ILO-forteckningen dver arbetssjukdomar.
ILO ar FN:s fackorgan for arbetslivsfragor.

50 AfaForsakring

Covid-19

Under varen 2020 faststélldes covid-19 som

en smittsam sjukdom som kan godk&nnas som
arbetsskada enligt forordning (1977:284) om
arbetsskadefoérsakring och statligt personskade-
skydd. Ddrmed omfattas sjukdomen ocksé av
arbetsskadeforsakringarna TFA, TFA-KL och PSA.

De regler som gallt for att fa en arbetssjukdom
pa grund av covid-19 godkand av Afa Férsakring
under perioden 2020-2022 ar:

e De som har réatt till ersattning ar anstéllda
vid ett laboratorium, inom sjukvarden eller
anstéllda i annat arbete dar man har behandlat,
vardat eller omhandertagit smittforande
person.

e Under perioden 1 februari 2020-31 mars
2022 klassades covid-19 som samhalls-
farlig sjukdom och kunde da godk&nnas som
arbetsskada for alla yrkesgrupper samt vid
allt arbete oavsett arbetsplats under forut-
sattning att Forsakringskassan forst godkant
arbetssjukdomen.

e Besvaren fran smittan har kvarstatt i minst
180 dagar.
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Arbetsskador

Antal godkénda arbetssjukdomar efter yrkesgrupp och kén, med visandear 2019-2023.

Yrkesgrupp Kvinnor ‘ Maén
Metall- och 6vrigt industriellt arbete 104 724
Murare, betong-, anlaggningsarbetare, kranférare m.fl. 13 436
Underskaéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 307 41
Byggnadstraarbetare 7 301
Sjukskoterskor och barnmorskor 140 26
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare m.fl. 9 75
Isolerings- och VVS-montérer 75
Elektriskt arbete <5 55
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 20 36
Lakare 36 17
Ingenjorer och tekniker <5 45
Barnskétare, fritidsledare m.fl. 35 <5
Larare och skolledare 25 12
Godshanterings- och lagerarbete m.m. 7 28
Forskollarare och fritidspedagoger 33 <5
Byggnads-, ventilations-, grovplatslagare m.fl. 31
Ovrigt halso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete o5 5
Traindustriarbete <5 25
Gruv- och bergarbete, stenhuggare <5 27
Yrken inom ekonomi och férvaltning (H2 och H3) 8 18
Tandvardsarbete 24 <5
Yrkesforare 26
Livsmedelsarbete 10 16
Socialt arbete 17 8
Golvlaggare <5 23
Kontors- och kundserviceyrken 20 <5
Byggnadsmalare <5 19
Stadare och fonsterputsare 9 14
Forséljare inom handel m.m. 14

Cl hélso- och sjukvard samt annan samhéllsservice 15

Takmontdrer och glastekniker <5 16
Pappers- och pappersmassearbetare <5 15
Restaurang- och storkdksarbete 7 7
Skdnhets- och kroppsterapeuter 13

CIIT, logistik, FoU, fastighetsbolag, bygg- och ingenjérsverks. <5 11
Poliser <5

Militért arbete (endast anstallda) <5

Cl ekonomi, HR, marknadsféring och foérséaljning samt annan admin. <5

Dackspersonal, lotsar och fartygsbefal <5

Laboratorieingenjorer, tandtekniker och ortopedingenjorer m.fl. 5 <5
Ovriga yrkesgrupper 20 57
Total 951 2225

52  Afa Forsakring




Diagram 10 visar godkanda arbetssjukdomar bland
kvinnor fordelat pa diagnoser. Covid-19 &r den vanligaste
arbetssjukdomen och andelen har 6kat jamfért med
tidigare méatningar. Under perioden 2019-2023 lag
covid-19 bakom fler &n hélften av kvinnornas arbetssjuk-
domar. Detta trots att samtliga fall av covid-19-smitta
har visandear 2020-2022. Andra vanliga arbetssjuk-
domar var karpaltunnelsyndrom, psykiska sjukdomar och
syndrom och hudens sjukdomar.

Diagram 10

Arbetssjukdomar for kvinnor efter diagnos,
med visandear 2019-2023.

2% 2%

Antal

951 57%

12%

Covid-19
M Karpaltunnelsyndrom
B Psykiska sjukdomar och syndrom
Hudens sjukdomar
B Effekter av vibration
I Skelettets och rorelseorganens sjukdomar
B Andningsorganens sjukdomar
Ovriga diagnoser

Arbetsskador

Diagram 11 visar motsvarande uppgifter for man.

De tva vanligaste diagnoserna ar effekter av vibration
och karpaltunnelsyndrom, som tillsammans stod for
sju av tio av ménnens godkénda arbetssjukdomar.
Karpaltunnelsyndrom beror i de allra flesta fall pa en
vibrationsskada. Tidigare har buller, hérselnedséttning
och tinnitus varit vanligast, men trenden ar att de
skadorna minskar och nu &r den tredje vanligaste
orsaken. Vibrations- och bullerskador ar férknippade
med arbete inom industrin samt betong-, bygg- och
anldggning. Covid-19 stod for fyra procent av mannens
arbetssjukdomar.

Diagram 11

Arbetssjukdomar for méan efter diagnos,
med visandear 2019-20283.

234 1% 7%

4%

4%
5%

Antal

2225

27%

Effekter av vibration

Karpaltunnelsyndrom

Buller, hérselnedsattning, tinnitus
Skelettets och rérelseorganens sjukdomar

Andningsorganens sjukdomar
Covid-19
Hudens sjukdomar

Tuméorsjukdomar
B Psykiska sjukdomar och syndrom
Ovriga diagnoser
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Langvarig sjukfranvaro

Avsnittet om langvarig sjukfranvaro bygger pa information om
ersattningar fran avtalsgruppforsakringen (AGS och AGS-KL).
Med lang sjukfranvaro menas langa sjukfall som har pagatt i mer
an 90 dagar eller som har lett till manadsersattning.

Férsékringen ger ersattning till den som har sjukpenning Eftersom de anstéllda som omfattas av AGS och
(dagsersattning) eller har beviljats sjuk- eller aktivitets- AGS-KL inte &r jamforbara saknas det forutsattningar
erséattning (méanadsersattning). for korrekta jamforelser av 1angvarig sjukfranvaro mellan
privat och offentlig sektor. Nar jamférelser trots allt gérs
AGS galler for arbetare anstéllda inom Svenskt Naringsliv/ mellan de olika avtalsomradena AGS och AGS-KL, ar
LO:s och Fremia/LO:s avtalsomraden. AGS-KL galler det viktigt att pAminna om att det &r olika grupper som
for anstallda i kommuner, regioner, Svenska Kyrkan och jdmfors.
Sobonafdretag,.

Statligt anstéllda omfattas inte av ersattningarna AGS
och AGS-KL. Det gor inte heller privatanstallda tjanste-
man som exempelvis banktjansteman, jurister och
ekonomer.

Sjukpenning,
sjuk- och aktivitetsersattning

Forsakringskassan betalar ut sjukpenning vid sjukdom
som medfor att den forsakrades arbetsférmaga ar ned-
satt med minst en fjardedel. Sjukpenning ar en dagersattning
som provas fortlépande. Afa Forsakring betalar ut en komplet-
terande erséattning i form av dagsersattning till personer med
sjukpenning som omfattas av AGS eller AGS-KL. Ersattningen

betalas ut till och med dag 360 i sjukperioden.

Férsékringskassan beviljar sjukersattning for personer i dldrarna
19-65 ar om arbetsformagan ar stadigvarande nedsatt, det vill
sdga nedsattningen beddéms besta for all 6verskadlig fram-

tid. Personer i 8ldern 19-29 ar som troligen inte kommer att
kunna arbeta heltid pa minst ett ar pa grund av sjukdom,

skada eller funktionsnedsattning beviljas aktivitetsersatt-

ning. Afa Férsakring betalar ut manadsersattning till

personer med beviljad sjuk- och aktivitetsersatt-

ning som omfattas av AGS eller AGS-KL.
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Langvarig sjukfranvaro - innehall

Nya sjukfall 2013-2023

| detta avsnitt redovisas antalet nya sjukfall under
perioden 2013-20283 fordelade efter:

> Aret da sjukfallet bérjade
sjukfallets langd

typ av erséttning
avtalsomrade

kén

vvyyy

Nya sjukfall - dlder, k6n och sysselséttning

De langa sjukfallen och sysselséttningen for 2023
redovisas efter:

» avtalsomrade
» kon
» alder

Yrke och kén - Kommuner och regioner

| avsnittet visar vi:

> antal l&nga sjukfall fordelat efter yrkesgrupp och kén

» antal langa sjukfall per 1 000 sysselsatta efter
yrkesgrupp och kén

> ett dldersstandardiserat matt pa antalet 1Anga sjukfall
per 1 000 sysselsatta

» antal langa sjukfall med psykiska diagnoser per 1 000
sysselsatta efter yrkesgrupp och kén

» medianlédngd for sjukfall efter yrkesgrupp

Yrke och kon - arbetare i privat sektor

Langvariga sjukfall 2007-2023
efter avtalsomrade, alder och kén

Avsnittet visar antalet langvariga sjukfall per 1 000
sysselsatta, efter avtalsomrade, alder och kén
2007-2023.

Psykiska och muskuloskeletala
diagnoser over tid

Avsnittet visar hur andelen sjukfall for de tva vanligaste
diagnosgrupperna har utvecklats under perioden
2007-2023, fordelat efter avtalsomrade och kon.

De langa sjukfallens férdelning efter
avtalsomrade, alder, kon och diagnos

Avsnittet visar antal 1anga sjukfall efter avtalsomrade,
alder, kén och diagnos 2022-2023.

Sjukfall med samsjuklighet

Avsnittet visar vanliga diagnoskombinationer for langa
sjukfall med fler &n en diagnos efter avtalsomrade och
kén 2022-2023.

Sjukfall som medfért manadserséttning
efter kén och avtalsomrade 2017-2022

Avsnittet visar antalet sjukfall som har medfért
manadserséattning fordelat pa avtalsomrade och kén
2017-2022.

Antal sjukfall per 1 000
sysselsatta efter lan och kén

| avsnittet visar vi:

» antal l&nga sjukfall fordelat efter yrkesgrupp och kén

» antal langa sjukfall per 1 000 sysselsatta efter
yrkesgrupp och kén

> ett dldersstandardiserat matt pa antalet 1Anga sjukfall
per 1 000 sysselsatta

» antal langa sjukfall med psykiska diagnoser per 1 000
sysselsatta efter yrkesgrupp och kén

» medianlédngd for sjukfall efter yrkesgrupp
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Avsnittet visar antalet fall av l[&Angvarig sjukfranvaro per
1 000 sysselsatta fordelat pa lan och kon 2023.



Langvarig sjukfranvaro

Nya sjukfall 2013-2023

Tabell 10 redovisar sjukfall som medfért mer an 90
dagars sjukfranvaro, aktivitets- eller sjukersattning mellan
20138 och 2023 inom avtalsomradet Kommuner och
regioner. Inom Kommuner och regioner ersattes 28 683
sjukfall &r 2023. Tabell 11 visar motsvarande uppgifter
inom avtalsomradet for privatanstéllda arbetare. Inom
detta avtalsomrade ersattes totalt 55 858 sjukfall 2023
(se bilaga 4b pa sidan 100). Av dessa var 25 632 langa
sjukfall. Antalet langa sjukfall 6kade i bada kollektiven
under 2028.

Sedan andra halvan av 1990-talet har sjukforsakringen
varit foremal for en rad reformer och forandringar. En av
de storre forandringarna intraffade den 1 juli 2008 da
rehabiliteringskedjan inférdes, med striktare regler for
beviljande av sjukpenning och sjuk- eller aktivitetsersatt-
ning. Efter 2016 har flera regelandringar genomforts
med bland annat slopande av den bortre tidsgransen och
undantag fran rehabiliteringskedjan.

Mellan 2012 och 2015 &kade antalet langa sjukfall. Ar
2016 brots utvecklingen och antalet 1anga sjukfall bor-
jade minska. Minskningen fortsatte fran 2017 till 2022.

2021 genomfdrdes en regelandring som innebar att
beddmningen av arbetsformagan mot hela arbets-
marknaden efter dag 180 ska skjutas upp, om dver-
vagande skal talar for att den forsdkrade senast dag
365 kommer att dtergé i arbete hos arbetsgivaren i
samma omfattning som tidigare. Efter regelédndringen
okade sjukfallens langd.

Redovisningen av manadsersattningen fran Afa
Forsakring &r ofullstandig for 2022 och 2023, da
beviljandet av sjuk- eller aktivitetsersattning fran
Forsakringskassan inte sker forran alla andra mojlig-
heter ar utredda. | och med att den bortre tidsgransen

i sjukforsakringen togs bort 2016, har beslut om sjuk-
ersattning kommit att tas senare. Hosten 2022 infordes

sarskilda sjukersattningsregler for personer éver 60
vilket bidragit till 6kat infléde i manadserséattning,.

Tabell 10

Antal nya sjukfall som medfort mer &n 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning efter insjuknandeéar
och kén, Kommuner och regioner. (Antal sysselsatta i Kommuner och regioner 2023: 1,2 miljoner).

Sjukklass \ Kén \ 2013 \ 2014 \ 2015 \ 2016 \ 2017 \ 2018 \ 2019 \ 2020 \ 2021 \ 2022 \ 2023
Mer &n 90 sjukdagar Kvinnor | 26050 | 29140 | 31467 | 31038 | 27606 | 26919 | 24904 | 24253 | 24776| 23977 | 24884
Man 3544 | 3975| 4811| 4117| 3717 3584 | 3438| 3341| 3477| 3489 3575
Total 29594 | 33115| 35778 | 35155 | 31323 | 30503 | 28342| 27594 | 28253 | 27 466| 28 459
Manadsersattning Kvinnor 2404 2039| 1381 678 486 420 407 335 418 390 197
Man 427 346 283 162 116 87 85 85 75 71 27
Total 2831| 2385| 1664 840 602 507 492 420 493 461 224
Total Kvinnor | 28454 | 31179 32848 | 31716 | 28092 | 27339 | 25311 | 24588 | 25194 24367 | 25081
Mén 3971 4321| 4594| 4279 3833| 3671 3523| 3426 3552 3560 3602
Total 32425 | 35500 | 37442| 35995 | 31925| 31010 | 28834 | 28014 | 28746 27927 | 28683
[

Tabell 11

Antal nya sjukfall som medfort mer &n 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning efter insjuknandeéar
och kon, privatanstéllda arbetare. (Antal sysselsatta i privatanstéllda arbetare 2023: 1,4 miljoner).

Sjukklass Kén 2013 | 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020 2021 2022| 2023
Mer &n 90 sjukdagar Kvinnor | 10998 | 12405| 13078 | 12509 | 10894 | 10607 | 9811| 9252| 9647 | 9634| 10783
Man 16110 | 17318 | 18320 | 17930 | 15859 | 15688 | 15152 | 14473 | 14949 | 14600 | 14554
Total 27108 | 29723 | 31398 | 30439| 26753 | 26295 | 24963 | 23725| 24596 24234| 25337
Manadsersattning Kvinnor 1273| 1148 765 427 232 232 182 182 199 190 101
Man 1491| 1512| 1058 653 435 399 306 348 421 371 194
Total 2764| 2660| 1823| 1080 667 631 488 530 620 561 295
Total Kvinnor | 12271 | 13553 | 13843 | 12936 | 11126| 10839 9993 | 9434 9846 9824 10884
Mén 17601 | 18830 19378 | 18583 | 16294 | 16087 | 15458 | 14821 | 15370 | 14971 | 14748
Total 20872 | 32383 | 33221 | 31519 | 27420 | 26926 | 25451 | 24255| 25216| 24795 | 25632
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Nya sjukfall — dlder, kon
och sysselsattning

Att stigande alder innebar en 6kande risk att bli lAngvarigt
sjukfranvarande ar ként sedan tidigare. | diagram 12
visas fordelningen av sysselsattning och antal langa sjuk-
fall efter alder och kén inom avtalsomradet Kommuner
och regioner. Kvinnor utgér 75 procent av de sysselsatta
inom Kommuner och regioner och mén utgor 25 procent.

F6r kvinnor inom Kommuner och regioner finns det en
overrisk att raka ut for ett langvarigt sjukfall i alders-
grupperna over 45 ar. 59 procent av alla kvinnor som
drabbades av ett 1angvarigt sjukfall tillhérde dessa
aldersgrupper, medan samma aldersgrupper endast
utgjorde 49 procent av den kvinnliga sysselsattningen.
Kvinnor mellan 36 och 45 ar stod for 21 procent av de
langa sjukfallen och utgjorde 23 procent av de
sysselsatta medan kvinnor under 36 ar var
underrepresenterade i sjukfallen.

F6r kvinnor anstéllda inom
avtalsomradet for privat
anstéllda arbetare stod
aldersgrupperna 6ver 45 ar
for 48 procent av de langa
sjukfallen och utgjorde

31 procent av de syssel-
satta kvinnorna.

58 Afa Forsékring

Av mé@nnen som drabbades av ett lAngvarigt sjukfall
2023 och som omfattades av AGS-KL var 64 procent
over 45 ar. Bland de sysselsatta man som omfattades av
AGS-KL utgjorde samma aldersgrupp 45 procent. Det
finns alltsa en 6verrisk for langvariga sjukfall i lders-
grupperna 6ver 45 ar. Aldersgrupper yngre an 46 ar har
istéllet en underrisk att bli lAngvarigt sjuk, jamfért med
genomsnittsrisken for samtliga aldersgrupper. Inom
avtalsomradet for privatanstéllda arbetare, som visas i
diagram 13, finns ett liknande ménster, dar 59 procent
av alla maén som drabbades av langa sjukfall var 6ver 45
ar, medan 36 procent av de sysselsatta var over 45 ar.

Foto: Plattform, Johnér Bildbyra



Diagram 12

Fordelning av antal langa sjukfall och antal sysselsatta 2023 efter alder och kén,
Kommuner och regioner.

100%
249 22%
31% % o
80% 37%
60%
40% 23%
0
18%
20%
o 39, 1%
0
Langa sjukfall Sysselsatta Langa sjukfall Sysselsatta
kvinnor kvinnor man man

Diagram 13

Fordelning av antal langa sjukfall och antal sysselsatta 2023 efter alder och kén,
privatanstallda arbetare.

100%
14% o,
24% 17%
80% 34%
60%
40%
18%
20%
25%
0% 8% 5%
Langa sjukfall Sysselsatta Langa sjukfall Sysselsatta
kvinnor kvinnor man man

Langvarig sjukfranvaro

56-65 ar
46-55 ar
36-45 ar
26-35 ar
16-25ar

56-65 ar
46-55 ar
36-45 ar
26-35 ar
16-25ar
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Yrke och kon -
Kommuner och regioner

| det har avsnittet presenterar vi statistik fér de vanli- Uppgifterna om antalet sysselsatta inom respektive
gaste yrkesgrupperna inom avtalsomradet Kommuner yrkesgrupp ar hamtade fran SCB:s yrkesstatistik.
och regioner.

Kvinnor har en hogre risk for langvarig sjukfranvaro i alla

Tabell 12 till 14 visar antal sjukfall &r 2023 som lett till yrkesgrupper och pé totalniva en mer &n dubbelt s hog
minst 90 dagars sjukfranvaro eller sjuk- eller aktivitets- risk som man. Den totala risken for samtliga yrkesgrupper
ersattning, fordelat pa yrkesgrupp. For aren 2019 till inom Kommuner och regioner minskade mellan 2019
2023 redovisar vi risken, det vill séga antalet personer och 2020, men 6kade 2021 fér bade kvinnor och mén,
per 1 000 sysselsatta, som har drabbats av ett langt for att sedan minska 2022. Den totala risken 6kade sedan
sjukfall. For 2019-2022 bersknas risken for sysselsatta 2023 och hamnade p& ungefar samma niva som 2021.

ialdrarna 16-64 ar, och for 2023 for sysselsatta i
aldrarna 16-65 ar.

Tabell 12 redovisar uppgifter for bada
kénen och tabell 13 och 14 redovisar
uppgifter for kvinnor respektive
man. Tabell 12 innehaller fler
yrkesgrupper an tabell
18 och 14, d4 vissa
yrkesgrupper har for fa
langa sjukfall for att
redovisas per kon.

60 Afa Forsékring

Foto: Gamma-Man, Mostphotos



Langvarig sjukfranvaro

For bade kvinnor och for man hade yrkesférare hégst risk Den storsta yrkesgruppen bland kvinnor med bade hég
2023. For kvinnor var risken hégre an 2022, for man var risk och méanga sjukfall, &r underskéterskor, vérdbitrdden
den lagre. En forklaring till variationerna mellan &ren &r och personliga assistenter m.fl. Aven for man ar detta

att yrkesgruppen ar forhallandevis liten inom Kommuner en yrkesgrupp med manga sjukfall och en hogre risk an
och regioner. Det kréavs darmed inte nadgon stor foréand- genomsnittet for samtliga yrkesgrupper inom Kommuner
ring i antalet sjukfall for att risken ska forandras. och regioner. Ldkare har jamfort med 6vriga vardyrken

inom Kommuner och regioner 18g risk for 1angvarig
sjukfranvaro. 2023 minskade risken for kvinnliga ldkare,
for manliga ldkare var den oféréandrad.

Tabell 12

Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta 2019-2023 samt antal langa sjukfall 2023 per yrkesgrupp.
Kommuner och regioner, kvinnor och mén. Sorterat efter risk 2023.

Yrkesgrupp 2019 2020 2021 2022 2023 sjﬁlfft:}: ?ggg
Textil-, skinn och laderindustriarbete 28,1 47,7 31,8 45,5 45,6 34
Tandvardsarbete 28,6 33,0 34,3 31,7 31,3 366
Cl utbildning 47,3 25,1 33,6 41,0 30,7 26
Yrkesforare 26,9 29,1 33,6 29,9 29,8 133
Underskéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 299 30,2 30,2 28,7 29,6 9 397
Férskolldrare och fritidspedagoger 27,6 26,2 27,0 26,6 29,5 2109
Biblioteks- och arkivassistenter m.fl. 29,3 27,3 34,6 229 28,3 52
Stadare och fonsterputsare 28,4 26,1 27,7 27,2 27,7 591
Restaurang- och storkoksarbete 25,8 24,4 26,9 271 26,5 856
Socialt arbete 27,2 25,4 25,4 25,3 26,3 1639
Barnskotare, fritidsledare m.fl. 23,1 229 23,0 23,5 25,1 2774
Kontors- och kundserviceyrken 27,2 24,2 27,1 24,0 24,4 1344
Vaktare, ordningsvakter 27,2 26,2 247 30,4 24,1 42
Sjukskéterskor och barnmorskor 24,2 25,2 26,0 23,7 23,7 2287
Ovrigt halso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 21,3 23,0 23,5 22,8 23,7 497
Yrken inom IT, ljud- och ljusteknik m.m. (H3) 20,9 21,0 247 21,5 21,9 112
Murare, betong-, anlaggningsarbetare, kranférare m.fl. 17,8 20,0 18,8 19,3 21,2 T4
Férséljare inom handel m.m. 12,9 21,2 35,0 14,4 19,5 24
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 245 228 32,8 18,4 19,2 179
Ovriga yrken inom narvetenskap och teknik (H2) 19,2 14,3 19,0 22,4 18,3 103
Arkitekter och lantmatare, designers och formgivare 16,4 17,5 13,8 17,6 17,6 59
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhéliningsarbetare m.fl. 16,1 17,0 17,1 17,1 16,7 424
Yrken inom ekonomi och férvaltning (H2 och H3) 17,9 15,3 16,3 15,6 16,4 1080
Yrken inom juridik och kultur samt préster (H2) 16,5 13,8 18,7 14,4 15,7 207
L&rare och skolledare 14,9 12,7 14,0 13,6 15,5 2 434
Cl hélso- och sjukvard samt annan samhéllsservice 15,0 16,5 17,4 15,7 15,2 419
g)cljs:g.nomi, HR, marknadsféring och férséljning samt annan 148 135 154 167 151 115
Metall- och 6vrigt industriellt arbete 10,4 10,4 11,6 10,9 13,0 117
Godshanterings- och lagerarbete m.m. 12,2 11,1 15,1 15,0 12,7 36
Laboratorieingenjérer, tandtekniker och ortopedingenjérer m.fl. 14,5 10,6 10,0 9,9 12,6 21
Lékare 13,1 12,9 11,5 12,2 11,2 396
Ingenjorer och tekniker 12,8 7,6 10,3 10,5 10,6 137
Brandpersonal 15,9 13,1 9,5 11,7 9,3 47
Ovriga yrkesgrupper 5

52

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Tabell 13

Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta 2019-2023 samt antal langa sjukfall 2023 per yrkesgrupp.
Kommuner och regioner, kvinnor. Sorterat efter risk 2023.

Yrkesgrupp 2019 2020 2021 2022 2023 sjel?ftaal: ?gzgg
Yrkesforare 50,1 53,6 67,7 51,3 60,9 40
Godshanterings- och lagerarbete m.m. 22,8 25,4 33,2 23,8 39,3 24
Vaktare, ordningsvakter 40,1 28,2 39,0 36,3 35,2 26
Underskéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 33,5 34,3 34,3 32,8 33,9 8585
Tandvardsarbete 30,0 34,8 36,9 34,1 33,8 354
Metall- och 6vrigt industriellt arbete 111 149 21,0 27,3 33,3 27
Stadare och fonsterputsare 317 29,6 31,1 31,0 31,3 547
Férskollérare och fritidspedagoger 28,9 27,3 28,6 28,0 31,1 2020
Restaurang- och storkoksarbete 29,0 26,9 30,4 30,4 29,1 753
Socialt arbete 30,4 28,4 27,8 27,5 28,9 1482
Barnskétare, fritidsledare m.fl. 26,5 26,2 26,3 26,6 28,4 2549
Kontors- och kundserviceyrken 29,5 26,1 28,8 25,5 25,8 1277
Ovrigt halso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 227 25,2 25,2 24,4 257 465
Sjukskéterskor och barnmorskor 25,8 26,7 27,6 251 25,0 2114
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 27,9 29,1 48,1 21,6 23,5 7
Arkitekter och lantmaétare, designers och formgivare 227 23,4 16,7 22,6 22,2 47
Ovr‘iga yrken inom narvetenskap och teknik (H2) 23,7 17,1 23,4 28,1 22,2 86
Fastighetsské&tare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare m fl. 20,4 20,5 23,1 20,3 20,1 108
Yrken inom ekonomi och férvaltning (H2 och H3) 21,4 17,9 18,7 18,2 19,0 909
Cl ekonomi, HR, marknadsféring och férséljning samt annan admin. 197 17,6 20,2 220 18,6 92
Ingenjorer och tekniker 18,3 8,9 13,1 17,3 18,6 75
Yrken inom juridik och kultur samt préaster (H2) 21,1 18,2 225 17,1 18,3 168
L&rare och skolledare 17,4 14,6 16,2 15,7 17,9 2044
Cl halso- och sjukvard samt annan samhéllsservice 16,4 18,3 19,6 18,0 16,8 354
Lakare 18,8 17,9 16,3 17,2 15,3 299
Ovriga yrkesgrupper 559

Samtliga yrkesgrupper

25,9

26,9

62 Afa Forsékring

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.



Langvarig sjukfranvaro

Tabell 14

Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta 2019-2023 samt antal langa sjukfall 2023 per yrkesgrupp.
Kommuner och regioner, mén. Sorterat efter risk 2023.

Yrkesgrupp 2019 2020 2021 2022 2023 sjﬁl?ft:}: ':ggg
Yrkesforare 227 24.6 28,0 26,3 244 93
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 23,1 20,3 26,6 16,7 16,9 102
Restaurang- och storkoksarbete 11,4 13,6 121 13,6 16,0 103
Vaktare, ordningsvakter 15,8 24,2 24,6 16,0 16
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare m.fl. 15,0 16,2 15,6 16,2 15,8 316
Sjukskéterskor och barnmorskor 12,8 14,8 14,5 13,4 14,5 173
Socialt arbete 13,0 12,0 14,3 15,5 14,2 157
Férskollérare och fritidspedagoger 14,4 14,9 11,2 13,0 13,4 89
Underskoéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 13,1 12,3 12,6 12,1 12,7 812
Kontors- och kundserviceyrken 8,5 8,2 12,3 11,0 12,1 67
Stadare och fonsterputsare 12,3 11,0 12,3 10,1 11,3 44
Ovrigt halso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 11,8 8,4 12,2 12,5 11,3 32
Metall- och 6vrigt industriellt arbete 10,3 9,9 10,8 9,3 11,0 90
Barnskétare, fritidsledare m.fl. 9,7 9,5 10,1 10,9 10,7 225
Cl hélso- och sjukvard samt annan samhéllsservice 10,2 10,7 10,1 8,5 10,0 65
Tandvardsarbete 16,7 17,7 11,9 10,6 9,9 12
Yrken inom juridik och kultur samt praster (H2) 7,0 4,6 10,1 8,2 9,9 39
Ovriga yrken inom narvetenskap och teknik (H2) 9,8 8,5 9,5 9,5 9,7 17
Arkitekter och lantmatare, designers och formgivare 8,5 9,2 9,1 9,6 12
Yrken inom ekonomi och férvaltning (H2 och H3) 9,4 8,8 9,9 8,6 9,6 171
L&rare och skolledare 8,3 7,7 8,3 8,0 9,2 390
Cl ekonomi, HR, marknadsforing och férséljning samt annan admin. 6,9 6,5 6,6 6,8 8,6 23
Ingenjorer och tekniker 10,3 7,0 9,0 7.4 70 62
Lékare 6,5 71 57 6,1 6,1 97
Godshanterings- och lagerarbete m.m. 9,1 7,0 10,3 12,8 5,4 12
Ovriga yrkesgrupper 383

Samtliga yrkesgrupper 10,7

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Diagram 14 och diagram 15 visar de l1anga sjukfallen
inom avtalsomrade Kommuner och regioner férdelade pa

de vanligaste yrkesgrupperna for kvinnor respektive man.

Diagram 14 visar att yrkesgrupperna underskéterskor,
vardbitrédden, personliga assistenter m.fl, barnskétare,
fritidsledare m.fl, sjukskéterskor och barnmorskor

samt ldrare och skolledare star for 61 procent av de
langa sjukfallen inom avtalsomradet. Inkluderar man
aven forskolldrare och fritidspedagoger och yrken inom
socialt arbete sa star dessa grupper for 75 procent av
kvinnornas langa sjukfall inom avtalsomradet.

Diagram 14

Nya langa sjukfall/manadserséttning for kvinnor 2023,
efter yrkesgrupp, Kommuner och regioner.

B Underskoterskor, vardbitraden,
personliga assistenter m.fl.

B Barnskotare, fritidsledare m.fl.

B Sjukskéterskor och barnmorskor
Larare och skolledare
Forskolldrare och fritidspedagoger
Socialt arbete
Kontors- och kundserviceyrken

B Yrken inom ekonomi och férvaltning
(H2 och H3)

B Restaurang- och storkdksarbete
Stadare och fonsterputsare
Ovriga yrkesgrupper

Langvarig sjukfranvaro

| diagram 15, med motsvarande férdelning for yrkes-
grupper for man, ar bilden inte lika tydlig. Framst bero-
ende p4& att yrkesgruppen underskéterskor, vardbitrédden,
personliga assistenter m.fl. inte &r lika dominerande som
for kvinnor. De yrkesgrupper som star for storst andel av
méannens langa sjukfall &r underskéterskor, vardbitrdden,
personliga assistenter m.fl, ldrare och skolledare samt
fastighetsskétare, expeditionsvakter, renhdliningsarbetare
m.fl. Dessa tre yrkesgrupper star for 42 procent av
méannens langa sjukfall.

Diagram 15

Nya langa sjukfall/manadserséattning for mén 2023,
efter yrkesgrupp, Kommuner och regioner.

27%

11%

B Underskdterskor, vardbitraden,
personliga assistenter m.fl.

Larare och skolledare

Fastighetsskotare, expeditionsvakter,
renhallningsarbetare m.fl.

B Barnskoétare, fritidsledare m fl.
B Sjukskoterskor och barnmorskor

B Yrken inom ekonomi och férvaltning
(H2 och H3)

Socialt arbete
B Restaurang- och storkdksarbete
B Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete
B L&kare

Yrkesforare

Ovriga yrkesgrupper
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Langvarig sjukfranvaro

Risken for l[Angvarig sjukfranvaro skiljer sig mellan kén
och aldersgrupper. Aldre drabbas generellt i hégre grad
an yngre, och kvinnor i hégre grad &n méan. Den totala
risken for en yrkesgrupp kan vara missvisande om dess
aldersfordelning skiljer sig gentemot aldersférdelningen
for samtliga yrkesgrupper. En yrkesgrupp med en hog
andel yngre anstéllda har troligtvis en 1ag risk, och

en yrkesgrupp med en hog andel dldre har troligtvis

en hog risk. For att kompensera for detta gors en sé
kallad aldersstandardisering av risken (se faktaruta). En
aldersstandardisering bidrar till att jamforelser av risk
mellan yrkesgrupper blir mer rattvisande.

Diagram 16 och diagram 17 visar risk och alders-
standardiserad risk for kvinnor respektive méan. For
kvinnor inom Kommuner och regioner far alders-
standardiseringen inte nagra storre effekter. For méan
daremot far flera av yrkesgrupperna med hog risk
for 1angvarig sjukfranvaro, exempelvis yrkesférare
och fastighetsskétare, expeditionsvakter, renhélinings-
arbetare m.fl, markant lagre risk med alders-
standardiseringen. Det beror pa att dessa
yrkesgrupper har en hégre andel dldre

an snittet. For yrkesgruppen barn-
skétare och fritidsledare m.fl. ar
forhallandet det motsatta, den
aldersstandardiserade risken
ar hogre an den faktiska
risken. Det beror p4 att
yrkesgruppen har en
hog andel unga.

66 Afa Forsakring

Aldersstandardisering

Det aldersstandardiserade mattet pa antalet fall per
1000 sysselsatta ar berdaknat som om aldersfor-
delningen i den specifika yrkesgruppen var densamma
som aldersférdelningen péa hela arbetsmarknaden.
Syftet &r att gora det majligt att jamfora risken i yrkes-
grupper déar aldersfordelningen &r ojamn. Eftersom
risken for langvarig sjukfranvaro 6kar med stigande
alder blir effekten att yrkesgrupper med en lagre
medelalder far ett hogre aldersstandardiserat matt pa
antalet fall per 1 000 sysselsatta an det faktiska mattet
och vice versa.

Foto: Viktor Holm, Johnér Bildbyra



Langvarig sjukfranvaro

Risk samt aldersstandardiserad risk for ldngvarig sjukfranvaro for kvinnor inom Kommuner och regioner 2023.

Tandvardsarbete

Underskoéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl.
Forskollarare och fritidspedagoger

Socialt arbete

Barnskotare, fritidsledare m.fl.

Stadare och fonsterputsare

Ovrigt hélso-,sjukvards-,vard- och omsorgsarbete

Restaurang- och storkoksarbete

Arkitekter och lantmatare, designers och formgivare
Sjukskéterskor och barnmorskor

Kontors- och kundserviceyrken

Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete

Ovriga yrken inom narvetenskap och teknik (H2)

Cl ekonomi, HR, marknadsféring och férséljning samt annan admin.
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m.fl.
Ingenjorer och tekniker

Cl héalso- och sjukvard samt annan samhallsservice

Yrken inom ekonomi och forvaltning (H2 och H3)

Larare och skolledare

Yrken inom juridik och kultur samt praster (H2)

Lakare

B Risk
B Alderstandardiserad risk

o
[S)
o
)

10,0 15,0

)
o
[S)
N
a
[S)
w
i)
[S)
w
o
[S)

40,0

Afa Forsékring 67



Langvarig sjukfranvaro

Diagram 17

Risk samt &ldersstandardiserad risk for langvarig sjukfranvaro for méan inom Kommuner och regioner 2023.

Yrkesforare

Murare, betong-, anlaggningsarbetare, kranférare m.fl.
Restaurang- och storkdksarbete

Forskollarare och fritidspedagoger

Sjukskéterskor och barnmorskor

Underskoéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl.
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete

Socialt arbete

Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m.fl.
Barnskoétare, fritidsledare m.fl.

Kontors- och kundserviceyrken

Ovrigt hélso-,sjukvards-,vard- och omsorgsarbete

Stadare och fonsterputsare

Yrken inom IT, ljud- och ljusteknik m.m. (H3)
Brandpersonal

Metall- och 6vrigt industriellt arbete

Yrken inom ekonomi och férvaltning (H2 och H3)

Larare och skolledare

Lakare

o
[=}

B Risk
B Alderstandardiserad risk
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Diagram 18 visar risken for att rdka ut fér 1angvarig
sjukfranvaro pa grund av en psykisk diagnos fordelat pa
yrkesgrupp och kdn. Inom Kommuner och regioner ser

vi att risken for att raka ut for ett langvarigt sjukfall med
psykisk diagnos, med nagra undantag, &r minst dubbelt sa
hog for kvinnor som fér man oavsett yrkestillhorighet.

Diagram 18

Langvarig sjukfranvaro

Hogst risk for langvarig sjukfranvaro med psykisk diagnos
hade yrkesgrupperna yrkesférare och socialt arbete.
Lagst risk for kvinnor hade restaurang- och storkdéks-
arbete och for man var risken lagst i yrkesgruppen
ingenjérer och tekniker.

Antal langa sjukfall med psykiska diagnoser per 1000 sysselsatta 2023 efter yrkesgrupp och kon, Kommuner och regioner.

Yrkesforare

Socialt arbete

Forskollarare och fritidspedagoger

Kontors- och kundserviceyrken

Ovrigt halso-,sjukvards-,vard- och omsorgsarbete

Metall- och 6vrigt industriellt arbete

Underskéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl.
Barnskétare, fritidsledare m.fl.

Sjukskoterskor och barnmorskor

Yrken inom ekonomi och férvaltning (H2 och H3)

Ingenjorer och tekniker

Cl hélso- och sjukvard samt annan samhallsservice

Yrken inom juridik och kultur samt praster (H2)

Cl ekonomi, HR, marknadsféring och férsaljning samt annan admin.
Larare och skolledare

Lakare

Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m.fl.

Restaurang- och storkdksarbete

M Kvinnor
W Man
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Langvarig sjukfranvaro

| tabell 15 till 17 redovisas medianlangd for de sjukfall
som varat i mer @n 90 dagar eller lett till manadserséatt-
ning, fordelat pa det ar da sjukfranvaron paboérjades och
pa yrkesgrupp. Medianlangd innebér den sjukfallslangd da
halften av sjukfallen har avslutats och halften fortfarande
pagar. Sjukfall som har lett till ma&nadserséattning har vid
denna medianberdkning réknats som att de blev 360
dagar langa, samma langd som den maximala sjukfran-
varo som Afa Forsakring betalar ut dagsersattning for.

| praktiken pagar de allra flesta manadsersattnings-
arenden betydligt langre an 360 dagar, men for median-
berédkningen saknar detta betydelse d& mer &n hélften av
sjukfallen fér samtliga yrkesgrupper avslutas innan dag
360. Nar man laser tabellerna bér man ha i dtanke att de
redovisade medianldngderna inte avser samtliga sjukfall
inom de olika yrkesgrupperna utan endast de sjukfall som
varat i mer @n 90 dagar. De flesta sjukfall avslutas redan
innan de blivit s& langa. Tabellerna ar sorterade efter
medianlangd 2023, med de yrkesgrupper som har hégst
medianlangd 6verst i tabellerna.

Ser man till samtliga yrkesgrupper inom Kommuner
och regioner har kvinnor ett hogre medianvarde

d4n man, med en medianléngd av sjukfran-

varon pa 271 dagar jamfort med 255

dagar for man.

70  Afa Forsakring

En faktor som paverkat medianlangderna mellan

aren &r antalet sjukfall som avslutats vid dag 180, da
Férsékringskassan i normalfallet provar arbetsformagan
mot hela arbetsmarknaden. Regeringen stoppade
tilifalligt dessa provningar fran den 21 december 2020.
Stoppet varade till och med 15 mars 2021, d& en
permanent regelférandring tradde i kraft.

Den permanenta regelféréandringen innebar att bedom-
ningen av arbetsférmagan mot hela arbetsmarknaden
efter dag 180 ska skjutas upp, om évervédgande skal
talar for att den forsékrade senast dag 365 kommer att
atergl i arbete hos arbetsgivaren i ssmma omfattning
som tidigare. Undantaget évervdgande skél har borjat
anvandas i hog utstrackning vilket inneburit att betyd-
ligt farre sjukfall avslutats vid dag 180 efter &r 2020.
Samtidigt har antalet sjukfall som fortfarande pagar vid
dag 360 okat patagligt vilket resulterat i 6kade median-
langder 2021 och 2022. 2023 minskade median-
langden men ligger fortfarande hégre an for aren innan
regelférandringen.

Foto: Plattform, Johnér Bildbyra



Langvarig sjukfranvaro

Medianlangd for sjukfall som varat i minst 90 dagar eller lett till manadserséattning 2019-2023,
per yrkesgrupp, sorterat efter median 2023. Kommuner och regioner, kvinnor och mén.

Median Median Median Median Median Antal langa

Yrkesgrupp 2019 2020 2021 2022 2023 | sjukfall 2023
Biblioteks- och arkivassistenter m fl. 275 209 308 343 348 52
Yrken inom IT, ljud- och ljusteknik m.m. (H3) 224 225 321 326 332 112
Ovriga yrken inom naturvetenskap och teknik (H2) 219 254 304 241 303 1083
Kontors- och kundserviceyrken 230 227 290 305 293 1344
Ingenjorer och tekniker 235 244 304 301 286 137
Yrken inom juridik och kultur samt préaster (H2) 262 255 280 304 277 207
Arkitekter och lantmatare, designers och formgivare 243 260 255 319 276 59
Socialt arbete 227 214 274 301 276 1639
Sjukské&terskor och barnmorskor 210 217 254 269 276 2287
Yrken inom ekonomi och férvaltning (H2 och H3) 228 213 262 289 275 1080
Lékare 221 224 273 278 275 396
Larare och skolledare 215 228 271 272 275 2 434
Cl hélso- och sjukvard samt annan samhéllsservice 239 236 283 287 272 419
Ovrigt halso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 213 228 289 274 270 497
Godshanterings- och lagerarbete m.m. 235 220 265 247 270 36
Tandvardsarbete 195 204 237 242 268 366
Forskolldrare och fritidspedagoger 207 219 268 273 267 2109
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare m.fl. 196 219 236 278 266 424
Underskoéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 204 208 267 272 265 9 397
Barnskétare, fritidsledare m.fl. 207 217 270 270 264 2774
Stadare och fonsterputsare 196 206 253 266 264 591
Cl ekonomi, HR, marknadsféring och forsaljning samt annan admin. 205 267 293 286 255 115
Restaurang- och storkoksarbete 201 209 252 259 249 856
Laboratorieingenjérer, tandtekniker och ortopedingenjérer m.fl. 214 o247 360 203 o241 29
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 237 196 255 236 236 179
Yrkesforare 202 186 248 251 231 133
Metall- och 6vrigt industriellt arbete 197 193 240 260 229 117
Cl utbildning 220 241 296 256 226 26
Murare, betong-, anlaggningsarbetare, kranférare m.fl. 180 180 215 201 220 T4
Textil-, skinn och laderindustriarbete 190 185 357 229 207 34
Brandpersonal 162 181 183 208 207 47
Vaktare, ordningsvakter 194 251 204 307 202 42
Forsaljare inom handel m.m. 181 274 246 252 197 24
Ovriga yrkesgrupper 552
Samtliga yrkesgrupper 210 214 268 275 269 28683

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Medianlangd for sjukfall som varat i minst 90 dagar eller lett till manadserséattning 2019-2023,
per yrkesgrupp, sorterat efter median 2023. Kommuner och regioner, kvinnor.

Median Median Median Median Median Antal langa

Yrkesgrupp 2019 2020 2021 2022 2023 | sjukfall 2023
Metall- och &vrigt industriellt arbete 317 202 295 300 348 27
Ingenjorer och tekniker 217 263 291 307 329 75
Arkitekter och lantmétare, designers och formgivare 237 310 262 306 308 47
Ovriga yrken inom naturvetenskap och teknik (H2) 226 281 304 246 299 86
Kontors- och kundserviceyrken 229 2927 293 305 295 1277
Yrken inom juridik och kultur samt préster (H2) 262 255 287 292 290 168
Lékare 226 231 269 279 281 299
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 243 220 286 251 280 77
Sjukskéterskor och barnmorskor 211 216 255 269 279 2114
Léarare och skolledare 213 230 276 277 278 2044
Yrken inom ekonomi och férvaltning (H2 och H3) 299 215 269 289 276 909
Socialt arbete 227 213 274 294 274 1482
Ovrigt halso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 213 227 295 273 270 465
Tandvéardsarbete 197 205 238 243 270 354
Férskolldrare och fritidspedagoger 206 220 270 274 269 2020
Cl hélso- och sjukvard samt annan samhéllsservice 249 238 292 281 268 354
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 203 206 268 274 266 8585
Stadare och fonsterputsare 198 205 256 277 265 547
Barnskétare, fritidsledare m.fl. 206 217 271 272 265 2549
Godshanterings- och lagerarbete m.m. 230 235 240 360 260 24
Restaurang- och storkdksarbete 201 212 255 264 252 753
Fastighetssk&tare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare m fl. 208 225 215 282 245 108
Cl ekonomi, HR, marknadsforing och férséljning samt annan admin. 204 260 300 277 241 92
Yrkesforare 219 189 236 321 230 40
Vaktare, ordningsvakter 189 265 240 297 216 26
Ovriga yrkesgrupper 559
Samtliga yrkesgrupper 210 215 270 277 271 25081

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Tabell 17

Medianlangd for sjukfall som varat i minst 90 dagar eller lett till manadserséattning 2019-2023,
per yrkesgrupp, sorterat efter median 2023. Kommuner och regioner, mén.

Median Median Median Median Median Antal langa

Yrkesgrupp 2019 2020 2021 2022 2023 | sjukfall 2023
Ovriga yrken inom naturvetenskap och teknik (H2) 205 207 294 218 334 17
Socialt arbete 225 217 271 327 301 157
Cl ekonomi, HR, marknadsféring och forsaljning samt annan admin. 293 302 270 342 292 23
Cl hélso- och sjukvard samt annan samhéllsservice 201 215 222 313 283 65
Godshanterings- och lagerarbete m.m. 235 186 267 185 279 12
Ovrigt halso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 217 248 222 299 272 32
Fastighetsskdtare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare m fl. 191 205 262 278 268 316
Ingenjorer och tekniker 250 235 314 281 266 62
Yrken inom ekonomi och férvaltning (H2 och H3) 217 202 234 287 264 171
Lékare 204 192 284 264 263 97
Kontors- och kundserviceyrken 286 238 260 305 260 67
Stadare och fonsterputsare 191 224 238 195 257 44
Underskéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 204 226 256 256 256 812
L&rare och skolledare 230 212 251 249 255 390
Foérskollérare och fritidspedagoger 228 208 251 256 253 89
Sjukskéterskor och barnmorskor 202 222 238 266 247 173
Barnskétare, fritidsledare m.fl. 222 210 270 250 243 225
Yrkesférare 193 184 253 244 235 93
Yrken inom juridik och kultur samt préster (H2) 281 278 264 360 227 39
Restaurang- och storkoksarbete 203 189 214 223 226 1083
Tandvardsarbete 179 199 208 208 220 12
Arkitekter och lantmétare, designers och formgivare 165 240 360 217 12
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 233 182 235 229 212 102
Metall- och 6vrigt industriellt arbete 196 190 225 253 211 90
Vaktare, ordningsvakter 312 196 16
Ovriga yrkesgrupper 383
Samtliga yrkesgrupper 212 210 252 263 255 3602

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Yrke och kon -
arbetare i privat sektor

| det har avsnittet presenterar vi statistik 6ver lang- Mellan 2022 och 2023 6kade den totala risken for bade
varig sjukfranvaro for de vanligaste yrkesgrupperna for kvinnor och mén. Kvinnor hade, med nagra undantag, en
privatanstéllda arbetare. Inom avtalsomrade for privat- hogre risk for lAngvarig sjukfranvaro &an mén inom samma
anstéllda arbetare ersatts dven sjukfall som varat 15-90 yrkesgrupp.

dagar, dessa redovisas i bilaga 4b.
For yrkesgruppen fastighetsskétare, expeditionsvakter,

Tabell 18 till 20 visar antal sjukfall &r 2023 som har renhdliningsarbetare m.fl. &r monstret omvant, har hade
lett till minst 90 dagars sjukfranvaro eller sjuk- eller méan hégre risk &n kvinnor, och detta géller dven for
aktivitetsersattning, fordelat pa yrkesgrupp. For aren tidigare ar. Isolerings- och VVS-montérer hade hogst
2019 till 2023 redovisas risken, det vill séga antal risk bland kvinnorna och fér mannen var det stddare
personer per 1 000 sysselsatta som drabbats av ett och fénsterputsare som hade hogst risk. Totalt for bada
langt sjukfall. konen var det textil, skinn och ldderindustriarbete som
hade hogst risk, darefter stddare och fénsterputsare och
F6r tva kvinnodominerade yrkesgrupper, under- golvldggare. Férséljare inom handel m.m. och restaurang-
skéterskor, vardbitrdden, personliga assistenter m.fl. och och storkéksarbete ar tva stora yrkesgrupper som hade
barnskétare, fritidsledare m.fl, redovisas risken endast lag risk for lAngvarig sjukfranvaro. Detta beror delvis
for 2023. Detta d& merparten av de sysselsatta inom pa att det 4r manga unga som arbetar inom dessa
dessa yrkesgrupper innan 2023 hade tjanstemannaavtal yrkesgrupper.

och dérmed inte omfattades av AGS som omfattar
privatanstéllda arbetare. Att fler yrkesgrupper omfattas
2023 paverkar dven den totala risken for samtliga
yrkesgrupper.

Tabell 18 redovisar uppgifter for bada kdnen
och tabell 19 och 20 redovisar uppgifter for
kvinnor respektive man. Yrkesgrupperna
som redovisas i dessa tabeller &r de som
har minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
Tabell 18 innehaller fler yrkesgrupper

an tabell 19 och 20, da vissa yrkes-
grupper har for fa langa sjukfall for att
redovisas per kén. Uppgifterna om
antalet sysselsatta inom respektive
yrkesgrupp ar hamtade fran SCB:s
yrkesstatistik.
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Tabell 18

Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta 2019-2023 samt antal langa sjukfall 2023 per yrkesgrupp.
Privatanstillda arbetare, kvinnor och méan. Sorterat efter risk 2023.

Yrkesgrupp 2019 2020 2021 2022 2023 sjﬁ:ft;: ',fgzgg
Textil-, skinn och laderindustriarbete 29,6 27,5 33 29,4 38,8 212
Stadare och fonsterputsare 29,2 30,3 31,1 28,7 31,3 2001
Golvldggare 22,8 25,6 24,2 229 28,1 102
Livsmedelsarbete 25,6 24.4 26,4 27,4 28,0 592
Byggnadsmalare 20,5 22,5 22,8 23,9 27,3 354
Traindustriarbete 21,7 20,5 22,3 23,3 23,7 410
Skdnhets- och kroppsterapeuter 17,3 17,2 15,4 19,3 227 145
Godshanterings- och lagerarbete m.m. 21,4 20,2 20,9 19,3 2277 2666
Yrkesférare 22,2 23,5 22,1 20,8 21,5 1955
Metall- och 6vrigt industriellt arbete 20,2 19,4 21,3 20,3 20,9 5040
Takmontorer och glastekniker 20,5 16,8 22 18 20,8 128
Ovrigt halso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 229 13,6 17,5 14,9 20,1 52
Byggnadstraarbetare 18,9 18,2 16,5 18,3 19,3 956
Murare, betong-, anlaggningsarbetare, kranférare m.fl. 16,8 16,9 17,6 16,5 18,5 15383
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 10,2 8,9 12,9 14,3 18,4 96
Byggnads-, ventilations-, grovplatslagare m.fl. 18,3 14,8 17,4 15,5 17,7 127
Isolerings- och VVS-montdrer 15,5 13,8 16,8 14,4 17,1 476
Pappers- och pappersmassearbetare 18,8 14,4 18,4 15,5 16,9 176
Brevbéarare och tidningsdistributérer m.fl. 14,5 13,6 18,5 13,1 16,6 73
Underskéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 15,3 1684

varav Personliga assistenter 16,9 15 14,9 15,5 15,9 718
Vaktare, ordningsvakter 12,9 16,6 15,3 14,6 15,0 296
Grafiskt arbete 12,4 13,2 16,4 16,1 14,5 62
Fastighetsské&tare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare mfl. 11,9 11,6 12,9 13,3 13,3 747
Elektriskt arbete 11,8 12,2 12,2 11,8 13,3 693
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 9,1 9,5 9,6 10,9 11,7 373
Férséljare inom handel m.m. 10,9 10,9 11,1 10,7 110 2540
Barnskétare, fritidsledare m.fl. 10,2 306
Koksméastare och souschefer 8,6 9,5 10,6 11,8 9,6 27
Ovrig servicepersonal och hemservicepersonal 9,1 9,8 8 8,8 9,5 51
Restaurang- och storkoksarbete 6,9 6,6 57 5,5 74 820
Ovriga yrkesgrupper 939
Total 17,4 17,2 17,9 17,2 17,9 25632

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Langvarig sjukfranvaro

Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta 2019-2023 samt antal langa sjukfall 2023 per yrkesgrupp.

Privatanstiéllda arbetare, kvinnor. Sorterat efter risk 2023.

Yrkesgrupp

Isolerings- och VVS-montérer

Byggnadstraarbetare

Textil-, skinn och laderindustriarbete

Byggnadsmalare

Brevbéarare och tidningsdistributérer mfl.

Tréindustriarbete

Yrkesforare

Livsmedelsarbete

Elektriskt arbete

Metall- och 6vrigt industriellt arbete

Godshanterings- och lagerarbete m.m.

Stadare och fonsterputsare

Murare, betong-, anlaggningsarbetare, kranférare m.fl.

Gruv- och bergarbete, stenhuggare

Pappers- och pappersmassearbetare

Vaktare, ordningsvakter

Skonhets- och kroppsterapeuter

Jordbruks-, skogsbruks- och trédgardsarbete

Grafiskt arbete

Underskéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl.
varav Personliga assistenter

Férséljare inom handel m.m.

Barnskétare, fritidsledare m.fl.

Fastighetsskd&tare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare mfl.

Restaurang- och storkoksarbete

Ovrig servicepersonal och hemservicepersonal

Ovriga yrkesgrupper

Total
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2019

43,6
53,4
39,3
38,5
30,4
39,6
42,6
39,5
25,9
35,1
31,5
32,9
23,2

71
33,4
24,6
19,3
14,5
10,7

20
14

8,1
9,6

6,5

22,3

2020

46,9
53,9
33,7
33,7
22,6
34,7
40,1
36,7
31,9
33,3
30,2
32,8
25,3
116
21,3
28,2
19,1
15,9
15,1

17,9
144

8,3
8,7

73

22

2021

53,5
49,1
427
41,1
42,2
40,2
456
39
23,9
40,3
32,4
34
25,3
16,8
26
27,6
17,2
161
17,7

181
14,3

10,6
7

6,4

23,2

2022

45,1

51
34,9
31,8
30,6
38,7
42,6
41,2
26,9
36,7
29,5
32,2
20,7
26,4
24,7

25
22,9
18,2
24,5

19,3
14

10,4
7,5

22,3

2023

84,1
63,6
55,8
51,9
476
474
438
40,8
40,6
39,3
35,6
347
30,2
29,2
29,0
26,3
25,8
22,0
20,3
18,6
19,9
143
11,8
10,7

9.9

73

22,5

Antal langa
sjukfall 2023

36
45
154
73
39
132
386
292
64
1479
941
1434
o1
15
54
137
134
200
20
1492
623
2068
285
150
543
31
589
10884

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.



Langvarig sjukfranvaro

Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta 2019-2023 samt antal langa sjukfall 2023 per yrkesgrupp.
Privatanstiéllda arbetare, méan. Sorterat efter risk 2023.

Yrkesgrupp 2019 2020 2021 2022 2023 sjﬁ:ft;: ',fgzgg
Stéadare och fénsterputsare 225 25,8 26,0 22,4 25,2 567
Byggnadsmalare 18,6 21,3 20,9 23,1 24,3 281
Textil-, skinn och laderindustriarbete 18,6 20,5 22,3 23,7 21,4 58
Livsmedelsarbete 18,5 18,0 20,0 20,3 21,4 300
Yrkesférare 20,2 21,9 19,9 18,6 19,1 1569
Traindustriarbete 18,7 18,0 19,1 20,4 19,1 278
Godshanterings- och lagerarbete m.m. 18,8 17,5 17,6 16,4 19,0 1725
Ovrig servicepersonal och hemservicepersonal 227 22,0 16,2 12,0 18,7 20
Byggnadstraarbetare 18,3 17,6 16,0 17,8 18,7 911
Murare, betong-, anlaggningsarbetare, kranférare m fl. 16,6 16,6 17,4 16,4 18,1 1442
Metall- och 6vrigt industriellt arbete 17,6 16,9 18,0 17,4 17,5 3561
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 10,5 8,6 12,5 13,1 17,2 81
Isolerings- och VVS-montérer 15,1 13,3 16,4 14,0 16,1 440
Pappers- och pappersmassearbetare 15,8 13,0 16,8 13,6 14,2 122
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare m.fl. 13,2 12,7 137 14,2 14,1 597
Grafiskt arbete 13,0 12,6 16,1 13,8 12,7 42
Elektriskt arbete 11,4 116 11,9 11,3 12,4 629
Vaktare, ordningsvakter 8,6 12,3 11,0 11,0 11,0 159
Brevbéarare och tidningsdistributérer mfl. 10,2 11,2 12,9 8,9 9,56 34
Skoénhets- och kroppsterapeuter 5,6 71 6,9 3,8 9,2 11
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 7,0 6,9 71 8,1 7,6 173
Underskéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 6,5 192

varav Personliga assistenter 9,7 8,1 7,2 6,9 7,0 95
Férséljare inom handel m.m. 57 51 57 51 515) 472
Restaurang- och storkoksarbete 4,2 4.5 37 3.4 4,9 277
Barnskétare, fritidsledare m.fl. 3,5 21
Ovriga yrkesgrupper 786

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Diagram 19 och diagram 20 visar de l1anga sjukfallen
for privatanstéllda arbetare fordelade péa de vanligaste
yrkesgrupperna for kvinnor respektive man.

Diagram 19 visar att yrkesgrupperna férséljare inom
handel m.m, metall- och évrigt industriellt arbete och
stddare och fénsterputsare tillsammans star for knappt
halften av kvinnornas langa sjukfall inom avtalsomradet.
Inkluderar vi &ven underskéterskor, vardbitréden,
personliga assistenter m.fl. och godshantering- och
lagerarbete star dessa grupper for mer an tva tredje-
delar av kvinnornas langa sjukfall inom avtalsomradet.

Diagram 19

Nya langa sjukfall/manadserséattning for kvinnor 2023,
efter yrkesgrupp, privatanstéllda arbetare.

18% 19%

T Antal

—m 10884

13%

Forséljare inom handel m.m.
B Metall- och 6vrigt industriellt arbete
Stadare och fonsterputsare

B Underskoterskor, vardbitraden,
personliga assistenter m.fl.

Godshanterings- och lagerarbete m.m.
B Restaurang- och storkoksarbete
Yrkesférare
Livsmedelsarbete
B Barnskotare, fritidsledare m.fl.
Ovriga yrkesgrupper

Langvarig sjukfranvaro

Diagram 20 visar motsvarande férdelning pé yrkes-
grupper for man. De yrkesgrupper som star for storst
andel av mannens langa sjukfall &r metall- och évrigt
industriellt arbete, godshantering- och lagerarbete m.m,
yrkesférare och murare, betong-, anldggningsarbetare,
kranférare m.fl. Dessa fyra yrkesgrupper stéar for 57
procent av mannens langa sjukfall.

Nya langa sjukfall/ménadserséattning for méan 2023,
efter yrkesgrupp, privatanstéllda arbetare.

19%

w 14748

12%

11%
10%

B Metall- och 6vrigt industriellt arbete
Godshanterings- och lagerarbete m.m.
Yrkesforare

Murare, betong-, anlaggningsarbetare,
kranférare mfl.

B Byggnadstraarbetare
B Elektriskt arbete

Fastighetsskotare, expeditionsvakter,
renhallningsarbetare m.fl.

Stadare och fonsterputsare
Forsaljare inom handel m.m.

B |[solerings- och VVS-montérer
Ovriga yrkesgrupper
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Langvarig sjukfranvaro

Diagram 21 och diagram 22 visar risk och alders-
standardiserad risk for langvarig sjukfranvaro for olika
yrkeskategorier inom avtalsomradet for privatanstéllda
arbetare for kvinnor respektive man.

Bland kvinnorna har textil-, skinn och ldderindustriarbete,
yrkesférare och tréindustriarbetare bade hégst risk

och hogst aldersstandardiserad risk. Yrkesgrupperna
murare, betong-, anldggningsarbetare, kranférare m.fl.
och godshanterings- och lagerarbete m.m. &r exempel pa
yrkesgrupper som har hogre risk for langa sjukfall efter
aldersstandardisering,.

Diagram 21

Aldersstandardisering

Det aldersstandardiserade mattet pa antalet fall per
1000 sysselsatta ar beraknat som om aldersfordel-
ningen i den specifika yrkesgruppen var densamma som
aldersfordelningen péa hela arbetsmarknaden. Syftet ar
att gora det mojligt att jamfora risken i yrkesgrupper dar
aldersfordelningen ar ojamn. Eftersom risken for 1ang-
varig sjukfranvaro okar med stigande alder blir effekten
att yrkesgrupper med en lagre medelalder far ett hogre
aldersstandardiserat matt pa antalet fall per 1000
sysselsatta an det faktiska mattet och vice versa.

Risk samt aldersstandardiserad risk for langvarig sjukfranvaro for privatanstéllda arbetare, kvinnor, 2023.

Textil-, skinn och l&derindustriarbete

Yrkesforare

Traindustriarbete

Brevbarare och tidningsdistributorer m.fl.

Murare, betong-, anlaggningsarbetare, kranférare m.fl.
Livsmedelsarbete

Godshanterings- och lagerarbete m. m.

Metall- och 6vrigt industriellt arbete

Stadare och fonsterputsare

Vaktare, ordningsvakter

Pappers- och pappersmassearbetare

Skonhets- och kroppsterapeuter

Ovrigt halso-,sjukvards-,vard- och omsorgsarbete
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete
Forsaljare inom handel m.m.

Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl.
Restaurang- och storkdksarbete

Barnskétare, fritidsledare m.fl.

Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m.fl.

B Risk
B Alderstandardiserad risk
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For man &r bade risken och den aldersstandardiserade
risken hégst bland golvidggare, stddare och fénster-
putsare och byggnadsmalare. For mén ser vi att

bland andra takmontérer och glastekniker och

Diagram 22

Langvarig sjukfranvaro

godshantering- och lagerarbete far hogre risk med en
aldersstandardisering. En omvand effekt ser vi hos
exempelvis yrkesférare och pappers- och pappersmasse-
arbete, dar risken blir Iagre efter aldersstandardisering.

Risk samt aldersstandardiserad risk for langvarig sjukfranvaro for privatanstéllda arbetare, mén, 2023.

Golvlaggare

Stadare och fonsterputsare

Byggnadsmalare

Takmontorer och glastekniker
Livsmedelsarbete

Textil-, skinn och laderindustriarbete
Godshanterings- och lagerarbete m. m.
Byggnadstraarbetare

Murare, betong-, anlaggningsarbetare, kranférare m.fl.
Traindustriarbete

Gruv- och bergarbete, stenhuggare
Byggnads-, ventilations-, grovplatslagare m.fl.
Metall- och 6vrigt industriellt arbete
Yrkesforare

Isolerings- och VVS-montérer

Elektriskt arbete

Pappers- och pappersmassearbetare
Vaktare, ordningsvakter

Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m.fl.

B Risk
B Alderstandardiserad risk

©

5,0 10,0
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Langvarig sjukfranvaro

Diagram 238 visar risken att rdka ut for langvarig
sjukfranvaro pa grund av en psykisk diagnos, férdelat
pa yrke och kén inom avtalsomradet for privatanstéllda
arbetare. Inom avtalsomradet ser vi att risken for att
raka ut for ett langvarigt sjukfall med psykisk diagnos,

med ett par undantag, &r minst dubbelt s& hog for kvinnor
oavsett yrkestillhérighet. Aven mellan olika yrkesgrupper
ar skillnaden stor. Fér kvinnor har byggnadstrdarbetare
den hogsta risken medan stddare och fénsterputsare har
hogst risk bland méan. Lagst risk finns inom restaurang-
och storkéksarbete.

Antal langa sjukfall med psykiska diagnoser per 1000 sysselsatta 2023 efter yrkesgrupp och kon, privatanstéllda arbetare.

Byggnadstraarbetare

Traindustriarbete

Elektriskt arbete

Byggnadsmalare

Textil-, skinn och laderindustriarbete
Yrkesforare

Metall- och 6vrigt industriellt arbete
Livsmedelsarbete

Godshanterings- och lagerarbete m.m.
Vaktare, ordningsvakter

Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete
Murare, betong-, anlaggningsarbetare, kranférare m.fl.
Pappers- och pappersmassearbetare

Stadare och fonsterputsare

Underskéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl. g

Forsaljare inom handel m.m.
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m.fl.

Restaurang- och storkdksarbete
B Kvinnor
B Man

| tabell 21 till 28 redovisas medianlangd for de sjukfall
som varat i mer @n 90 dagar eller lett till manadsersatt-
ning uppdelat pa det &r da sjukfranvaron paboérjades och
pa yrkesgrupp. Medianlangd innebér den sjukfallslangd da
halften av sjukfallen har avslutats och halften fortfarande
pagar. Sjukfall som har lett till manadserséattning har vid
denna medianberakning raknats som att de blev 360
dagar langa, samma langd som den maximala sjukfran-
varo Afa Forsakring betalar ut dagsersattning for.

F&r tva kvinnodominerade yrkesgrupper, underskéter-
skor, vardbitrdden, personliga assistenter m.fl. och barn-
skétare, fritidsledare m.fl, redovisas medianen endast
for 2023. Detta d& merparten av de sysselsatta inom
dessa yrkesgrupper innan 2023 hade tjainstemannaavtal
och dérmed inte omfattades av AGS som omfattar

82  Afa Forsdkring
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privatanstallda arbetare. Att fler yrkesgrupper omfattas
2023 paverkar dven den totala medianen for samtliga
yrkesgrupper inom avtalsomradet.

| praktiken pagar de allra flesta manadsersattnings-
arenden betydligt langre an 360 dagar, men for median-
berédkningen saknar detta betydelse d& mer &n hélften av
sjukfallen for samtliga yrkesgrupper avslutas innan dag
360. Nar man laser tabellerna bér man ha i tanke att de
redovisade medianldngderna inte avser samtliga sjukfall
inom de olika yrkesgrupperna utan endast de sjukfall som
varat i mer @n 90 dagar. De flesta sjukfall avslutas redan
innan de blivit s& langa. Tabellerna &r sorterade efter
medianlangd 2023, med de yrkesgrupper som har hégst
medianlangd dverst i tabellerna.

25,0



Ser man till samtliga yrkesgrupper inom Privatanstallda
arbetare har kvinnor hégre medianvarde dn mén, med en
medianlangd av sjukfranvaro pa 203 dagar jamfért med
189,5 dagar for mannen.

En faktor som paverkat medianldangderna mellan

aren &r antalet sjukfall som avslutats vid dag 180, da
Forsékringskassan i normalfallet provar arbetsforma-
gan mot hela arbetsmarknaden. Regeringen stoppade
tillfélligt dessa provningar fran den 21 december 2020.
Stoppet varade till och med 15 mars 2021 da en
permanent regelféréandring tradde i kraft.

Tabell 21

Langvarig sjukfranvaro

Den permanenta regelférandringen innebar att bedém-
ningen av arbetsférmagan mot hela arbetsmarknaden
efter dag 180 ska skjutas upp, om évervédgande skél talar
for att den forsakrade senast dag 365 kommer att aterga
i arbete hos arbetsgivaren i samma omfattning som
tidigare. Undantaget 6vervdgande skél har borjat anvan-
das i hog utstrackning vilket inneburit att betydligt farre
sjukfall avslutats vid dag 180 efter ar 2020. Samtidigt har
antalet sjukfall som fortfarande pagar vid dag 360 okat
patagligt vilket resulterat i 6kade medianlangder 2021
och 2022. 2023 minskade medianlangden men ligger
fortfarande hogre &n for dren innan regelférandringen.

Medianlangd for sjukfall som varat i minst 90 dagar eller lett till mdnadsersattning 2019-2023,
per yrkesgrupp, sorterat efter median 2023. Privatanstéllda arbetare, kvinnor och mén.

SR Mzdian Median Median Median Median .Antal langa
019 2020 2021 2022 2023 | sjukfall 2023

Ovrig servicepersonal och hemservicepersonal 183 176,5 264 213 325 51
Textil-, skinn och laderindustriarbete 180 183,5 231 2145 239 212
Brevbérare och tidningsdistributérer m.fl. 180 181 199 219 229 73
Underské&terskor, vardbitréaden, personliga assistenter m.fl. R R 217 1684
varav Personliga assistenter 183 195,5 219 213 217 718
Restaurang- och storkoksarbete 184 188 214 212 209,5 820
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 182,5 186 219 221 209 373
Pappers- och pappersmassearbetare 180 180 197 194 208 176
Stadare och fonsterputsare 182,5 186 218 222 207 2001
Forséljare inom handel m.m. 183 181 215 220 206 2540
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare m.fl. 180 180 291 216 205 T47
Takmontdérer och glastekniker 182 196 180 192 204 128
Yrkesforare 180 183 199 203 200 1955
Barnskétare, fritidsledare m.fl. 197 306
Tréindustriarbete 168 180 198 201 196 410
Skonhets- och kroppsterapeuter 179 157 259 209 193 145
Godshanterings- och lagerarbete m.m. 180 180 195 196 192,5 2666
Livsmedelsarbete 180 180 196 200,5 190,5 592
Byggnads-, ventilations-, grovplatslagare m.fl. 183 166 196 200,5 189 127
Metall- och 6vrigt industriellt arbete 180 180 196 195 186 5040
Byggnadstraarbetare 172 167 180 187 186 956
Golvlaggare 167 181 1775 164,5 185 102
Grafiskt arbete 159,5 197 210 234,5 184,5 62
Byggnadsmalare 180 182 180 194,5 184,55 354
Vaktare, ordningsvakter 178 185 167 205 183,5 296
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 151 180 163,56 172 183 96
Murare, betong-, anlaggningsarbetare, kranférare m.fl. 180 179 189 192 181 1533
Ovrigt halso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 216 189 216,5 207 180,5 52
Isolerings- och VVS-montérer 175 178,5 183,5 196 180 476
Elektriskt arbete 169 1775 175 196 179 693
Koksmaéstare och souschefer 216 169 158 2283 175 27
Ovriga yrkesgrupper 939
Samtliga yrkesgrupper 180 180 201 204 196 25632

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Tabell 22

Medianlangd for sjukfall som varat i minst 90 dagar eller lett till manadserséattning 2019-2023,
per yrkesgrupp, sorterat efter median 2023. Privatanstéllda arbetare, kvinnor.

Median Median Median Median Median Antal langa

Yrkesgrupp 2019 2020 2021 2022 2023 | sjukfall 2023
Ovrig servicepersonal och hemservicepersonal 179 180 241 186,5 323 31
Brevbéarare och tidningsdistributérer mfl. 164 180 2145 328 257 39
Textil-, skinn och laderindustriarbete 180 186 240 2445 2545 154
Grafiskt arbete 232,5 200 224 240 2545 20
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 20225 187 207 243,5 237 200
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m fl. 194 180 252 245 234 150
Byggnadstraarbetare 169 170 207 186,5 226 45
Underskéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl. , 217 1492

varav Personliga assistenter 184 191,5 216,5 212 217 623
Yrkesforare 165 180 198 208 209 386
Livsmedelsarbete 180 180 204 212 208 292
Foérséljare inom handel m.m. 185 181 217 223 206,5 2068
Stéadare och fonsterputsare 180 182 219 221 206 1434
Restaurang- och storkoksarbete 183 187 215 207,5 205 543
Skonhets- och kroppsterapeuter 179 157 259 203 205 134
Elektriskt arbete 200 185 177 263 204,5 64
Godshanterings- och lagerarbete m.m. 180 179 187 199 200 941
Murare, betong-, anlaggningsarbetare, kranférare m.fl. 189 183 174 201,5 194 91
Barnskétare, fritidsledare m.fl. 191 285
Metall- och 6vrigt industriellt arbete 180 180 200 193 189 1479
Traindustriarbete 173,5 182 184 201 186,5 132
Byggnadsmalare 176 189 172,5 180,5 184 73
Pappers- och pappersmassearbetare 164 210,5 199 192 183 54
Isolerings- och VVS-montérer 180 170,5 264 143,5 173 36
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 178 172 15
Vaktare, ordningsvakter 168 180 161 178 171 137
Ovriga yrkesgrupper 589
Samtliga yrkesgrupper 180 181 210 212 203 10884

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Langvarig sjukfranvaro

Medianlangd for sjukfall som varat i minst 90 dagar eller lett till manadserséattning 2019-2023,
per yrkesgrupp, sorterat efter median 2023. Privatanstillda arbetare, mén.

Median Median Median Median Median Antal langa

Yrkesgrupp 2019 2020 2021 2022 2023 | sjukfall 2023
Barnskétare, fritidsledare m.fl. , s , X 356 21
Ovrig servicepersonal och hemservicepersonal 183 173 264 271 332 20
Restaurang- och storkoksarbete 193 189 207 227 220 277
Brevbéarare och tidningsdistributérer m.fl. 182 187 184 180 216,5 34
Pappers- och pappersmassearbetare 180 168,56 197 1975 214 122
Underskéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl. X s s , 213 192

varav Personliga assistenter 182 210 240,5 216 219 95
Stéadare och fonsterputsare 198 194 216 224 209 567
Traindustriarbete 164 179 204 201 205 278
Férséljare inom handel m.m. 180 181,5 203 213,5 201,5 472
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhéliningsarbetare m.fl. 180 180 215,5 215 201 597
Yrkesforare 181 184 200 203 198 1569
Vaktare, ordningsvakter 180 191 180 2275 197 159
Textil-, skinn och laderindustriarbete 186,5 180 219 1715 197 58
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 179,5 180 213,5 208 194 173
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 150,5 180 158 170 190 81
Godshanterings- och lagerarbete m.m. 179 180 201 195 189 1725
Metall- och 6vrigt industriellt arbete 178 180 194 196 186 3561
Byggnadsmalare 180 181 182 195,5 185 281
Byggnadstraarbetare 173 166,5 180 187 184 911
Murare, betong-, anlaggningsarbetare, kranférare m.fl. 179 179 189 191 181 1442
Livsmedelsarbete 175,5 180 1925 185 180,5 300
Isolerings- och VVS-montérer 175 179 181 200 180 440
Elektriskt arbete 168 176,5 175 193,5 178 629
Grafiskt arbete 141,5 196 207,5 230 173 42
Skonhets- och kroppsterapeuter X X s , 156 11
Ovriga yrkesgrupper 786
Samtliga yrkesgrupper 180 180 196 199 189,5 14748

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Langvarig sjukfranvaro

Langvariga sjukfall

2007-2023 efter avtals-
omréde, dlder och kon

| diagram 24 till diagram 27 redovisas langa sjukfall Diagram 26 redovisar utvecklingen for kvinnor inom
maétt som risk, det vill sdga, antal nya sjukfall per 1 000 avtalsomradet for privatanstéllda arbetare for dren
sysselsatta efter avtalsomrade och kon per aldersgrupp. 2007-2028. Den totala risken 6kade nagot, men fér
Vart att notera att for 2023 sa uttkas den aldsta alders- samtliga grupper 6ver 35 ar minskade risken nagot.
gruppen med en arskull pa grund av andrade forsékrings-
villkor och avser da 56-65 ar. Diagram 27 redovisar utvecklingen for mén inom
avtalsomradet for privatanstéllda arbetare for dren
Diagram 24 redovisar utvecklingen for kvinnor inom 2007-2028. Risken 6kade totalt sett for 2023, 6kningen
avtalsomradet Kommuner och regioner for aren utgjordes av en 6kning i grupperna mellan 26 och 55 &r.
2007-2028. Risken 6kade 2023 for samtliga alders- For bade den yngsta och den dldsta gruppen minskade
grupper utom for den aldsta gruppen 56-65 ar. Storst risken nagot.

var 6kningen for aldersgruppen 26-35 ar.

Diagram 25 redovisar utvecklingen for mén inom avtals-
omradet Kommuner och regioner for &ren 2007-2023.
Den totala risken 6kade 2023. For aldersgrupperna
36-45 ar och 56-65 ar minskade risken nagot.

Diagram 24

Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta kvinnor, efter dldersgrupp, Kommuner och regioner. 56-64 ar*
4 —
60,0 6-55ar
B 36-454ar
50.0 B 26-35ar
B 16-254ar
40,0 Samtliga aldersgrupper
30,0
20,0
0,0

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023*
*Obs! 56-65 ar 2023
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Diagram 25

Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta mén, efter adldersgrupp, Kommuner och regioner.
60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

S

0,0
2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023*

*Obs! 56-65 ar 2023

Diagram 26

Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta kvinnor, efter dldersgrupp, privatanstillda arbetare.
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0

10,0

\/ e ———
0,0

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023*

*Obs! 56-65 4r 2023

Diagram 27

Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta main, efter dldersgrupp, privatanstillda arbetare.
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0

—

0,0
2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023*

*Obs! 56-65 ar 2023

Langvarig sjukfranvaro

56-64 ar*
46-55 ar
36-45 ar
26-35ar
16-25ar
Samtliga aldersgrupper

56-64 ar*
46-55 ar
36-45 ar
26-35 ar
16-25 ar
Samtliga aldersgrupper

56-64 ar*
46-55 ar
36-45 ar
26-35ar
16-25ar
Samtliga aldersgrupper
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Langvarig sjukfranvaro

Psykiska och muskulo-
skeletala diagnoser o6ver tid

Diagram 28 och diagram 29 visar den procentuella
fordelningen av de tva vanligaste diagnoserna, psykiska
och muskuloskeletala diagnoser, vid l&nga sjukfall for aren
2007-2028. Diagrammen &r uppdelade efter kon och
avtalsomrade.

Diagram 28 visar utvecklingen inom avtalsomradet
Kommuner och regioner. Andelen psykiska diagnoser
okade fram till och med 2016 fér bade kvinnor och man,
men stabiliserades aren darefter. | samband med covid-
19 pandemin 2020 minskade andelen psykiska diagnoser
for bade kvinnor och man men 6kade sedan 2021.
Psykiska diagnoser ar den vanligaste orsaken till [Angvarig
sjukfranvaro inom Kommuner och regioner.

Diagram 29 visar utvecklingen inom avtalsomradet for
privatanstallda arbetare. For kvinnor har andelen psykiska
diagnoser sedan 2015 gatt om andelen muskuloskeletala
diagnoser. For méan 6kade andelen psykiska diagnoser
fram till och med 2016, men &r &nnu inte i ndrheten av
andelen muskuloskeletala diagnoser. | samband med
covid-19 pandemin 2020 minskade andelen psykiska
diagnoser for bade kvinnor och mé&n men okade sedan
2021. Muskuloskeletala diagnoser &r den vanligaste
diagnosen for avtalsomradet i sin helhet.
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Diagram 28

Andel i procent med muskuloskeletala eller psykiska diagnoser av alla sjukfall efter kén,
Kommuner och regioner.

60
50
40

30

PRCORAR I 1]

20

10

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Diagram 29

Andel i procent med muskuloskeletala eller psykiska diagnoser av alla sjukfall efter kon,
privatanstéllda arbetare.

60
50

A0 Fiven,, .. Li.eesseeenetttIt e,

..................
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Langvarig sjukfranvaro

Psykiska diagnoser
kvinnor

Muskuloskeletala
diagnoser kvinnor

Psykiska diagnoser
méan
Muskuloskeletala
diagnoser mén

Psykiska diagnoser
kvinnor

Muskuloskeletala
diagnoser kvinnor

Psykiska diagnoser
man
Muskuloskeletala
diagnoser man
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Langvarig sjukfranvaro

De langa sjukfallens for-
delning efter avtalsomrade,

alder, kon och

Diagram 30 till 33 redovisar sjukfallen efter alder

och diagnoskapitel for &ren 2022 och 2023. De fyra
diagrammen ar uppdelade efter avtalsomrade och kén.
Den aldsta aldersgruppen innehaller for 2022 statistik
over sjukfall till och med 64 ars alder, for 2023 till och
med 65 ars alder. Det beror pa dndrade forsakringsvillkor
som gor att den aldsta aldersgruppen utékas med en
arskull 2023.

Diagram 30 visar de vanligaste forekommande diagno-
serna for kvinnor anstéllda inom Kommuner och regioner.
Upp till 55 &rs alder dominerar psykiska diagnoser.
Darefter 6kar andelen muskuloskeletala diagnoser och
blir da ungeféar lika vanligt forekommande som psykiska
diagnoser. For man inom Kommuner och regioner ser vi

i diagram 31 ett liknande moénster. Fér man 6ver 55 ar
ar tumérer den tredje vanligaste orsaken till lAngvarig
sjukfranvaro.

diagnos

Diagram 32 och diagram 33 visar de vanligaste
férekommande diagnoserna fordelade efter alder och
kon for privatanstéllda arbetare. Fran 46 ars alder &r
muskuloskeletala diagnoser vanligast bland kvinnor som
arbetar inom avtalsomradet. Bland kvinnor under 46
ar ar psykiska diagnoser vanligast. Bland man ar det
muskuloskeletala diagnoser som ar dominerande i alla
aldersgrupper fran 36 ars alder och uppat. Fér mén
mellan 26 och 35 ar &r psykiska diagnoser vanligast. For
man i ldersgruppen 16-25 ar &r psykiska diagnoser
och muskuloskeletala diagnoser ungefar lika vanligt
férekommande. Unga kvinnor har en betydande andel
graviditetsrelaterade diagnoser.
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Langvarig sjukfranvaro

Nya sjukfall for kvinnor med mer &n 90 dagars sjukfranvaro eller manadserséattning 2022 och 2023,
efter de vanligaste diagnoskapitlen, och dldersgrupp, Kommuner och regioner.

so-coes o | N
so-cs. | S 0 W
soss+r [N N

zo-as o RIS

16-25ar I

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

Minst 10 sjukfall per diagnoskapitel och aldersgrupp.

Diagram 31

Nya sjukfall for mén med mer @n 90 dagars sjukfranvaro eller manadserséattning 2022 och 2023,
efter de vanligaste diagnoskapitlen, och dldersgrupp. Kommuner och regioner.

so-ss o | 1
z5-25 o NI
16-25ar [

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Minst 10 sjukfall per diagnoskapitel och aldersgrupp.
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Psykiska sjukdomar och
syndrom samt beteende-
storningar (FOO-F99)
Sjukdomar i muskulo-
skeletala systemet och
bindvaven (MOO-M99)

Skador, forgiftningar och
vissa andra foljder av yttre
orsaker (SO0-T98)

Tumérer (CO0-D48)
Graviditet, férlossning och
barnsangstid (O00-099)
Sjukdomar i nervsystemet
(GO0-G99)

Ovriga diagnoser och
saknade varden

Psykiska sjukdomar och
syndrom samt beteende-
storningar (FOO-F99)
Sjukdomar i muskulo-
skeletala systemet och
bindvaven (MO0O-M99)

Skador, forgiftningar och
vissa andra foljder av yttre
orsaker (SO0-T98)
Tumorer (CO0-D48)

Cirkulationsorganens
sjukdomar (I00-199)

Sjukdomar i nervsystemet
(GO0-G99)

Ovriga diagnoser och
saknade varden



Langvarig sjukfranvaro

Diagram 32

Nya sjukfall for kvinnor med mer &n 90 dagars sjukfranvaro eller manadserséattning 2022 och 2023,
efter de vanligaste diagnoskapitlen, och dldersgrupp, privatanstéllda arbetare.

B Psykiska sjukdomar och
- storningar (FOO-F99)
B Sjukdomar i muskulo-
- bindvaven (MO0O-M99)
B Skador, férgiftningar och
- orsaker (S00-T98)
M Tumoérer (CO0-D48)

barnsangstid (O00-099)
B Sjukdomar i nervsystemet

16254 PN T (GOO0-G99)

m Ovriga diagnoser och
0 1000 2 000 3000 4 000 5000 6000 saknade vérden

Minst 10 sjukfall per diagnoskapitel och aldersgrupp.

Diagram 33

Nya sjukfall for man med mer dn 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning 2022 och 2023,
efter de vanligaste diagnoskapitlen, och dldersgrupp,privatanstillda arbetare.

B Psykiska sjukdomar och
S - storningar (FOO-F99)
B Sjukdomar i muskulo-
- - bindvaven (MO0O-M99)
B Skador, forgiftningar och
36-45 4 _ vissa andra foljder av yttre
ar I orsaker (S00-T98)
B Tumorer (CO0-D48)

Cirkulationsorganens
sjukdomar (I00-199)

B Sjukdomar i nervsystemet

16-25ar [N (GOO-G99)

1 Ovriga diagnoser och
saknade varden

26-35 ar

0 2000 4000 6 000 8 000 10 000 12 000

Minst 10 sjukfall per diagnoskapitel och aldersgrupp.
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Langvarig sjukfranvaro

Sjukfall med samsjuklighet

| det har avsnittet beskriver vi langvarig sjukfranvaro
med samsjuklighet, for avtalsomradena Kommuner och

Di kapitel och di kod
regioner och privatanstallda arbetare. Med samsjuklighet lagnoskapitel och dlagnoskoder

menas har att den sjukskrivne pa sitt 1akarintyg har fler Diagnoskapitel innehaller flera diagnoskoder. Ett exempel
&n en och upp till tre diagnoskoder, enligt klassificerings- pa diagnoskapitel &r Psykiska sjukdomar och syndrom
standarden ICD-10, Socialstyrelsen 2025. 48 procent samt beteendestorningar (FOO-F99). Det kapitlet

. . . . innehaller 450 unika di koder.
av samtliga langa sjukfall inom Kommuner och regioner nnenster unika diagnoskoder

2022 och 2023 har fler an en diagnoskod p4 lakarintyget.
Motsvarande siffra for privatanstéllda arbetare ar 42
procent.

Kombinationer av diagnoskapitel vid samsjuklighet

Inom Kommuner och regioner stéar kvinnor for 88 man for 55 procent. For kvinnor &r det vanligast med
procent av de langa sjukfallen med samsjuklighet, och en kombination av flera psykiska diagnoser, foljt av en
maén for 12 procent. | diagram 34 redovisas de vanligaste kombination av flera muskuloskeletala sjukdomar. For
kombinationerna av diagnoskapitel vid 1angvarig sjuk- maén ar det istéllet vanligast med en kombination av flera
franvaro med fler &n en diagnoskod. Fér bade kvinnor muskuloskeletala sjukdomar, medan en kombination av
och man &r en kombination av flera psykiska diagnoser flera psykiska diagnoser ar nast vanligast.
vanligast, och nést vanligast &r en kombination av flera
muskuloskeletala sjukdomar. Na&r enbart ett diagnoskapitel redovisas i diagram 34
och 35 betyder det att diagnoskapitlet forekommer som
| diagram 35 visas motsvarande fordelning for privat- bade forsta och andra diagnos. Ovriga kombinationer &r
anstallda arbetare. Har star kvinnor for 45 procent av resterande diagnoskapitel (AOO-U99) i olika konstellatio-
den langvariga sjukfranvaron med samsjuklighet och ner utéver de vanligaste som redovisas i diagrammen.
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Langvarig sjukfranvaro

Diagram 34

De vanligaste kombinationerna av diagnoskapitel vid fler &n en diagnos, uppdelat pa kén och som
andel av samtliga sjukfall med samsjuklighet. Nya sjukfall 2022-2023, Kommuner och regioner.

Minst tva diagnoser i psykiska diagnoser (FOO-F99)

Minst tva muskuloskeletala diagnoser (MO0-M99)

Psykiska diagnoser (FOO-F99) och
sjukdomar i nervsystemet (GOO-G99)

Psykiska diagnoser (FOO-F99) och
muskuloskeletala diagnoser (M0O0-M99)

Psykiska diagnoser (FOO-F99) och symtom, sjukdomstecken
och onormala kliniska fynd och laboratoriefynd som
€] klassificeras pa annan plats (RO0-R99)

Muskuloskeletala diagnoser (MO0-M99) och symtom,
sjukdomstecken och onormala kliniska fynd och laboratoriefynd
som ej klassificeras p& annan plats (RO0-R99)

Minst tva diagnoser i tumorer (CO0-D48)

Minst tva diagnoser i skador, forgiftningar
och vissa andra foljder av yttre orsaker (S00-T98)

Skador, forgiftningar och vissa andra féljder av yttre orsaker
(SO00-T98) och muskuloskeletala diagnoser (MO0-M99)

Minst tva diagnoser i graviditet,
forlossning och barnsangstid (O00-099)

Minst tva diagnoser i symtom, sjukdomstecken och
onormala kliniska fynd och laboratoriefynd
som ej klassificeras pa annan plats (ROO-R99)

Minst tva diagnoser i cirkulationsorganens sjukdomar (100-199)

F - -r-llqll

. T

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Ovriga kombinationer

M Kvinnor
B Mién

Nar enbart ett diagnoskapitel redovisas i diagrammet betyder det att diagnoskapitlet forekommer som bade férsta och andra diagnos.
Ovriga kombinationer ar resterande diagnoskapitel (AO0-U99) i olika konstellationer utéver de vanligaste som redovisas i diagrammen.
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Langvarig sjukfranvaro

Diagram 35

De vanligaste kombinationerna av diagnoskapitel vid fler &n en diagnos, uppdelat pa kén och som
andel av samtliga sjukfall med samsjuklighet. Nya sjukfall 2022-20283, privatanstéllda arbetare.

Minst tva diagnoser i psykiska diagnoser (FOO-F99)

Minst tva muskuloskeletala diagnoser (M0O0-M99)

Psykiska diagnoser (FOO-F99) och
sjukdomar i nervsystemet (GOO-G99)

Psykiska diagnoser (FOO-F99) och
muskuloskeletala diagnoser (M0O0-M99)

Muskuloskeletala diagnoser (MO0-M99) och symtom,
sjukdomstecken och onormala kliniska fynd och laboratoriefynd
som €j klassificeras p& annan plats (RO0-R99)

Psykiska diagnoser (FOO-F99) och symtom, sjukdomstecken
och onormala kliniska fynd och laboratoriefynd som
ej klassificeras pa annan plats (RO0-R99)

Minst tva diagnoser i graviditet, forlossning och barnsangstid
(0O00-099)

Skador, forgiftningar och vissa andra foljder av yttre orsaker
(SO0-T98) och muskuloskeletala diagnoser (MO0-M99)

Minst tva diagnoser i skador, férgiftningar
och vissa andra foljder av yttre orsaker (SO0-T98)

Muskuloskeletala diagnoser (MO0-M99) och
sjukdomar i nervsystemet (GO0O-G99)

Minst tvéa diagnoser i tumorer (CO0-D48)

Minst tvéa diagnoser i symtom, sjukdomstecken och
onormala kliniska fynd och laboratoriefynd som ej
klassificeras pa annan plats (ROO-R99)

i

0% 5% 0% 15% 20% 25% 30% 35%

L o R

Minst tva diagnoser i cirkulationsorganens sjukdomar (100-199)

Ovriga kombinationer

M Kvinnor
W Man

N&r enbart ett diagnoskapitel redovisas i diagrammet betyder det att diagnoskapitlet férekommer som bade férsta och andra diagnos.
Ovriga kombinationer ar resterande diagnoskapitel (AO0-U99) i olika konstellationer utéver de vanligaste som redovisas i diagrammen.
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Langvarig sjukfranvaro

Sjukfall som medfort
manadsersattning efter
kon och avtalsomrade

2017-2022

Afa Forsakring betalar ut manadserséattning till personer
med beviljad sjuk- och aktivitetsersattning som omfattas
av AGS eller AGS-KL. | tabell 24 redovisas antalet sjukfall
som lett till manadserséattning per 1 000 sysselsatta.
Artalen avser det &r som sjukfallen bérjat och inte det ar
som manadsersattningen beviljats. Statistiken &r avlast
med tva ars efterslapning och redovisas darfor till och
med 2022.

Det skedde en betydande minskning av antalet sjukfall
som leder till manadserséattning mellan 2017 och 2019,
bade inom Kommuner och regioner och inom gruppen
privatanstéllda arbetare. Detta sammanfaller med en

minskning av antalet nybeviljade sjukersattningar hos
Forsakringskassan. Okad andel avslag pa ansdkan om
sjukersattning ar en forklaring. En annan forklaring &r att
sjukersattning borjat beviljats senare i sjukfall efter att
den bortre tidsgransen i sjukférsékringen avskaffades
2016.

Fran och med 1 september 2022 géller sarskilda
regler for sjukersattning for personer éver 60 &r.
Regelandringen innebar att fler dldre kan beviljas
sjukerséattning av Forsakringskassan. Detta har haft
tydlig effekt pa risken for 2021 och 2022, vilken 6kat
patagligt jamfort med aren innan.

L
Nya sjukfall som har lett till mdnadserséttning 2017-2022,
per 1000 sysselsatta efter kdn och avtalsomrade.
Koén 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Kommuner och regjioner Kvinnor 0,20 0,19 0,16 0,13 0,27 0,43
Mén 0,18 0,13 0,12 0,14 0,15 0,23
Total 0,20 0,17 0,15 0,13 0,24 0,38
Privatanstéllda arbetare Kvinnor 0,20 0,19 0,15 0,15 0,25 0,45
Mén 0,19 0,16 0,11 0,12 0,25 0,39
Total 0,19 0,17 0,12 0,138 0,25 0,40
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Langvarig sjukfranvaro

Antal langa sjukfall per 1000
sysselsatta efter lan och kon

Diagram 36 visar antal fall av langvarig sjukfranvaro Kvinnor hade 2023 fler l&nga sjukfall per 1 000 syssel-
per 1 000 sysselsatta 2023 fordelat pa 1an och kon. satta &n mén i samtliga 1&an. Under 2023 var risken

Den regionala spridningen av antalet langvariga sjukfall for kvinnor hogst i Vastmanlands 1an, med 32,2 langa
per 1 000 sysselsatta totalt visas i form av en kartbild sjukfall per 1 000 sysselsatta. Lagst risk for kvinnor
(karta 2). Totalt var risken hégst i Vastmanlands lén, med hade Gotlands 1an med 18,5. For mén var risken hogst i
24,8 sjukfall per 1 000 sysselsatta, och lagst i Gotlands Gavleborgs 1an med 17,0, Iagst var risken i Gotlands l&n
lan, med 14,9 sjukfall per 1 000 sysselsatta. med 10,9.

Diagram 36

Risk (antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta) 2023 efter l&n och kon.

Vastmanlands lan
Dalarnas lan
Gavleborgs lan
Varmlands lan
Vasternorrlands 1an

Sodermanlands lan

Vastra Gotalands lan

Jamtlands lan

Blekinge lan
Vésterbottens lan
Hallands lan
Norrbottens Ian
Ostergétlands lan
Jonkdpings 1an
Orebro Ian
Uppsala lan
Kalmar lan
Kronobergs lan

Skane lan

=le
=mle

Stockholms lan

Gotlands lan

o
[=}
o
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30,0 35,0

M Kvinnor
W Maén
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Storst var skillnaden i risk mellan konen i Vastmanlands och
Dalarnas lan, med drygt 15 sjukfall per 1 000 sysselsatta.

Minst skillnad i risk mellan kénen hade Gotlands Ian, med
knappt 8 sjukfall per 1 000 sysselsatta. Skillnaden mellan

lanen kan delvis forklaras av skillnader i ndringslivsstrukturen.
Risken &r berdaknad efter var den sjukskrivna personen bor
och inte utifran var arbetsplatsen &r beldgen.

Langvarig sjukfranvaro

N 20,2-24,8
Antal laAngvariga sjukfall 18,8-19.9
per 1000 sysselsatta efter 1an 2023. 14,9-18,7
Norrbotten 19,1
Vasterbotten
Vasternorrland
Jamtland
Gavleborg
Dalarna
Varmland Uppsala
Vastmanland '
Stockholm
Orebro Sédermanland
Ostergotland
Vastra Gotaland
. Gotland
Jonkoping
Kalmar
Halland 19,9 18,7 Kronoberg
Skéne 18,5 19,2 Blekinge
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Bilagor

Bilagor

Bilaga1- Tabell 25

Arbetsolycksfall som orsakat dédsfall 2023.

Héandelse
Fall fran hojd

Klamskador, 6vriga

Nagot ramlar, tippar, valter eller rasar
Kemikalie

Skuren av kniv

Maskiner fér bearbetning och framstalining
Trafikolycka

Hetta, eld, explosion, svets, el eller kyla

Ovriga handelser

Total

100  Afa Forsakring
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Bilaga 2a - Tabell 26

Arbetssjukdomar som orsakat dédsfall

med insjuknandear 2013-2023, efter diagnos.

Diagnos
Tumdrsjukdomar
Covid-19
Ovriga diagnoser

Total

Bilaga 2b - Tabell 27

Arbetssjukdomar som orsakat dédsfall
2013-2023, efter yrkesgrupp.

Yrkesgrupp

Antal
108

14
130

Antal

Metall- och 6vrigt industriellt arbete
Isolerings- och VVS-montdrer

Murare, betong-, anlaggningsarbetare, kranférare
m.fl.

Byggnadstréarbetare

Elektriskt arbete

Byggnads-, ventilations-, grovplatslagare mfl.
Ovriga yrkesgrupper

Total

31
13

57
130



Bilaga 3a - Diagram 37

Bilagor

Antal godkédnda arbetsskador, det vill sdga fardolyckor, arbetsolyckor och arbetssjukdomar

per 1000 sysselsatta, total och per kon.

16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0

0,0
2007 2009 2011 2013 2015 2017

Bilaga 3b - Diagram 38

2019 2021 2023

B Man
B Kvinnor
Total

|

2007 2009 2011 2013 2015 2017

2019 2021 2023

Antal allvarliga och ej allvarliga arbetsolycksfall per 1000 sysselsatta, totaler och per kon. @ Ejallvarliga Man
® Ejallvarliga Kvinnor
12,0 Ej allvarliga Total
10,0 eeeweeeett I R RS
. o ’-.. B Allvarliga Man
8,0 PP LT SO PL LT, M Allvarliga Kvinnor
ST el Allvarliga Total
6,0 i I .
40 e e
270 V‘—_’
0,0

Varje skadear ar avlast 31 december aret efter att
skadan intraffat. Okningen av antalet arbetsskador per

1 000 sysselsatta fran och med 2010 har flera forkla-
ringar, bland annat 6kad sysselsattning med fler arbetade
timmar, &ndrade forsakringsvillkor som gjort att fler
beviljats ersattning samt inférandet av webbanmaélan

2012. Okningen har till storsta del utgjorts av €] allvarliga
olyckor. 2023 minskar risken for ej allvarliga olycksfall

till foljd av en administrativ férandring av hanteringen

av olycksfall som saknar erséattningsansprak. Detta
illustreras i diagram 38, dar det framgar att utvecklingen
av allvarliga olycksfall har varit relativt jamn.
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o O
Bilaga 4a - Tabell 28 I ]
Antal nya sjukfall med mer &n 14 dagars sjukfranvaro, Kommuner och regioner.
Sjukklass Koén 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
15-90 sjukdagar* Kvinnor 542 518 439 419 402 364 325 301 250 255 258
Mén 299 270 256 226 214 191 178 187 132 156 148
Total 841 788 695 645 616 555 503 488 382 411 406
Mer &n 90 sjukdagar Kvinnor 26050 29140 31467 310838 27606 26919 24904 24253 24776 23977 24884
Mén 3544 3975 4311 4117 3717 3584 3438 3341 3477 3489 3575
Total 29594 33115 35778 35155 31323 30503 28342 27594 28253 27466 28459
Manadsersattning Kvinnor 2404 2039 1381 678 486 420 407 335 418 390 197
Mén 427 346 283 162 116 87 85 85 75 71 27
Total 2831 2385 1664 840 602 507 492 420 493 461 224
Total 33266 | 36288 38137 | 36640 32541 | 31565 29337 | 28502 29128 | 28338 29089
*I Kommuner och regioner lamnas ersattning for korta sjukfall endast for timanstallda. ) ®
Bilaga 4b - Tabell 29 I ]
Antal nya sjukfall med mer &n 14 dagars sjukfranvaro, privatanstéllda arbetare.
15-90 sjukdagar* Kvinnor 13855 13830 13594 14622 14230 13031 12565 14679 12047 11168 11902
Mén 22285 22325 21810 23434 23178 21045 20250 24838 20456 18130 18324
Total 36140 36155 35404 38056 37408 34076 32815 39517 32503 29298 30226
Mer &n 90 sjukdagar ~ Kvinnor 10998 12405 13078 12509 10894 10607 9811 9252 9647 9634 10783
Mén 16110 17318 18320 17930 15859 15688 15152 14473 14949 14600 14554
Total 27108 29723 31398 30439 26753 26295 24963 23725 24596 24234 25337
Manadsersattning Kvinnor 1273 1148 765 427 232 232 182 182 199 190 101
Mén 1491 1512 1058 653 435 399 306 348 421 371 194
Total 2764 2660 1823 1080 667 631 488 530 620 561 295
Total 66012 68538 | 68625 | 69575 64828 61002 58266 | 63772 57719 54093 55858

| bilaga 4b redovisas bade langa och korta sjukfall for privat- ~ Okningen 2023 berodde pa att bade antalet korta sjukfall
anstéllda arbetare. Det totala antalet sjukfall minskade som varat mellan 15-90 dagar och antalet 1anga sjukfall pa
mellan 2020 och 2022, for att sedan 6ka 2023. mer &n 90 dagar har 6kade.

Bilaga 4c - Diagram 39

Antal korta (15-90 dagar) sjukfall per 1000 sysselsatta, efter kon, privatanstillda arbetare.

40,0
B Maén

35,0 B Kvinnor
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30,0
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Bilaga 5a - Tabell 30

Nya sjukfall med mer &n 90 dagars sjukfranvaro eller manadserséattning 2022 och 2023.
De vanligaste diagnoserna uppdelade efter kon, Kommuner och regioner.

Diagnos

Kvinnor

Andel av alla
diagnoser
for kvinnor

Andel av alla
diagnoser
for mén

Bilagor

Andel av alla
diagnoser

Andningsorganens sjukdomar 342 0,7 % 55) 0,8 % 397 0,7 %
Cirkulationsorganens sjukdomar 919 1,9 % 4292 5,9 % 1341 2,4 %
varav Akut hjartinfarkt 49 0,1 % 30 0,4 % 79 0,1%
Andra former av hjértsjukdom 2092 0,4 % 121 1.7 % 343 0,6 %
Sjukdomar i hjérnans karl 407 0,8% 186 2,6 % 593 1,0 %
Covid-19 638 1,3 % 77 1,1 % 715 1,3%
Eg&z:égzjijtggngr, nutritionsrubbningar och &mnesom- 304 0.6 % 51 07 % 355 0.6%
i?:;ohréelggyg):}::};?jl(i::g;:élsotillsténdet och for kontakter 296 0,6 % 61 0.9 % 357 06%
Graviditet, forlossning och barnséangstid 1645 3,3 % 0,0 % 1645 2,9 %
Hudens och underhudens sjukdomar 129 0,3 % 23 0,3 % 152 0,3 %
Matsmaltningsorganens sjukdomar 486 1,0% 101 1,4 % 587 1,0%
Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestorningar 23193 46,9 % 2935 41,0 % 26128 46,2 %
varav Anpassningsstérningar och reaktion pa svar stress 14781 299 % 1 459 20,4 % 16 240 28,7 %
Férstdmningssyndrom 4655 9,4 % 846 11,8 % 5501 9,7 %
Angestsyndrom 2820 57 % 409 57 % 3229 57 %
f{'slg(:sir?:qr;llj)fl]c;c}i/;«;f;ﬁbelé)dbildande organ samt vissa rubb- 101 0.2% 10 0.2% 113 0.2%
Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindvéaven 10545 21.3% 1558 21,8 % 12103 21,4 %
varav Ledsjukdomar 4070 82% 580 81% 4650 82%
Ryggsjukdomar 3735 7,6 % 647 9,0 % 4382 7%
Sjukdomar i mjukvévnader 2294 4,6 % 261 3,6 % 2555 4,5 %
Sjukdomar i nervsystemet 1570 3,2 % 260 3,6 % 1830 3,2 %
Sjukdomar i urin- och kénsorganen 276 0,6 % 60 0,8 % 336 0,6 %
Sjukdomar i 6gat och narliggande organ 125 0,3 % 31 0,4 % 156 0,3 %
Sjukdomar i 6rat och mastoidutskottet 203 0,4 % 35 0,5 % 238 0,4 %
Skador, forgiftningar och vissa andra féljder av yttre orsaker 3649 7.4 % 674 9,4 % 4 323 7.6 %
Tumérer 3225 6,5 % 518 7,2 % 3743 6,6 %
Vissa infektionssjukdomar och parasitsjukdomar 151 0,3% 35 0,5 % 186 0,3 %
Ovriga diagnoser och saknade varden 144 30 174
Total 49 448 ‘ 7 162 ‘ 56610 ‘
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Bilaga 5b - Tabell 31

Nya sjukfall med mer &n 90 dagars sjukfranvaro eller manadserséattning 2022 och 2023.
De vanligaste diagnoserna uppdelade efter kon, privatanstillda arbetare.

. . Anc!el av alla ) Anc!el avalla Andel av alla
Diagnos Kvinnor '(_:hagr.roser' Man dlagnos?r diagnoser
for kvinnor for mén
Andningsorganens sjukdomar 166 0,8 % 281 0,9 % 447 0,9 %
Cirkulationsorganens sjukdomar 364 1,8 % 1723 5,8% 2087 41 %
varav Akut hjartinfarkt 20 0,1% 219 0,7 % 239 0,5 %
Andra former av hjértsjukdom 94 0,5 % 493 1,7 % 587 1,2%
Sjukdomar i hjérnans karl 162 0,8% 625 21% 787 1,6 %
Covid-19 152 0,7 % 191 0,6 % 343 0,7 %
E?:;ohréelg gz/ck)):}?;?jl(i: :g:; :élsotillsténdet och for kontakter 107 0.5 % 044 0.8 % 351 07 %
Graviditet, forlossning och barnséangstid 1363 6,6 % 0,0 % 1363 27 %
Hudens och underhudens sjukdomar 77 0,4 % 157 0,5 % 234 0,5 %
Matsmaéltningsorganens sjukdomar 232 11% 567 1,9% 799 1,6 %
Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestorningar 7 430 35,9 % 6 442 217 % 13872 27,5 %
varav Anpassningsstérningar och reaktion pa svar stress 3696 17,8 % 2 437 8,2 % 6133 12,2%
Forstdmningssyndrom 1948 9,4 % 2110 71 % 4058 8,0 %
Angestsyndrom 1228 5,9 % 1188 4,0 % 2416 4,8 %
f{'slg(:sir?:qr;llj)fl]c;c;/g:;qbelé)dbildande organ samt vissa rubb- 60 0.3% 61 0.2% 121 0.2%
Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindvéaven 5876 28,4 % 11 202 37,7 % 17 078 33,9 %
varav Ledsjukdomar 2137 10,3 % 4061 13,7 % 6198 12,3 %
Ryggsjukdomar 2009 9,7 % 4402 14,8 % 6411 12,7 %
Sjukdomar i mjukvévnader 1576 7,6 % 2389 8,0 % 3965 79 %
Sjukdomar i nervsystemet 707 3,4 % 1063 3,6 % 1770 3,5 %
Sjukdomar i urin- och kénsorganen 108 0,5 % 203 0,7 % 311 0,6 %
Sjukdomar i 6gat och narliggande organ 49 0,2 % 172 0,6 % 221 0,4 %
Sjukdomar i 6rat och mastoidutskottet 59 0,3 % 83 0,3 % 142 0,3 %
Skador, forgiftningar och vissa andra féljder av yttre orsaker 1834 8,9 % 4 275 14,4 % 6109 12,1 %
Tumérer 1048 51% 1569 5,3 % 2617 52%
Vissa infektionssjukdomar och parasitsjukdomar 77 0,4 % 134 0,5 % 211 0,4 %
Ovriga diagnoser och saknade varden 90 162 252
Total ‘ 20708 ‘ ‘ 29719 ‘ ‘ 50 427 ‘
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o
Mediansjukfranvarotid i dagar for de vanligaste diagnoserna 2022-2023,
Kommuner och regioner.
Diagnos Kvinnor ‘ Mén
Andningsorganens sjukdomar 2925 270
Cirkulationsorganens sjukdomar 360 316
varav Akut hjartinfarkt 224 239,56
Andra former av hjartsjukdom 284 246
Sjukdomar i hjarnans karl 360 360
Covid-19 360 349
Endokrina sjukdomar, nutritionsrubbningar och &mnesomsattningssjukdomar 231 266
Faktorer av betydelse for halsotillstandet och fér kontakter med hélso- och sjukvarden 232,5 216
Graviditet, férlossning och barnsangstid 154
Hudens och underhudens sjukdomar 210 360
Matsmaéltningsorganens sjukdomar 262 210
Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestérningar 302 278
varav Anpassningsstérningar och reaktion pa svar stress 301 287
Férstamningssyndrom 313 261
Angestsyndrom 271 257
Sjukdomar i blod och blodbildande organ samt vissa rubbningar i immunsystemet 291 189
Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindvaven 244 216
varav Ledsjukdomar 214 190,5
Ryggsjukdomar 280 255
Sjukdomar i mjukvavnader 255 209
Sjukdomar i nervsystemet 353 360
Sjukdomar i urin- och kénsorganen 2955 360
Sjukdomar i 6gat och narliggande organ 360 206
Sjukdomar i 6rat och mastoidutskottet 305 286
Skador, férgiftningar och vissa andra féljder av yttre orsaker 179 175
Symtom, sjukdomstecken och onormala kliniska fynd och laboratoriefynd som ej klassificeras pa annan plats 283 285
Tumorer 360 350
Vissa infektionssjukdomar och parasitsjukdomar 289 229
Total 275 ‘ 262
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Mediansjukfranvarotid i dagar for de vanligaste diagnoserna 2022-2023,
privatanstéllda arbetare.
Diagnos ‘ Kvinnor ‘ Man
Andningsorganens sjukdomar 2225 189
Cirkulationsorganens sjukdomar 278 211
varav Akut hjartinfarkt 228 152
Andra former av hjartsjukdom 2245 196
Sjukdomar i hjarnans karl 360 356
Covid-19 2425 268
Endokrina sjukdomar, nutritionsrubbningar och &mnesomsattningssjukdomar 198 29292
Faktorer av betydelse for halsotillstandet och for kontakter med hélso- och sjukvarden 207 168
Graviditet, férlossning och barnsangstid 137
Hudens och underhudens sjukdomar 229 182
Matsmaltningsorganens sjukdomar 188 171
Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestérningar 253 231
varav Anpassningsstérningar och reaktion pa svar stress 246 204
Férstamningssyndrom 264 237
Angestsyndrom 223 216,5
Sjukdomar i blod och blodbildande organ samt vissa rubbningar i immunsystemet 227 360
Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindvéven 203 185
varav Ledsjukdomar 185 167
Ryggsjukdomar 224 207
Sjukdomar i mjukvavnader 203 181
Sjukdomar i nervsystemet 194 242
Sjukdomar i urin- och kénsorganen 167 315
Sjukdomar i 6gat och narliggande organ 231 193
Sjukdomar i 6rat och mastoidutskottet 261 202
Skador, forgiftningar och vissa andra féljder av yttre orsaker 161 152
Symtom, sjukdomstecken och onormala kliniska fynd och laboratoriefynd som ej klassificeras pa annan plats 213 2125
Tumérer 360 317
Vissa infektionssjukdomar och parasitsjukdomar 208 177
Total 209 196
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Bilaga 7a - Tabell 34

Risk (antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta) efter alder och avtalsomrade, Kommuner och regioner.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
16-254ar 53 7,5 8,1 8,5 8,5 9,0 7,5 6,7 5,8 6,3 6,6
26-35ar 18,4 20,8 22,2 23,4 21,8 20,7 18,9 17,3 17,4 17,5 19,3
36-454ar 26,7 29,2 30,6 29,3 251 23,7 22,4 21,1 21,4 20,3 20,8
46-55 ar 32,4 36,0 St 34,5 29,3 28,0 26,0 25,6 27,9 24,9 25,7
56-64 ar 38,9 41,2 43,0 39,4 34,3 33,3 30,9 30,9 32,1 32,0
56-65 ar 31,5

Bilaga 7b - Tabell 35

Risk (antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta) efter alder och avtalsomrade, privatanstillda arbetare.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
16-254ar 77 87 8,5 8,8 77 7.8 7 6,2 57 55 59
26-35ar 13,2 16,4 16,9 16,3 14,3 14,2 i3 12,9 12,8 12,7 14,5
36-454ar 21,6 24,5 247 23,1 19 17,6 17 16,1 17,1 15,8 16,9
46-55 ar 28,4 33,8 32,3 30,8 26 24,6 22,6 23 24 23,4 23,4
56-64ar 39,2 451 45,3 41,4 36,1 34,6 32,4 31,8 34,7 33,8
56-65 ar 32,4

Bilaga 7c - Tabell 36

Risk (antal ldnga sjukfall per 1000 sysselsatta) efter alder, totalt.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
16-254ar 71 8,3 8,4 8,7 8,0 8,1 71 6,3 57 5,8 6,1
26-354r 15,1 18,1 19,0 19,2 17,3 16,8 15,4 14,7 147 147 16,5
36-454r 24,0 26,8 27,7 26,2 221 20,7 197 18,6 19,3 18,1 18,9
46-55 ar 30,5 34,7 35,0 32,8 27,7 26,4 24,4 24,4 26,1 24,2 24,6
56-64 ar 39,0 42,8 44,0 40,2 35,1 33,9 31,6 31,3 33,2 32,8

56-65 ar 31,9

Bilaga 8a - Tabell 37 ® Bilaga 8b - Tabell 38 ®

Alderstandardiserad risk och antal langa Alderstandardiserad risk och antal langa
sjukfall per 1000 sysselsatta 2023 efter kon, sjukfall per 1000 sysselsatta 2023 efter kon,
Kommuner och regioner. privatanstillda arbetare.
‘ Alderstandardiserad risk ‘ Risk ‘ Alderstandardiserad risk ‘ Risk
Kvinnor 25,5 26,9 Kvinnor 257 225
Mén 10,6 11,4 Mén 15,9 11515
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Yrkes-
grupper

Arkitekter och lantmétare, designers och formgivare
Banktjansteméan

Barnskotare och fritidsledare m.fi.

Biblioteks- och arkivassistenter m.fl.

Brandpersonal

Brevbarare och tidningsdistributérer m.fl.

Byggnads-, ventilations-, grovplatslagare m.fi.
Betongarbete, anldggningsarbete och grovplatslagare

Byggnadsmalare
Byggnadstraarbetare

Cl ekonomi, HR, marknadsféring och forsiljning
samt annan administration

Cl hilso- och sjukvard samt annan samhéllsservice

CIIT, logistik, FoU, fastighetsbolag, bygg- och
ingenjorsverksamhet

Cl dvrig servicenéring
Civilingenjorer och IT-specialister
Dackspersonal, lotsar och fartygsbefil

Elektriskt arbete

Installationselektriker, elmontdrer och
reparatorer, tele- och elektronikreparatérer,
distributionselektriker, montérer av el- och

teleutrustning

Fastighetsskoétare, expeditionsvakter,
renhéllningsarbetare m.fl.
Fastighetsskotare, skorstensfejare

och saneringsarbete, vaktmastare,
mataravldsning, renhallnings- och
atervinningsarbete, évrig
sakerhetspersonal

Yrkesgrupperna i rapporten
baseras pa standard for svensk
yrkesklassificering, SSYK.

”

Cl star for huvudgrupp 1"Chefsyrken”.
H2 star for yrken inom huvudgrupp 2,
"Yrken med krav pa fordjupad
hégskolekompetens”. H3 star for
yrken inom huvudgrupp 3, "Yrken
med krav pa hogskolekompe-

tens eller motsvarande”

Forskollarare och fritidspedagoger
Forsiljare inom handel, m.m.

Godshanterings- och lagerarbete m.fl.
Speditorer, lagerassistenter, truckforare, godshanterare
och expressbud

Golvlaggare

Grafiskt arbete
Etsare och gravérer, tryckare, bokbinderiarbetare,
maskinoperatérer

Gruv- och bergarbete och stenhuggare
Ingenjorer och tekniker
Isolerings- och VVS-montérer

Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete
Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard,
tradgardsanlaggare, Djuruppfodare och djurskotare,
vaxtodlare och djuruppfédare (blandad drift),
skogsbrukare, maskinférare, fiskodlare, jagare och fiskare

g
AN

Kontors- och kundserviceyrken

)9"

@ |




Kriminalvardare

Livsmedelsarbete
Slaktare, styckare, bagare, konditorer, provsmakare,
maskinoperator

Léakare
Larare och skolledare

Metall- och 6vrigt industriellt arbete

Mekaniker, operatdrer, montérer, traddragare, maskin-
befal, gjutare, svetsare, tunnplatslagare, riggare och
kabelsplitsare, smeder, verktygsmakare, slipare, lackerare,
glashyttearbetare, glasgravorer, dekorationsmalare,
processoperatdrer, maskinoperatorer, handpaketerare

Militart arbete (endast anstillda)

Murare, betong-, anlaggningsarbetare, kranférare m.fi.
Pappers- och pappersmassearbete

Poliser, tullbevakningspersonal

Prof. idrottsutévare och idrottstrénare

Restaurang- och storkdksarbete

Sjukskéterskor och barnmorskor

Socialt arbete

Behandlingsassistenter, chefer for mindre enheter inom
vard och omsorg, psykologer, socialsekreterare och
kuratorer

Stadare och fonsterputsare
Takmontorer och glastekniker

Tandvardsarbete

-,
n (A

il

Tandl&kare, tandhygienister tandskoéterskor

Textil-, skinn- och laderindustriarbete
Maskinoperatorer, blekning, fargning och tvattning,
ovriga maskinoperatdrer, textil-, skinn- och laderindustri,
skréaddare och atelj¢sémmerskor m.fl., sémmare,
|laderhantverkare och skomakare, tapetserare

Trdindustriarbete
Trabearbetningsarbete (mdbelsnickare,
maskinoperatorer, korgmakare, montérer),
sagverksarbete

Tagvardar

Underskoterskor, vardbitraden och personliga
assistenter m.fl.

Vaktare, ordningsvakter
Yrken inom ekonomi och férvaltning (H2 och H3)

Yrken inom friskvard och kultur (ej idrottare/tranare/
fritidsledare)

Yrken inom IT, ljud- och ljusteknik m.m. (H3)
Yrken inom juridik och kultur samt praster (H2)

Yrkesforare

Lastbils-, laAngtradar-, buss-, lok-, sparvagns- och
taxiférare

Ovrig servicepersonal och hemservicepersonal

Ovrigt hilso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete
Apotekare, arbetsterapeuter, dietister, djursjukvardare,

logopeder, receptarier, sjukgymnaster

Il




Begrepp

Nedan forklarar vi de vanligaste begreppen i rapporten. Godkand
arbetsskada, godkant arbetsolycksfall eller godkand arbetssjukdom
anvands i de flesta av tabellrubrikerna i avsnittet om arbetsskador.
Med det vill vi understryka att det som redovisas ar godkanda fall
enligt forsakringsvillkoren och inte samtliga anmalda fall.

Arbetsskada
Arbetsolycksfall, arbetssjukdom och fardolycksfall.

Arbetsolycksfall
Olycksfall som intraffar i arbetet.

Allvarliga arbetsolycksfall

Arbetsolycksfall som leder till sjukfranvaro i mer &n 30
dagar (eller motsvarande ldkningstid utan sjukfranvaro)
och/eller medicinsk invaliditet eller dédsfall.

Arbetssjukdom

Sjukdom som uppkommit eller forsamrats till féljd av
arbetet eller arbetsforhallandena. For att en arbetssjuk-
dom ska ge ersattning fran TFA eller TFA-KL maste den
vara godkand av Férsékringskassan eller finnas i den s&
kallade ILO-férteckningen av arbetssjukdomar. Besvéren
maste ocksa kvarsta i minst 180 dagar efter den dag da
sjukdomen visade sig,.

Diagnos for arbetssjukdom
Diagnos sétts efter lakarintyg/lédkarutlatande eller
motsvarande.

Diagnos for sjukfall/sjukfranvaro

Diagnos sétts efter lakarintyg/lédkarutlatande eller
motsvarande. Till och med december 2003 kodades
diagnoser med utgangspunkt fran klassificerings-
standarden ICD-9 (Socialstyrelsen 1987). Darefter
kodas diagnoser enligt ICD-10 (Socialstyrelsen 2025).

Efterskydd

Efterskydd finns i sjukférsakringen (AGS, AGS-KL) och
innebar att forsakringen kan fortsatta att galla under

720 dagar efter att en anstéllning eller en verksamhet har
upphort. Arbetslosa kan darfor omfattas av sjukforsék-
ringen. Reglerna om efterskydd géller dven vid langre tids
franvaro, till exempel tjdnstledighet.

Fardolycksfall
Olycksfall som intraffar vid fard till eller fran arbetet.
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Insjuknandear
Det ar sjukfallet pabdrjas.

Langa sjukfall/langvarig sjukfranvaro
Sjukfall som leder till mer &n 90 dagars sjukfranvaro
eller manadsersattning.

Medicinsk invaliditet

Forséakringsmedicinskt matt som anges i procent (%).
Det ar ett matt pa den bestéende kroppsliga funktions-
nedsattningen till féljd av arbetsskadan. Den medicinska
invaliditetsgraden avgors forst da skadan har natt ett
varaktigt tillstdnd och inga forandringar &r att vanta.
Fram till dess gors en preliminar uppskattning av skadans
svarighetsgrad.

Manadserséttning

Afa Forsakring betalar ut manadserséattning till per-
soner med beviljad sjuk- och aktivitetsersattning fran
Forsédkringskassan, som omfattas av AGS eller AGS-KL.

Risk

| denna rapport beraknas risk som antal fall per 1000
sysselsatta. Antal fall kan till exempel vara antal allvarliga
arbetsolycksfall eller antal 1anga sjukfall.

Samsjuklighet
Med samsjuklighet menas att en person uppfyller
diagnostiska kriterier for flera sjukdomar.

Skadear/visandear

Det ar ett olycksfall intréffade eller en arbetssjukdom
visade sig. En arbetssjukdom anses ha visat sig vid forsta
lakarbesoket eller forsta dagen med sjukfranvaro med
anledning av skadan.
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hélsoproblem - systematisk forteckning, svensk version 2025”.
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Uppgifter i vart
skaderegister -
metod och urval

Handelseférlopp - hur gick
arbetsolyckan till?

For varje arbetsolycksfall registreras information om hur
olyckan gatt till och hur skadan uppstatt. Vid anmalan far
den skadade svara pa tre fragor:

1 Vad sysslade du med nér olyckan intréffade?
2 Vad orsakade olyckan?
3 Vad gjorde du dig illa pa (hur uppstod skadan)?

Den skadade far mojlighet att med egna ord svara pa
fragorna i fritext. En fritextbeskrivning av handelsefor-
loppet ger goda majligheter att specificera detaljer som
ar viktiga for att veta vilka praktiska skadeférebyggande
atgarder man kan ta till for att olycksfall ska kunna
undvikas i framtiden. Sedan 2005 registreras svaren
som I8pande fritext. | rapporten har handelseférloppen
klassificerats direkt med ledning av de fritextbaserade
svaren.

Berakning av risk

For att identifiera de yrkesgrupper i arbetslivet som
oftare rékar ut for arbetsskada och/eller langvarig
sjukfranvaro har vi berdknat hur méanga fall som intraffar
per 1 000 sysselsatta i dldrarna 16-65 ar och per ar.

Uppgift om antal sysselsatta fordelat pa kon, aldersgrupp,

naringsgren, yrkeskod och sektor kommer fran SCB:s
yrkesregister.t

Alderstandardisering av risk

Férekomsten av sjukdomar paverkas av alder och ser
olika ut fér kvinnor och man. Aven risken for att drabbas
av olika typer av arbetsolyckor kan paverkas av alder och
ser olika ut for konen. Den som vill jamféra sjukdoms-
frekvensen mellan yrkesgrupper behéver ta hénsyn till
eventuella skillnader i 4lder och kén mellan grupperna.

| rapporten har vi berdknat en alderstandardiserad risk
for olika yrkesgrupper och kon att drabbas av 1angvarig
sjukfranvaro. Vi har ocksa beréknat risken att drabbas av
olika typer av arbetsolycksfall i férhallande till genom-
snittet for olika aldersgrupper och kon. | exemplet nedan
berédknas den risken i férhallande till genomsnittet for
kvinnor i 8ldersgruppen 26-35 ar.

* Yrkesregistret baseras pa SCB:s befolkningsregister (RTB), register 6ver befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)
samt register 6ver befolkningens utbildning (UREG). Yrkesuppgiften kommer fran ett tjugotal kéllor, men i férsta hand
hémtas uppgifter for anstallda fran SCB:s arliga officiella I16nestrukturstatistik.
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Exempel
(Fiktiva siffror)

» Totalt antal sysselsatta kvinnor &r 100 000.

> | aldersgruppen 26-35 ar finns det 20 000
sysselsatta kvinnor.

» Antal olycksfall som kvinnor i alla &ldrar rdkar ut
for ar 1 500.

» Antal olycksfall for kvinnor i 8ldersgruppen
26-35 ar ar 600.

o Risken for kvinnor att drabbas av ett olycksfall:

Antal olycksfall for

kvinnoriallaaldrar 1500
= 0,015

Antal sysselsatta 100 000

kvinnori alla aldrar

e Risken for kvinnor i ldrarna 26-35 ar
att drabbas av ett olycksfall:

Antal olycksfall for
kvinnorialdern 26-35ar 600
=0,03
Antal sysselsatta kvinnor 20 000
ialdern 26-35 ar

Risken for kvinnor i ldrarna 26-35 &r
att drabbas av ett olycksfall i jimférelse med
samtliga kvinnor:

© oos

— = —— =20

o 0,015

Med liknande rakneexempel for kvinnor i genom-
snitt (alla &ldrar) blir risken 1,0 att drabbas av ett
olycksfall. Detta betraktas d4 som ett normal-
varde. Risken fér kvinnor i ldrarna 26-35 ar ar
alltsa dubbelt s& hog som for kvinnor generellt
(normalvarde).

Lansuppgifter

| de tabeller dar vi redovisar lansstatistik &r det efter
uppgift om var den skadade bor, inte efter var personen
befann sig nar skadan intraffade.

Afa Forsakrings skaderegister

Afa Forsakring har det senaste aret forandrat sitt
datalager dér alla uppgifter om skador &r lagrade. Detta
medfor att uppgifter fran tidigare ar i denna rapport
inte kan jamféras med motsvarande uppgifter i tidigare
rapporter som Afa Forsékring har gett ut.

Preliminéra uppgifter

Om inte annat anges utgar statistikbearbetningarna i
arets rapport fran de &renden som rapporterats in och
godkénts av Afa Forsakring till och med december 2023.
Statistiken redovisas per det ar da olycksfallet eller sjuk-
skrivningen intréffade. Arbetssjukdomarna redovisas for
det &r sjukdomen visade sig. Uppgifterna for de senaste
aren &r ofullstandiga, da det finns viss efterslépning i
inflddet av vara drenden.

Dessutom sker det, sarskilt nar det galler de senaste
aren, en viss férskjutning av skadornas allvarlighet. Det
kan i en del fall dr¢ja flera r innan det star klart vilka
medicinska, ekonomiska och individuella konsekvenser
en viss skada eller sjukdom kommer att medféra. Detta
forsvarar jamférelser av skadeutvecklingen over tid.

| avsnitt redovisar vi ett antal tidsserier dar varje ar har
avlasts ett eller tva ar efter det att skadan/sjukskriv-
ningen intraffade.
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Vill du ta del av
kommande publikationer?
Ladda ner och prenumerera pa
vara statistikrapporter har:

Publikation av Afa Forséakrings analysavdelning, kontakt:
analys@afaforsakring.se

Afa Forsakring + 106 27 Stockholm + 0771-88 00 99 - afaforsakring.se
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