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Handbok for forsakringsinformatorer
med flera

Den hadr Handboken om férsakringar &r i forsta hand ett hjdlpmedel for férsakringsinforma-
torer inom kommun- och regionomradet. Den kan med fordel ocksd anvandas av chefer,
fackligt forsakringsansvariga med flera inom kommun- och regionomradet.

Boken kan anvandas dels som studiematerial under utbildningarna fér forsakringsinforma-
torer, dels som uppslagsbok i vardagen. Handboken ersétter inte pa nagot satt forsdkrings-
villkoren och den uppdateras arligen.

Det for arbetsgivare och fack gemensamma malet for forsdkringsinformation &r att:

A Alla anstillda ska kdnna till att de omfattas av de kollektivavtalade
forsdkringarna vid sjukdom, arbetsskada och dédsfall.

A Alla anstiéllda ska kénna till var de kan fa ytterligare information om
forsdkringarna.

A Alla som omfattas av forsdkringarna ska fa ratt information vid ratt
tilifélle via ratt kanal.

Ovanstdende mélséattning syftar till att ingen som &r beréttigad till erséttning ska g4 miste om
den.

Du som ar forsakringsinformatdr inom kommun- och regionsektorn ska med hjélp av Hand-
boken kunna skaffa dig egna kunskaper och darmed kénna trygghet i rollen som forséakrings-
informatdr men du ska inte vara nagon forsakringsexpert. Din uppgift som férsakringsinfor-
mator ar bland annat att beratta mycket dvergripande om férsakringarna, att forsakringarna
finns och var man kan fa ytterligare information.

Alla anstallda ska ha tillgang till information och praktisk hjélp, oberoende avom de vander sig
till arbetsgivarens eller till fackets forsakringsinformatér. Du som ar forsakringsinformator
blir arligen inbjuden till utbildning. Dar far du tips och rdd om hur du, gérna tillsammans med
andra, kan na ut med information om férsakringarna pa din arbetsplats. Dina insatser i rollen
som forsakringsinformatdr ska bidra till att ingen riskerar att g4 miste om erséattning fran de
kollektivavtalade forsakringarna.
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Pa afaforsakring.se/forsakring/utbildning-och-material finns informationsmaterial for dig
som ska informera om forsakringarna. Léds mer om det pa sid 314.

Uppdraget som forsdkringsinformator
Du som &r forsdkringsinformatér har antingen fatt din arbetsgivares eller din fackliga
organisations fortroende att skota foljande:

A Informera 6vergripande om férsdkringsskyddet vid sjukdom, arbetsskada och
doédsfall.

A Hanvisa vart man kan vénda sig for att f4 mer information.

A Informera om hur anmélan ska géras och - om det behévs - hjélpa till med detta.

Som foérsakringsinformator &r det bra om du, i din organisation, sprider kdinnedom om det
informationsmaterial som finns att anvanda eller bestélla pa Afa Forsakrings hemsida.

Stod i att se 6ver informationsarbetet kring

de kollektivavtalade forsakringarna

Fér kommuner, regioner, Svenska kyrkan och medlemmar i de kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation Sobona finns, utéver informationsmaterial, &ven ett arbetsmaterial
framtaget. Materialet &r ténkt att anvdndas i strategiska arbetsmoten, dar organisationen
ser over sina egna rutiner och tar fram atgarder som férbattrar rutiner och processer, bade
nér det géller informationsarbetet i vardagen och nar ndgot hander.

Materialet har utvecklats i ndra samarbete med representanter féor kommuner och regioner

runtom i landet. G& gérna in pa afaforsakring.se/forsakring/utbildning-och-material/ingen-
ska-missa-ersattning for att ta del av det.
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Nyheter som géller
andringar i forsakringarnas
innehall finns ocksé
beskrivna meridetalj i
respektive sakomréades
Aktuellt-avsnitt.

Sa ar boken upplagd

Inledande delar

Boken inleds med en &versiktlig innehallsférteckning for snabb orientering. Den komplet-
teras i sakomradeskapitlen av mer detaljerade innehallsférteckningar. Darefter foljer detta
kapitel, som bland annat beskriver bokens upplagg.

Har finns ocksa en sammanfattande 6versikt av nyheterna i innehall och upplagg, kapitel for
kapitel, med sidhanvisningar s& att du som anvénder boken latt ska kunna hitta var det som &r
nytt eller andrat i forhallande till férra drets upplaga ligger.

Nasta kapitel &r en forkortnings- och ordlista dar i boken forekommande férkortningar och
begrepp forklaras.

Sakomradeskapitel

Rubrikerna pa& bokens centrala kapitel &r Sjukdom, Arbetsskada, Rehabilitering, Omstall-
ning och arbetsléshet, Dodsfall, Pension och Avgiftsbefrielseforsakring. Har hittar du infor-
mation om férsakringsskyddet genom lag och kollektivavtal som du kan behdva i ditt infor-
matorsuppdrag,.

Som nédmnts, inleds sakomradeskapitlen med var sin fyllig innehallsforteckning for att under-
latta for den som sdker nagot speciellt.

For kapitlen Sjukdom, Arbetsskada, Rehabilitering, Omstéllning och arbetsléshet, Dodsfall
och Pension foljer darefter en grafisk illustration - "trygghetspyramiden” - dar de for
respektive sakomrade aktuella formanerna genom lag och kollektivavtal finns inskrivna.

En sammanfattning Sver féormaner, tidsgrénser, belopp med mera i tabellform kommer
sedan. Dessa sammanfattningstabeller skiljer sig i detaljeringsgrad nagot at beroende p4 vil-
ket sakomrade som avses. | kapitlet Omstéllning och arbetsléshet har vi valt att inte gora
nagon sammanfattning.

Om avsnittet Aktuellt i 2026 ars upplaga av Handboken

Varje sakomradeskapitel har i borjan ett avsnitt som heter Aktuellt. Dar finns information
om en del av det som &r nytt eller i 6vrigt aktuellt pd omradet, till exempel ny eller andrad
lagstiftning,.

| avtalsférsdkringarna kan det komma till exempel tillfalliga villkorsdndringar under aret.
Uppdaterad information finns alltid pa afaforsakring.se.
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Sjukdom

Ersattningarnaidetta kapitel fungerar som "grundersattningar” vid all slags medicinskt grun-
dad arbetsoférmaga.

Det handlar dels om de lagstadgade sjukférmanerna sjuklén, sjukpenning och sjuk- eller akti-
vitetsersattning dels om kollektivavtalade ersattningar. Till dessa hor kollektivavtalad sjuklén
och erséttning fran Avtalsgruppsjukforsékringen AGS-KL vid bade sjukskrivning och sjuk-
och aktivitetsersattning.

Arbetsskada

Den som rakar ut for en skada i arbetet kan ha ratt till ytterligare ersattning, utdover dem som
beskrivs i kapitlet om sjukdom.

| kapitlet om arbetsskada gar viigenom de regelverk i lag och kollektivavtal som bestdmmer
vilka ersattningar som kan lamnas vid arbetsskada. Kollektivavtalets Trygghetsforsakring vid
arbetsskada, TFA-KL, lamnar olika ersattningar och vid skilda tidpunkter beroende pa om
den skadade drabbats av ett olycksfall i arbetet, en arbetssjukdom, ett fardolycksfall eller en
smittsam sjukdom. Arbetsskadorna ar forsdkringstekniskt komplicerade att informera om.
Darfor ar det viktigt att anmaéla alla arbetsskador sé att ersattningsfragan kommer under
sakkunnig bedémning.

Mycket av saval det skade-/ohédlsoférebyggande arbetet som erséattningar till enskilda forsak-
rade hénger pa att intréaffade skador utreds ordentligt. Darfor finns ocksa sadan information
med i arbetsskadekapitlet.

Rehabilitering — ater till arbetet

Kapitlet Rehabilitering — ater till arbetet innehaller information som ar gemensam for de bada
foregaende kapitlen Sjukdom och Arbetsskada.

| kapitlet behandlas forebyggande arbetsmiljdarbete, arbetsanpassning och rehabilitering,
inklusive alla olika former av ersittningar och stédatgarder for atergang i arbete. Aven om
lagstiftningen férandras avseende ersattningssystemet paverkar det inte arbetsgivarens
rehabiliteringsansvar i sak. Aven snava tidsgranser och regler for sammanlaggning av sjuk-
perioderilagen gor det angelaget att snabbt komma igdng med arbetsanpassning och reha-
bilitering pa arbetsplatsen for atergang i arbete.
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En sammanfattning av

den nya arbetsléshets-
forsdkringen finns i pa sid
163-170 i den forsta delen
av kapitlet Omstéllning och
arbetsloshet.

Allméan pension,
se sid 231-239.

KR-omradets
tjdnstepensioner,
se sid 240-262.

Omstallning och arbetsloshet

Den1oktober 2025 tradde en ny arbetsloshetsforsékring i kraft. Den ersatte da den tidigare
som hade gillt sedan 1997. Den viktigaste nyheten ar att forsékringen har blivit en renodlad
inkomstbortfallsforsakring, dar ersattningen grundas pa att man uppfyllt ett inkomstuvillkor,
det vill séga haft en viss arbetsinkomst fore arbetslésheten. Tidigare géllde ett arbetsvillkor
som byggde pa ett visst antal timmars arbete per manad fore arbetslésheten.

Den andra delen av kapitlet Omstélining och arbetsléshet handlar om Kompetens- och
omstéllningsavtal KOM-KR i den lydelse som géller sedan den1oktober 2022. Genom detta
avtal har uppsagda inom kommun- och regionomradet fatt tillgang bade till kompletterande
ekonomisk ersattning och till praktiskt stéd for att hitta ett nytt arbete.

Dodsfall

De doédsfall som ar aktuella i kollektivavtalssammanhang ar dodsfall i yrkesverksam alder,
alltsa innan den forsakrade gatt i lderspension. Vid sddant dodsfall har de efterlevande ratt
till erséttning bade enligt lag och kollektivavtal. | kapitlet ges ocksa en kort sammanfattning
av juridiken kring arv och testamente.

Ett helt avsnitt i slutet av kapitlet innehaller en "checklista” med uppgifter som var och en
borde samla ihop och skriva ned for att underlatta for efterlevande i hdndelse av dédsfall.

Pension

Detta kapitel innehaller information om de tva huvudkallor till lderspension som anstéllda
inom kommun- och regionomradet har, allmén pension och kollektivavtalad tjanstepension.
Kapitlet ar uppdelat i tva delar:

Nyheten 2026 &r att den lagstadgade riktaldern for pension tratt i kraft i det allménna pen-
sionssystemet. Handboken har i flera ar haft forhandsinformation om denna reform, vars
effekter inte &r begransade till sakomradet Pension, utan paverkar flera delar av social-
forsakringen. Viktigt att veta ar att sjalva innehéllet i den allmanna pensionens delar inte
har andrats. Riktaldersreformen handlar om nér man tidigast kan boérja fa4 inkomstgrundad
pension respektive garantipension utbetalad. Garantipensionens lagstaalder &r riktaldern
(som faststallts till 67 &r) och det har medfort konsekvensandringar i i évriga system.

| den andra delen av pensionskapitlet behandlas de kollektivavtala tjanstepensionerna.
Numera &r pensionsplanen AKAP-KR den som omfattar de flesta anstéllda pa avtalsomradet.
| Handboken behandlas ocksé pensionsplanen KAP-KL som numera galler med 6vergangs-
regler samt [dmnas &versiktlig information om nagra dldre pensionsplaner.
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Avgiftsbefrielseforsakring

Avgiftsbefrielseforsakringen ar en forman som gor det mojligt for avtalsomradets anstéallda
att fortsatta tjana in pensionsratt i den kollektivavtalade pensionsplanen vid franvaro da
arbetsgivaren inte betalar 16n eller sjuklon, till exempel vid sjuk-/aktivitetserséttning. Pen-
sionspremien betalas under s&dan tid in av Avgiftsbefrielseforsakringen i stéllet.

Avgiftsbefrielseforsakringen administreras av Afa Forsakring och ar en del av de kollektiv-
avtalade pensionsavtalen.

"Hjalpmedelskapitel”

Sakomradeskapitlen understdds av kapitel som handlar om olika praktiska saker kring
forsakringarna. Kapitlet Anmaélan och annat praktiskt innehaller réd och anvisningar om hur
man anmaler skador och forsakringsfall. Har finns ocksa en liten "lathund” till de tre basbelopp
som anvénds i forsakringarna och tjanstepensionen. Dessutom innehaller kapitlet ett avsnitt
med information om socialférsékringsbalken, SFB, dar de flesta bestdmmelser som géller det
lagstadgade forsakringsskyddet, inklusive allman pension, finns.

| kapitlet Overklaga beskrivs hur man gar till vaga for att begira omproévning/éverklaga. Dar
finns ockséa information om de partssammansatta ndmnder som bland annat har till uppgift
att tolka olika delar av kollektivavtalet om avtalsférsédkringar och avtalspension inom kom-
mun- och regionomradet.

Boken avslutas med ett register som, tillsammans med de olika innehallsférteckningarna, gor
det latt att hitta i materialet.

Hjalp oss att gora nésta upplaga &nnu béttre
Vi tar garna emot idéer och forslag pa hur Handboken kan goras annu battre.

Kontakta Utbildningsteamet hos Afa Forsékring
utbildningsteamet@afaforsakring.se

A Bokens upplagg och nyheter 2026



Nyheter och @andringar i 2026 ars upplaga
av Handboken

| denna sammanfattning hittar du de viktigaste nyheterna och dndringarna i Handboken - ka-
pitel for kapitel. Forutom de lite stérre andringar som listas har har vi uppdaterat alla belopp
samt arbetat vidare med att forbattra och fortydliga formuleringar med mera.

Bokens upplagg och nyheter 2026

| detta inledande kapitel har vi gjort smarre redaktionella &ndringar och omformuleringar
samt lagt in uppgifter om 2026 ars nyheter.

Forkortningar och begrepp

Som vanligt har vi uppdaterat detta kapitel med nya uppslagsord och med &ndringar i
den férklarande texten till befintliga uppslagsord. | 2026 ars upplaga av Handboken finns —
férutom rent redaktionella andringar inklusive beloppsandringar - féljande nya eller innehalls-
andrade uppslagsord:

A 10 prisbasbelopp som inkomsttak A Dagsfortjanst
i vissa socialforsakringsformaner A Grundforsakringen

A AFS A Grundvillkor

A AKAP-KL (foregangaren till A Inkomstbortfallsférsidkringen
AKAP-KR) A Inkomstvillkor

A AKAP-KR A LAS-alder

A A-kassa A Medlemsvillkor

A Aktivitetsstod A Normalarbetstid

A Allméant tandvardsbidrag, ATB A Partiell nedtrappningsforman

A Allméant villkor i i AKAP-KR
arbetsloshetsforsakringen A Riktalder

A Arbetsvillkor A Overhoppningsbar tid

Handbok 2026 forsékringar genom lag och avtal



Sjukdom

Sjukdomskapitlet innehaller information om de ersattningar som fungerar som “grund-
ersattningar” vid all medicinskt grundad arbetsoférmaga, oavsett orsak. Vid arbetsskada
finns ersattningar utover dem som beskrivs i kapitlet Sjukdom och vid rehabilitering géller
reglerna som beskrivs i kapitlet Rehabilitering. Forutom uppdateringar av kronbelopp som
rédknas ut med ledning av prisbasbelopp eller inkomstbasbelopp samt rena redaktionella
andringar finns foljande nytt eller &ndrat material:

48

49-50

53

60-61

68-70

7

78-80

82-84

Observera uppdateringen av den hdgsta aldern pa raden Sjukerséattning i den sam-
manfattande tabellen. Att sjukersattning fran och med 2026 kan betalas som langst
tills den férsédkrade fyller 67 &r (under 2025 var det 66 &r) ar en foljd av att den
lagstadgade riktaldern for pension tratt i kraft och &r 67 &r under perioden 2026-
2031.

Nyheterna finns sammanfattade har. Nyheterna inkluderar en handlaggningsnyhet
fran Forsakringskassan: Om den som &r sjukskriven far ett nytt lakarintyg forlangs
inte sjukpenningen automatiskt, utan fran och med den 29 september 2025 méaste
den forsakrade ansdka om férlangningen.

Text i diagrammet har uppdaterats med anledning av att sjukerséattning fran och
med 2026 kan betalas ut langst till 67 &r (tidigare 66).

Har finns information om de hogsta sammanlagda 12-manaders egenkostnads-
beloppen for hilso-/sjukvard, receptbelagda lakemedel. De tva forstnamnda ar
oféréndrade i forhallande till 2025, medan egenkostnadsbeloppet for [dkemedel har
hojts (redan fran den 1juli 2025) fran 2 900 kronor till 3 800 kronor per 12-ména-
dersperiod.

| hela avsnittet om regler fér beddmning av arbetsférmagan har de angivna aldrarna
héjts med ett ar i férhallande till 2025 med anledning av att den lagstadgade riktal-
dern fér pension fran och med 2026 ar 67 ar, vilket féranlett konsekvensandringar
dven i andra delar av socialforsdkringssystemet.

Har finns ett nytt avsnitt om den méjlighet som inférs den 1 mars 2026 om arbets-
prévning hos den egna arbetsgivaren med bibehallen sjukpenning.

| avsnittet om sjukersattning har en uppdatering av aldrar gjorts med anledning

av att den lagstadgade riktaldern fér pension fran och med 2026 &r 67 ar.
Bostadstillaggen BTP och SBTP till personer med sjukerséattning eller aktivitetser-
sattning ar i huvudsak oférandrade i forhallande till 2025. Det enda

som uppdaterats ar de krontalsbelopp som varje ar ska berdknas utifran det

for aret gallande prisbasbeloppet. Sidhanvisningen till pensionskapitlet i en
marginaltext ligger kvar, eftersom det sedan 2022 finns storre skillnader mellan
BTP och SBTP vid sjuk-/aktivitetsersattning och motsvarande formaner for
alderspensionérer.

A Bokens upplagg och nyheter 2026
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Arbetsskada

| kapitlet Arbetsskada beskrivs de ersattningar enligt lag och kollektivavtal som ldmnas
utover grundersattningarna vid arbetsskada. "Grundersattningarna” ar de som beskrivs i
kapitlet Sjukdom. Vid rehabilitering galler reglerna som beskrivs i kapitlet Rehabilitering.

101 Nyheterna finns sammanfattade har.

102 Informationen om Afa Férsakrings stdd till forskning och utveckling har
uppdaterats med aktuella belopp.

107 En smarre redigeringandring: Informationen om smitta som f6ljd av till exempel
stickskada har flyttats till under punktlistan fran efter informationen om covid-19.

120 Sveda och vérk-tabellen &r uppdaterad med 2026 ars belopp.

123 Avsnittet om livrénta enligt TFA-KL har uppdaterats med parternas éverens-

kommelse att pensionsférlust fran 67 ars ska berdknas enligt skadestandsrattsliga
principer for férsakringsfall som intraffar eller visar sig fran och med den 1januari
2026 istéllet for den schabloniserade berakningen med halvering av livréntan.

126 Tabellerna for lyte och men samt sarskilda oldgenheter &r uppdaterade med 2026
ars belopp.

129-131 Mot bakgrund av att allt farre darenden blivit aktuella for vallandeprévning,
har avsnittet om vallande och vallandeprévning kortats ned nagot.

Rehabilitering

| detta kapitel har vi samlat information om de olika ersattningar och stédatgarder som finns
for atergang i arbete. Har aterfinns bland annat en ndgot mer detaljerad beskrivning &n i
kapitlet Sjukdom av Férsakringskassans arbetsforméagebeddmning enligt “rehabiliterings-
kedjan”. | kapitlet finns ocksa information om AGS-KL Rehabilitering, reglerna for sa kallad
vilande erséattning vid dtergang i arbete for personer med sjuk- och aktivitetsersattning och
mycket mer.

141 Nyheterna finns sammanfattade har.

146-148  Avsnittet om prévning av arbetsformagan har pa sid 148 utokats med hanvisnings-
information (till kapitlet Sjukdom) om tre specialregler for Forsakringskassans
arbetsférmagebeddmning i vissa situationer.

151-152 Avsnittet om AGS-KL Rehabilitering utvisar vad som géller under 2026.

Omstallning och arbetsloshet

162 Nyheterna finns sammanfattade har.

164-170  Informationen om arbetsléshetsforséakringen ar helt nyskrivet fran och med
denna upplaga av Handboken. | den nya arbetslshetsférsédkring som tradde
i kraft den 1 oktober 2025 grundas ersattningen bland annat pa inkomster
(istéllet for som tidigare pé arbetad tid) under en ramtid fore arbetslosheten
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172-178

176-177

Dodsfall

och pa antalet manader inom en ramtid som den férsakrade varit medlem i en
a-kassa.

Kollektivavtalets Kompetens- och omstéllningsavtal KOM-KR i dess lydelse fran
den1oktober 2022 beskrivs har.

Avsnitten om sérskild respektive kompletterande omstéllningsersattning ar
uppdaterade med parternas 6verenskommelse fran den 30 september 2025
(redovisad i SKR:s cirkular 25:45 i lydelse 2025-10-01).

Regelverket inom sakomradet Ddédsfall brukar inte férandras annat &n marginellt mellan
aren. | denna upplaga av Handboken begransar sig darfor uppdateringarna av detta kapitel

till f8ljande:

186

189
203

205

Pension

Observera uppdateringen av den hégsta aldern pa raden Omstallningspension i den
sammanfattande tabellen. Att omstallningspension fran och med 2026 kan betalas
som langst tills den férsakrade fyller 67 &r (under 2025 var det 66 ar) ar en foljd av
att riktaldern for pension fran och med 2026 ar faststalld till 67 ar.

Nyheterna finns sammanfattade har.

| avsnittet om fortséttningsférsédkring TGL-KL padminner vi om att premierna numera
faststalls i ssmband med tecknandet. Den férsdkrade uppmanas kontakta KPA:s
kundservice genom att ringa 0771-650 500 eller genom att logga in med BankID p4a
Mina sidor pa kpa.se.

Tabellerna med TGL-KLs erséttningar ar uppdaterade med 2026 ars belopp, liksom
motsvarande belopp i texten inuti delavsnitten.

Kapitlet om alderspension innehaller bade den lagstadgade allmanna pensionen och kom-
mun- och regionomradets avtalspensionsplaner AKAP-KR och KAP-KL (den senare numera
med overgangsregler). 2026 ars stora nyhet i det allmadnna pensionssystemet &r att den
lagstadgade riktaldern, faststalld till 67 ar, har tratt i kraft. | dvrigt finns foéljande nyheter och
andringar i pensionskapitlet:

228-230 Nyheterna finns sammanfattade hér.

235-237

241-262

Bostadstillaggen BTP och SBTP samt Aldreforsorjningsstodet AFS till personer
som fyllt 87 &r i huvudsak oférandrade i forhallande till 2025. Det enda som upp-
daterats &r de krontalsbelopp som varje &r ska beraknas utifran det for aret gal-
lande prisbasbeloppet.

Efter tva automatiska 6vergangar 2023 respektive 2025 omfattas flertalet an-
stéllda pa avtalsomradet av pensionsplanen AKAP-KR. KAP-KL géller endast
med overgangsbestammelser. Beskrivningen av AKAP-KR i Handboken innehaller
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241-242

ocksa bestdammelser som &r gemensamma fér AKAP-KR och 6vergangsreglerna

i KAP-KL (till exempel bestdmmelser om pensionsval och flytt av pensionskapital).
| den sammanfattande informationen om KAP-KL som féljer darefter ligger tyngd-
punkten pa féormansbestamd pension och livrénta, som &r de pensionsdelar som
medférde att vissa grupper anstéllda inte automatiskt dverforts fran KAP-KL till
AKAP-KR.

Har finns en sammanfattning av évergangarna 2023 och 2025 till pensionsplanen
AKAP-KR fran framst KAP-KL men ocksa PA-KFS 09.

Avgiftsbefrielseforsakring

Forsakringen galler for anstallda som omfattas antingen av AKAP-KR eller KAP-KL. Férutom
redaktionella &ndringar har vi gjort féljande:

267

268

269-270

| inledningen av kapitlet beskrivs vilka grupper av anstéllda som omfattas av avgifts-
befrielseférsakringen. Har har vi lagt till information om vilka grupper anstéllda med
partiell arbetsférmaga som fran och med 2025 omfattas av AKAP-KR och dédrmed
av avgiftsbefrielseférsakring enligt AKAP-KR.

| en ny marginaltext redogors for parternas éverenskommelse att den évre alders-
gransen for ratt till betalning av pensionsavgift fran och med den 1januari 2025 har
hojts fran 66 ar till 67 ar.

Information om Sarskild AGS-KL-férman finns kvar i kapitlet, men med kommen-
taren har att férmanen fran och med den 1 oktober 2022 (d4 den upphdrde) beviljas
endast till personer med forsakringsfall intréffade fore detta datum.

Anmalan och annat praktiskt

Férutom smarre formuleringséndringar kan féljande noteras angdende detta kapitel:

276-277
283

285

289
300-301
314-315

De nya basbeloppen for 2026 finns har.

Vi har byggt ut avsnittet om sjukpenning med ett separat delavsnitt om den
forsakrades ansdkan om sjukpenning, bade den férsta ansékan och ny ansdkan
- om forlangd sjukpenning — i handelse av ett nytt lakarintyg om fortsatt arbets-
oférmaga.

Under 2026 aktuella uppgifter om digital anmalan till AGS-KL finns har.

Under 2026 aktuella uppgifter om digital anmalan till TFA-KL finns har.
Avsnittet om AGS-KL Rehabilitering utvisar vad som géaller 2026.

Avsnittet om anvandbara webbplatser har uppdaterats med de senaste
uppgifterna om dessa digitala resurser.
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Viframhaller i detta kapitel ocksé betydelsen — bade for att spara tid och for att fa en for alla
parter sdkrare hantering — av att anmala sjukskrivning och arbetsskada till Afa Forsakring
digitalt pa afaforsakring.se snarare &n pa pappersblankett.

Att 6verklaga

Férutom smérre formuleringséndringar och uppdateringar av belopp kan féljande noteras
angéende detta kapitel i 2026 ars upplaga av Handboken:

324 | avsnittet om Afa Férsédkrings Omproévningsavdelning finns, sedan fjolarets
upplaga av Handboken, en marginaltext om att den forsdkrade numera kan
begédra omprdvning digitalt.

Index
Nya uppslagsord har tillkommit och gamla har tagits bort.

A Bokens upplagg och nyheter 2026
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La&s mer om regel-
fornyelsen och ladda ned
de nya foreskrifterna

pa Arbetsmiljoverkets
webbplats av.se.

10 prisbasbelopp som inkomsttak i vissa socialforsidkringsférmaner

Sedan 2006 galler inkomsttaket 10 prisbasbelopp for socialférsakringsférmanen
foraldrapenning som betalas vid barns fédelse/adoption. Tillfallig foraldrapenning (s&

kallade vab-dagar) har inkomsttaket 7,5 prisbasbelopp. Sedan den 1juli 2018 har féljande
fem socialférsakringsformaner inkomsttaket 10 prisbasbelopp: sjukpenning, rehabiliterings-
penning, ndrstdendepenning, smittbararpenning samt ersattning fran Férsakringskassan
vid tvist om sjuklén. Ovriga ersittningar, till exempel sjukersattning och aktivitetsersattning,
har inkomsttaket 7,5 prisbasbelopp.

AB
Forkortningen star for "Allmanna bestammelser” (i kollektivavtal). Anvands till exempel
i formanen Sjuklon enligt AB.

Afa Forsakring
Afa Forsakring ar kortnamnet fér Afa Férsakring tjanstepensionsaktiebolag.

AFS

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling. | AFS-serien publiceras Arbetsmiljéverkets
foreskrifter (till exempel AFS 2023:1, Systematiskt arbetsmiljéarbete — grundldggande
skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar). Féreskrifterna i AFS-serien kompletterar
arbetsmiljélagen och géller som om de vore lag. Sedan den 1januari 2025 &r antalet
foreskrifter 15, i vilka Arbetsmiljéverket efter ett regelférnyelsearbete sammanfort
innehallet i de tidigare 64 foreskrifterna.

AGF-KL

Tidigare géllande kollektivavtal om avgangsformaner fér kommun- och landstings-
anstallda. Avtalet upphérde den 1januari 2012 och ersattes da av omstalliningsavtalet
KOM-KL. Sedan 1 oktober 2022 galler Kompetens- och omstalliningsavtalet KOM-KR.
Se uppslagsordet KOM-KR.

AGS-KL
Kollektivavtalad Avtalsgruppsjukforsakring for anstallda i kommuner, regioner, tros-
samfundet Svenska kyrkan och vissa kommunala bolag.

AKAP-KL (foregangaren till AKAP-KR)

Pensionsavtalet AKAP-KL gallde under perioden 2014-2022 endast for anstéllda
fédda 1986 och senare.
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AKAP-KR

Foérkortningen star for Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension. Sedan den

1januari 2023 och med 6vergangar dven under 2025 galler pensionsavtalet AKAP-KR
for flertalet anstéllda inom kommuner, regioner, kommunalférbund och féretag som ar
medlemmar i arbetsgivarorganisationen Sobona.

A-kassa

Arbetsloshetskassa. De flesta a-kassor &r knutna till fackférbund men det finns ockséa en
statlig a-kassa, Alfa-kassan, som alla far bli medlemmar i och dessutom sérskilda a-kassor
for exempelvis egna foretagare.

Aktivitetsersattning
Se Sjuk- och aktivitetsersattning.

Aktivitetsstod

Ersattning som betalas ut av Férsakringskassan till deltagare i arbetsmarknadspolitiskt
program och som kan vara lika stor som arbetsléshetsersattningen. Dagar med aktivitets-
stdd raknas av fran den forsakrades dagar med dagpenning fran a-kassa. For personer som
saknar réatt till ersattning fran a-kassan ar aktivitetsstodet 365 kronor om dagen fran och
med den 1oktober 2025 (hojt fran tidigare 223 kronor om dagen).

Allm&n pension
Det lagstadgade alderspensionssystemet som omfattar pensionsférméanerna inkomst-
pension, premiepension, garantipension och tillaggspension.

Allméant tandvardsbidrag, ATB

Bidraget betalas ut till tandldakaren eller tandhygienisten men "tillhér” den enskilda tand-
vardspatienten (registreras som ett tillgodohavande hos Forsakringskassan). Var och en
som &r bosatt i Sverige och som har passerat aldersgransen for kostnadsfri tandvard for
barn och unga (&ret efter det &r da 19-arsdagen infaller) har rétt till ATB. Under 2026
géller foljande arliga ATB-belopp i de olika aldersgrupperna: 600 kronor for personer
som &r 20 till och med 23 &r samt fran 65 ars alder och uppat och 300 kronor for
personer som &r 24 ar till och med 64 ars alder. Det &r mojligt att spara bidraget fran
ett ar till ndsta for att da kunna anvénda tva bidrag,.
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Allmant villkor i arbetsloshetsforsakringen

Detta allménna villkor i den nya arbetsléshetsférsakring som tradde i kraft den 1 oktober
2025 ar i huvudsak detsamma som det som i den gamla forsédkringen hette Grundvillkor.
For att over huvud taget ha ratt till ersattning fran arbetsloshetsforsakringen ska

den férsdkrade vara arbetsfér och oférhindrad att ta ett arbete, vara anmald som
arbetssdkande vid Arbetsférmedlingen och st till arbetsmarknadens férfogande.

AML
Arbetsmiljélagen.

Antagandeinkomst
Den berdknade inkomst som laggs till grund for berdkningen av sjuk- och aktivitetsersattning.

Antagen pensionsbehéllning

Nar nagon avlider i yrkesverksam alder raknar Pensionsmyndigheten ut vilken samman-
lagd pensionsbehalining som den avlidna skulle ha haft vid fyllda 65 &r om dodsfallet
inte intraffat. Detta antagande ligger till grund for de efterlevandepensioner som
betalas ut.

Arbetsskadesjukpenning

En férman i den lagstadgade socialférsakringen som oftast anvands fér att kompensera
for karensavdrag/karensdagar vid arbetsskada om den forsékrade beviljats arbets-
skadelivrénta enligt SFB for sin skada. Arbetsskadesjukpenning kan dock ocksé beviljas
for att forebygga att en arbetsskada uppstar, ateruppstar eller férvarras.

Arbetsvillkor

Arbetsvillkoret i form av ett visst |agsta antal arbetade timmar inom en ramtid, var en av de
kvalificeringsgrunder for ersattning som géllde i den tidigare arbetsléshetsférsakringen
(ersatt fran och med den 1 oktober 2025 av en ny arbetsléshetsférsédkring som huvud-
sakligen bygger pa inkomst och medlemskap fore arbetslésheten i en a-kassa). Over-
gangsregel: Den som hade en paborjad ersattningsperiod fore den 1 oktober 2025
fortsatter att fa ersattning enligt det gamla regelverket tills den beslutade ersattnings-
perioden &r slut. Se Inkomstvillkor fér vad som géller i den nya arbetsléshetsforsakringen.

Arvsvinst

Nar en person som har till exempel en pensionsférsakring avlider utan efterlevande-
skydd, (exempelvis aterbetalningsskydd), fordelas kapitalet i forsékringen pé resten
av forsakringskollektivet i form av arvsvinst. Bara personer som inte har
aterbetalningsskydd kan fa del av sddana arvsvinster.
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Assistanserséattning

Ersattningen administreras av Férsakringskassan och kan ges till bAde vuxna med
funktionsnedséttning och vardnadshavare till barn med funktionsnedséttning. Syftet
med ersattningen &r att tacka kostnader for personlig assistans.

ATP

En del av det allmanna pensionssystem som géllde i Sverige fram till 1999. Hur stor ATP
blir/blev beror pa inkomsten de femton basta inkomstaren. For full ATP kravs att man
arbetat i 30 &r. | det nu géllande pensionssystemet far personer fodda 1938-1953 en del
av sin pension enligt de gamla reglerna for ATP. Se Tillaggspension.

Avgiftsbefrielseforsakring

Ingar i pensionsavtalen AKAP-KR och KAP-KL. Foérsékringen betalar in pensions-
avgiften till den avgiftsbestdmda alderspensionen enligt géllande pensionsavtal i
vissa situationer, exempelvis om den forsékrade far sjuk-/aktivitetsersattning eller
arbetsskadelivrénta.

Avgiftsbestamd pension
Ett begrepp som anvands for att beskriva pension dar avgiften/premien ar bestamd pa
forhand, medan den utfallande pensionens storlek inte ar kand pa forhand.

Avgiftsbestamd alderspension

Namnet pa den stdrsta delen i pensionsavtalet AKAP-KR och pé en av delarna i pensions-
avtalet KAP-KL. Se dven Férmansbestamd alderspension, Intjanad pensionsratt, Livranta
och Sarskild avtalspension.

Besvar (som i "besvér till Forvaltningsréatten”)
Klagomal 6ver meddelat beslut.

Boendetillagg

Ett kompletterande bidrag till boendekostnaderna for de forsdkrade som haft tidsbe-
gransad sjukersattning eller aktivitetsersattning under maximal tid och som sedan inte
haft formansgrundande inkomst utan antingen far aktivitetsstdd for deltagande i arbets-
marknadspolitiskt program eller till exempel sjukpenning/rehabiliteringspenning i sarskilda
fall. Till skillnad fran vad som géller for BTP tas hansyn till férsorjningsbdrda vid berdkningen
av boendetillagg. Beloppen blir hégre om den férsdkrade har barn. Boendetillagget ar
inkomstprévat. Se dven BTP.
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BTP, bostadstillagg till pensionédrer

Bostadstillagg till pensiondrer ar inte enbart till fér dlderspensionarer utan ar knutet
antingen till sjuk-/aktivitetsersattning eller till alderspension. BTP vid sjuk-/aktivitets-
ersattning administreras av Férsakringskassan och vid alderspension av Pensions-
myndigheten. BTP &r inkomstprévat. Se dven SBTP och Boendetillagg.

Covid-19

Sedan den 1april 2022 klassas covid-19 inte langre som en allméanfarlig eller samhallsfarlig
sjukdom och ska darfor inte anmalas som allvarligt tillbud till Arbetsmiljdverket vid smitta
adragen i arbetet.

Dagsfortjanst

Dagsfortjanst var en berakning som gjordes i den tidigare arbetsléshetsforsakringen
(ersatt fran och med den 1 oktober 2025 av en ny arbetsléshetsforsakring) for att faststélla
ersattningen. Overgangsregel: Den som hade en pabérjad ersattningsperiod fore den
1oktober 2025 fortséatter att fa erséttning enligt det gamla regelverket tills den beslutade
ersattningsperioden ar slut.

Efterlevandepension
Ett ekonomiskt skydd for den avlidnas familj. De lagstadgade efterlevandepensionerna
administreras av Pensionsmyndigheten.

Efterlevandepensionsunderlag (EPU)

Pensionsmyndigheten raknar ut en antagen pensionsbehallning for den som avlider

i yrkesverksam alder. Efter fler berakningar far Pensionsmyndigheten fram ett underlag
(EPU) som inkomstgrundade efterlevandepensioner beraknas utifran.

Efterskydd/efterskyddstid
Den tid som det kollektivavtalade forsakringsskyddet kan fortsatta att galla for forsakrad
som lamnat sin anstallning eller ar tjanstledig under en langre tid.

Ekonomisk invaliditet
Den nedsattning av formagan att skaffa sig en inkomst som en skada har medfort eller kan

antas medfdra i framtiden oberoende av skadans medicinska invaliditetsgrad.

Electum
Se Pensionsvalet (PVAB).

EPU
Efterlevandepensionsunderlag. Anvands for att berdkna efterlevandepensioner.
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Familjeskydd i AKAP-KR

AKAP-KR, kollektivavtalets pensionsplan som fran och med 2023 géller for flertalet
anstéllda i kommuner, regioner, kommunalférbund och kommunnéra foretag har sedan
den1januari 2018 haft ett avtal om efterlevandeformaner, Familjeskydd AKAP-KL.
Detta avtal géller &ven under hela 2026.

Familjepension
Ett namn pa pension till efterlevande.

Flyttratt

Réatten for en pensionssparare att flytta sitt hopsparade pensionskapital i AKAP-KR
eller KAP-KL till en annan forvaltare. Den som véljer att utnyttja sin flyttratt maste
flytta hela pensionskapitalet och endast till en av de av parterna godkénda
forvaltarna.

Folkpension

Grunddelen i det allmanna pensionssystem som géllde i Sverige fram till 1999. Alla hade
ratt till folkpension. Jamfor med det nuvarande allménna pensionssystemets garanti-
pension, som bara betalas som utfylinad till personer med 14g eller ingen inkomstgrundad
pension.

Fondfoérsakring

En forsadkringsform dar forsakringstagaren/den anstéllda sjalv bestammer placerings-
inriktningen, alltsa i vilka placeringsslag (aktier, obligationer med mera) som pengarna
ska placeras. Forvaltaren garanterar ingen avkastning. Jamfér traditionell pensions-
forsakring.

Férdelningssystem

En metod for finansiering och utbetalning av, frémst, allman pension. | ett férdelnings-
system anvands &rets inbetalningar av avgifter/premier till att finansiera arets
utbetalningar.

Forhojt prisbasbelopp

Det férhojda prisbasbeloppet anvands bland annat vid berédkning av pensionspoang
enligt de tidigare ATP-reglerna. Beloppet faststalls arligen av regeringen. 2026 ar det
forhojda prisbasbeloppet 60 500 kronor. Se ocksa Prisbasbelopp och Inkomstbas-
belopp.
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Féormansbestamd pension

Ett begrepp som anvands for att beskriva pension dér den utfallande pensions-
formanens storlek (ofta som andel av slutlénen, beréknat pé ett visst satt) &r kand
pa forhand. Avgiften/premien satts efter hur mycket pengar som behévs for att
finansiera dtagandet.

Férméansbestimd alderspension
Namnet pa en av delarna i pensionsavtalet KAP-KL. Se dven Avgiftsbestamd alders-
pension, Intjdnad pensionsratt, Livrédnta och Sarskild avtalspension.

Féormanstagare
Den eller de som forséakringsbelopp ska utbetalas till.

Féormanstagarforordnande

Den del i ett férsékringsavtal som avgor hur och till vem/vilka pengar ska betalas ut i
samband med ett dédsfall. Det standardférordnande som finns i pensionsplanen eller
forsakringen kan andras genom ett skriftligt sarskilt formanstagarforordnande (inom
vissa granser som bland annat beror pa inkomstskattelagens bestdmmelser).

Férsdkringskassan

Den myndighet som administrerar stora delar av det lagstadgade socialforsakrings-
systemet, till exempel sjukpenning och foréldrapenning. Pensioner och férmaner
kopplade till pensioner (till exempel BTP vid alderspension) administreras av
Pensionsmyndigheten.

F6rsorjningsstod

Det officiella namnet pa det kommunala ekonomiska stod som i vardagligt tal kallas
"socialbidrag”. Ekonomiskt bistand kan betalas ut av hemkommunen till person som
saknar andra mgjligheter att férsorja sig. Stodet kan besté av forsérjningsstdd och stod
till att tacka skaliga kostnader som ligger utanfor den sé kallade riksnormen, till exempel
for boende och hushéllsel. | riksnormen ingar kostnader for mat, kldder och hygien.

Fortidspension
Bytte namn den 1januari 2003 till "sjukerséttning”. Se Sjuk- och aktivitetsersattning.

Férvaltningsratten

Domstolar som man kan 6verklaga en myndighets beslut till. Dessa domstolar heter
"Forvaltningsratteni..”, foljt av namnet pé den ort dar férvaltningsratten ar belagen.
En dom i férvaltningsratten kan dverklagas till kammarratten.
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Garantipension

En grundtrygghet i det allmanna pensionssystemet som innebér att den sominte

sjélv arbetat ihop en tillracklig pension garanteras en utfyllnad i form av garantipension.
Det finns garantipension béade till 4lderspensionen och till efterlevandepensionerna.

Grundférsdkringen

Grundférsékringen hette en av de tva delarna i den arbetslshetsforsakring som géllde
fran 1997 fram till den 1 oktober 2025 da en ny arbetsloshetsforsakring tradde i kraft. Den
andra delen i den gamla forsakringen hette Inkomstbortfallsforsikringen. Overgangsregel:
Den som hade en pabdrjad ersattningsperiod fére den 1 oktober 2025 fortsatter att fa
ersattning enligt det gamla regelverket tills den beslutade ersattningsperioden &ar slut.

Grundvillkor
| den nya arbetsloshetsforsakring som tradde i kraft den 1 oktober 2025 finns motsvarande
krav men det har bytt namn. Se Allmant villkor i arbetsléshetsforsakringen.

Handikappersattning
Handikappersattningen avvecklades med 6vergangsregler den 1januari 2019.
Se Merkostnadsersattning.

Hoégkostnadsskydd/egenkostnadsbelopp

Vid besok hos ldkare eller annan vardpersonal betalas patientavgift. Hogst behdver man
under 2026 betala 1450 kronor i patientavgifter under 12 manader. Sedan utfardas ett
"frikort” for den tid som aterstar av 12-méanadersperioden. For ink&p av receptbelagda
lakemedel finns ocksé ett hogkostnadsskydd. Man betalar under 2026 hégst 3 800 kronor
for lakemedel under 12 manader. Sedan utférdas ett "frikort”. Fér sluten sjukhusvard far
avgiften enligt lag vara hogst 130 kronor per dygn. Regionerna far dock besluta att ta ut

en lagre avgift och/eller begransa patientens sammanlagda kostnad vid langre tids
sjukhusvard.

Hogsta forvaltningsdomstolen
Den sista instansen for forvaltningsrattsliga mal. Den forsta instansen ar forvaltnings-
ratterna och den andra ar kammarratterna.

HOK

HOK ar férkortningen for den huvuddverenskommelse som tecknas mellan SKR
(Sveriges Kommuner och Regioner) och Sobona p4 arbetsgivarsidan och ett antal
fackliga organisationer. HOK innehaller bland annat [6neavtal och allménna
anstallningsvillkor.
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ILO
International Labour Organization.

Inkomstbasbelopp
Det basbelopp som baseras pa inkomstindex. Faststélls arligen av regeringen. 2026 &r
inkomstbasbeloppet 83 400 kronor. Se ocksa Prisbasbelopp och Foérhéjt prisbasbelopp.

Inkomstbortfallsforsakringen

Inkomstbortfallsforsdkringen hette en av de tva delarna i den arbetsléshetsforsékring
som gallde fran 1997 fram till den 1 oktober 2025 da en ny arbetsloshetsforsakring
tradde i kraft. Den andra delen i den gamla forsékringen hette Grundforsakringen.
Overgangsregel: Den som hade en pabdrjad ersittningsperiod fore den 1 oktober 2025
fortséatter att fa ersattning enligt det gamla regelverket tills den beslutade
ersattningsperioden ar slut.

Inkomstpension

| det allmé&nna pensionssystemet betalas en avgift pa 18,5 procent av pensionsunderlaget
(summan av pensionsgrundande inkomst och pensionsgrundande belopp). Av detta
anvands 16 procentenheter for att betala ut samma ars pensioner (fordelningssystem).
Den viktigaste pensionsformen fran detta férdelningssystem kallas inkomstpension.

Se ocksa Tillaggspension.

Inkomstpensionstillagg

Denna forman ar ett tillagg till inkomstgrundad allméan pension till personer som har

fyllt 87 &r och som har en méanatlig pension pa 10 166 och 19 202 kronor. Beréknings-
underlaget bestdms som om inkomstpensionen och tilldggspensionen hade borjat lyftas
den kalendermanad déa den forsakrade fyller 67 ar. For fullt inkomstpensionstillagg pa
25-600 kronor i manaden kravs minst 30-40 &r med pensionsgrundande inkomst (40 ar
for personer fodda 1945 eller senare). Inkomstpensionstillégg betalas ut automatiskt av
Pensionsmyndigheten till pensiondrer som har rétt till det.

Inkomstvillkor

Inkomstvillkoret innehaller det centrala kravet for ersattning i den nya arbetsléshets-
forsakring som tradde i kraft den 1 oktober 2025. For att uppfylla det ordinarie inkomst-
villkoret ska man under en ramtid pa 12 méanader fére arbetslésheten ha haft en samman-
lagd inkomst p& minst 120 000 kronor och under minst fyra sammanhangande méanader
under denna ramtid ha haft en manadsinkomst p& minst 11 000 kronor. B&da dessa krav
ska vara uppfyllda for att ha uppfyllt det ordinarie inkomstvillkoret. Det finns ocksé ett
alternativt inkomstvillkor som uppfylls genom att under ramtiden pa 12 manader fore
arbetslosheten ha haft en inkomst pa minst 11 000 kronor under fyra sammanhangande
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manader. Den ersattningsgrundande manadsinkomsten beriknas i bada fallen som summan
av inkomsterna under ramtiden dividerad med 12.

Intjanad pensionsritt
Namnet péa en av delarna i pensionsavtalet KAP-KL. Se dven Avgiftsbestamd alderspension,
Formansbestamd alderspension, Livranta och Sérskild avtalspension.

ISA

Informationssystem om arbetsskador. Detta nationella register, som bygger pa arbets-
skador anmalda till Férsakringskassan, administreras av Arbetsmiljéverket. Jamfor Afa
Forsakrings informationssystem TSI.

ITP

Industrins och handelns tillaggspension for tjansteméan. Den vanligaste avtalspensions-
planen fér privatanstéallda tjansteman. Finns i flera snarliknande varianter pa olika
avtalsomraden, till exempel KTP for kooperativt anstéllda tjansteman.

KAP-KL

KollektivAvtalad Pension for anstéllda i kommuner och regioner, kommunalférbund och
vissa foretag i kommun-/regionsektorn. Sedan den 1januari 2023 galler KAP-KL med
overgangsregler eftersom flertalet anstéllda fodda 1958-1985 som under &ren 2014-2022
omfattades av KAP-KL forts over till pensionsavtalet AKAP-KR (som &r en forstarkt och
namnbytt upplaga av det avtal som tidigare hette AKAP-KL).

Karens/karenstid
Den tid under vilken ersattning inte betalas efter det att férsakringsfall intraffat. Exempel:
karensavdrag (tidigare karensdag) i ett sjukfall i den allménna sjukforsékringen.

Karensbelopp
Sa kallas den sjalvrisk som géllde fore den 1april 2014 vid ersattning fér kostnader
fran Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA-KL.

KKP (Kollektivavtalsstiftelsen for avtalsvard av Kommunal Pension)
Stiftelsen har bildats av avtalsomradets parter for att framja ekonomiskt fordelaktiga
pensionsldsningar och effektiv administration av kommunala tjanstepensionsavtal.

Till KKP:s uppgifter hor att teckna anslutningsavtal med de av parterna utvalda valbara
forsakringsgivarna for pensionsavtalen.
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KOM-KR

KOM-KR star for Kompetens- och omstaliningsavtal och ar det kollektivavtal om bade
praktiskt stod och ekonomisk ersattning vid arbetsléshet som borjade gélla den 1 oktober
2022. Avtalet ar en forstarkning och utvidgning av det KOM-KR-avtal som géllde under
perioden den 1 maj 2021 till och med den 30 september 2022 (och som den 1 maj 2021
ersatte det tidigare omstéllningsavtalet KOM-KL). Avtalet omfattar anstéllda i kommuner,
regioner och kommunalférbund samt inom féretag som ar medlemmar i de kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation Sobona. | KOM-KR ingar bland annat kompletterande
ersattningar vid studier och olika slags insatser for omstallning som kan sattas in bade
under pagaende anstallning och vid uppsagning eller efter avslutad anstallning.

Kommunal
Kommunalarbetareforbundet.

Kompletterande omstaéllningsersattning
En av de ekonomiska omstallningsférmanerna i kompetens- och omstallningsavtalet
KOM-KR.

Konsumtionsstéd i BTP

S4 kallas tillaggsbeloppet som finns i det bostadstillagg till pensionarer, BTP, som betalas
till alderspensionarer. Under 2026 &r tillaggsbeloppet 840 kronor fér ogift pensionar och
420 kronor for gift pensionéar (oféréandrat i forhallande till 2025). | BTP som betalas vid
sjuk-/aktivitetsersattning finns inget tillaggsbelopp.

Korttidsarbete/korttidspermittering
Tid med lagre 16n under korttidsarbete med stod av lagen (2013:948) ar att betrakta som
sé kallad SGl-skyddad tid.

KPA Tjanstepensionsforsikring AB
KPA, som bland annat administrerar tjanstegrupplivforsakringen TGL-KL, har bytt namn
till KPA Tjanstepensionsforsakring AB.

KTP
Kooperationens tillaggspension.

Landsting (har bytt namn till regioner)
Under 2019 bytte de tidigare landstingen namn till regioner.
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LAS

Lagen om anstéllningsskydd (1982:80). LAS styr bland annat hur och nér en arbetstagare
far sadgas upp. Lagen géller om parterna pé det aktuella avtalsomradet inte kommit
overens om nagot annat (pé juridisk svenska kallas detta att en lag ar dispositiv).

LAS-alder

Termen LAS-alder ar inte lagstadgad men anvénds allmént. LAS-aldern &r den alder till
vilken en arbetstagare har ratt att stanna kvar i sin anstélining. Efter uppnadd LAS-alder
finns anstéllningsskyddet inte kvar utan arbetsgivaren har ratt att initiera arbetstagarens
avgang med pension. LAS-aldern har varit 69 ar sedan 2023 och &r 69 ar dven under 2026.

Livrédnta (pa formansbestamd alderspension i KAP-KL)
Namnet pé en av delarna i pensionsavtalet KAP-KL. Se dven Avgiftsbestamd alders-

pension, Férmansbestamd alderspension, Intjanad pensionsratt och Sarskild avtalspension.

Livsinkomst

Livsinkomstprincipen i det allménna pensionssystemet innebar att alla skattepliktiga
forvarvsinkomster eller motsvarande (till exempel sjukpenning eller a-kassa) under
livet &r pensionsgrundande.

LO
Landsorganisationen i Sverige.

Lyte och men
Fysiskt och/eller psykiskt lidande av bestdende art. Jamfor sveda och vark.

Lansratten
Har upphort. Se Férvaltningsréatten.

Lon under ledighet for omstéllningsinsatser
En av de ekonomiska omstaéllningsformanerna i kompetens- och omstallnings-
avtalet KOM-KR.

Materiellt innehall (i en lag eller ett avtal)
Syftar pa de omraden, omsténdigheter, faktorer med mera som det finns bestédmmelser
forien lag eller ett avtal — alltsa vilka "innehallsomraden” som técks in av lagen/avtalet.

Medicinsk invaliditet

Fysisk och/eller psykisk funktionsnedséattning oberoende av orsak och utan hansyn till den
skadades yrke, fritidsintressen eller andra speciella férhallanden.
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Aven i den nya arbetslés-
hetsforsdkringen finns ett
krav pad medlemskap i en

a-kassa, men det ar annor-

lunda utformat och heter

inte langre Medlemsvillkor.
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Las mer péa sid 168-169.

Medlemsvillkor

Medlemesvillkoret i form av minst 12 méanaders medlemskap i en a-kassa fore arbets-
I6sheten var en av de kvalificeringsgrunder for ersattning fran den davarande Inkomst-
bortfallsforsakringen som géllde i den tidigare arbetsléshetsférsakringen (ersatt fran och
med den 1oktober 2025 av en ny arbetsloshetsforsakring). Overgangsregel: Den som hade
en paborjad erséttningsperiod fore den 1 oktober 2025 fortsétter att fa ersattning enligt
det gamla regelverket tills den beslutade ersattningsperioden ar slut.

Merkostnadsersattning

Merkostnadsersattning till vuxna &r en forman som kan beviljas av Férsakringskassan till en
person som fyllt 19 &r och som péa grund av funktionsnedsattning eller sjukdom behdver hjélp
minst tva timmar om dagen for att kunna studera eller arbeta. Merkostnadserséattning kan
aven betalas till féralder som far omvardnadsbidrag fér omvardnad och tillsyn av ett barn
med funktionsnedséattning.

Normalarbetstid

Normalarbetstid var en berdkning som gjordes i den tidigare arbetsloshetsforsédkringen
(ersatt fran och med den 1 oktober 2025 av en ny arbetsléshetsforsakring) for att faststélla
ersattningen. Overgangsregel: Den som hade en pabérjad ersattningsperiod fore den 1
oktober 2025 fortséatter att fa ersattning enligt det gamla regelverket tills den beslutade
ersattningsperioden ar slut.

N&arstdendepenning

En ersattning som betalas ut av Férsakringskassan pé grundval av sjukpenninggrundande
inkomst, SGI. Narstaendepenningen maojliggor franvaro fran forvarvsarbete for att varda

(i bemérkelsen vara ett stdd for, inte utféra vardarbete) en svart sjuk ndrstdende i hemmet
eller pa sjukhus. Sjukdomstillstandet ska vara livshotande i nértid och den sjuka ska lamna
skriftligt tillstdnd. Narstaendepenning kan betalas fér hdgst 100 dagar och ersattnings-
nivéerna ar 25, 50, 75 eller 100 procent. Bade den som &r sjuk och den som far narstaende-
penning maste vara forsdkrade i Sverige. Narstdendepenning ar en skattepliktig och
pensionsgrundande socialférsdkringsersattning.

OFR
Offentliganstélldas Forhandlingsrad.

Omvardnadsbidrag

En ersattning som administreras av Férsakringskassan och som ar avsedd for féraldrar
som har ett barn med funktionsnedsattning eller l[angvarig sjukdom (minst sex manader).
Omvardnadsbidrag kan kombineras med merkostnadsersattning,.
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PA-KFS 09

Den pensionsplan som géllde 2009-2022 for anstéllda i vissa kommunala bolag anslutna
till ursprungligen KFS och Pacta som omvandlats till arbetsgivarorganisationen Sobona.
Sedan den 1januari 2023 galler PA-KFS 09 med 6vergangsregler eftersom det stora fler-
talet anstéllda under 2023 (och sedan dven 2025) fodda 1958 eller senare forts over till
pensionsavtalet AKAP-KR.

PA-KL
Tidigare gallande pensionsavtal for anstéllda inom den kommunala sektorn, foregangare
till pensions- och férsakringsavtalet PFA.

Partiell nedtrappningsforméan i AKAP-KR

Denna nya forman i AKAP-KR infors 2027 (alltsa inte under 2026) och kommer att vara

en mojlighet for anstéllda som fyllt 84 &r att minska sin arbetstid men dnda fa fortsatta
inbetalningar till AKAP-KR som fore arbetstidsminskningen. Om den anstallda fyllt 67 ar
blir férmanen mer generds. Partiell nedtrappningsforman férutsatter en 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och den anstéllda.

Partiell sarskild avtalspension
Efter individuell verenskommelse med arbetsgivaren kan arbetstagare ga i "delpension”
med sarskild avtalspension enligt KAP-KL.

Pensionsavgift
Pensionsavgiften i det allmé&nna pensionssystemet ar 18,5 procent av den pensions-
grundande inkomsten. Se dven Inkomstpension.

Pensionsgrundande belopp

Extra pensionsratter som man kan fa i det allmanna pensionssystemet utdver de
pensionsratter som berdknas utifrédn den pensionsgrundande inkomsten. Forsakrings-
kassan berédknar pensionsgrundande belopp vid varnplikt/civilplikt som grundutbildning,
vid studier med studiemedel, vid inkomstgrundad sjuk-/aktivitetsersattning eller om
man har den juridiska vdrdnaden om barn under fyra ar.

Pensionsgrundande inkomst (PGl)

PGl anvénds nar man réknar ut ratten till pension i framtiden i det allmanna pensionssys-
temet. Den hégsta pensionsgrundande inkomsten, PG, ar 7,5 inkomstbasbelopp

(625 500 kronor per ar, eller 52 125 kronor i manaden 2026). Fér att komma dit kravs
det dock en hogre arsinkomst, eftersom PGl ar arsinkomsten minus den allménna
pensionsavgiften. Den hogsta drsinkomsten som rédknas &r 8,07 inkomstbasbelopp
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(673 038 kronor per ar, eller 56 086 kronor i manaden 2026). PGl faststélls av
Skatteverket i samband med den arliga taxeringen.

Pensionsmyndigheten

Denna myndighet har ansvaret for de allmanna pensionerna, det vill séga alderspension
och efterlevandepensioner, samt aldreférsorjningsstdd och de bostadstillagg till
pensiondrer som ar kopplade till grundféormaner som Pensionsmyndigheten betalar

ut (till exempel BTP vid alderspension).

Pensionspoéng
Pensionspoéangen anvénds vid berakning av tillaggspension (ATP, enligt de gamla
reglerna) for den som ar fodd fore 1954.

Pensionsndmnden
Partssammansatt namnd som har till uppgift att tolka kollektivavtalet vad galler
bland annat KAP-KL.

Pensionsritt
Underlag for ratt till pension i framtiden.

Pensionsstiftelse
En sarskild juridisk person som inréttas av arbetsgivaren for att uteslutande fungera
som sdkerhet for pensionsutfastelser.

Pensionsunderlag

| allmén pension &r pensionsunderlaget summan av pensionsgrundande inkomst och
pensionsgrundande belopp. | KAP-KL &r pensionsunderlaget genomsnittet av ett antal
basta inkomstar i slutet av arbetslivet (se sid 2566-257 for en ndrmare beskrivning av
hur det réaknas ut).

Pensionsvalet (PVAB)

En av valcentralerna for pensionsplanerna AKAP-KR och KAP-KL. Den andra
heter Valcentralen (Skandikon). Den tidigare valcentralen Electum &r numera en
del av Pensionsvalet.

PFA

Pensions- och Férsédkringsavtal for kommuner, regioner med flera. Ett av de dldre
pensionsavtalen pa avtalsomradet. Fanns i tva versioner: PFA -98, PFA -O1. Féregangare
till pensionsavtalet KAP-KL.
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PGl

Pensionsgrundande inkomst i det allmanna pensionssystemet. For att PGl ska

kunna beréknas krévs en sammanlagd inkomst under aret pa minst 42,3 procent av
prisbasbeloppet (inkomstgransen for att Iamna sjalvdeklaration). 2026 motsvarar det
25 042 kronor. Hogsta PGl ar 7,5 inkomstbasbelopp, vilket dock kréver en inkomst
(avgiftsunderlag) pa 8,07 inkomstbasbelopp, eftersom den allmanna pensionsavgiften pa
7 procent ska dras av fran avgiftsunderlaget innan PGl faststélls. 7,5 inkomstbasbelopp
2026 ar 625 500 kronor och 8,07 inkomstbasbelopp &r 673 038 kronor.

PPM

Den tidigare Premiepensionsmyndigheten. Verksamheten upphérde den 1januari 2010

och gick, tillsammans med den pensionsverksamhet som tidigare fanns i Férsakringskassan,
in i den nya sammanhallna Pensionsmyndigheten. Fér fonderna i premiepensionssystemet
anvander en del aktérer dock fortfarande beteckningar som innehéller den vélkanda for-
kortningen PPM.

Premiebefrielseforsakring
Se Avgiftsbefrielseforséakring.

Premiepension

| det allm&nna pensionssystemet betalas en avgift pa 18,5 procent av pensionsgrundande
inkomster. Av detta sparas 2,5 procentenheter och forrantas pa ett individuellt premie-
pensionskonto. (Procentsatsen ar dock lagre for personer fodda 1938-1953.)

Preskriptionstid
Den tid efter vilken en fordran inte langre kan kravas.

Prisbasbelopp

Belopp som anvénds for att vardesédkra olika socialférsakringsformaner, exempelvis sjuk-
ersattning. Benamndes tidigare basbelopp (innan det fanns flera olika basbelopp). Faststills
arligen av regeringen och foljer den allmanna prisutvecklingen. 2026 ar prisbasbeloppet

59 200 konor. Se dven Inkomstbasbelopp.

Regeringsridtten
Bytte den 1januari 2011 namn till Hogsta forvaltningsdomstolen.

Regioner

Sedan 2019 giller beteckningen "region” for alla regionala enheter, inklusive de tidigare
landstingen.
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Rehabilitering

Med rehabilitering menas allt det som gors av medicinsk, psykologisk, social och
arbetsinriktad art for att hjalpa sjuka och skadade att fa tilloaka basta mgjliga férmaga
att fungera normalt.

Rehabiliteringskedjan
Namnet pa den modell i tre steg for Forsdkringskassans provning av arbetsformagan
och darmed réatten till sjukpenning.

Rehabiliteringspenning

Ersattning vid arbetslivsinriktad rehabilitering enligt en av Férsédkringskassan upprattad
rehabiliteringsplan. Rehabiliteringspenningen ar lika stor som motsvarande form av sjuk-
penning. Se Sjukpenning.

Rehabiliteringsutredning

Foérsakringskassan ska, nér den anser att s& behdvs, utreda en sjukskrivens behov av
rehabilitering. Arbetsgivaren ska pa Férsakringskassans anmodan ldmna uppgifter
om arbetsférmaga och vidtagna arbetsanpassnings- och rehabiliteringsatgarder.

Riktalder

Ett begrepp som ar 2020 infordes i socialférsékringsbalken, SFB, och som tréadde i kraft
den1december 2025 med tillampning fran och med den 1januari 2026. Riktaldern ar en
framraknad alder som bygger pa medellivslangdens utveckling. Riktaldern ska beraknas
varje ar, tillampas sex &r efter berdkningséaret. Fran och med 2026 &r riktaldern den
tidigaste alder fran vilken man kan f& garantipension och bostadstillagg. Regeringen ska
utfarda férordningar i vilka riktaldern faststalls och har redan utfardat sddana férordningar
som faststéller riktaldern till 67 ar for aren 2026, 2027, 2028, 2029, 2030 och 2031.

Saco
Sveriges Akademikers Centralorganisation.

Sambo

Vid berdkning av garantipension och for efterlevandeskyddet inom premiepensionen ar
man sambo bara om man stadigvarande bor tillsammans och/eller man tidigare varit gifta
med varandra eller har/har haft barn tillsammans.

Samordning

Nar en ersattning samordnas med en eller flera andra betyder det att man har ratt till
féormanen bara i den utstrackning som de andra erséttningarna ar lagre. Exempel pa
ersattning som samordnas &r garantipension till efterlevande.
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SBTP, sarskilt bostadstillagg till pensiondrer
SBTP kan vid laga inkomster lamnas som komplement till bostadstillagg till pensionérer,
BTP. Se dven BTP.

Selectum
Se Valcentralen (Skandikon).

SFB
Se Socialférsakringsbalken.

SGil
Sjukpenninggrundande inkomst.

SGil-skydd

Forsakringskassan faststéller sjukpenninggrundande inkomst, SGl, utifréan den beréknade
arliga inkomsten fran forvarvsarbete. Det gar att forlora SGl, till exempel vid arbetsloshet
om man inte inom 3 ménader har anmalt sig som arbetssokande och aktivt soker arbete
genom Arbetsformedlingen. | gengald finns situationer da den férsékrade varken arbetar
eller soker arbete och dnda far behalla sin SGI. Det kallas SGl-skydd och géller till exempel
nér den forsakrade har sjukpenning, graviditetspenning, féraldrapenning, aktivt soker
arbete genom Arbetsférmedlingen eller bedriver studiemedelsberattigade studier.
SGl-skydd géller ocksa under 25 dagars "radrum” efter att Forsakringskassan fattat
slutligt beslut om att sluta betala sjukpenning.

SjLL
Lagen om sjuklon.

Sjuk- och aktivitetsersittning

Ersattning for sjukdom som varaktigt sénker férmagan att forvarvsarbeta. Fore 2003
hette formanen fortidspension. Om sjukersattning eller aktivitetsersattning betalas ut i
form av inkomstrelaterad ersattning ar den pensionsgrundande i det allmédnna pensions-
systemet. Aktivitetsersattning ar ersattningen for yngre personer fran 19 upp till 30 ars
alder. Sjukersattning kan betalas ut fran och med 30 ars alder (i undantagsfall tidigare)
och langst fram till den alder d& garantipension fran det allménna pensionssystemet
tidigast kan borja utbetalas (67 &r fran och med 2026).

Sjuklon
Sjuklon enligt sjuklénelagen, SjLL. Betalas av arbetsgivaren.
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Sjuklon enligt AB
Sjuklén enligt Allmanna Bestammelser (i kollektivavtalet). Betalas av arbetsgivaren.

Sjukpenning

En av de ersattningar for inkomstbortfall som Foérsakringskassan betalar vid sjukdom.
Sjukpenning finns i tre former: p4 normalniva och pa fortsattningsnivad samt sjukpenning
i sérskilda fall. Alla former av sjukpenning kan bytas ut av Férsakringskassan mot rehabili-
teringspenning av motsvarande slag. Se dven Sjuk- och aktivitetserséattning.

Sjukpenninggrundande inkomst (SGl)

SGl anvands nar man réknar ut ratten till sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk-
ersdttning, aktivitetsersattning eller féréaldrapenning enligt socialforsédkringsbalken.
For att kunna fa en SGi faststélld maste den forsakrade ha en drsinkomst pa minst 24
procent av prisbasbeloppet (14 208 kronor ar 2026). Den hogsta sjukpenninggrundande
inkomsten, SGlI, &r 10 prisbasbelopp (2026 ar det 592 000 kronor per &r eller 49 333
kronor i manaden). 10 prisbasbelopp som inkomsttak galler dock bara for sjukpenning,
rehabiliteringspenning, ndrstdendepenning och smittbararpenning ersattning fran
Foérsakringskassan vid tvist om sjuklon samt for forédldrapenning i samband med barns
fodelse eller adoption. Andra forméaners inkomsttak ligger kvar pa 7,5 prisbasbelopp
(2026 ar det 444 000 kronor per ar eller 37 000 kronor i manaden).

SKR, Sveriges Kommuner och Regioner

Da de tidigare landstingen samtliga under 2019 bytte namn till regioner, bytte dven
arbetsgivarorganisationen (tidigare med forkortningen SKL) ut ordet "landsting”

i sitt namn.

Smittbararpenning

Smittbararpenning kan betalas ut av Forsékringskassan under tid d& en férsakrad — utan
att sjélv vara arbetsoformogen — maste avsta fran att arbeta darfoér att hon eller han ar
smittbérare enligt smittskyddslagen eller livsmedelslagen. Den férsakrade kan ocksa fa
smittbdrarpenning och reseersattning for ett lakarbesdk for att utreda en eventuell smitta.

Sobona
De kommunala féretagens arbetsgivarorganisation som bildades under 2018 genom

sammanslagning av KFS och Pacta.

Socialbidrag
Se Forsorjningsstod.

Handbok 2026 forsékringar genom lag och avtal



Socialféorsdkringsbalken

Den balk (sammanhallen framstéllining av lagstiftningen pa ett visst omréade) i lagboken

som sedan den 1januari 2011 ersatt en rad tidigare lagar pa socialférsékrings- och pensions-
omradet. Exempel pa sakomraden/formaner som tidigare behandlades i separata lagar och
som nu ingar i socialférsadkringsbalken: sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersattning, foraldra-
penning, arbetsskadelivranta, bostadsbidrag till pensionarer, dldreférsorjningsstdd, om-
vardnadsbidrag, bilstod, efterlevandepensioner, barnbidrag, underhallsstdod samt alders-
pension i form av inkomstpension, premiepension, tillaggspension, garantipension.
Socialforsakringsbalkens lagnummer i Svensk forfattningssamling (SFS) ar 2010:110 och
den forkortas SFB.

SPV
Statens tjanstepensionsverk.

Sveda och vark
Fysiskt och psykiskt lidande av 6vergaende natur. Jdmfor Lyte och men.

Sarskild AGS-KL-forman

En forman som inférdes den 1juni 2018 i Avtalsgruppsjukférsakring AGS-KL (den 1 novem-
ber 2018 for anstallda i kommunala foretag) for att maojliggodra fortsatt erséttning under en
begrénsad tid fran AGS-KL till sjukskrivna anstéllda som fatt ett beslut om att Forsakrings-
kassan inte kommer att fortséatta betala sjukpenning. Sarskild AGS-KL-forman upphérde den
1 oktober 2022 med 6vergangsbestammelser for dessférinnan intraffade forsakringsfall.

Sarskild avtalspension

Namnet pa en av delarna i pensionsavtalen AKAP-KR och KAP-KL. Ar en ratt enligt
kollektivavtal for dldre anstéllda i utryckningsstyrka i réddningstjansten och ar en mgjlighet
for ovriga efter individuell 6verenskommelse med arbetsgivaren. Se dven Partiell sarskild
avtalspension, Avgiftsbestamd alderspension, Formansbestdmd alderspension, Intjanad
pensionsratt och Livrénta.

Sarskild omstéllningserséattning
En av de ekonomiska omstaéllningsformanerna i kompetens- och omstallningsavtalet
KOM-KR.

TCO

Tjansteménnens centralorganisation.

TFA-KL
Kollektivavtalad Trygghetsforsakring vid arbetsskada for kommun- och regionanstallda.
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TGL-KL
Kollektivavtalad Tjanstegrupplivforsakring for kommun- och regionanstallda.

Tillagg av pensionsavgift (extrapremie) i AKAP-KR

Utdver den ordinarie pensionsavgiften till AKAP-KR betalar arbetsgivaren arligen in en

extra pensionspremie till anstallda som under varen 2023 genom eget val dvergick fran
KAP-KL till AKAP-KR. Arligt tillagg av pensionsavgift betalas ocksa in for vissa anstallda
vid automatisk 6vergang den 1januari 2025 fran KAP-KL eller PA-KFS 09 till AKAP-KR.
Avgiftens storlek beror pa den anstalldas alder.

Tillaggspension

En pensionsforman i det allménna pensionssystemet. Tillaggspension &r ndgot som per-
soner fodda 1938-1953 kan fa. Tillaggspensionen beraknas s& som alderspensionen
beraknades tidigare (enligt regelverket for folkpension och ATP), innan det allmé&nna
pensionssystemet férandrades och det nuvarande — som innehaller férméanerna inkomst-
pension, premiepension och garantipension, samt tillaggspension - tradde i kraft 1999. Se
ocksé Inkomstpension.

Tjanstepension
Pension som manga far genom kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter.
Kallas inom vissa avtalsomraden for avtalspension.

TPA-18

Pensionsavtal som géller sedan den 1januari 2018 f6r de av Svenska kyrkans anstallda
som &r fodda 1959 eller senare (med Svergangsregler for fodda 1959-1978). Aldre
anstéllda kvarstar i pensionsplanen KAP-KL Svenska kyrkan. | TPA-18 finns inga alders-
granser for intjdnande av pensionsratt, som ar 4,5 procent pa Ionedelar upp till 7,5
inkomstbasbelopp och 30 procent daréver. Pensionspremien férvaltas av Kyrkans
pensionskassa. Den férsakrade kan vélja dterbetalningsskydd som tillval.

Traditionell forvaltning av pensionssparande i férsakringsform

En forsakringsform dar forvaltaren, alltsa forsakringsbolaget, bestdmmer hur pengarna
ska placeras. | "ursprunglig” traditionell pensionsforsakring ar forsakringstagaren garan-
terad en viss lagsta avkastning. Om 6verskottet blir hdgre, brukar forsakringstagarna fa
aterbaring, som ar garanterad. | nyare former av pensionssparande, till exempel tradi-
tionellt férvaltad kapitalférsédkring, kan det finnas andra slags garantier, till exempel

for en viss avkastning, insatt kapital plus en viss avkastning eller andra garantivarianter.
Jamfor Fondforsakring,.

Handbok 2026 forsékringar genom lag och avtal



"Trygghetspension” - sjukersattningsregler for personer som fyllt 62 ar
Det som infoér riksdagsbeslutet kallades "Trygghetspension” ar en specialregel som gal-

ler sedan den 1september for arbetsformageprovning vid ansékan om sjukerséattning. En
forsakrad som har hégst fem ar kvar till den alder da sjukersattning enligt lag inte langre kan
lamnas (fran och med 2026 &r det 67 ar, varfér "Trygghetspension” under 2026 omfattar
forsdkrade som fyllt 62 men inte 67 ar) ska fa sin arbetsformaga provad endast mot yrken
som hon eller han haft erfarenhet av de senaste 15 aren.

TSI

Trygghetsforsakringens skadeinformationssystem. Detta system, som administreras av
Afa Forsdkring, ar framst till for att identifiera de yrken, arbetsuppgifter, aktiviteter och

maskiner som ar sarskilt férknippade med medicinsk allvarlighet och lang sjukskrivning.

Jamfor Arbetsmiljoverkets informationssystem ISA.

Valcentralen (Skandikon)
En av valcentralerna for pensionsplanerna AKAP-KR och KAP-KL. Den andra valcentralen &r
Pensionsvalet (PVAB). Den tidigare valcentralen Selectum &r numera en del av Valcentralen.

Vardbidrag
Vardbidraget avvecklades med 6vergangsregler den 1januari 2019. Se Omvardnadsbidrag
och Merkostnadserséattning.

Vardeséakring
Att se till att vardet pa nagot (en forsakringsforman, en pension) bibehalls. Prisbas-
belopp och inkomstbasbeloppet hor till de instrument som anvéands for vardesakring.

Aterbetalningsskydd

En typ av efterlevandeskydd som kan kdpas som tillval till den avgiftsbaserade alderspen-
sionen i AKAP-KR och KAP-KL (ingar dock automatiskt i den forvaltning av pensions-
premien som de anstillda far som inte aktivt viljer forvaltare). Aterbetalningsskydd innebar
att summan av vardet av de pensionsavgifter som betalats in under den avlidnas livstid,
betalas ut till de efterlevande.

Overhoppningsbar tid

Detta begrepp finns dven i den nya arbetsloshetsforsédkring som bérjade galla den 1 oktober
2025. Overhoppningsbar tid &r manader som till dvervagande del innehaller dagar med till
exempel sjukpenning eller forédldrapenning. Sddana manader far a-kassan bortse fran om
den arbetsl6sa under den manaden inte haft den minsta inkomst av férvarvsarbete per
manad som krévs for att uppfylla ett inkomstvillkor. Denna éverhoppning gor att ramtiden
s4 att saga skjuts bakat tills man far ihop 12 manader.

A Foérkortningar och begrepp
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Oversikt - medicinskt grundad
arbetsoférmaga (sjukdom)

Trygghetspyramiden

Individuella
forsdkringar

Gruppforsakringar/
Kollektiva forsdkringar

Ersédttningar enligt kollektivavtal:
Sjuklon enligt kollektivavatal, AGS-KL,
Avgiftsbefrielseforsakring

Lagstadgade forsdkringar: SjLL, SFB

SiLL = Lagen om sjuklon.

SFE = Socialforsakringsbalken.

Sjuldon enligt kollelktivavtal = Sjuklén enligt avtal (bland annat kollektivavtalets Allmédnna
bestammelser).

AGES-KL = Avtalsgruppsjukforsakring for anstallda i kommuner och regioner med flera.
Avgittsbelfrielseforsaloring = Om den anstéllda far sjukerséattning, aktivitetserséattning eller
arbetsskadelivranta enligt SFB betalar Avgiftsbefrielseférsakringen pensionspremien enligt
AKAP-KR, KAP-KL eller PFA i arbetsgivarens stélle.
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Sammanfattande oversikt

Det finns fler ersattningar vid sjukdom och fler mgjliga situationer &n de som sammanfattas i
tabellen pa nésta sida. Av utrymmesskal upptar tabellen bara de mest centrala férmanerna
enligt lag och kollektivavtal.
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Forman

Sjuklén enligt lag

Sjukpenning pa normalniva

Sjukpenning pa
fortsattningsniva

Sjukpenning i sarskilda fall

Smittbararpenning

Sjukvard och receptbelagda

lakemedel

Aktivitetsersattning

Forsakring

Lagen om sjuklén, SjLL

Férmaner vid
sjukdom enligt
socialforsakrings-
balken, SFB,
avdelning C

Vem har ratt till forman

Anstéllda for Iangre tid 4n 1 ménad
eller nér anstéllningen varat 14 dagar
(se SjLL 38)

Arbetar i Sverige, rsinkomst minst
14208 kr (24 % av prisbasbeloppet)
och arbetsoférmogen till minst

25 % p g a sjukdom

Arbetar/bosatt i Sverige,
sjukpenninggrundande inkomst
(SGI) 0 - 115 400 kr och
arbetsoférmdgen till minst 25%
p g a sjukdom

Anstalld som, enligt |dkarintyg,
maste avsta fran att arbeta darfor
att hon eller han &r smittbarare
enligt smittskyddslagen eller
livsmedelslagen

Bosatta i Sverige

Fr o m juli manad det &r man fyller
19 &r, t o m ménaden innan man
fyller 30 &r. Nedséattningen av
arbetsférmagan ska vara minst
25% och "varaktig”

Erséttning

80% av I6nebortfallet under sjukdag 1-14
efter karensavdrag

80% av SGI multiplicerad med 0,97.
Tidsbegransad till hégst 364 dagar under
en ramtid pa 450 dagar. Sjukpenning

pa normalniva kan dock beviljas utan
tidsbegransning vid allvarlig sjukdom

75% av SGI multiplicerad med 0,97. Kan
beviljas vid fortsatt arbetsoférmaga efter
364 dagar med sjukpenning pa normalniva
enligt ovan

Avsedd fér personer som saknar SGI
eller har mycket 1ag sddan och som
haft tidsbegréansad sjukersattning eller
aktivitetsersattning i maximal tid

Lika stor som sjukpenning, men utan
karensavdrag.

Dagsersattning fran AGS-KL betalas

vid smittbararpenning fran forsta dagen
och under de forsta 30 dagarna &dven for
inkomster 6ver 10 prisbasbelopp

Hogkostnadsskydd (per 12-méanaders-
period) for sjukvard respektive
receptbelagda lakemedel. 2026 ar
1450 kr den forsakrades egna hogsta
kostnad for sjukvard och 3 800 kr for
medicin

Garantiersattning.
Inkomstrelaterad ersattning



Forman

Sjukersattning

Bostadstillagg till
pensionarer, BTP och
SBTP

Boendetillagg

Sjuklon enligt kollektivavtal

Dagsersattning

Manadsersattning

Forsakring

Férmaner vid
sjukdom enligt
socialforsakrings-
balken, SFB,
avdelning C

Socialférsakrings-
balken, SFB,
avdelning G

Kollektivavtalet
Allmanna
bestdmmelser

Avtalsgrupp-
sjukforsakring,
AGS-KL

Vem har rétt till forméan

Fr o m manaden innan man fyller

30 &rt o m manaden innan man
fyller 67 ar. Nedsattningen av
arbetsférmagan ska vara minst

25 % och "stadigvarande”. |
undantagsfall kan hel sjukersattning
betalas redan fran 19 ars alder

Bosatta i Sverige, har sjuk-
ersattning eller aktivitets-
ersattning (for bostadstillagg vid
alderspension se kapitlet Pension)

Alla anstéllda, bAde manads-
avlénade och timavlonade

Férsakrad som har sjuklon enligt
kollektivavtal och varit sjuk minst

90 dagar

Forsédkrad som inte har sjuklon enligt
kollektivavtal och varit sjuk minst

14 dagar

Férsakrad som beviljas sjuk-
ersattning eller aktivitets-
ersattning eller férlangning av
tidsbegransad sjukersattning

Ersattning

Garantiersattning.
Inkomstrelaterad ersattning

Ett inkomstprovat bidrag till boende-
kostnaderna for personer som far lag
ersattning i form av sjuk-/aktivitets-
ersattning (eller dlderspension). SBTP ar
ett kompletterande bidrag som syftar till
att sdkerstalla en skalig levnadsniva

Boendetillagget betalas numera huvudsak-
ligen till personer som uppnéatt den bortre
tidsgransen for aktivitetsersattning och
kompenserar for BTP (bostadstillagg till
pensionarer) som da bortfallit

10 % av inkomstbortfallet fr o m sjukdag 15

t o m sjukdag 90 i varje sjukperiod. Lonedelar
over inkomsttaket enligt SFB kompenseras
under hela sjukpenningtiden till motsvarande
den totala erséttningsniva som betalas for
I6nedelar under inkomsttaket enligt SFB

Dagserséattning fr o m sjukdag 91tom
sjukdag 360 (sjukdag 15t om 360 om
sjuklon inte betalas). Ersattningsnivan
motsvarar 10 % av I6n under inkomsttaket
enligt SFB

75 kr-4150 kr per manad, beroende pa
SGil vid insjuknandetidpunkten (under
inkomsttaket enligt SFB). AGS-KL
manadsersattning ersatter dven inkomst-
delar 6ver inkomsttaket enligt SFB



Det av Statistiska centralbyran arligen beréknade och av regeringen faststéllda prisbas-
beloppet for 2026 &ar 59 200 kronor, det vill séga 400 kronor hogre an det for 2025.
Prisbasbeloppets storlek paverkar samtliga socialférsakringsersattningar och andra belopp
som beraknas utifran prisbasbeloppet.

Den lagstadgade riktaldern for pension tradde formellt i kraft den 1 december 2025 med
tilldmpning fran och med den 1 januari 2026. Enligt utgivna férordningar har riktaldern
faststallts till 67 ar for &ren 2026 till och med 2031. | alderspensionssystemet styr riktaldern
bland annat den lagsta alder vid vilken garantipension kan betalas ut.

Detta har medfért behov av en rad konsekvenséndringar i évriga socialférsakringar.

Ett exempel ar socialforsakringsbalkens regelverk for sjukersattning, dar den
tidpunkt da sjukerséttning inte langre kan betalas har héjts med ett ar fran
tidigare 66 ar till 67 ar fran och med den 1januari 2026.

Ett annat exempel &r specialreglerna for dldre forsdkrade i Forsakringskassans
arbetsformageproévning for

- rétten till sjukpenning (se sid 69). Fran och med 2026 kan den prévningen
goras fran fyllda 64 ar fram till det att det forsakrade fyller 67 ar.

- rétten till sjukerséattning (se sid 78 och 79). Fran och med 2026 kan den
proévningen goras fran fyllda 62 ar fram till det att det féorsdkrade fyller 67 ar.

Denna nyhet ar inte en lagstiftningsnyhet utan en dndring i Forsédkringskassans handlaggning
av sjukskrivningsdrenden.

Fran och med den 29 september 2025 maste alla som har sjukpenning och fatt ett nytt I&-
karintyg om fortsatt arbetsoférméaga ansdka om férlangning av sjukpenningen. Den for-
sdkrade ska, liksom tidigare, skicka in det nya lakarintyget. Nar det kommit in, meddelar
Forsakringskassan den forsdkrade om att hon eller han kan anséka om en ny period med
sjukpenning. Det kan goras pé Mina sidor, dar det finns en knapp for att ansdka om férlangd
sjukpenning. Ansdkan ar redan delvis forifylld.



Fran och med den 1 mars 2026 kommer anstéllda som beviljats hel sjukpenning att ha
mojlighet att genomféra arbetsprévning hos sin arbetsgivare utan att det paverkar ratten
till sjukpenning. Det ska vara mojligt att arbetspréva under tva separata tvaveckorsperioder
inom en ramtid om 365 dagar. Det ska forflyta minst 30 dagar mellan tva perioder med
arbetsproévning.

Arbetsprovning enligt den bestdmmelse som inférs den1mars 2026 ska inte ssmmanblandas
med arbetstraning, som ar en formaliserad arbetslivsinriktad rehabiliteringsatgard.

Nar denna Handbok trycks finns féljande forhandlingsnyheter infor 2026 att redovisa i kol-
lektivavtalen inom omradet Sjukdom.

Andring i AGS-KL med anledning av att riktaldern har tritt i kraft i det
allménna pensionssystemet

Avtalsparterna pd KR-omréadet har kommit dverens om féljande dndring med anledning av
att riktaldern faststéllts till 67 ar:

Den 6vre aldersgransen for rétt till ersattning enligt AGS-KL har héjts fran
66 till 67 ar fran och med den 1 januari 2026. Det géller dven for vid arsskiftet
2025/2026 pagaende utbetalningar/arenden.

Undantag: Hojningen omfattar inte dem som redan fyllt 66 ar fére den 1 januari 2026.



Om en anstalld blir sjuk kan hon eller han fa ersattning enligt lagen om sjuklén (SjLL),
socialforsékringsbalken (SFB), sjuklon enligt avtal (Allmé&nna bestammelser, AB) och fran av-
talsgruppsjukforsékringen (AGS-KL).

Lagen om sjuklon, SjLL, styr ersattningen for de forsta 14 sjukdagarna. Under dessa da-
gar betalar arbetsgivaren sjuklén. Den &r 80 procent av den 16n och andra anstéallnings-
féormaner som den anstéllda gatt miste om till féljd av nedséttningen i arbetsféormagan.
| motsats till vad som géller for sjukpenningen finns inga fasta ersattningssteg eller inkomst-
tak. Karensavdrag sker under sjukléneperioden.

Nar sjuklonen fran arbetsgivaren upphor, kan Férsakringskassan besluta om sjukpenning pa
normalniva eller sjukpenning pa fortsattningsniva.

Sjukpenning pa normalnivéa ér 80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten, SGI, mul-
tiplicerad med 0,97. Sjukpenning pa fortsattningsniva ar 75 procent av SGI multiplicerad med
0,97. Lads mer om SGI och hogsta ersattningsbar inkomst samt de olika formerna av sjuk-
penning i avsnittet om sjukpenning som borjar pa sid 62.

Erséttningen fran Forsadkringskassan kompletteras genom ersattningar i kollektivavtal, bade
under och 6ver den hdgsta inkomst som kan ersattas med sjukpenning.

Under sjukdag 15-90 betalar arbetsgivaren sjuklon enligt avtal (AB). Den &r
10 procent av arbetstagarens manadslon upp till sjukpenningens inkomsttak
och cirka 90 procent av Ionedelar daréver.

Under sjukdag 91-360 far den sjukskrivna kompletterande dagserséattning
med 10 procent fran AGS-KL for inkomster upp till sjukpenningens inkomsttak
och enligt avtal (AB) med cirka 80 procent for Ionedelar daréver.

Om arbetsgivaren betalar sjuklon under en kortare tid dn 90 dagar (till exempel
vid vikariat eller timavlénat arbete), kan AGS-KL trédda in och betala dagser-
sdttning fran och med dagen efter det att sjuklonen har upphort, dock tidigast
fran och med sjukdag 15.

Ett diagram som illustrerar huvudreglerna for ersattning enligt SFB och kollektivavtal finns
pa sid 53.



Sjuklénelagen (SjLL)

Sjuklon enligt
kollektivavtal

Socialforsakringsbalken
(SFB)

AGS-KL

Avgiftsbefrielseforsakring
for AKAP-KR och KAP-KL

Dagsersattningens storlek fran AGS-KL &r beroende avom sjukpenning betalas pa normalniva
eller fortséttningsniva och innebéar dagserséattning med 12,887 procent av respektive 13,746
procent av utbetalad sjukpenning.

Om Forsakringskassan bedomer att arbetsformagan ar stadigvarande nedsatt i férhallande
till hela arbetsmarknaden, kan Férsakringskassan besluta om sjukersattning.

| aldrarna 19-29 ar kan Forsékringskassan bevilja formanen aktivitetsersattning om arbets-
formagan beddms vara nedsatt i minst ett ar.

Avtalsgruppsjukférsakringen AGS-KL kompletterar sjuk- eller aktivitetsersattning med en
manadsersattning,.

Las mer om AGS-KLs manadserséattning pa sid 87-91.

Avgiftsbefrielseforsakringen innebar att forsdkringen betalar pensionsavgift enligt pensions-
avtalet i arbetsgivarens stélle under tid da& den forsdkrade har sjuk- eller aktivitetsersattning
och/eller arbetsskadelivréanta.

- géller fran och med den dag man borjar hos arbetsgivaren Lag
- hanteras av arbetsgivaren

- géller anstallda Kollektivavtal
- hanteras av arbetsgivaren

- galler for den som arbetar och/eller ar bosatt i Sverige Lag
- handlaggs av Forsakringskassan

- géller alla anstéllda i kommuner och regioner med flera Kollektivavtal
- handlaggs av Afa Forsakring

- galler vid sjuk- och aktivitetsersattning Kollektivavtal
- handlaggs av Afa Forsakring



Erséattning med rétt till sjuklon enligt lag och kollektivavtal.
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Lasanvisning till diagrammet ovan
Diagrammet &r en schematisk illustration av huvudreglerna for ersattning enligt SFB och
kollektivavtal. Specialfall som till exempel férménen sjukpenning i sérskilda fall finns inte med.

Dessutom ar det i verkligheten langt ifran sjélvklart att sjuk-/aktivitetserséttning beviljas efter
det att sjukpenningdagarna tagit slut. Sjuk-/aktivitetsersattningsméjligheten finns dock med pa
diagrammet for att illustrera samspelet mellan dessa ersittningar enligt SFB och erséattningar
enligt kollektivavtal fran AGS-KL.

En paminnelse: Inkomsttaket for sjukpenning &r 10 prisbasbelopp medan det for sjuk-/
aktivitetserséttning ar 7,5 prisbasbelopp.

Sammanlaggningsreglerna i socialférsakringsbalken (se sid 65 och 69) kan leda till att den
sjukskrivna behdver anstka om sjukpenning pa fortsattningsniva tidigare an sjukdag 365 idet
aktuella sjukfallet. For att bibehalla nivan pa 10 procent av SGI hdjs procentsatsen for ersatt-
ningen fran AGS-KL da fran 12,887 procent av den sjukpenning som den forsakrade erhallit
fran Forsakringskassan till 13,746 procent av sjukpenningen under den tid som aterstar till
och med sjukdag 360.



Enligt lagen om sjuklén, SjLL, betalar arbetsgivaren sjuklon under de forsta 14 dagarna i en
sjukperiod (efter karensavdrag). De flesta anstéllda, utom vissa mycket korttidsanstéllda,
omfattas av bestdmmelsernai SjLL.

Samma sjukdomsbegrepp som giller inom socialforsékringsbalken, SFB, géller ocksa for
sjuklon enligt lag. For ratt till ersdttning maste arbetsformagan alltsé vara nedsatt pa grund
av sjukdom.

Daremot finns inte, som i SFB, nagra graderingar av nedséattningen i arbetsformagan, till ex-
empel att den ska vara nedsatt med minst 25 procent. For ratt till erséttning récker det att
den anstéllda inte kunnat arbeta en viss del av dagen pa grund av sjukdom. | princip kan en
anstalld ha ratt till 1/10 eller 9/10 sjuklion.

Férutom for vissa korttidsanstéllda (I1&s mer under Vem har rétt till sjuklon) behover arbets-
givaren inte betala sjuklon for anstéllda som:

arbetar parallellt med sjukersattning enligt reglerna om sé kallad steglés
avrakning (se kapitlet Rehabilitering, sid 156), eller som

inte helt har atergéatt i arbete och utfért arbete under minst en dag hos
arbetsgivaren efter det att sjuklon fér en hel sjukléneperiod har betalats
ut av arbetsgivaren

Ratten till sjuklon géller fran och med den forsta anstéllningsdagen. Om anstélliningen &r
kortare an en ménad har den anstéllda dock rétt till sjuklon forst efter 14 dagars anstallning.
Vid flera kortare anstallningar hos samma arbetsgivare kan samtliga anstéllningar medréaknas
s8 lange tiden mellan anstallningarna inte éverstiger 14 dagar.

Ratten till sjuklon galler s l1ange anstéllningen varar. En grundforutsattning for ratt till sjuklon
ar att den anstéllda skulle ha arbetat hos arbetsgivaren om hon eller han inte insjuknat. Folj-
aktligen foreligger inte ratt till sjuklon vid ledighet.



Om anstéllningen upphér under tiden da den anstéllda uppbar sjuklén upphor ocksa arbets-
givarens skyldighet att betala sjuklon.

Om anstéllningen upphoér och den sjuka inte har avtalat om ny anstéllning har hon/han i regel
ratt till sjukpenning enligt socialforsakringsbalken, SFB.

Fran och med den &ttonde sjukdagen kréavs lakarintyg for ratt till sjuklon enligt sjuklénelagen
(SjLL). Lakarintyget kan enligt lag endast utfardas av lakare eller tandlakare.

Lakarintyget ska lamnas till arbetsgivaren och behdver inte innehalla uppgifter om sjukdoms-
orsaken. For att ha ratt till sjuklon &r den anstéllda ocksé skyldig att I1amna en skriftlig forsak-
ran till arbetsgivaren om sin arbetsoférmaga om det begérs. Arbetsgivaren ar inte skyldig att
betala sjuklon forran den anstéllda har lamnat sin skriftliga férsakran.

Enligt Allmanna bestammelser (AB) har arbetsgivaren ratt att kréva att den anstéllda ldmnar
lakarintyg tidigare an den attonde sjukdagen efter sjukanmalningsdagen. Arbetsgivaren har
ocksa ratt att krava att lakarintyget ska vara utfardat av en specifik ldkare eller tandldkare
men i sé fall ska arbetsgivaren ocksé svara fér kostnaden.

Aven Forsakringskassan kan kréva att den anstallda lamnar ldkarintyg fran och med den for-
sta dagen av varje sjukperiod.

Sjuklon enligt sjuklonelagen, SjLL, &r 80 procent av den |6n och andra anstéllningsférmaner
som den anstéllda gatt miste om till féljd av nedséattningen i arbetsférmagan.

Till grund fér berdkningen av sjuklon laggs den 16n och andra anstallningsférmaner som den
anstallda normalt skulle ha haft om hon/han varit i arbete. En I6ne- eller anstéliningsféorman
som inte gar férlorad pa grund av sjukdomen, rdknas inte in i berdkningsunderlaget.

Sjuklénen har inget inkomsttak. Sjuklon ska alltsad betalas &ven pa inkomster som &versti-
ger sjukpenningens inkomsttak. Det taket &r 10 prisbasbelopp (2026 motsvarar det en ars-
inkomst pa 592 000 kronor, det vill séga 49 333 kronor i manaden).

Genom kollektivavtal kan 6verenskommelser traffas som avviker fran sjukldnelagens be-
stdmmelser om berakningen av sjuklénens storlek. Inom kommun- och regionomradet &r



Allmanna bestdmmelser (AB) ett sddant avtal. | AB anges vilka erséttningar som réknas med
i underlaget for sjuklon.

Ersattning i form av sjukldn ar skattepliktig inkomst och den &r dven avgifts- och pensions-
grundande. Sjuklonen likstélls &ven med inkomst nér det galler utmatning av och inforsel i 16n
samt arbetsgivarens majligheter till kvittning enligt lagen om arbetsgivares kvittningsratt.

For anstéllda som har ratt till sjuklon motsvarar karensavdraget 20 procent av den sjuklon
som hon eller han far vid sjukfranvaro under en genomsnittlig arbetsvecka. Den ndrmare
berakningen av sjukldnens storlek och karensavdragets storlek har arbetsmarknadens
parter ratt att avtala om. Inom kommun- och regionomradet har Allmanna bestdammelser
(AB) sadana berakningar.

Om den anstallda inte har ratt till sjuklon enligt sjuklonelagen, beréknas karensavdraget som
en hel kalenderdagsberaknad sjukpenningdag.

For anstélld som har flera arbetsgivare ska karensavdrag géras hos varje arbetsgivare.

En ny sjukperiod som bérjar inom fem dagar efter det en tidigare sjukperiod avslutats ska
betraktas som en fortsattning pé den tidigare sjukperioden nar det galler karensavdrag och
sjukldneperiodens lingd. Aterinsjuknande i samma sjukdom kravs inte.

Mand Tisd Onsd Torsd Fred Lord Sond Mand
sjuk sjuk sjuk frisk frisk frisk frisk sjuk
karensavdrag 80 % 80 % 80 %

En anstélld insjuknar pd mandagen och ar sjuk ytterligare tva dagar. For den forsta dagen,
mandagen, gors karensavdrag. For tisdagen och onsdagen far hon/han 80 procent av
I6nebortfalletisjuklon. Efter fyra dagarinsjuknar den anstéllda pa nytt (mandag). Ersattningen
for denna sjukdag blir 80 procent och sjukdagen réknas som den fjarde dagen i sjuklone-
perioden.



Om aterinsjuknandet intraffar pa en arbetsfri dag fortséatter inte sjukloneperioden att I16pa
forran den forsta dagen da den anstéllda skulle ha arbetat. Sjukléneperioden réknas dock
s&som kalendariskt dag 1-14.

Antalet tillfallen med karensavdrag begransas till tio under en tolvméanadersperiod réknat
fran det forsta tillfallet med karensavdrag. Vid eventuellt fler sjukldneperioder under denna
tolvmanadersperiod gors inget karensavdrag. Hogriskskyddet galler varje anstallning for sig
och &@r oberoende av orsaken till sjukfranvaron.

Det &r arbetsgivaren som ska ansvara for att sjuklon betalas for den férsta dagen i sjukfallet
nar den anstallda har haft s& manga sjukperioder att hon/han omfattas av hogriskskyddet.

Vid kronisk sjukdom eller funktionshinder kan Forsakringskassan efter anstkan bevilja sa
kallat sarskilt hogriskskydd. Det innebar att sjuklon eller sjukpenning kan betalas ut redan
fran forsta dagen i varje sjukperiod. Sarskilt hogriskskydd géller ndr man kan anta att en
person kommer att ha:

fler an tio sjukperioder under en tolvméanadersperiod
eller

en eller flera sjukperioder pa mer d@n 28 dagars sjukfranvaro i féljd under en
tolvméanadersperiod

Arbetsgivaren kan efter skriftlig ansékan hos Forsékringskassan ocksa fa ersattning for
beraknade I6nekostnader i form av sociala avgifter och sarskild I6neskatt pa viss inkomst.
Ersattningen géller dven avgifter som arbetsgivaren har betalat enligt lagen om allméan
I6neavgift. Ersattning betalas bara for kostnader som arbetsgivaren ar skyldig att betala
enligt sjuklonelagen, men inte fér eventuell sjukldon som arbetsgivaren ska betala enligt avtal.
Forsadkringskassan kan inte betala ut ersattning for langre tid tillbaka &n tolv manader fore
ansokningsmanaden.

Hogriskskydd - och ersattning till arbetsgivaren for karensavdrag — kan beviljas ocksd om
den anstéllda ar sjukfranvarande pa grund av ingrepp i samband med donation eller for-
beredelse for donation av egna organ eller vdvnader.



For att underlatta for den sjuka att atergd i arbete finns i bade sjuklénelagen och social-
forsakringsbalken mdojlighet att fa ersattning for merutgifter for resor till och fran arbetet
i stéllet for sjukpenning. S&dan erséttning — som ar skattepliktig for den anstéllda — ldmnas
bara om den anstéllda samtycker.

Dagar med reseerséattning i stéllet for sjuklon ska rdknas in i sjukléneperioden.

Sjuklon betalas normalt for de dagar som den anstéllda skulle ha arbetat. En anstélld har ratt
till sjuklén under semestern om hon/han har ratt till semesterlon och enligt de bestdmmelser
som finns i semesterlagen utan drdjsmal begéar att sjukdag inte ska radknas som semesterdag,

Sjukdom under annan ledighet ger ratt till sjuklon endast om den anstéllda har ratt till 16n
under ledigheten. Exempel: vid viss ledighet for fackliga uppdrag eller dag da permitterings-
I6n skulle ha betalats.

Forsdkringskassan har ratt att gora sjukkontroll d&ven under sjukloneperioden. Kontrollen
kan genomféras genom kontakt med den anstélldas arbetsgivare, lakare eller annan som kan
tankas kunna lamna behovliga uppgifter. Forsdkringskassan kan ocksé gora hembesdk hos
den anstallda.

Forsakringskassan har ratt att lamna ut uppgifter till arbetsgivaren om vad som framkommit
vid sjukkontrollen. Det kan vara nédvandigt for att arbetsgivaren ska kunna ta stéllning till
den anstélldas ratt till sjuklon.

Arbetsgivare har tystnadsplikt om den anstélldas halsotillstand eller personliga forhallanden
som kan framkomma genom l&karintyg eller i en forsdkran. Detsamma géller den som i
arbetsgivarens personaladministrativa verksamhet tagit del av sddana uppgifter. Brott mot
tystnadsplikten straffas enligt brottsbalken.

Arbetsgivaren ar skyldig att anméla sjukfallet till Férsdkringskassan om sjukfréanvaron pagar
utover sjukldneperioden. Anmalan ska ske inom sju dagar efter det att sjukldneperioden
upphort. Forsédkringskassan far d& kdnnedom om sjukfallet och sjukpenning enligt social-
forsakringsbalken, SFB, kan betalas ut for resten av sjukskrivningstiden.



Arbetsgivaren dr dock inte skyldig att anmala sjukfall till Forsdkringskassan om den anstélldas
ratt till sjuklon upphdr pa grund av att anstéllningen upphdr. | ett sddant fall maste den
anstallda sjéalv gora anmalan till Forsékringskassan for att ha ratt till sjukpenning enligt SFB.

Tvistom rattentill sjuklon ska handlaggas enligt lagen om rattegangiarbetstvister. Detinnebar
att drendet kan komma att avgoras i forsta instans av tingsratt, eller av Arbetsdomstolen. En
sadan tvist kan gélla om ett anstéllningsférhallande finns eller pa vilket underlag sjuklénen ska
beraknas.

Vid tvist om den anstélldas arbetsférmaga varit nedsatt pa grund av sjukdom ska Férsakrings-
kassan lamna yttrande i frdgan om det kommer en begdran om detta fran arbetsgivare,
arbetstagare, arbetstagarorganisation eller domstol.

Forsakringskassans beslut om "férstadagsintyg”, avslag pa& anstkan om hdgre ersattning
vid omfattande franvaro eller avslag pa ansékan om férsakring mot sjukldnekostnader dver-
klagas genom begéran om omprdévning och genom besvar till forvaltningsratten.

Om tvist uppstér mellan arbetsgivaren och en anstélld om ratten till sjuklén kan Férsékrings-
kassan, efter ansdkan fran den anstéllda, i vissa fall betala erséttning enligt socialforsékrings-
balken, SFB. Men d& maste tvisten gélla fragan om arbetsférmagans nedséttning pa grund
av sjukdom eller fragan om arbetstagarforhallande foreligger. Om Forséakringskassan finner
det sannolikt att den anstéllda har ratt till den begérda sjuklonen lamnar Forsédkringskassan
ersattning. Ersattningen lamnas med skaéligt belopp men kan hégst vara 80 procent av den
forsakrades sjukpenninggrundande inkomst (SGl), alltsa i praktiken motsvarande sjukpen-
ning pa normalniva.

Galler tvisten nagot annat, till exempel storleken pa sjukliénen, Iamnar Forsakringskassan inte
nagon ersattning.



Alla som &r bosatta i Sverige har ratt till nedsatt pris p& de vanligaste tjansterna och
produkterna fér vard och behandling. Statens subventioner med mera géller:

lakarvard,

sjukvardande behandlingar,
lakemedel,

sjukhusvard,

sjukresor,

sjukvard utomlands (géller vissa lander).

| vissa fall kan en férsakrad fa4 ekonomisk ersattning om hon eller han skadas eller felbehandlas
pa sjukhus, hos lékare, tandlékare eller skadas av I1akemedel som salts i Sverige.Ersattningen
kan i dessa fall lamnas av patientforsédkringen eller |lakemedelsforsakringen.

For lakarvard och sjukvardande behandlingar innebéar hogkostnadsskyddet att patienten
sjélv under 2026 behover betala hogst 1450 kronor fér en tolvméanadersperiod (oféréndrat i
forhallande till 2025). Hogkostnadsskyddets tak for patientavgifter har beslutats av riksdagen
och finns i hdlso- och sjukvardslagen.

Vid férsta besoket for [akarvard eller andra sjukvardande behandlingar bér man se till att fa
ett hogkostnadskort dar kostnaden for vdrden noteras. Nar sedan gransen natts tas inga fler
patientavgifter ut under resten av den aktuella tolvmanadersperioden.

Aldre som fyllt 85 &ar har ratt till avgiftsfri Sppenvard. | de flesta regioner (men inte alla) &r
6ppenvarden avgiftsfri ocksa for barn och ungdomar fram till 20-arsdagen.

For sluten sjukhusvard under 2026 far egenavgiftsbeloppet enligt halso- och sjukvardslagen
vara hogst 130 kronor per varddygn (oféréndrat i forhallande till 2025), men regionerna far
besluta att ta ut ett lagre avgiftsbelopp. Regionerna har ocksa ratt att besluta om andra
begransningar av avgiften, till exempel vid langvarig sjukhusvard.



De flesta lakemedel pa recept omfattas av systemet med hégkostnadsskydd enligt lagen
om lakemedelsférmaner. Hogkostnadsskyddet galler dock bara om ldkemedlen skrivits ut
pa grund av sjukdom.

Hogkostnadsskyddet for lakemedel innebar att de sammanlagda kostnaderna for lakemedel
under ett ar ar begransat till ett visst belopp, som under 2026 &r 3 800 kronor (en hojning
med 900 kronor i forhallande till det forsta halvaret 2025, men samma belopp som bérjade
gélla den 1juli 2025). Man betalar hela priset for l1akemedel upp till 1 900 kronor och dérut-
over betalar man en viss del av den sammanlagda kostnaden i intervaller med en allt storre
rabattprocent. Nar man betalat sammanlagt 3 800 kronor &r receptbelagda lédkemedel
kostnadsfria under resten av den aktuella tolvméanadersperioden.

Foér barn och unga under 18 ar &r receptbelagda lakemedel kostnadsfria. Preventivmedel
inom lakemedelsformanerna (i praktiken framst p-piller) ar kostnadsfria for unga som inte
fyllt 21 ar.



Ratt till sjukpenning har den som:

arbetar i Sverige,
har en arsinkomst pa minst 14 208 kronor (24 procent av prisbasbeloppet 2026),

ar arbetsoférmaégen till minst en fjardedel (25 procent) pa grund av sjukdom.

Sjukpenningen ar skattepliktig och pensionsgrundande.

Den sjukpenninggrundande inkomsten (SGl) ar den beréknade arliga inkomsten. Andra
skattepliktiga formaner an ersattning i pengar ska inte ingé i SGl. Semesterersattning ingar
bara till den del som motsvarar den I6n en person skulle ha haft om hon eller han arbetat
under motsvarande tid. Semesterlonetillagg réaknas inte in i SGI och inte heller andra for-
maner som till exempel kost och logi. Det ar Forsakringskassan som faststéller den sjuk-
penninggrundande inkomsten.

Foéljande "golv” och "tak” for sjukpenningens SGI géller under 2026:

Den lagsta SGl ar 14 208 kronor (24 procent av prisbasbeloppet).
Den hégsta SGI dr 592 000 kronor (10 prisbasbelopp).

Omréknat till manadslon 2026 motsvarar 10 prisbasbelopp 49 333 kronor.

Den forsédkrades sjukpenninggrundande inkomst finns kvar i vissa speciella situationer trots
att hon eller han inte har 16n eller inkomst fran egenféretagande. Exempel pa SGl-skyddade
tider:

Den forsdkrade ar sjuk/skadad och Forsédkringskassan betalar sjukpenning,
ersittning for arbetsresor istillet for sjukpenning, rehabiliteringsersittning,
aktivitetsersattning, sjukersattning, arbetsskadelivranta.

Den forsidkrade studerar med studiestdd enligt studiestédslagen.



Den forsakrade ar arbetslés, inskriven vid Arbetsformedlingen och aktivt arbets-
s6kande eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program med aktivitetsstéd,
utvecklingsersittning eller etableringsersattning.

Den forsédkrade ar gravid och avbryter eller drar ned pa tiden i forvarvsarbete
under de sex sista manaderna fére berdknad forlossning.

Den forsakrade har fatt ett forhandsbesked fran Forsidkringskassan om att sjuk-
penning eventuellt ska sluta betalas ut. Den forsédkrade far behalla sin SGl under
tiden fram till Forsdkringskassans slutliga beslut.

Den forsakrade har sin SGl berdknad pa den ordinarie I6nen under tid med
korttidsarbete med stéd av lagen (213:948) om stod vid korttidsarbete.

Den forséakrade far fordaldrapenning i samband med barns fodelse eller adoption.
SGl dr skyddad i ett &r om forédldern ar helt eller delvis féridldraledig, med eller
utan forédldrapenning.

For sjukpenning galler motsvarande regler for karensavdrag som beskrivits under avsnit-
tet om sjuklon (se sid 56-57) — inklusive specialreglerna om aterinsjuknande, allmant hog-
riskskydd och sarskilt hdgriskskydd.

Under sjukloneperioden, dag 1-14 i sjukperioden, betalar arbetsgivaren sjuklon, efter karens-
avdrag. Darefter tar Forsakringskassan stallning till om den anstallda har rétt till sjukpenning.

Sjukpenningen efter sjukléneperioden ar kalenderdagsberéaknad.

En anstélld som saknar ratt till lagstadgad sjuklon enligt SjLL pa grund av att den avtalade
anstéllningstiden &r kortare &n en méanad kan ha ratt till sjukpenning (minus karensavdrag)
fran Férsakringskassan fran och med den férsta sjukdagen. Avsaknad av rétt till sjuklén kan
aven forekomma nér den anstéllda inte dtergatt helt i arbete en hel dag efter tidigare sjuk-
I6neperiod. Samma regler giller for den som insjuknar under arbetsléshet.

Sjukpenningen &r tim- eller dagberédknad under de forsta 14 dagarna (exklusive karens-
avdraget).



Kalenderdagsberdknad sjukpenning betalas:

nar ratten till sjuklon fran arbetsgivaren upphor efter 14 dagar,

ndr timberdknad sjukpenning betalats ut under 14 dagar till den som har
en anstéllning men saknar rétt till sjuklon,

for den som ar arbetslos fran och med den férsta sjukpenningdagen.

Ersattningen lamnas for alla dagar i veckan, inte bara for de dagar en person skulle ha arbetat
om hon eller han inte blivit sjuk. Den kalenderdagsberaknade sjukpenningen berédknas sa
att SGI multipliceras med 0,97 och divideras med 365, varefter resultatet multipliceras
med 0,80.

Foér anstéllda som saknar ratt till sjuklon betalar Forsdkringskassan i de flesta fall en
arbetstidsberdknad sjukpenning under den forsta 14-dagarsperioden. Arbetstidsberaknad
sjukpenning anvands for anstallda som vid franvaro pa grund av sjukdom far ett I6neavdrag
som beror pa antalet franvarotimmar. Den arbetstidsberdknade sjukpenningen betalas
endast for de dagar da den anstéllda skulle ha arbetat.

For att kunna bestdmma den arbetstidsberdaknade sjukpenningen méaste Forsékringskassan
faststalla den anstilldas arsarbetstid. Arsarbetstiden &r den enligt avtal géllande ordinarie
arbetstiden med tillagg for semesterledighet.

Ersattning lamnas per dag eller timme som den anstéllda &r borta fran arbetet pa grund
av sjukdom. Den forsta dagen gors eller paborjas det karensavdrag som sammanlagt ska
uppga till 20 procent av en genomsnittlig veckoersattning i form av sjukpenning.

Det finns tre olika former av sjukpenning;:

Sjukpenning pa normalniva
Sjukpenning pa fortsédttningsniva
Sjukpenning i sédrskilda fall

Alla former av sjukpenning kan av Férsakringskassan bytas ut mot rehabiliteringspenning,
som &r lika stor och har samma tidsbegransningar med mera som motsvarande sjukpenning,.



| samtliga fall krdvs att Forsédkringskassan bedémer att arbetsférmagan &r nedsatt med
minst en fjardedel (25 procent). Sjukpenning eller rehabiliteringspenning kan beviljas som hel,
tre fjardedels, halv eller en fjardedels féorman.

Huvudregeln &r att sjukpenning pd normalnivé betalas i hogst 364 dagar. Den berdknas utifran
en sé kallad ramtid pa 450 dagar. Hur ramtiden fungerar beskrivs strax nedan.

Om den férsékrade har en allvarlig sjukdom kan Férsakringskassan efter ansokan bevilja sjuk-
penning pa normalniva utan tidsgréans (arbetsférmagan prévas dock regelbundet, vid de tid-
punkter som Férsékringskassan anser [ampliga).

Som allvarlig sjukdom réknas till exempel vissa typer av tumérsjukdomar, neurologiska sjuk-
domar som ALS eller vantan p4 transplantation av ett vitalt organ.

Sjukpenning pa normalnivéa ér 80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten, SGI, mul-
tiplicerad med 0,97. Multiplikationen med den sa kallade korrigeringsfaktorn 0,97 sanker i
praktiken ersattningsnivan till 77,6 procent.

For att faststélla antalet ersattningsberéattigade dagar med sjukpenning pa normalniva
anvands en ramtid p& 450 dagar. Det innebér att alla ersattningsdagar 450 dagar bakat i
tiden, réknat fran den aktuella sjukperiodens start, tas med i berdkningen. 450 dagar &r cirka
15 manader. Dessa typer av ersattningar paverkar sjukpenningberakningen inom ramtiden:

Alla dagar med lagstadgad sjuklon som féljs av dagar med sjukpenning eller
rehabiliteringspenning.

Sjuklén som inte foljs av sjukpenning réaknas inte in i ramtiden. Nar sjuklon foljs av sjukpenning
sker daremot en sammanlaggning dar dven sjuklonetiden raknas in.

Viktigt att komma ihag ar att alla dagar raknas som heldagar, oavsett om ersattningen har
betalats pa heltid eller deltid.



Nar den sjukskrivna har fatt sjukpenning i 364 dagar kan hon/han ansoka om sjukpenning pa
fortséttningsnivd. Forsadkringskassan kan bevilja sddan sjukpenning sa lange som medicinskt
grundad arbetsoférmaga foreligger.

Sjukpenning péa fortsattningsniva &r 75 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten,
SGil, multiplicerad med 0,97. Multiplikationen med den s& kallade korrigeringsfaktorn 0,97
sanker i praktiken ersattningsniva till 72,75 procent.

Sjukpenning i sdrskilda fall kan beviljas till vissa personer som saknar sjukpenninggrundande
inkomst, SGi, eller som har en SGI som understiger 115 400 kronor. Om SGiI ar 115 400
kronor eller hogre, upphér ratten till sjukpenning i sérskilda fall.

Erséttning vid sjukdom for forsdakrade som uppnatt maximal tid med aktivitets-
ersidttning och som saknar eller har lag SGil.

Erséttning vid sjukdom for forsdkrade som tidigare haft tidsbegrénsad sjuk-
ersittning under maximal tid och som saknar eller har g SGi.

Bakgrunden till denna séarskilda sjukpenningform ar att sjukerséttning eller aktivitetsersatt-
ning kan beviljas pa garantiniva, det vill séga &ven till férsédkrade som saknar SGI. Personer
som saknar SGil och tillhér ndgon av de ovan uppraknade grupperna kan istéllet beviljas sjuk-
penning i sarskilda fall.

Ratten till sjukpenning i sarskilda fall upphodr nar Férsakringskassan har faststéllt - eller
skulle kunna faststélla — en sjukpenninggrundande inkomst, SGI, p& minst 115 400 kronor.

Sjukpenning i sérskilda fall kan betalas fran och med dagen efter den da ratten till exempel-
vis aktivitetsersattning har upphort. | 6vrigt galler samma regler som fér inkomstgrundad
sjukpenning pa normal- eller fortsattningsniva. Liksom vid dessa andra former av sjukpenning
kan Forsakringskassan byta ut sjukpenning i sérskilda fall mot rehabiliteringspenning i sar-
skilda fall.

For ratt till sjukpenning i sarskilda fall ska Forsakringskassan prova den forsdkrades arbets-
formaga i forhallande till normalt forekommande arbeten pé hela arbetsmarknaden eller ge-
nom annat lampligt arbete.



Sjukpenning i sarskilda fall kan, liksom de andra formerna av sjukpenning, beviljas som
hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels forman. Sjukpenning i sarskilda fall betalas med
samma belopp oberoende av ldangden pa den period d& den férsdkrade har sjukpenning i
sérskilda fall. Det sker alltsa ingen sankning till exempel efter ett ars sjukskrivning. Sedan den
1januari 2025, da erséattningarna hojdes, galler foljande belopp:

230 kronor om dagen vid hel férman (tidigare 160 kronor)
173 kronor om dagen vid tre fjirdedels forman (tidigare 120 kronor)
115 kronor om dagen vid halv forman (tidigare 80 kronor)

58 kronor om dagen vid en fjardedels férman (tidigare 40 kronor)

Dessa belopp galler under forutsattning att den forsadkrade inte samtidigt har ndgon annan
erséattning, till exempel SGl-grundad sjukpenning.

Samordningsreglerna géller néar sjukpenning i sérskilda fall beviljas som utfylinad till SGI-
grundad sjukpenning (vilket sker om den férsakrades SGI understiger 115 400 kronor).
Dessutom finns fall d& en forsdkrad som har arbetsskadelivrénta blir berattigad till sjuk-
penning i sarskilda fall.

Om den forsdkrade ocksé har SGl-grundad sjukpenning sa minskas sjukpenning-
en i sérskilda fall med det belopp per dag som betalas i SGl-grundad sjukpenning.

Om den forsdkrade har arbetsskadelivranta minskas dagbeloppet fran sjuk-
penning i sarskilda fall med livréantebeloppet vid tidpunkten for beslutet (om
sjukpenning i sérskilda fall) delat med 365.

Under tiden d& den forsdkrade har annan erséattning, till exempel aktivitetsstod vid del-
tagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program, betalas inte sjukpenning i séarskilda
fall. Den forsakrade behaller dock sin ratt till denna sjukpenning om hon eller han skulle
insjukna. Den forsakrade behaller ocksa sin ratt till sjukpenning i sérskilda fall om hon eller
han till exempel forvarvsarbetar, studerar med studiestdd enligt studiestodslagen eller &r
foraldraledig.

Eftersom sjukpenning (eller rehabiliteringspenning) i sérskilda fall inte grundas pa nagon sjuk-
penninggrundande inkomst — och alltsa inte har till syftet att kompensera fér inkomstbortfall
av forvarvsarbete — ar den i motsats till de andra formerna av sjukpenning/rehabiliterings-
penning inte pensionsgrundande.



Forsakringskassans arbetsformagebeddmning styr ratten till sjukpenning. Det finns fasta
tidpunkter fér nér och hur Forsakringskassan ska gora denna provning enligt kriterier som
skiljer sig 4t mellan tidpunkterna. Lds ocksa mer i kapitlet Rehabilitering pé sid 146-148.

Observera att nyckelbegreppet "normalt forekommande arbeten” - vilket betyder i princip
hela arbetsmarknaden - sedan den 1 september 2022 galler endast "angiven yrkesgrupp
som innehaller arbeten som ar normalt férekommande”. Det ar Férsakringskassan som anger
vilken eller vilka yrkesgrupper som bedémningen ska ske mot i det enskilda fallet.

Under 2022 tillkom &ven en annorlunda uppséttning kriterier for bedémning av arbets-
formagan hos personer som uppnatt den alder dé inkomstgrundad allmén pension tidigast
kan tas ut (64 ar under 2026).

Nedan féljer en 6versikt ver vad som hénder vid rehabiliteringskedjans olika tidpunkter un-
der 2026. Forsakringskassan utgar — nar det géller personer som inte fyllt 64 ar - fran fol-
jande fragor vid bedémningen:

Dag 15-90. Har den forsdkrade formaga att klara sitt vanliga arbete eller annat
lampligt arbete som arbetsgivaren tillfalligt erbjuder? Om nekande svar, har den
forsakrade ratt till sjukpenning.

Dag 91-180. Kan den forsdkrade forsorja sig efter att ha erbjudits omplacering till
annat arbete hos arbetsgivaren? Om nekande svar, har den forsidkrade ratt till
sjukpenning.

Dag 181-365. Kan den forsakrade forsorja sig genom férvarvsarbete i en sddan
angiven yrkesgrupp som innehéller arbeten som &r normalt forekommande péa
arbetsmarknaden eller genom annat lampligt arbete som &r tillgangligt for henne
eller honom? Denna prévning ska dock inte goras om évervidgande skal talar for
att den forsdkrade fore dag 365 kan aterga till arbete hos arbetsgivaren. Prov-
ningen ska inte heller goras om det finns sédrskilda skdl som grundas pa att den
forsdkrade, innan hon eller han haft nedsatt arbetsférmaga i 550 dagar, kan fér-
védntas aterga till arbete hos arbetsgivaren. Slutligen kan prévningen ocksa skju-
tas upp om det kan anses oskiligt att prova arbetsformagan enligt huvudregein.

Efter dag 365: Kan den forsédkrade férsérja sig sjdlv genom forvarvsarbete

i en sddan angiven yrkesgrupp som innehdller arbeten som ar normalt
forekommande péa arbetsmarknaden eller genom annat lampligt arbete som
ar tillgdngligt for henne eller honom? Denna proévning ska dock inte goras om



det finns sérskilda skdl som grundas péa att den forsidkrade, innan hon eller han
haft nedsatt arbetsformaga i 550 dagar, kan forvéntas aterga till arbete hos
arbetsgivaren. Provningen ska inte heller goras om det kan anses oskiligt att
prova arbetsférmagan enligt huvudregeln.

Socialférsakringsbalken, SFB, definierar sjukperiod som tid nér en forsdkrad i oavbruten
foljd lider av en sjukdom som sétter ned arbetsféorméagan med minst en fjardedel i forhallan-
de till den forsakrades vanliga arbete eller egen verksamhet. Det ar efter en dom i Hogsta
forvaltningsdomstolen ocksa klarlagt att begreppet sjukperiod inte ska kopplas till om den
forsdkrade far sjukpenning eller inte. Det avgdrande for bland annat sammanlaggningen ar
om arbetsformagan ar nedsatt i oavbruten féljd med minst en fjardedel i forhallande till det
vanliga arbetet.

Det spelar heller ingen roll vilka diagnoser som den forsdkrade har haft for att sammanlagg-
ning ska bli aktuell. Alla dagar raknas som hela dagar.

Sammanlaggningen av sjukperioder innebar att den forsakrade vid nyinsjuknande snabbt
kan na ett hogre steg i "rehabiliteringskedjan” &n vad som motsvaras av antalet sjukdagar i
den aktuella sjukperioden. Arbetsgivaren bér informera anstéllda om majligheten att begéra
besked fran Forsakringskassan om vilket steg i "rehabiliteringskedjan” som &ar aktuellt i det
nya sjukfallet. Denna information ar viktig dven for arbetsgivarens planering av arbetsanpass-
nings- och rehabiliteringsarbetet.

Dessa regler for arbetsformageprovningen galler for forsdkrade som uppnatt den alder da in-
komstgrundad allmén pension tidigast kan tas ut (64 &r) men inte den alder da garantipension
tidigast kan betalas ut (67 ar).

Den "ordinarie” arbetsférmagebeddmningen ska tillampas dag 15-90 och dag 91-180. Fran
och med dag 181 ska Forsékringskassan dock bedéma den forsakrades arbetsférmaga mot
arbete hos arbetsgivaren eller annat lampligt arbete som &r tillgangligt for den forsakrade.

Den som har viss arbetsformaga ska kunna fortsatta med sin anstéallning pa deltid.

Syftet med regelandringen &r att undvika att personer som nérmar sig slutet av sin yrkes-
verksamma tid hénvisas till att stélla om till ett nytt arbete/yrke, ndgot som inte nédvandigt-
vis ens dr samhallsekonomiskt Idnsamt. Det har dessutom visat sig att manga i den situatio-
nen valjer att 1d8mna arbetslivet genom ta ut hel inkomstgrundad alderspension, med lagre
pension som foljd livet ut.



Ersattningsformen sjukpenning i sérskilda fall har en egen arbetsférmagebeddmning som
skiljer sig fran den som gors for sjukpenning pa normal- eller fortsattningsniva.

Arbetsformagebeddmningen infér beslutet om sjukpenning i sérskilda fall gors, oavsett tid-
punkt, enligt det sista steget i "rehabiliteringskedjan”, alltsa i férhallande till hela arbetsmark-
naden.

Forsakringskassan kan begéra att den forsdkrade skriver och skickar in en sérskild forsak-
ran om sin nedsattning av arbetsférmagan péa grund av sjukdom. Den sarskilda forsdkran ska
innehalla en utforligare beskrivning av den forsékrades arbetsuppgifter och egna bedémning
av arbetsféormagan an det som har uppgetts i ansdkan. Uppgifterna i den sarskilda forsakran
ska lamnas pa heder och samvete.

Om den anstéllda forvantas vara sjukskriven i minst 60 dagar fran och med sjukperiodens
forsta dag ar arbetsgivaren skyldig att uppratta en plan for atergang i arbete. Lds mer om
detta i kapitlet Rehabilitering pé sid 144.

En sjuk anstalld har ratt att fa tjanstledigt for att prova ett nytt arbete. En av forutsatt-
ningarna &r att sjukperioden varat i minst 90 dagar, en annan att det finns ett anstéllnings-
avtal med en ny arbetsgivare (arbetsgivare 2).

Sjalva anstéllningsavtalet med arbetsgivare 2 ska ha tréaffats under sjukdag 91-180 men ledig-
heten kan paborjas senare. Som mest kan den anstallda vara tjénstledig fran arbetsgivare
1i nio manader. Om det nya arbetet exempelvis paboérjas sjukdag 181, blir ledigheten maximalt
sex manader.

Det kréavs inte att det nya arbetet avser en viss anstéallningsform eller att det har en viss om-
fattning. Ledighetens omfattning hos arbetsgivare 1 anpassas till omfattningen pa anstall-
ningen hos arbetsgivare 2. En specialregel &r dock att &ven den som har en heltidsanstéllning
hos arbetsgivare 1 som hon/han ar halvtidssjukskriven fran har ratt att prova en heltids-
anstallning och ddrmed vara helt ledig fran arbetsgivare 1.



Fran och med den 1 mars 2026 kommer anstéllda som beviljats hel sjukpenning att ha mgj-
lighet att genomféra arbetsprévning hos sin arbetsgivare utan att det paverkar ratten till
sjukpenning. Det ska vara mdjligt att arbetspréva under tva separata tvaveckorsperioder
inom en ramtid om 365 dagar. Det ska forflyta minst 30 dagar mellan tva perioder med
arbetsprévning.

Den nya mgjligheten gar ut pa att en sjukskriven anstélld kan, efter 6verenskommelse med
arbetsgivaren, prova att utfora arbetsuppgifter pa sin arbetsplats under en begransad pe-
riod utan att detta i sig paverkar ratten till sjukpenning. Syftet &r att skapa forutsattningar for
arbetsgivare och forsakrade att under enkla former undersdka om tidpunkten &r Iamplig fér
att paborja dtergang i arbete och vilka atgarder som i sa fall kan behdva vidtas for att det ska
bli mgjligt. Under arbetsprévningsperioden bér den forsdkrade f& arbetsprova i den omfatt-
ning som han eller hon, utifran sitt halsotillstdnd och i samrad med sin arbetsgivare, bedémer
sig kunna klara av.

For att underlatta dtergang i arbete kan Forsakringskassan i stéllet for sjukpenning betala
ersattning for merutgifter for resor till och fran arbetet. Merutgifterna ska ha uppkommit till
foljd av att den forsakrades halsotillstand inte gor det mgjligt att ta sig till arbetet pa normalt
satt. Exempel p& merutgifter kan vara taxiresor till och fran arbetet.

Ledighet for semester jamstalls med forvarvsarbete. Semesterférmaner ar enligt semester-
lagen semesterledighet, semesterlon och semesterersattning. Varje arbetstagare har enligt
semesterlagen ratt till semesterledighet utan krav pé tidigare anstéllningstid, medan ratten
till semesterlon beror p4d om s&dan I16n har tjanats in eller inte.

Under semester lamnas sjukpenning for den ordinarie arbetstid som den forsakrade skulle ha
haft om hon/han inte haft semester.

Nedséattningen av den forsdkrades arbetsformaga under semester bedéms i férhallande till
den forsdkrades ordinarie arbete.

Under studieledighet &r den sjukpenninggrundande inkomsten vilande. Det innebar att den
studerande inte far sjukpenning pé grundval av den vilande SGl:n under studietiden. N&r stu-
dietiden ar avslutad eller den studerande gor ett definitivt studieavbrott, géller den vilande
SGlnigen.



Den som studerar kan daremot fa sjukpenning berédknad enbart pa den inkomst av arbete
hon/han har under studietiden, sa kallad studietids-SGIl. Denna SGi faststélls i regel forst néar
den férsakrade blir sjuk.

En studerande som har studietids-SGI far tim- eller dagberédknad sjukpenning for hela
sjukperioden. Den betalas bara for de dagar som den studerande skulle ha forvarvsarbetat
om hon/han inte hade blivit sjuk.

Om den foérsédkrade blir sjuk under sommarferier ska den vilande SGl:n aktiveras och
kalenderdagsberaknad sjukpenning betalas fran forsta dagen i sjukperioden.

Den sjuklon (under 14 dagar minus karensavdrag) som arbetsgivaren normalt betalar bort-
faller om arbetsplatsen berérs av en konflikt, till exempel en strejk eller en lockout. Under
konflikttiden skulle den anstéllda inte ha arbetat och darfér &r arbetsgivaren inte skyldig att
betala sjuklon.

Fran och med den 15:e dagen (efter den lagstadgade sjukloneperioden) i sjukfallet betalas
kalenderdagsberaknad sjukpenning fran Forsakringskassan. Sadan sjukpenning betalas
for alla kommande dagar i sjukperioden, oavsett om den férsakrade skulle ha arbetat eller
inte. Det innebar att kalenderdagsberdknad sjukpenning betalas ut &ven om den férsakrade
omfattas av en konfliktatgard.

Férsakrad som &r arbetslés och anmald pa arbetsféormedlingen har ratt till sjukpenning
om hon/han &r sjuk och sjukdomen hindrar henne/honom att sta till arbetsmarknadens
forfogande.

Sjukpenningen ska kalenderdagsberéknas for de dagar nar den forsakrade ar helt eller delvis
arbetslos och anmald som arbetssékande pé arbetsformedlingen och ar beredd att anta ett
erbjudet arbete.

Det hogsta belopp som kan betalas i sjukpenning till en arbetslos forsakrad ar 543 kronor om
dagen. Beloppet uttrycks i SFB som detta krontal och det ligger kvar &ven under 2026.

Den som fortsatter att arbeta efter 67 ars alder har ratt till sjukpenning. Sjukpenning kani ett
sadant fall bara utbetalas i hogst 180 dagar. Undantag kan finnas fér den som inte har fyllt 71
ar och speciella regler galler vid arbete parallellt med uttag av alderspension.



For att ha ratt till sjukpenning ska den forsdkrade avhalla sig fran I6nearbete under sjuk-
skrivningstiden. Vid kortvariga sjukdomsfall anses arbetsférmagan nedsatt nar den forsak-
rade inte kan utfora sitt vanliga arbete eller motsvarande arbetsuppgifter.

En forsdkrad far inte utféra arbete som kan jamféras med I6nearbete under sjukskrivning-
en. Mindre sysslori hemmet far utféras utan att det paverkar ratten till sjukpenning.

Nar det géller fritidssysselsattning kan det vara dnskvart att den forsakrade i rehabiliterings-
syfte forsoker vara fysiskt och psykiskt aktiv. Men hon eller han far inte utféra aktiviteter som
negativt paverkar tillfrisknandet. Aktiviteterna far heller inte strida mot de féreskrifter som
givits av behandlande ldkare.

Smittbararpenning ar en lagstadgad forman enligt SFB. Sedan den 1 juli 2021 kan komplet-
terande ersattning fran AGS-KL betalas vid smittbararpenning.

Sist i detta avsnitt beskrivs en villkorsandring i AGS-KL som berdr smittbérarpenning.

Smittbararpenning kan betalas ut av Férsakringskassan under tid d& en forsakrad — utan att
sjélv vara arbetsoformogen — méste avsta fran att arbeta darfér att hon eller han ar smittba-
rare enligt smittskyddslagen eller livsmedelslagen. Lakarintyg kravs, fran forsta dagen, pa att
den férsdkrade inte far arbeta pa grund av risken for smitta enligt smittskyddslagen eller en
sjukdom/smitta/sar/annan skada som gor att den forsakrade enligt livsmedelslagen inte far
hantera livsmedel.

Den forsdkrade kan ocksa fa smittbararpenning och reseersattning for ett l1akarbesok for att
utreda en eventuell smitta. For detta krévs ett intyg eller kvitto fran sjukvarden som styrker
att besoket avsett provtagning for att utreda om du ar smittad. For resekostnadserséattning
kréavs kvitton pa resekostnaderna och kvitton/intyg péa att resorna géllde just denna typ av
utredning/provtagning.

For att f& smittbararpenning ska den forsékrade sjalv inte vara arbetsoformdégen ("sjuk”) pa
grund av smitta. Ersattningen betalas ut for att forhindra att en smittad anstalld sprider smit-
tan vidare pé arbetsplatsen &ven om hon eller han sjélv skulle ha kunnat arbeta.

Om den férsakrade sjélv blir arbetsoférmaogen till foljd av smittan, géller darfor inte reg-
lerna om smittbararpenning. Fér den som forst haft smittbararpenning och sedan sjélv



insjuknar, upphor ratten till fortsatt smittbararpenning. Om den anstallda har ratt till sjuklon
fran arbetsgivaren, ska hon eller han sjukanméla sig till arbetsgivaren. Om det handlar om
en anstalld utan ratt till sjuklon eller en arbetssékande, ska hon eller han sjukanmala sig till
Férsakringskassan och anstka om sjukpenning,

Sedan den 1 juli 2021 kan anstéllda som far smittbararpenning fran Forsakringskassan fa
kompletterande ersattning fran AGS-KL vid smittbédrarpenning enligt féljande:

Ingen karenstid tillampas i AGS-KL under tid med smittbadrarpenning. Man kan
alltsa fa AGS-KL dagsersittning fran den férsta dagen.

Under de forsta 30 dagarna med smittbararpenning lamnas d&ven AGS-KL
dagserséattning for inkomster éver smittbararpenningens inkomstak pa10
prisbasbelopp.

Dessa bestammelser giller for forsdkringsfall som intraffar 1juli 2021 eller
senare och omfattar anstéllda inom kommuner, regioner och vissa kommunala
bolag. Anstéllda inom Svenska kyrkan omfattas dock inte.



Sjuklon enligt avtal, Almanna bestdammelser (AB), betalas med 10 procent pé I6nedelar upp
till de 10 prisbasbelopp som &r sjukpenningens inkomsttak enligt SFB.

P& I6nedelar over detta inkomsttak betalas cirka 90 procent efter sjukldneperioden och
|6per parallellt med sjukpenning eller rehabiliteringspenning fran Férsakringskassan till och
med den 90:e sjukdagen.

Fran den 91:a sjukdagen fram tills sjuk- eller aktivitetsersattning beviljas eller att sjukpenning
eller rehabiliteringspenning slutar utbetalas, betalas cirka 80 procent pa I6nedelar éver 10
prisbasbelopp.

Efter perioden med sjuklon enligt lag har manadsaviénade under sjukdag 15-90 ratt till en
ersattning som kompletterar sjukpenningen. Denna ersattning betalas i form av sjuklon fran
arbetsgivaren. Detta géller for I6nedelar bade under och 6ver sjukpenningens inkomsttak.
Ersattningsnivan &r totalt cirka 90 procent.

Dagserséattningen fran AGS-KL &r en kompletterande ersattning for inkomstbortfall av-
seende I6nedelar upp till sjukpenningens inkomsttak pa 10 prisbasbelopp. Dagsersattningen
ar 12,887 procent av den utbetalade sjukpenningen fran Forsakringskassan. 12,887 procent
motsvarar ett 16netillagg pa 10 procent. Motsvarande galler om Forsakringskassan byter
ut sjukpenningen mot rehabiliteringspenning. Om den férsakrade under den tiden beviljas
sjukpenning pa fortsattningsniva, blir dagsersattningen 13,746 procent av den utbetalade
sjukpenningen - vilket d&ven det motsvarar ett |6netillagg pa 10 procent.

Pa I6nedelar 6ver sjukpenningens inkomsttak pa 10 prisbasbelopp betalar arbetsgivaren
sjuklén enligt avtal, Allménna Bestdammelser (AB). Denna sjukldn &r 77,6 procent pa de
aktuella I6nedelarna vid sjukpenning pa normalniva respektive 72,75 procent vid sjukpenning
pa fortsattningsniva. Sjuklonen betalas fran och med sjukdag 91 tills rétten till sjukpenning
pa normalniva eller fortsattningsniva upphor eller sjuk-/aktivitetsersattning beviljas. Aven vid
indragen sjukpenning upphor denna sjuklon fran arbetsgivaren.



Aven timavlonade och visstidsanstillda mindre an tre manader kan ha rtt till sjuklon enligt
avtal med 10 procent av Idnebortfallet fran och med dag 15 till och med dag 90 i en sjukperiod.

Lonebortfallet for timavidnade ar den 16n som den anstéllda skulle ha fatt enligt da gallande
forlaggning av ordinarie arbetstid.

Ratten till sjuklon enligt avtal galler for timavionade/visstidsanstallda under forutsattning att
det finns en 6verenskommen anstallningsperiod.



Manga kan aterga i arbete efter en tids sjukskrivning utan sarskilda atgarder. | andra fall krévs
rehabilitering. Det &r ett samlingsnamn for olika slags atgarder av medicinsk, psykologisk,
social och arbetsinriktad art for att hjédlpa sjuka och skadade att fa tillbaka basta mgjliga
formaga att fungera normalt.

Det finns lagstadgade stod och atgarder for personer som férbrukat det maximala antalet
dagar med sjukpenning eller vilkas tidsbegransade sjukersattning upphort. Dessa stdd och
atgarder gransar till arbetsmarknadspolitiken — liksom de mdéjligheter som inforts tidigare
for personer med icke tidsbegransad sjukersattning att arbeta i viss utstrackning.

Las mer om rehabilitering och vilka ersattningar och annat stdd som kan komma ifraga i det
sarskilda kapitlet som borjar pa sid 137.



For en forsdkrad som har nedsatt arbetsformaga under en Iang tid kan Forsédkringskassan
bevilja sjukersattning eller aktivitetsersattning.

Sjukersattning kan enligt huvudregeln beviljas till personer som har fyllt 30 men inte 67 ar.
Sedan 2017 kan hel sjukerséttning i vissa fall beviljas dven fran och med 19 ars alder.

Ersattningsformen for unga ar annars aktivitetsersattning — som beskrivs langre fram — men
sjukersattning (dock endast hel sddan) ska kunna beviljas om det redan fran borjan stéar klart
att den forsékrade har en sa svar funktionsnedséattning att hon eller han sannolikt aldrig n&-
gonsin kommer att kunna arbeta till ndgon del.

For bedémningen av arbetsformagan galler dels enligt en regel for personer som inte fyllt 62
ar, dels en specialregel for personer som fyllt 62 &r men inte 67 ar.

Enligt det nu géllande regelverket beviljas sjukersattning bara om den forsdkrade saknar
arbetsformaga for alla typer av arbeten pa arbetsmarknaden, inklusive skyddat arbete och
arbete med |6nebidrag. Dessutom géller att:

arbetsformagan ska vara stadigvarande nedsatt med minst en fjdrdedel
pa grund av sjukdom eller annan nedséattning av den fysiska eller psykiska
prestationsformagan,

ytterligare medicinsk och/eller arbetslivsinriktad rehabilitering ska bedémas
inte kunna medféra att arbetsférmagan forbattras.

Normalt ska Forsakringskassan géra en uppféljning av den forsdkrades arbetsformaga vart
tredje ar.

I en dom (hummer 4686-10) fran oktober 2011 klargjorde Hogsta forvaltningsdomstolen att
kravet pé stadigvarande nedséattning av arbetsférmagan inte &r detsamma som att nedsétt-
ningen ska kvarsta livslangt eller fram till pensionsaldern. Betraffande rehabilitering skriver
domstolen att det racker med en bedémning om att ytterligare rehabilitering inte kommer att



medféra forbattrad arbetsformaga. Det kravs alltsa inte att rehabiliteringsatgarder faktiskt
har vidtagits.

Sedan den 1 september 2022 giller en specialregel for arbetsformageprovning for sjuk-
ersattning till forsdkrade som har hogst fem ar kvar tills sjukersattning enligt lag inte
langre kan lamnas. Den lagsta aldern for att omfattas av denna specialregel for arbetsfor-
mageproévningen ar 62 ar fran och med 2026 d& sjukersattning kan betalas till och med 67
ars alder.

Aven f6r denna aldersgrupp giller att arbetsféormagan ska vara stadigvarande
nedsatt och att ytterligare medicinsk och/eller arbetslivsinriktad rehabilitering
inte bedéms medféra en forbattring.

Prévningen av arbetsférmagan i denna aldersgrupp snévas dock in till att gilla
endast arbeten/yrken som den forsdkrade haft erfarenhet av de senaste 15 aren
fore ansokan om sjukerséttning. Den som inte arbetat de senaste 15 dren ska
provas i forhallande till arbeten/yrken pa hela arbetsmarknaden.

Nagon omproévning behdver inte géras om den forsdkrade fortfarande har nedsatt arbets-
formaga i forhallande till de arbeten/yrken som beslutet om sjukersattning enligt den har nya
regeln fattats péa.

Aktivitetsersattning kan beviljas till personer som fylit 19 men inte 30 &r. Ersattningen beviljas
for hogst tre ar i taget och Forsakringskassan ar skyldig att erbjuda den forsdkrade aktivite-
ter som kan underlétta intrdde i eller tergang till arbetslivet.

Arbetsformagan ska vara nedsatt med minst en fjardedel och nedséttningen
ska vara varaktig, med vilket menas att den ska vara bestdende i minst ett &r.

Sjukerséttning eller aktivitetsersattning kan lamnas som hel, tre fjardedels, halv eller en
fjardedel.

Hel sjukersattning eller aktivitetsersattning betalas endast om arbetsférmagan
ar helt eller i det ndrmaste helt nedsatt.

Tre fjardedels sjukersattning eller aktivitetsersattning betalas om arbets-
formagan inte ar helt nedsatt men ar nedsatt med minst tre fjirdedelar.



Halv sjukerséttning eller aktivitetsersédttning betalas om arbetsformagan
ar nedsatt med mindre &n tre fjardedelar men med minst halften.

En fjardedels sjukersattning eller aktivitetsersattning lamnas om arbetsfér-
magan dr nedsatt med mindre dn hilften men med minst en fjdrdedel. Enligt
lagstiftaren bor en fjardedels sjukersattning eller aktivitetsersattning betalas
ut med restriktivitet.

Bade sjukersattning eller aktivitetsersattning bestar av tva delar dar den ena delen ar en
inkomstrelaterad ersattning och den andra delen &r ett grundskydd. Grundskyddet bestéar
av garantiersattning for dem som inte haft nagra férvarvsinkomster eller haft laga sadana
innan arbetsférmagan blev nedsatt av medicinska skal.

Den inkomstrelaterade ersattningen ska berdknas pé en antagandeinkomst. Den baseras pa
genomsnittet av de tre hégsta bruttoarsinkomsterna som intjanats under en ramtid. Lang-
den pa ramtiden varierar mellan fem och atta ar beroende pa den forsdkrades alder. Den
raknas utifran vilken alder som hon/han uppnar under det &r da férsédkringsfallet intraffar.

Om det &r mer fordelaktigt for dem som &r mellan 19 och 29 &r kan ersattningen beréknas pa
genomsnittet av de tva hogsta bruttoarsinkomsterna under en ramtid pa tre ar.

Aider Ramtid
Fyller 53 &r eller mer 5ar
Fyller 50-52 ar 6 ar
Fyller 47-49 ar 74ar
Fyller 46 ar eller mindre 8 ar

Ersattningen ar 64,7 procent av antagandeinkomsten.



Garantiersattningen ar en utfylinad upp till en garantiniva fér den som saknar inkomst-
relaterad ersattning eller har en |ag sddan. Detta 4r samma metod som anvands inom det
allménna alderspensionssystemet.

Garantinivans storlek ar beroende av aldern upp till 30 &r och ar densamma for gifta och
ogifta. 2026 ars nivaer ar oforéandrade i forhallande till 2025:

19-20 ar 2,48 prisbasbelopp

Nivan hojs sedan med 0,05 for varje tvaarsintervall upp till 30 ars alder. Garantinivan fér en
29-aring ar 2,73 prisbasbelopp. Nésta niva ligger kvar fran och med 30 ar till och med 64 ar:

30-64 ar 2,78 prisbasbelopp

Merkostnadserséattning kan beviljas fran och med juli det ar den férsakrade
fyller 19 a&r. Merkostnadserséattningen ar den forman som ersétter den
tidigare handikapperséattningen.

For barn och unga som inte fyllt 19 ar kan forédldrarna fa formanen
Omvardnadsbidrag som kan kompletteras med Merkostnadserséattning.

Personer som beviljats sjukersattning eller aktivitetsersattning kan dven fa
bostadstillagg till pensionérer (BTP) och i forekommande fall sdrskilt bostads-
tillagg (SBTP).

Det finns tva olika mojligheter for personer som har sjuk- eller aktivitetsersattning att
forvarvsarbeta. Syftet med dessa regler &r att fler personer med nedséattning av arbetsfor-
magan ska vaga prova sin arbetsféormaga utan att riskera att ratten till ersdttningen om-
provas. Las mer i kapitlet Rehabilitering pa sid 154-156.



Bostadstillagg till pensionarer, BTP, ar ett bidrag till boendekostnaderna fér den som har
en lag pension eller lag sjuk-/aktivitetsersattning. BTP &r inkomstprovat och bérjar reduce-
ras vid inkomster som &verstiger garantinivderna for sjukersattning respektive aktivitets-
erséattning. De &r under 2026:

2,78 prisbasbelopp for sjukersattning (13 715 kr/man) respektive 2,48 - 2,73 prisbasbelopp
vid aktivitetsersattning fran 19 till och med 29 ars alder (12 235 - 13 468 kr/man).

Tabellen nedan visar de hogsta BTP-beloppen vid sjuk-/aktivitetserséttning under 2026.
Sedan 2023 ligger den hogsta ersattningsbara bostadskostnaden pd samma nivd som i
BTP till lderspensionarer. Beloppen ar skattefria.

Erséattnings- Ersattningsbar Hogsta BTP-belopp
niva bostadskostnad per manad
Ogift 96 % 1-5000 kr 4800 kr/man
70 % 5001-7 500 kr 1750 kr/mén
6 550 kr/man
Gift 96 % 1-2500 kr 2400 kr/man
70 % 2501-3 750 kr 875 kr/man

3 275 kr/man

Lasanvisning till tabellen: Bostadskostnader ersétts i tva intervall. Hogerkolumnens summa-
rader (beloppen 6 550 respektive 3 275 kronor) redovisar hogsta BTP-belopp per ménad vid
en bostadskostnad pa hégst 7 500 respektive 3 750 kronor i manaden.

Skillnaden mellan ogifta och gifta forsakrade beror pa att den som har nagon att dela bostads-
kostnaden med inte anses behdva ett lika stort bidrag. En forsdkrad raknas som "gift” om hon
eller han har make, registrerad partner eller sambo som ar folkbokférd i samma bostad.



Aven SBTP ar skattefritt och inkomstprévat. De som har en hég bostadskostnad och en lag
disponibel inkomst i férhallande till bostadskostnaden kan f& det sarskilda bostadstillagget.
SBTP betalas ut om inkomsten, efter avdrag for skélig bostadskostnad, understiger skalig
levnadsniva.

Taket for hogsta bostadskostnad under 2026 ar 7 500 kronor i manaden for ogift och 3 750
kronor for gift (oférandrat i férhallande till 2025).

Den skaliga levnadsniva som SBTP &r relaterad till &r &ven under 2026 en tolftedel av 1,5357
prisbasbelopp for ogift respektive 1,2353 PBB for gift. | disponibel inkomst per manad ar
2026 motsvarar det 7 576 kronor respektive 6 094 kronor.

Boendetillagget ar ett bidrag till boendekostnader som kompletterar till exempel sjukpen-
ning/rehabiliteringspenning i sérskilda fall. Observera att boendetillagget och BTP &r 6msesi-
digt uteslutande bidragsformer. Det innebar att om den férsadkrade har ratt till BTP, har hon
eller han inte ratt till boendetillagg.

Boendetillagget ar utformat pad samma séatt som BTP vad avser skillnaden mellan gifta och
ogifta, det vill sdga om den forsdkrade bor ensam eller tillsammans med en livspartner. En
nyhet som inférts i boendetillagget ar att hansyn dven tas till om den férsdkrade har barn och
i s& fall hur manga.

Beloppen i tabellen visar med andra ord det sammanlagda boendetilldgget per hushall och
manad:

Ensamstaende Sammanboende
Den ena maken har Bada makarna har
boendetillagg boendetillagg
Utan barn 8700 kr 4 350 kr 8700 kr
(104 400 kr/ar) (52 200 kr/ar) (104 400 kr/ar)
Ett barn 10 200 kr 5850 kr 10 200 kr
(122 400 kr/ar) (70 200 kr/ar) (122 400 kr/ar)
Tva barn 11200 kr 6 850 kr 11200 kr
(134 400 kr/ar) (82200 kr/ar) (134 400 kr/ar)
Tre eller flera barn 12 200 kr 7850 kr 12 200 kr
(146 400 kr/ar) (94 200 kr/ar) (146 400 kr/ar)



| likhet med BTP ar boendetillagget inkomstprovat, eftersom det i férsta hand &r avsett for
personer med de lagsta erséttningsnivaerna (till exempel aktivitetsstod pa lagsta niva eller
sjukpenning/rehabiliteringspenning i sérskilda fall). Dessutom gors en samordning mellan
boendetillagget och "vanligt” bostadsbidrag. Exempelvis barnfamiljer kan ha ratt till bada
delarna. | sddana fall minskas boendetillagget med ett belopp som motsvarar det preliminara
bostadsbidraget till hushallet.

Boendetillagget foljer "grundférmanens” omfattning. Vid exempelvis halv sjukpenning i sar-
skilda fall betalas halvt boendetillagg,.

Den som har en funktionsnedséttning, oavsett orsak, kan ha ratt till olika ersattningar fran
Foérsakringskassan.

Merkostnadsersattning: Det krdvs att man behéver mer tidskrdvande hjilp av
en annan person for att klara sin dagliga livsforing, sitt arbete, sina studier
eller att man har betydande merutgifter. Forsakrad som &r blind, dov eller svart
horselskadad har alltid rétt till erséttning.

Assistanserséattning: For den som behover personlig assistent i genomsnitt mer
dn 20 timmar i veckan for att klara sin dagliga livsforing.

Bilstod: Bidrag for att skaffa en sdrskilt utrustad bil eller for att anpassa en bil.

Arbetshjalpmedel: Bidrag till den férsidkrade och/eller arbetsgivaren for
anpassning av arbetsplatsen och/eller anskaffning eller reparation av
arbetshjalpmedel.



Avtalsgruppsjukférsakring AGS-KL kompletterar ersattningar fran Férsakringskassan un-
der sjukpenningtid och tid med rehabiliteringspenning och smittbédrarpenning enligt social-
forsékringsbalken, SFB, under tid med sjukersattning eller aktivitetserséattning enligt SFB.

Ersattning i form av dagsersattning under sjukpenningtid ldmnas tidigast fran och med dag
15 i sjukperioden, aven om den férsdkrade saknar ratt till sjuklon enligt lag (till exempel om
hon eller han &r korttidsanstalld eller arbetslos som omfattas av efterskydd i AGS-KL).

Dagsersattning l1amnas dock redan fran den férsta dagen nar Forsakringskassan betalar ut
smittbararpenning (se sid 73-74) under tid da en forsékrad maste avsta fran att arbeta dér-
for att hon eller han &r smittbarare eller pa grund av beslut enligt smittskyddslagen eller livs-
medelslagen.

Om sjukpenningtiden 6vergar till sjukersattning eller aktivitetserséttning lamnar AGS-KL
manadsersattning.

For att ha ratt till dagserséattning eller manadserséattning fran AGS-KL maste féljande forut-
sattningar vara uppfyllda. Den anstéllda ska:

ha en sjukpenninggrundande inkomst (SGl) som ar faststélld av
Forsakringskassan,

ha varit anstélld minst 90 dagar och fortfarande &r anstélld (eller har
varit anstélld i minst 90 dagar och ar arbetslés/tjanstledig och omfattas
av efterskydd),

ha varit arbetsfor till minst 25 procent sedan minst en vecka tillbaka innan
forsakringen borjar gilla,

Om den anstéllda nar forsakringen ska borja gélla redan &r sjukskriven, kan hon eller han inte
fa ersattning for den delen. Ersattning kan bara lamnas for en ytterligare nedsattning om
minst 25 procent av arbetsformagan — det vill saga utéver den arbetsoférmaga som forelag
nar den anstéllda borjade omfattas av forsdkringen.



For den tid en anstalld har ratt till sjuklon enligt lag (SjLL) eller kollektivavtal Iamnas ingen
erséattning fran AGS-KL.

Vid arbetsskada lamnas ingen ersattning fran AGS-KL om inkomstférlusten ersatts enligt so-
cialférsédkringsbalkens bestammelser om arbetsskada eller enligt TFA-KL eller annan trygg-
hetsforsadkring. Detsamma géller om inkomstfériusten erséatts enligt bestdmmelserna om
statligt personskadeskydd i SFB, enligt lag om statlig ersattning vid ideell skada med mera.

Rétten till AGS-KL-erséttning upphdr senast den manad da den forsékrade fyller 67 ar.

En av forutsattningarna for att ha ratt till ersattning fran AGS-KL ar att den forsakrade varit
anstélld i sammanlagt 90 dagar. D& har hon eller han fullgjort kvalifikationstiden. Vid berék-
ning av kvalifikationstid kan tidigare anstéllningar hos arbetsgivare som tecknat forséakrings-
avtal om AGS-KL, AGS, ITP eller KTP tillgodordknas. Detta under forutsattning att nagon
del av den tidigare anstallningen innehafts senast under de tva &4r som narmast foregatt den
pagaende anstallningen.

Anita borjade hos A-kommunen den 1 januari 2026. Under &r 2024 var hon anstélld 60 da-
gar som taxichauffér hos en arbetsgivare som tecknat forsékringsavtal om AGS och dér-
efter i 30 dagar hos X-kommunen. Genom anstalliningen som taxichauffér och hos X-kom-
munen har Anita 90 dagars kvalifikationstid under de senaste tva aren. Darmed har hon
fullgjort kvalifikationstiden och forsédkringen géller fran forsta dagen i anstéllningen hos
A-kommunen.

Nar kvalifikationstiden ar fullgjord, s& géller forsdkringen s& lange anstallningen varar
(forsakringsgrundande anstallningstid). Daremot far man inte vara borta frén arbetet mer an
sex ménader i foljd om det inte handlar om ledighet med 16n, sjukdom eller hel ledighet enligt
foraldraledighetslagen. Ar man borta fran arbetet mer &n sex manader av andra orsaker s& &r
den tiden inte forsakringsgrundande anstéllningstid. Lds mer under avsnittet om efterskydd
sist i detta kapitel.



Dagserséattning fran AGS-KL kompletterar sjukpenning enligt SFB men langst till och med
dag 360 i den aktuella sjukperioden. Det géller oavsett om Forsékringskassan betalar
sjukpenning pa normalniva eller pa fortsattningsniva, eftersom AGS-KL saknar den regel om
sammanléggning av ersattningsdagar inom en ramtid (se sid 65) som finns for sjukpenning.

Ersattningen fran AGS-KL nar Férsédkringskassan betalar sjukpenning pa normalniva med 80
procent av SGI 4r 12,887 procent av utbetalad sjukpenning.

Nar Forsékringskassan betalar sjukpenning pa fortsattningsnivd med 75 procent av SGI Idm-
nas dagsersattning med motsvarande 13,746 procent av utbetalad sjukpenning.

Sérskild AGS-KL-forman infordes den 1 juni 2018 och upphorde den 1 oktober 2022. Syftet
med Sérskild AGS-KL-férman var att mojliggora fortsatt erséttning fran AGS-KL under en
begransad tid om Férsakringskassan (med hénvisning till 27 kapitlet 48 eller 49 §§ SFB) be-
slutat att inte betala sjukpenning.

Fran och med den 1 oktober 2022 galler Sarskild AGS-KL-forman med 6vergangsregler for
ersattningsberattigade fall till och med den 30 september 2022.

Under tid med sjuk-/aktivitetsersattning ldmnas manadserséattning fran AGS-KL. Manads-
ersattningens storlek beraknas utifrdn den férsdkrades sjukpenninggrundande inkomst vid
insjuknandet.

Vid hel sjuk-/aktivitetsersattning betalas hel manadserséattning, vid sjuk-/aktivitetsersattning
pa 75 procent betalas manadsersattning pa 75 procent, och sa vidare.

Om en person redan ar delvis arbetsoférmdgen nar forsakringsskyddet ska trada i kraft
kan férsakringen I1amna ersattning for en ytterligare nedsattning av arbetsformagan pa minst
25 procent.

En forsdkrad har sjukpenning pa 25 procent nar forsdkringsskyddet trader i kraft
och beviljas senare sjukersattning pa 50 procent. Fran AGS-KL kan den forsakrade déa fa
manadsersattning med 25 procent.



Manadsersattning fran AGS-KL betalas i regel fran och med méanaden efter den manad da
Foérsakringskassan beslutade om sjuk-/aktivitetsersattning. Om sjuk-/aktivitetsersattningen
bryts och 6vergar till sjukpenning anses detta vara samma sjukperiod.

Manadsersattning lamnas langst till och med kalendermanaden fére 67-arsdagen.

Om den férsékrade beviljats icke tidsbegréansad sjukerséttning enligt de regler som géllde
fore den 1juli 2008 far hon eller han arbeta enligt sérskilda regler. Om arbetsinkomsten un-
derstiger ett fribelopp, minskas inte sjukersattningen — och déarmed inte heller manadser-
sattningen fran AGS-KL.

Nar reduceringsinkomsten (som inkomsten fran arbetet kallas vid denna sé kallade steg-
I6sa avrédkning) 6verstiger fribeloppet, minskas sjukersattningen med ett belopp som upp-
gar till 50 procent av reduceringsinkomsten. Detta géller upp till ett tak pa 8 prisbasbelopp
(473 600 kronor 2026) Om reduceringsinkomsten &r hogre, minskas sjukersattningen
krona for krona.

Manadsersattningen fran AGS-KL minskas d& i motsvarande proportion som sjukersattning-
en minskas.



Tabellerna visar exempel pa hel manadsersattning i kronor i férhallande till den forsdkrades
sjukpenninggrundande inkomst vid sjukfallets borjan.

Forst foljer exempel ur den ersattningstabell som galler for sjukfall som intraffat senast den
31december 2015.

Sjukpenninggrundande Manadsersattning, kr
inkomst vid (géller sjukfall som intraffat
insjuknandet, kr 2009-07-01 - 2015-12-31)
0 -<132 000 75

140 000 657

160 000 2000

180 000 2250

200 000 2500

220 000 2750

240 000 3000

260 000 3250

280 000 3500

300 000 3750

320 000 4000

321000 - > 4013



Nedan visas exempel pa& hel manadsersattning for sjukfall fran och med den 1januari 2016.

Sjukpenninggrundande Manadsersattning, kr
inkomst vid (galler sjukfall som intraffat
insjuknandet, kr 2016-01-01 eller senare)
0 - <1835000 75

140 000 438

160 000 1767

180 000 2250

200 000 2500

220 000 2750

240000 3000

260 000 3250

280 000 3500

300 000 3750

320 000 4000

330 000 4125

332000 - > 4150

Manadsersattning fran AGS-KL betalas dven pé inkomstdelar éver 7,5 prisbasbelopp. Hel
manadsersattning beraknas enligt nedanstaende tabell.

Inkomstunderlag i prisbasbelopp 75-20 20-30

Manadsersattning fran AGS-KL 65 % 32,5 %

Pa inkomstdelar mellan 7,5-20 prisbasbelopp ldmnas 65 procent i manadsersattning och pa
inkomstdelar mellan 20-30 prisbasbelopp lamnas 32,5 procent i ersattning. Fér inkomst-
delar 6ver 30 prisbasbelopp lédmnas ingen erséattning.

Sedan den 1 november 2015 lamnas erséttning i forhallande till graden av arbetsférmaga.
Om beslutet om sjuk-/aktivitetsersattning for inkomstdelar 6ver 7,5 prisbasbelopp ar fattat
dessférinnan bygger ersattningen pa minskningen av arbetstiden hos arbetsgivaren.



Né&r en sjukperiod varat 24 manader i foljd ldmnas vardesakringstillagg till manadsersatt-
ningen om prisbasbeloppet enligt socialférsékringsbalken, SFB, har stigit sedan sjuk-
periodens borjan (pa grund av héjning av det allménna prislaget).

Ersattningen fran AGS-KL ar skattepliktig inkomst.

Efterskydd innebar att AGS-KL fortsatter att gélla dven efter det att forsdkringsgrund-
ande anstéllningstid har upphort. En av forutsattningarna ar dock att kvalifikationstiden har
fullgjorts nar anstallningen upphdr. En annan férutsattning for att efterskyddet ska gélla ar
att den forsékrade har en sjukpenninggrundande inkomst (SGI) enligt socialférsékrings-
balken, SFB.

Efterskyddet géller under 720 dagar. Dagar med efterskydd férbrukas inte i vissa situa-
tioner. "Overhoppningsbara” dagar under efterskyddstiden &r dagar med sjuklon enligt
sjuklonelagen, sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, smittbararpenning, sjukersattning
eller aktivitetserséattning. Sddana ersattningsdagar forbrukar inte dagar med efterskydd.

| foljande situationer upphor efterskyddet:

Om den forsdkrade saknar sjukpenninggrundande inkomst, SGl. Det kan
hé@nda exempelvis om den som blir arbetslos eller slutar sin anstéllning med
avgangsvederlag inte anmaler sig som arbetssékande hos Arbetsférmedlingen
inom tre manader.

Om den forsédkrade slutar sin anstéllning utan att iaktta avtalsenlig
uppséagningstid.

Om den forsakrade far rétt till i huvudsak motsvarande formaner pé annat
séatt.

Om den forsdkrade har varit anstélld i sammanlagt 180 dagar hos en eller
flera oforsédkrade arbetsgivare upphor efterskyddet.
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Oversikt - arbetsskada

Trygghetspyramiden

Individuella
forsakringar

Gruppforsakringar/
Kollektiva forsakringar

Ersattningar enligt kollektivavtal:
TFA-KL, Avgiftsbefrielseférsakring

Lagstadgade forsdkringar: SFB

SFE = Socialforsakringsbalken.

TEA-KL = Trygghetsforsakring vid arbetsskada for anstallda i kommuner och regioner
med flera.

Avgittsbelfrielseforsilkring = Om den anstéllda far sjukerséattning, aktivitetsersattning
eller arbetsskadelivranta enligt SFB betalar Avgiftsbefrielseforsakringen pensionspremien
enligt AKAP-KR, KAP-KL eller PFA i arbetsgivarens stélle.
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Typ av skada

Alla typer av arbets-
skador

Olycksfall i arbetet

Observera att de grundlaggande erséattningarna vid arbetsskada &r desamma som vid annan medi-
cinskt grundad arbetsoférmaga. En arbetsskadad har alltsa ratt till sjuklon, sjukpenning med mera
som vid "vanlig” sjukdom. For en sammanfattning av dessa ersattningar, se den inledande samman-
fattningstabellen i kapitlet Sjukdom. Vid dodsfall pa grund av arbetsskada géller dessutom samma
grundlaggande ersattningar som vid dodsfall av annan orsak, se kapitlet Dodsfall, inklusive den sam-
manfattande dversikten i det kapitlets inledning.

| tabellen sammanfattas de erséttningar som vid arbetsskada kompletterar ersattningarna for ovrig
medicinskt grundad arbetsoférmaga.

En kommentar till tabellen: | motsats till ssammanfattningarna i andra kapitel, finns i arbetsskade-
tabellen dven dldre bestammelser for kollektivavtalets Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA-KL.
Det beror pa att arbetsskadedrenden inte séllan ar "langvariga” och att det ar forsakringsvillkoren
som géllde nar skadan intraffade eller forst visade sig som anvédnds i skaderegleringen.

Tidpunkt Forsakring Erséattning
Under sjukskrivningstid Férmaner vid arbetsskada Tandvard, sjukvardskostnader utomlands samt
enligt socialférsakrings- sarskilda hjalpmedel

balken, SFB, avdelning C

Vid bestaende nedséttning Livranta motsvarande hela inkomstférlusten upp
av arbetsformagan till 7,5 prisbasbelopp

Fran Dag1eller senare, Trygghetsforsakring vid Vid skadedag fr o m den 1 april 2012:
beroende pa skadedatum. arbetsskada, TFA-KL « Erséttning for inkomstforlust fran forsta dagen

« Erséttning for sjukvardskostnader och andra
skadebetingade merkostnader utan karensbelopp
och utan krav pa visst lagsta belopp

Vid skadedag fore den 1april 2012:

« Erséttning for inkomstforlust om skadan medfért
sjukskrivning i minst 15 dagar

« Vid sjukskrivning kortare &n 15 dagar: Ersattning
for sjukvardskostnader 6ver karensbelopp och
lagsta belopp

+Vid minst 15 dagars sjukskrivning: Ersattning
for inkomstforlust samt for alla skadebetingade
merkostnader 6ver karensbelopp och lagsta
belopp



Typ av skada

Fardolycksfall (utom
olycksfall som tacks av
trafikskadelagen)

Olycksfall i arbetet och
fardolycksfall (utom
sadant som tacks av
trafikskadelagen)

Arbetssjukdom
(skadan ska kvarsta i
mer &n 180 dagar)

Olycksfall i arbetet,
fardolycksfall och
arbetssjukdom

Tidpunkt

Fran Dag 1 eller Dag 15,

beroende pa skadedatum

Vid minst 31 dagars
sjukskrivning

Under akut sjukdomstid.

OBS! Olika regler bero-
ende pé visandedag

Vid medicinsk invaliditet

Trygghetsforsakring vid
arbetsskada, TFA-KL

Erséttning

Vid skadedag fr o m den 1 april 2012:

« Ersattning for sjukvardskostnader och andra ska-
debetingade merkostnader utan karensbelopp och
utan krav pa visst lagsta belopp

Vid skadedag fore den 1 april 2012:

« Vid sjukskrivning kortare tid 4n 15 dagar: Erséatt-
ning for sjukvardskostnader Gver karensbelopp och
lagsta belopp

« Vid minst 15 dagars sjukskrivning: Erséttning for alla
skadebetingade merkostnader dver karensbelopp
och lagsta belopp

Ersattning for sveda och vark fran forsta dagen.
Vid svar sveda och vérk betalas ersattning oavsett
sjukskrivningstidens langd

Vid visandedag fr o m den 1 januari 2013

« Ersattning for inkomstforlust samt sveda och véark

- Ersattning for alla skadebetingade merkostnader
utan karensbelopp och utan krav pé visst lagsta
belopp

Vid visandedag from den 1 april 2012:

« Alla skadebetingade merkostnader

« Ersattning for inkomstforlust samt sveda och véark
betalas bara vid visat vallande

Vid visandedag fére den 1 april 2012:

- Ersattning for alla skadebetingade merkostnader
over karensbelopp och lagsta belopp

« Ersattning for inkomstforlust samt sveda och vark
betalas bara vid visat vallande

« Ersattning for lyte och men

« Ersattning for inkomstforlust som inte ersatts
enligt SFB

- Sjukvardskostnader och andra skadebetingade
merkostnader



Typ av skada

Tidpunkt

Forsakring

Erséttning

Alla typer av arbets-
skador

100

Vid dédsfallp g a
arbetsskada

Férmaner till efterlevande
enligt socialférsékrings-
balken, SFB, avdelning F

« Erséattning for begravningskostnader

- Omstiéllningslivranta till make/registrerad partner
eller jamstalld

+ Barnlivrénta

Trygghetsforsakring vid
arbetsskada, TFA-KL

« Erséattning for begravningskostnader: Skaliga
kostnader efter samordning med SFB och TGL-KL

« Erséattning for forlust av underhall

« Ersattning kan Iamnas till ndra anhoérig aven for
psykiskt lidande

Handbok 2026 forsakringar genom lag och avtal




Det av Statistiska centralbyran arligen beréknade och av regeringen faststéllda prisbas-
beloppet for 2026 ar 59 200 kronor, det vill séga 400 kronor hogre &n det for 2025. Prisbas-
beloppets storlek paverkar samtliga socialforsakringsersattningar och andra belopp som
beraknas utifran prisbasbeloppet.

Vi hanvisar till nyhetssammanfattningen pa sid 49-50 i kapitlet Sjukdom. Eftersom social-
forsakringsbalkens erséattningar vid sjukdom (ersattningsbar arbetsoformaga) ocksa ar
grunderséattningar vid arbetsskada, ar nyheter som sammanfattas i kapitlet Sjukdom aktu-
ella ocksa i detta kapitel.

N&r denna Handbok trycks finns foljande férhandlingsnyhet infér 2026 att redovisa i kollek-
tivavtalen inom omradet Arbetsskada.

Avtalsparterna pd KR-omradet har kommit éverens om féljande &ndringar:

Den alder da livrdnta fran TFA-KL reduceras har héjts fran 66 till 67 ar fran och
med 1januari 2026. Det giller dven vid arsskiftet 2025/2026 pagaende utbetal-
ningar/arenden. Undantag: Hojningen omfattar inte dem som redan fyllt 66 ar
fore den 1januari 2026.

Parterna ar 6verens om att &ndra berdkningen av arbetsskadelivrénta enligt
TFA-KL fran och med 67 ars alder fran och med den 1 januari 2026 for forsik-
ringsfall som intréffar eller visar sig efter den 31 december 2025. Den schablo-
niserade berdkningen med halvering av livrédntan fran 67 ars alder utgar i dessa
fall och pensionsférlusten avses framledes istéllet berdknas enligt skadestands-
rédttsliga principer.

Efterskyddet i TFA-KL for arbetssjukdom som visar sig efter att den skadades
anstéllning har upphort har hojts till 67 ar.

Oforandrat galler att det inte finns nagon aldersgrans for ersattning fran TFA-KL vid cancer
som har orsakats av exponering for asbest i arbetet.



En viktig del av Afa Forséakrings verksamhet ar att minska arbetsskador och langvarig sjuk-
franvaro. Darfor finansierar Afa Forsdkring forsknings- och utvecklingsprojekt inom ar-
betsmiljo- och halsoomradet for att skapa forutsattningar for en god arbetsmiljé. Under ar
2025 beviljades 21 forskningsprojekt finansiering inom kommun- och regionomradet med
totalt 73,6 miljoner kronor.

| 2026 ars budget for forskning och utveckling inom kommun- och regionomradet finns 60
miljoner kronor.

Afa Forsakring har tagit fram ett interaktivt, webbaserat verktyg dar statistik for arbetsskador
och sjukfranvaro presenteras pa ett nytt sétt. Statistiken kommer fran Afa Forsékrings stora
skadedatabas, ett register 6ver alla de forsakringsarenden som Afa Forsakring hanterar.

| verktyget kan man exempelvis filtrera statistik dver allvarliga arbetsskador och langvarig
sjukfranvaro utifran yrkesgrupp. Sjukfranvaro kan ocksa filtreras efter diagnoser och arbets-
olyckor efter handelsetyp. Ett exempel pa handelsetyp &r "fall fran hojd”. | verktyget finns en
sarskild rapport for kommuner och regioner.

Verktyget ar ett komplement till Afa Férséakrings offentliga statistikrapporter som publice-
ras i pdf-format pa webbplatsen afaforsakring.se/statistikrapporter.



Den som skadas i samband med arbetet ar forsakrad enligt lag och genom avtalsférsakring:

De lagstadgade forsakringarna ger ett grundldggande ekonomiskt skydd fér
inkomstforlust och vissa kostnader som uppstar pa grund av arbetsskadan.

Avtalsforsidkringen ger ett kompletterande skydd for kostnader och inkomst-
forlust samt en ekonomisk kompensation fér det lidande och den kroppsliga
funktionsnedséattning som en skada kan medféra.

Det lagstadgade forsakringsskydd som géaller vid arbetsskada &r lagen om sjuklon (SjLL)

och socialférsakringsbalken (SFB).

Kollektivavtalets forsakringsskydd vid arbetsskada ar Trygghetsférsakring vid arbetsskada
(TFA-KL) men ocksa Avtalsgruppsjukférsdkringen AGS-KL. Bestdmmelse om att teckna
dessa forsakringar finns i kollektivavtalet mellan berérda arbetstagarorganisationer och

arbetsgivare.

TFA-KL och AGS-KL

Socialforsakringsbalken (SFB),
de bestammelser som handlar
om formaner vid arbetsskada

Socialforsakringsbalken (SFB),
de bestammelser som handlar
om formaner vid sjukdom

SjLL

- galler for alla kommun- och regionanstéllda Kollektivavtal
- géller for kommunalt fortroendevalda
- handlaggs av Afa Forsakring

Kollektivavtalets grundersattningar for inkomstforlust vid all
sjukfranvaro av medicinska skal finns i AGS-KL. Darutéver galler
ocksa TFA-KL som innehaller de specifika ersattningar som kan
lamnas vid arbetsskada (olika regler for olika typer av arbetsskador).

- géller for alla forvarvsarbetande i Sverige Lag
« handlaggs av Forsakringskassan

- galler for den som arbetar och/eller &r bosatt i Sverige Lag
- handlaggs av Forsakringskassan

- géller fr o m den dag man bérjar sin anstallning; det finns dock Lag
vissa kvalifikationsregler
* hanteras av arbetsgivaren



Socialférsakringsbalken (SFB) och TFA-KL har fyra olika definierade begrepp fér arbets-
skada, dessa ar:

Olycksfall i arbetet
Fardolycksfall
Arbetssjukdom
Smitta (i vissa fall)

| detta avsnitt beskrivs begreppen Olycksfall i arbetet, Fardolycksfall, Arbetssjukdom och
Smitta enligt SFB och TFA-KL. Hur prévning for godkannande av arbetsskada sker beskrivs
i ett senare avsnitt.

Forutsattningen for att ett olycksfall ska godkéannas enligt SFB och TFA-KL &r att olycksfallet
har ett samband med arbetet eller arbetsférhallandena. Olycksfallet ska, som huvudregel,
alltsa ske pa arbetsomradet dar den férsakrade utfor sitt arbete. Utdver det egentliga arbe-
tet géller ratten till ersattning dven vid olycksfall som intraffar under exempelvis tjansteresor
och vid utbildning som beordrats av arbetsgivaren.

Ett olycksfall &r enligt SFB och TFA-KL en handelse som &r kortvarig och i viss man ovanlig
och oférutsedd.

Dit raknas till exempel nér ndgon halkar eller snubblar pa nagot och faller omkull och skadar
sig, skar sig pa en kniv eller maskindel, fastnar eller klammer sig i en maskin eller annat fore-
mal, tréffas med ett slag av ett féremal eller dylikt. Ett smarttillstdnd som uppkommit medan
man utfér arbete innebéar inte automatiskt att det kan betraktas som ett olycksfall. Det avgo-
rande ar handelseforloppet, alltsd om skadan uppstod i en kortvarig, ovanlig och oférutsedd
situation.

Som olycksfall bedéms ocksé dverfall eller hot som leder till fysisk eller psykisk skada.



Forsakringsskyddet galler &ven om skadan orsakats av att den skadade brutit mot saker-
hetsforeskrifter eller pd annat sétt varit omdémeslds eller oaktsam. En arbetstagare kan
dock forlora sitt forsakringsskydd om hon eller han skadas vid handlingar som &r frammande fér
sjélva arbetet, till exempel under lek, okynne eller om hon eller han bérjar slass med arbets-
kamrater.

Olycksfall vid fard i samband med tjansteresa, kurs eller liknande omfattas av férsédkringarna.
Fackliga fortroendevalda har motsvarande skydd under fard pé arbetstid, om farden beror
pa den fackliga verksamheten.

Avgdrande fér om en skada ska bedémas som en arbetsskada enligt TFA-KL ar vilken an-
knytning (samband) som skadan har med arbetet. Skadefall i hemmet beddéms i princip en-
ligt samma regler som vid skada i arbetet. Till skillnad frén arbete pa arbetsplatsen kravs
att olycksfallet har ett direkt samband med att den anstéllda utfor sina arbetsuppgifter.
Darutdver krévs att olycksfallet inte till Svervdgande del har sin grund i privatlivet.



Olycksfall som intraffar under den vanliga direkta farden till eller fran arbetet rédknas som
fardolycksfall. Farden anses pabdrjad respektive avslutad nar tréskeln till den egna bostaden
passeras. Vid avvikelser fran den vanliga vagen, eller vid ledighet for att utrdtta egna angela-
genheter géller inte SFB och TFA-KL.

Tva avvikelser godtas dock. Den ena ar avvikelse fran den direkta fardvéagen for att hamta
eller lamna barn p4 till exempel férskola. Den andra avvikelsen som accepteras &r vid sam-
akning om samakningen sker regelbundet och om den valda fardvagen ar en naturlig vag for
samakningen. Stannar en arbetstagare kvar pé arbetsplatsen efter arbetstidens slut och
arbetar overtid galler férsakringarna, men daremot inte om hon eller han stannat kvar pé
arbetsplatsen av privata skal.

Fardskador som téacks av trafikskadelagen omfattas av SFB men inte av TFA-KL. Trafik-
skadelagen géller for skador som uppkommer vid trafik med trafikforsakringspliktigt for-
don, med andra ord ar det trafikférsakringen som géller och inte TFA-KL.

Fard i samband med maltidsraster mellan arbetsplats och maltidsstalle eller fér ink&p av mat
eller dryck till maltid pa arbetsstéllet omfattas av SFB och TFA-KL. Daremot godtas inte av-
vikelser fér matvaruinkép till det privata hushallet.

Med skadlig inverkan i arbetet menas att det finns nagot i arbetsmiljén som péverkar den
fysiska eller psykiska hélsan ogynnsamt. SFB och TFA-KL har ett generellt skadebegrepp
vilket innebar att oavsett vad det &r i arbetsmiljon som leder till ohdlsa s& kan skadan
prévas. Exempel pa skadliga faktorer i arbetsmiljon ar:
tungt arbete eller olampliga arbetsstallningar som kan leda till rygg- eller ledbesvar,
ensidigt arbete som kan orsaka muskel- och senskador,

farliga @mnen som kan ge upphov till eksem, allergier, luftvagsbesvér och cancer,

psykiskt pafrestande arbetsforhallanden som kan ge upphov till psykiska besviar
eller psykosomatiska sjukdomar som till exempel magsar eller hjartbesvar,

vibrationer som kan skada blodkarl, nerver och leder,

buller som kan ge upphov till hérselskador.



Som arbetsskada anses:

Smitta som har uppkommit vid ett laboratorium dér arbete med smittamnet
bedrivs.

Vissa smittsamma sjukdomar (till exempel salmonella, gulsot, tuberkulos och
covid-19) som finns uppréknade i forordningen om arbetsskadeforsikring och
statligt personskadeskydd om den forsdkrade smittats

+ vid arbete i sjukvardsinrattning

+ iannat arbete vid behandling, vard eller omhandertagande av smittférande person
+ vid omhéndertagande eller hantering av smittférande djur eller material.

Sjukdom som &r eller som nér skadan intréffade var klassificerad som en
samhalisfarlig sjukdom enligt smittskyddslagen och sjukdomen har adragits i
arbete.

OBS! Om den smittsamma sjukdomen uppkommit till f6ljd av ett olycksfall i arbetet till exempel
vid ett stick pa en kanyl s& géller reglerna for olycksfall och omfattar dé alla slags smittsamma
sjukdomar.

Covid-19 ar en sddan smittsam sjukdom som kan godk&nnas som en arbetsskada och omfattas
av TFA-KL. For att Afa Forsakring ska kunna préva ratten till ersattning enligt TFA-KL ska den
anstéllda ha blivit smittad med covid-19 vid arbete i ett laboratorium, inom sjukvarden eller i
annat arbete dar man behandlar, vardar eller omhéndertar smittférande person. Dessutom
krévs att skadan kvarstar efter 180 dagar.

Under tid som covid-19 var klassad som en samhalisfarlig sjukdom (fr&n och med den 2 februari
2020 till och med den 31 mars 2022) omfattades alla yrkesgrupper samt allt arbete oavsett
arbetsplats av den lagstadgade arbetsskadeférsakringen som Forsakringskassan hanterar
(SFB). Detta innebar att &ven Afa Férsékring kunde prova dessa arenden om Férsékringskassan
forst hade godként covid-19 som arbetsskada.



Nar en arbetsskada har intraffat, ar det viktigt att den bade anméls och utreds ordentligt.
De erfarenheter och den kunskap som kan vinnas av nar det intraffar en arbetsskada ar
en viktig del i det skade- och ohéalsoférebyggande arbetet saval nationellt som pa enskilda
arbetsplatser.

Vid arbetsskada ska anmalan goras till bAde Forsékringskassan och Afa Férsékring. Se sid
288-292 i kapitlet Anmalan och annat praktiskt.

Samtliga anmalningar till Forsakringskassan databearbetas inom ISA (informationssystemet
om arbetsskador) vid arbetsmiljoverket. Det insamlade materialet utgér underlag for forskning
kring arbetsskador samt inriktningen av Arbetsmiljéverkets och Arbetsmiljdinspektionens till-
synsverksamhet.

Anmalan om arbetsskada till Afa Forsékring fyller tva syften. Dels ligger den till grund for
beddmning av den skadades ratt till ersattning, dels fyller anmalan en funktion som informa-
tionskalla for att forebygga arbetsskador.

Den kollektivavtalade arbetsskadeforsdkringen TFA-KL kan ge hjalp och stéd i arbetsmiljo-
arbetet dels genom generell information, dels genom rad till enskilda arbetsplatser. De upp-
gifter om en skadas uppkomstsatt som lamnas p& anmalan till TFA-KL bearbetas inom vad
som kallas TSI (Trygghetsforsdkringens skadeinformationssystem). De skadeuppgifter
som finns i TSI &r framst till for att identifiera de yrken, arbetsuppgifter, aktiviteter och
maskiner som ar sarskilt forknippade med medicinsk allvarlighet och |1ang sjukskrivning.

Arbetsgivaren ar skyldig att tillsammans med de anstéllda genomfora det som kallas for
systematiskt arbetsmiljoarbete av arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Med det menas bland
annat att arbetsgivaren ska ta hansyn till arbetsmiljéaspekter vid planering och ledning av
arbetet. Arbetsgivaren ska ocksa kontrollera att det forebyggande arbetsmiljdarbetet gett
avsett resultat. | det systematiska arbetsmiljdarbetet ingar att arbetsgivaren kontinuerligt
ska dokumentera hur arbetet fortskrider. Om det finns anmalda arbetsskador bér erfaren-
heterna fran dessa (skadeorsaker, hur skadan intraffat och sa vidare) anvandas i det syste-
matiska arbetsmiljdarbetet som grund med syfte att forbattra arbetsmiljon.

Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM, regleras i Arbetsmiljéverkets foreskrift med samma
namn. Fran och med 2025 har foreskriften numret AFS 2023:1 (tidigare AFS 2001:1).



2012 och 2013 kom de kommunala avtalsparterna 6verens om ett flertal férbattringar i avta-
let om TFA-KL. Som framgar av sammanfattningen nedan galler andringarna fran olika skade-/
visandedatum.

Arbetsoformaga.

+ Vid skadedatum fran och med den 1april 2012: Inkomstforlust fran forsta dagen.

+ Vid skadedatum fore den 1 april 2012: Inkomstférlust fran férsta dagen vid minst
15 dagars arbetsoférmaga.

Vald/misshandel/hot.

+ Vid skadedatum fran och med den 1 april 2012: Inkomstforlust utan krav pa minst
8 dagars arbetsoférmaga.

+ Vid skadedatum fére den 1 april 2012: Inkomstférlust vid minst 8 dagars arbets-
oféormaga.

Kostnader.

+ Vid skadedatum fran och med den 1 april 2012: Alla skadebetingade kostnader utan
karensbelopp och lagsta belopp.

+ Vid skadedatum fére den 1 april 2012: Kostnader som 6verstiger 599 kronor.
L&akar- och sjukvardskostnader fran forsta dagen och andra skadebetingade kostnader
vid minst 15 dagars arbetsoférmaga.

Sveda och virk, vid minst 31 dagars arbetsoférmaga.
Tandskada (vid forlust av egen tand).
Vid kvarstdende medicinsk funktionsnedséattning/vanprydande arr.

Vid synnerliga skal.

Kostnader.

+ Vid skadedatum fran och med den 1 april 2012: Alla skadebetingade kostnader utan
karensbelopp och lagsta belopp.

+ Vid skadedatum fére den 1 april 2012: Kostnader som 6verstiger 599 kronor.
Lakar- och sjukvardskostnader fran forsta dagen och andra skadebetingade kostna-
der vid minst 15 dagars arbetsoférmaga.



Sveda och vérk vid sjukskrivning minst 31 dagar.
Tandskada (vid forlust av egen tand).

Vid kvarstdende medicinsk funktionsnedséattning/vanprydande arr.

Om skadan kvarstatt i mer @n 180 dagar och godkénts av Forsadkringskassan eller

finns upptagen i forteckning till ILO-konventionen.

*+ Vid visandedag fran och med den 1januari 2013: Inkomstférlust samt sveda och vark
fran forsta dagen.

*+ Vid visandedag fore den 1januari 2013: Inkomstférlust samt sveda och vark endast
vid visat vallande.

Tandskada (vid forlust av egen tand).

Vid kvarstdende medicinsk funktionsnedséattning/vanprydande arr.

Begravningskostnader.
Forlust av underhall.

Psykiskt lidande hos anhorig.

Vid arbetsoférmaga som medfor en bestidende inkomstforlust. Den vanligaste
situationen &r da det ar aktuellt med livrénta, det vill sdga da en bestdende
arbetsoférmaga, som kan vara hel eller partiell, ska ersdttas med arbetsskade-
livrénta enligt SFB.

Vid skada som medfor

* kostnader for tandvard,

* behov av sérskilda hjalpmedel,
* sjukvard utomlands.

Vid dodsfall.

Det racker inte att anmaéla skadan till Forsékringskassan. For att f4 sin réatt till ersattning pro-
vad maste den forsdkrade ansdka om det skriftligen hos Forsédkringskassan. Férsakrings-
kassan har en sarskild blankett for ansokan.



Vid prévningen av om skadan ska anses vara en arbetsskada anvander Forsakringskassan en
bevisregel. Den senaste bevisregeln, som finns i socialférsakringsbalken, galler for skadefall
som intraffat eller visat sig fran och med den 1juli 2002.

For aldre skadefall géller de tidigare bestammelserna. Eftersom sarskilt arbetssjukdomar
kan utvecklas under lang tid, ar det viktigt att kdnna till att det finns &ldre regler som kan
gélla i arenden som kommer upp till bedémning idag.

En skada ska godkdnnas som arbetsskada om 6vervdgande skal talar for det. Det innebar
att det ska vara mer sannolikt att sjukdomen eller besvaren beror pé arbetet &n pa andra
orsaker.

Bevisregeln galler for alla slags arbetsskador, men mest paverkar den prévningen av arbets-
sjukdom. Férsakringskassan gor en helhetsbedémning av samtliga faktorer som har bety-
delse i drendet, bland annat:

Har det i arbetsmiljon funnits ndgon faktor som kan ge upphov till de besvar

som den férsdkrade har?

Hur lange och hur intensivt har den forsidkrade varit utsatt for den skadliga
inverkan?

Hur har sjukdomen utvecklats och vad har den medicinska utredningen visat?

Har den forsdkrade utanfor arbetet varit utsatt for skadliga faktorer som kan ge
upphov till en sddan skada som hon eller han har - och i sa fall i vilken omfattning?

Vid bedémningen tar man hénsyn bade till skl som talar for och emot att skadan &r orsakad
av arbetet. Om Overvagande skal talar for det ska skadan bedémas som arbetsskada.

Arbetsskadebedémningen ska goras individuellt, utifran den forsakrades fysiska och psykis-
ka férutsattningar — inte med utgadngspunkt frdn en "normalperson”. Man ar alltsa férsékrad
i befintligt skick”. Samtidigt ska en rimlighetsavvagning goras sé att det som enbart &r skad-
ligt for en extremt kénslig person inte ska betraktas som skadlig inverkan.

Det ska finnas ett vetenskapligt stod for att skadan &r en arbetsskada. Det ska alltsa finnas
sakkunskap om att det ar orsakssamband mellan den typ av skada som den férsdkrade har
och nagon faktor i arbetet.



Vid personskador i forsdkringssammanhang talar man ofta om akuttid och invaliditetstid.
Vilken typ av ersittning som lamnas &r ofta beroende av detta. Aven ersattningarna fran
TFA-KL ar olika beroende pa om det géller akuttid eller invaliditetstid. Darfér kan det vara
pa sin plats med en kort beskrivning av vad som ar akuttid respektive invaliditetstid.

Normalférloppet vid en personskada ar i korthet foljande:

o0
@
H
§ Aterstalld i skick som fore skadan/frisk
7}
Akuttid
eller
o0
(]
I
e Ej aterstalld/kvarstaende besvar p.g.a. skadan
»
Akuttid

Den tid som lakning pagar fran det att skadan intraffar tills det man &r helt aterstalld eller
den dag da behandling inte kommer att innebara en ytterligare férbattring bendmns som
akuttid (akut sjukdomstid).

Om skadan leder till for framtiden bestaende besvéar bendmns tiden fran och med den dag da
detta konstateras for invaliditetstid.

Kvarstaende besvar

Skadedag

Akuttid Invaliditetstid



En skada kan leda till ekonomisk och/eller medicinsk invaliditet. Ekonomisk invaliditet innebér
att den skadade gor en inkomstforlust pa grund av den arbetsoférmaga som skadan med-
fort. Inkomstforlusten kan uppstd om den skadade maste arbeta deltid i stéllet for heltid.
Det kan ocksé vara sé att den skadade pa grund av sin skada inte kan arbeta kvar i samma
yrke som fore skadan utan maste omskola sig till annat yrke med lagre inkomst. En ekono-
misk invaliditet ar alltsa relaterad till f{érmagan att skaffa sig inkomst.

Till skillnad mot ekonomisk invaliditet &r den medicinska invaliditeten relaterad till den kropps-
liga funktionsnedsattning som &r orsakad av skadan. Det kan till exempel vara amputation av
ett finger, kénselnedsattning, hérselnedséattning eller en kraftnedséattning i arm eller ben.

Forsakringskassan gor enbart en beddmning av den ekonomiska invaliditeten, det vill saga
formagan att skaffa sig inkomst efter skadan.

Afa Forséakring bedémer den medicinska invaliditeten/funktionsnedsattningen.

Detta kan innebéara att Forséakringskassan bedémer att den skadade har 100 procent ekono-
misk invaliditet medan Afa Férsakring fér samma person kan bedéma den medicinska invali-
diteten till 5 procent. Forsakringskassan ersatter den ekonomiska invaliditeten med livranta
enligt SFB och Afa Forsékring lamnar ersattning for den medicinska invaliditeten enligt TFA-KL.

Det kan ocksa vara s att den skadade kan aterga till sitt gamla arbete och arbeta som tidi-
gare med en funktionsnedséattning som Afa Férsakring bedémt till 5 procent medicinsk in-
validitet. Detta innebér da att den skadade inte far ndgon ersattning for inkomstférlust fran
Forsakringskassan enligt SFB. Daremot lamnar Afa Forsakring ersattning for den medicin-
ska invaliditeten enligt TFA-KL.



De lagstadgade grundersattningarna vid sjukfranvaro pa grund av arbetsskada &r desam-
ma som vid medicinskt grundad arbetsoformaga av annan orsak. Dessa grundlaggande
erséttningar enligt sjuklonelagen och socialforsakringsbalken (SFB) — huvudsakligen sjuk-
I6n och sjukpenning — beskrivs ingdende i kapitlet Sjukdom.

Lagstadgad sjuklon enligt SjLL (lagen om sjuklon) och sjukpenning enligt SFB betalas ut som
vid vanlig sjukdom.

Om Forsakringskassan har beviljat livranta enligt SFB betalas ersattning for tva karensav-
drag/karensdagar om den férsakrade varit sjukskriven for arbetsskadan. Den har ersétt-
ningen kallas arbetsskadesjukpenning for inkomstférlust och ersattningen for "tva sjukda-
gar” (som det star i SFB) ar en schablon. Om den férsékrade kan visa att hon eller han haft
fler an tva sjukdagar med inkomstforlust, har hon eller han ratt till arbetsskadesjukpenning
aven for dessa. Den forsakrade maste ansoka sjalv pé en sarskild blankett.

En forsdkrad kan fa arbetsskadesjukpenning i forebyggande syfte om Forsakringskassan
godkant att hon eller han avhaller sig fran arbete i syfte att forebygga att en arbetsskada
uppstar, dteruppstar eller forvarras.

Vid olycksfall i arbetet I1amnar TFA-KL ersattning for inkomstfériust fran forsta dagen. Detta
géller for olycksfall som intraffar fran och med den 1 april 2012. For olycksfall med tidi-
gare skadedatum géller att skadan ska ha medfért sjukskrivning minst 15 dagar (i en f6ljd
eller som flera kortare perioder). Ersattningen berédknas pé den sjukpenninggrundande
inkomsten enligt féljande:



Insjuknandedagen 100 %

Sjukdag 2-14 20 % av inkomsten upp till sjukpenningens inkomsttak.Er-
sattning for hela forlusten pa I6nedelar dver sjukpenningens
inkomsttak.

Sjukdag 15-90 10 % av inkomsten upp till sjukpenningens inkomsttak (20 %

om den anstéllda inte har ratt till sjuklon enligt kollektivavtal).
Ersattning for hela férlusten péa I6nedelar dver sjukpenningens

inkomsttak.

Sjukdag 91- 20 % av inkomsten upp till sjukpenningens inkomsttak.Er-
sattning for hela forlusten pa I16nedelar dver sjukpenningens
inkomsttak.

Vid vald, misshandel och hot som jamstélls med vald ersatter TFA-KL hela inkomstférlusten.
Detta géller vid skador som intraffat fran och med den 1april 2012. Fér skador som intréffade
dessforinnan gallde att skadan skulle ha medfort minst 8 dagars arbetsoférmaga i strack.

Vid synnerliga skél har det inte heller fore den 1 april 2012 funnits nagot krav pé lagsta sjuk-
skrivningstid for att TFA-KL ska ersétta hela inkomstfériusten.

Ersattning for inkomstforlust under akuttid 1dmnas inte for fardolycksfall. Ersattning [amnas
dock vid varaktig arbetsoférmaga/invaliditetstid.

Nya villkor géller for godkénda arbetssjukdomar med visandedag den 1 januari 2013 eller se-
nare. Kravet pé visat vallande har avskaffats och ddrmed kan den skadade f& ersattning fran
TFA-KL f6r hela sin inkomstférlust fran férsta dagen.

Vid arbetssjukdomar med tidigare visandedag galler fortfarande de gamla villkoren. De
innebar att ingen erséattning for inkomstférlust ldmnas fran TFA-KL under sjukskrivningstid
(akuttid). Fran AGS-KL kan daremot ersattning lamnas dag 91-360. Vid godkant vallande
lamnas dock full ersattning for inkomstforlust fran och med den férsta sjukskrivningsdagen
och dessutom ersattning for sveda och vark.



Rétten till erséttning &r beroende av om smittan har framkallats av olycksfall eller genom
annan paverkan. Om smittan har uppkommit genom olycksfall ldmnas ersattning som vid
olycksfall enligt ovan.

Om smittan uppkommit genom annan péaverkan (se listan pa sid 106) lamnas ersattning for

inkomstfoériust som vid arbetssjukdom, det vill séga under férutsattning att sjukdomen kvar-
statt i minst 180 dagar efter att den visat sig.

All ersattning for inkomstforlust ar skattepliktig,.



Ersédttning med rétt till sjuklon enligt avtal (AB)

Exempel p4 erséttning fér inkomstférlust enligt lag och kollektivavtal under akuttid. Diagrammet géller olycksfall i arbetet
samt arbetssjukdom med visandedag den 1januari 2013 eller senare. Vid olycksfall berdknas erséattning frén TFA-KL under
sjukpenningtid p& den sjukpenninggrundande inkomsten. Vid arbetssjukdom berdknas motsvarande erséttning pd inkomsten

som oskadad.

20%

lag 80 %

20%

lag 80 %

Erséattning fran TFA-KL for karensavdrag

Dag -14

Ersdttning fran TFA-KL:

Sjuklon enligt

Erséattning fran TFA-KL:

Sjuklon enligt

Erséattning fran TFA-KL: 10%

Sjuklon enligt
kollektivavtal
cirka 90 %

Erséattning fran TFA-KL: 10%
Sjuklén enl. koll.avtal 10 %

Fréan
Forsdkringskassan:
Sjukpenning pa
normalniva

cirka 80 % av SGl

15-90

Erséttning med rétt till sjuklon enligt avtal (AB)

Erséttning fran TFA-KL: 20%

Sjuklon enligt kollektivavtal cirka
80 %

Erséattning fran TFA-KL: 20%

Fran Sjukpenning
Forsdkringskassan: pa normal-
Sjukpenning pa niva
normalniva cirka 80 %
cirka 80 % av SGl av SGI
91-360 361-365

Exempel pé erséttning fér inkomstférlust enligt lag och kollektivavtal under akuttid.
Diagrammet géller arbetssjukdom med visandedag 31 december 2012 eller tidigare.

Sjuklon enligt

lag 80 %

lag 80 %

Karensavdrag

Dag -14

Sjuklon enligt

Sjuklon enligt
kollektivavtal
cirka 90 %

Sjuklon enl. koll.avtal 10 %

Fran
Forsdkringskassan:
Sjukpenning pa
normalniva

cirka 80 % av SGi

15-90

Sjuklon enligt kollektivavtal
cirka 80 %

AGS-KL10 %

Fran Sjukpenning
Forsakringskassan: péa normal-
Sjukpenning pa niva
normalniva cirka 80 %
cirka 80 % av SGi av SGl
91-360 361-365

Ersédttning fran TFA-KL: 25%

Sjuklén enligt kollektivavtal
cirka 75 %

Erséattning fran TFA-KL: 25%

Efter ansokan sjukpenning
pa fortsattningsniva
cirka 75 % av SGl

366- Frisk

Sjuklon enligt kollektivavtal
cirka 75 %

Efter ansokan sjukpenning
pa fortsattningsniva
cirka 75 % av SGil

366- Frisk



Fran Forsakringskassan far den skadade ersattning enligt socialférsakringsbalken, SFB,
for nddvandiga kostnader for sarskilda hjalpmedel och fér sjukvard utomlands. Vid tandska-
dor ersétts behandlingskostnader. | 6vrigt far den skadade betala sjukvardsavgifter pa van-
ligt satt upp till hégkostnadsskydd som vid "vanlig” sjukdom.

En skada medfér ofta merkostnader. Exempel p& detta ar ldkar- och sjukvardskostnader
men det kan dven vara kostnad for hjéalp av annan som utfoér sysslor som den skadade inte
sjalv klarar av. En forutsattning for att fa ersattning for kostnader ar att arbetsskadan lett till
arbetsoférmaga.

For att ersattning ska kunna lamnas fran TFA-KL ska merkostnaden vara skadebetingad,
nddvandig och skalig. Kortfattat innebar detta att kostnaden ska vara orsakad av skadan,
inte kunna undvikas och inte kunna |6sas pa ett billigare satt.

Vid olycksfall som intréffat fran och med den 1april 2012 kan ersattning lamnas for:

lakar- och sjukvardskostnader, samt skéliga merkostnader for skadade klader,
glaségon och dylikt. Ersattning for kostnader ldmnas enligt skadestandsrattsliga
regler.

Ersattningen lamnas dessutom utan karensbelopp (se sid 109 och 118) och krav pa légsta be-
lopp.

Ersattning for kostnader lamnas som vid olycksfall enligt ovan.

Om skadan kvarstar efter 180 dagar och ar godkand av Férsékringskassan eller finns upp-
tagen i forteckningen 6ver yrkessjukdomar tillhérande ILO-konvention nr 121 och ar godkénd
som arbetsskada lamnas ersattning for lakar- och sjukvardskostnader och andra merkost-
nader som beror pé skadan.



Om smittan uppkommit genom ett olycksfall till exempel genom ett stick [amnas ersattning
for kostnader som vid olycksfall enligt ovan.

Daremot lamnas ersattning for kostnader som vid arbetssjukdom i de situationer som rak-
nas upp p4a sid 107 och under forutsattning att sjukdomen kvarstatt i minst 180 dagar efter
visandedagen.

Sedan den 1april 2012 tas inget karensbelopp ("sjalvrisk”) ut for skador med skade-/visande-
dag fran och med da. Vid vallande, vald/misshandel/hot eller synnerliga skal tillampades inte
heller tidigare nagot karensbelopp.



Ingen ersattning lamnas.

Under akut sjukdomstid lamnas erséattning for sveda och vark (ersattning for fysiskt och
psykiskt lidande av 6vergdende natur). Med akuttid menas den tid d& skadan &r under
behandling och lakning. Det betyder dock inte att hela sjukskrivningstiden alltid rdknas som
akuttid. Om en person till exempel &r sjukskriven pa grund av vantan pa omskolning eller nytt
arbete ar det normalt inte akuttid.

Ersattning for sveda och véark vid olycksfall [dmnas i regel endast om sjukskrivningen varat
i 31 dagar eller mer. Erséttningen lamnas déa fran och med forsta sjukskrivningsdagen.

Ersattning vid arbetssjukdom som visats fére den 1 november 2003 lédmnas som regel
tidigast fran den 91:a dagen efter visandedagen. Vid arbetssjukdom som visats fran och med
den 1 november 2003 Iédmnas normalt inte ndgon ersattning for sveda och vark. Vid vallande
lamnas dock ersattning for sveda och vark oavsett sjukperiodens langd (enligt skadestands-
ratten). Vid visandedag fran och med den 1 januari 2013 Iamnas enligt den nya § 22a i TFA-
KLs villkor ersattning for sveda och vark enligt skadestandsrattsliga regler, det vill sdga oav-
sett sjukperiodens langd.

Erséttning for sveda och vark avser att ge den skadade en ekonomisk kompensation for fy-
siskt och psykiskt lidande och obehag under ldkningsprocessen (den akuta sjukdomstiden).

Ersattningens storlek beror pa hur svar skadan ar, typ av behandling, 1akningstid med mera.

Sveda och vark per manad 2026

Erséttning under tolv manader efter ett ar fran
fran skadedagen skadedagen
Vid sjukhusvard
Svar skada 7700 kr 5100 kr
Annan skada 5800 kr 3900 kr
Erséttning under tolv manader fran skadedagen efter ett ar fran
alt. fran utskrivning fran sjukhus (dock skadedagen

langst under tolv manader fran skadedagen)

Annan vard &n sjukhus-
vard, t ex i hemmet 3200 kr 2100 kr



Rehabilitering

Manga kan aterga i arbete efter en tids sjukskrivning utan sarskilda atgéarder. | andra fall krévs
rehabilitering. Det &r ett samlingsnamn for olika slags atgarder av medicinsk, psykologisk,
social och arbetsinriktad art for att hjalpa sjuka och skadade att f4 tillbaka basta méjliga for-
maga att fungera normalt.

Las mer om rehabilitering och vilka ersattningar som dé kan vara aktuella, i det sérskilda
kapitlet som boérjar pa sid 137.

A Arbetsskada




Om den skadade har fatt sin férmaga att skaffa sig inkomst nedsatt med minst en femton-
del har hon/han rétt till ersattning i form av livranta. Livrénta betalas dock inte om inkomst-
forlusten under aret understiger en fjardedel av prisbasbeloppet.

Livrantan ska kompensera for den inkomstférlust som den skadade gjort pd grund av
arbetsskadan. Syftet med livréntan &r att den skadade ska forséttas i samma ekonomiska

situation som om skadan aldrig hade intraffat. Huvudregeln ar dock att det finns ett tak pa

7,5 prisbasbelopp. Om arsinkomsten 6verstiger 7,5 prisbasbelopp técker livréntan inte den

del som overstiger taket. Undantaget &r om den skadade helt eller delvis atergér i arbete. D&

kan, enligt Forsadkringskassans vagledande instruktion, dven inkomstforluster éver 7,5 pris-

basbelopp ersattas med livranta.

Livrantan fran Forsakringskassan ar skattepliktig och pensionsgrundande.

Ratten till livranta kan prévas nar formagan att skaffa sig inkomst bedéms vara nedsatt var-
aktigt eller for minst ett ar framat.

Huvudregeln ar att livranta fran Forsakringskassan betalas langst till och med maéanaden
fore den méanad da den forsakrade fyller 67 &r. Men om en person, som fortsatt arbeta efter
67 ars alder, rakar ut for en arbetsskada betalas livranta under en langre tid. "Slutaldern” i
detta sammanhang &r den alder till vilken en anstélld har ratt att vara kvar i anstéllning. Fér
narvarande ar denna sé kallade LAS-alder 69 &r och som en konsekvens av detta ar 69 ar
aven slutaldern for arbetsskadelivréanta.



Vid inkomstférlust som inte ersétts av livranta enligt SFB eller pa annat satt, kan TFA-KL
ldamna kompletterande erséattning.
Livranta fran TFA-KL kan betalas vid:

arsinkomst 6ver 7,5 prisbasbelopp.

arsinkomst under 7,5 prisbasbelopp om inkomstférlusten &r mindre
&n en femtondel.

For forsakringsfall som har intraffat eller visat sig till och med den 31 december 2025: Nar
den skadade har fyllt 67 ar, reduceras livrantan fran TFA-KL med hélften.

For forsakringsfall som intréffar eller visar sig fran och med den 1 januari 2026: Pensions-
forlusten ska beréknas enligt skadestandsrattsliga principer fran och med 67 ars alder istél-
let for den schabloniserade berdkningen med halvering av livréntan.

Den skadade kan i stéllet for livrénta erhélla ersattningen i form av ett engangsbelopp.

Livrantan ar skattepliktig och pensionsgrundande vid periodisk utbetalning. Utbetalning i
form av ett engangsbelopp som motsvarar vardet av livrantan ar enligt lag inte pensions-
grundande. Vid utbetalning som engangsbelopp &r 40 procent av beloppet fritt fran in-
komstskatt. Den skattefria delen ar dock maximerad till 15 prisbasbelopp. (2026 &r det
888 000 kronor).

Livrantor enligt socialforsékringsbalken (inklusive de som beviljats enligt den tidigare
gallande lagen om arbetsskadeférsékring, LAF) vardesékras med en kombination av pris-
basbeloppet och férandringar i samhallets genomsnittliga I6nenivaer. Livrantorna ska ndm-
ligen dven vardesdkras med halva foréndringen av realinkomsten.

Livranta enligt TFA-KL vardesakras enligt lagen om &ndring av skadestandslivrantor, vilket i
praktiken innebar att vardesakringen gérs med prisbasbeloppet.



Erséttning vid olycksfall

Exempel pa erséttning for inkomstférlust vid olycksfall i arbetet, d& den skadade har en fér framtiden bestdende
arbetsoférméaga. Erséattning fran TFA-KL under sjukpenningtid berdknas pa den sjukpenninggrundande inkomsten.
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Exempel p4 erséttning for faktisk inkomstférlust under invaliditetstid d& den skadade har en fér framtiden bestdende
arbetsoférmaga. Géller vid arbetssjukdom (visandedag 1januari 2013 eller senare) samt vid arbetssjukdom med tidigare
visandedag och faststéllt vallande samt vid véld/misshandel/hot/synnerliga skél. Ersattningen frén TFA-KL beréknas pa

inkomsten som oskadad.
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Ingen erséttning lamnas enligt socialférsakringsbalken, SFB.

Om skadan givit bestadende besvar, det vill sdga medicinsk invaliditet, lamnar TFA-KL ersatt-
ning for detta. Erséttningsreglerna skiljer sig 4t beroende pa om arbetsskadan har intraffat
fran och med den 1januari 2002 eller om den intréffat tidigare.

Ersattning for lyte och men avser fysiskt och psykiskt lidande av bestadende natur.

Med Ilyte menas en till foljd av arbetsskadan uppkommen utseendemaéssig forandring som
kan vara mer eller mindre vanstéllande, till exempel ett &rr eller halta.

Men &r en bendmning pa de kvarstdende besvar som skadan har givit upphov till i form av till
exempel en rérelseinskrankning eller dévhet.

Ersattningen for lyte och men ar beroende av graden av medicinsk invaliditet som anges i
procent och den skadades alder. Den medicinska invaliditeten &r med andra ord ett matt pa
den fysiska och psykiska funktionsnedséattning som har uppkommit till foljd av arbetsskadan.

Nar ersattningen berdknas foljer Afa Forsakring tabeller som faststalls av Trafikskadendmn-
den och som brukar anvédndas i forsdkringssammanhang vid bestdmmande av erséttning
vid personskada. Ersattningen for lyte och men reduceras med stigande alder.

Ersattningen ar skattefri och utbetalas som ett engéngsbelopp s& snart den medicinska
invaliditeten kan faststéllas.

De tabeller som tillampas for skadefall som intréffat fran och med 2002 ger hégre erséttning
an vid skadefall som intréaffat tidigare. Orsaken &ar att i de nu géllande tabellbeloppen ingar
ocksa erséattning for anspanning i arbetet och privatlivet. Detta ersattes fore 2002 enligt en
tabell for "olagenheter i 6vrigt”.

Ersattningens storlek beror p& den medicinska invaliditetsgraden, dldern och om den ska-
dade atergariarbete efter skadan.



Engangsbelopp i kronor ar 2026 for den som inte dtergar i arbete efter skadan

Medicinsk invaliditet 25-aring 50-aring 65-4ring
25 % 347200 272100 192 600
15 % 224 400 176 900 126 500
10 % 180 400 132100 95 300

5% 63200 49700 35500

Engangsbelopp i kronor 4r 2026 for den som har atergatt i arbete efter skadan
och arbetar minst 25 procent

Medicinsk invaliditet 25-aring 50-4ring 65-aring
25 % 486 000 351700 204700
15 % 363 200 256 500 138 600
10 % 284 800 199 700 105 600

5% 97 900 69 600 38 500

Ersattning for sarskilda oldgenheter kan lamnas i svara skadefall om skadan har medfért
mycket hég anspénning i arbetet eller i privatlivet. Anspanningen ska alltsé klart dverstiga
vad som ingér i ersattningen for lyte och men. | praktiken Idmnas erséttning for sarskilda
olagenheter mycket restriktivt. Det handlar oftast om fall dar kunden har mycket hég in-
validitet och fortfarande &r kvar i arbete med mycket hég anspénning.



Sarskild ersattning for lyte kan ldmnas for till exempel &rr enligt skadestandsrattsliga regler.
Sadan ersattning bedéms individuellt i varje enskilt fall. Bedomningen grundas pa oretusche-
rade fargfotografier i storlek 10x15 cm. Fotografierna ska vara tagna tidigast ett ar efter den
sista behandlingen. Vid forlust av kroppsdel (amputation) kan ocksé sarskild erséttning lamnas.

Enligt socialforsakringsbalken, SFB, kan den skadade dels fa ersattning for sarskilda hjalp-
medel, tandvard och sjukvard utomlands, dels f& merkostnadssattning (och andra ersatt-
ningar och bidrag for funktionshindrade, till exempel bilstod).

Om skadan medfor att den skadade far framtida merkostnader, till exempel foér lakarvard
och hjalp i hemmet, utbetalas ett engangsbelopp till den skadade. Vid stérre framtida kost-
nader kan TFA-KL i stéllet betala en kostnadslivrénta. Den skadade kan dven fa ersattning for
ombyggnad av bostad och bidrag till inkdp av handikappanpassad bil. Den typen av kostna-
der ersatts dock i huvudsak genom bostadsanpassningsbidrag fran kommunen respektive
bilstéd fran Forsadkringskassan.

Liksom vid ersattning av kostnader under akuttid ska de kostnader som ersatts av TFA-KL
for framtiden vara skadebetingade, skéliga och nédvandiga. Ersattningen for kostnader fran
TFA-KL ar skattefri.

Det ar relativt vanligt att TFA-KL ersatter kostnader som férvdntas uppstad i samband
med skoétsel och underhéllsarbete av bostad och tradgard, snéréjning med mera. Det &r
synnerligen ovanligt att TFA-KL bekostar ombyggnad av bostad och inkdp av anpassad bil.



Vid dodsfall som beror pé arbetsskada kan de efterlevande fa ersattning fran flera hall, bland
annat fran Forsédkringskassan enligt socialférsakringsbalken, SFB, och fran Afa Forsakring
enligt Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA-KL.

Las mer pa sid 207-210 i kapitlet Dédsfall.

Med vald och/eller misshandel menas fysiskt vald. Detta behover inte vara uppsatligt utan
kan dven vara oavsiktligt, till exempel om en senildement patient sléar till en vardare. Det
som orsakar arbetsoféormaga behdver inte vara fysiska skador utan kan dven vara psykiska
besvar.

Vid vald, misshandel och hot &r det viktigt att ange detta pad anmalan och beskriva hdndelse-
forloppet sa utforligt som mojligt. Ar hdandelsen polisanmild ska det anges i anmalan. Finns
polisanmélan/utredning bor en kopia pa denna bifogas samt eventuell dom. Det sistnamnda
ar sarskilt viktigt vid utredning av om hot ska jamstéllas med vald ur forsdkringssynpunkt.

Vid skadedatum fran och med den 1 april 2012 Iamnas erséttning for inkomstférlust och
kostnader enligt forsédkringsvillkoren for TFA-KL i dessa drenden.

Enligt ett férhandlingsprotokoll daterat den 30 november 1994 mellan parterna inom kom-
mun- och landstingsomradet kunde erséttning for faktisk inkomstfériust och kostnader
lamnas utover villkoren for TFA-KL vid vissa typer av skadehandelser. Detta gallde ska-
dor som uppkommit genom vald, misshandel eller hot som jamstélls med vald. For att fa
full ersattning for inkomstfériust och kostnader krévdes minst 8 dagars arbetsoférmaga i
en foljd.



Vallandeprévning innebar att den skadade for att fa viss ersattning fran TFA-KL (till exempel
for inkomstférlust) maste kunna visa att en arbetsgivare som har tecknat TFA-KL eller TFA
varit vallande till arbetsskadan. Kravet pa vallandeprévning infordes 1994 i villkorens para-
graf 22a, som sedan dess fordandrats ett antal ganger.

Sedan 2013, nar vallandeprévningen avskaffades for alla arbetssjukdomar som visat sig efter
den1januari det &ret, ar det endast foljande arbetsskador som kan vallandeprévas:

Olycksfall i arbetet som intraffat under tidsperioden 1 februari 1994 till och med

30 april 2001 kan vallandeprdvas avseende réatten till full ersattning for inkomst-
forlust och kostnader. Forutsattningen ar att skadan medférde arbetsoférmaga
i minst 15 dagar eller ledde till medicinsk invaliditet.

Fardolycksfall som intréffat under tidsperioden 1 februari 1994 till och med

31 december 1998 kan vallandeproévas avseende rétten till full ersattning for
inkomstforlust och kostnader. Fran och med den 1 januari 1999 kan fardolycksfall
inte vallandeproévas eftersom villkoren d&ndrades sa att erséittning for inkomstfor-
lust under sjukskrivningstid 6ver huvud taget inte lamnas fran TFA-KL.

Arbetssjukdomar som visat sig under tidsperioden 1 februari 1994 till och med
den 31 december 2012 kan vallandeproévas avseende ratten till full ersattning for
inkomstforlust och kostnader. For visandedatum under tidsperioden 1 november
2003 till och med 31 december 2012 gillde vallandeprévning dven ersattning for
sveda och vark. Forutsattningen for att ett vallande ska provas ar att arbetssjuk-
domen ar godkdnd som arbetsskada av Afa Forsakring eller Forsidkringskassan.

Beddmningen sker av en sérskild némnd - Vallandenamnden - utsedd av arbetsmarknadens
parter. Namnden bestar av domare fran hovratt och tingsratt. Néamnden &r ingen domstol
utan avger ett utlatande som skaderegleringen grundas pa. Om Vallandenamnden bedémer
att arbetsgivaren har véllat arbetsskadan lamnar Afa Forsédkring erséttning enligt ovan.



Anser den skadade att arbetsgivaren varit vallande till arbetsskadan ska detta ang-
es i skadeanmalan till Afa Forsdkring. Hur och varfér behdver inte anges i anmélan. Nar
skaderegleraren far anmélan och ser att den skadade angett véllande sénder skade-
regleraren — efter det att skadan har godkénts som en arbetsskada — en utredningsunder-
lagsblankett till den skadade.

Det ar den skadade som ska skicka in de uppgifter som hon eller han vill beropa som be-
vis. Alla uppgifter som den skadade vill &beropa ska framgé av de inskickade handlingarna.
Den skadade bor darfor s& noggrant som mgjligt beskriva de férhallanden som orsakat
sjukdomen till exempel arbetsséattet, bristande skyddsutrustning, bristande ventilation
och pa vilket satt arbetsgivaren varit forsumlig. Det ar ocksa viktigt att redovisa hos vilka
arbetsgivare och under vilka tidsperioder man varit utsatt fér dessa férhallanden.

Vidare bér den skadade ange nér arbetsgivaren forsta gangen fick kdinnedom om att hon el-
ler han hade besvar. Hanvisa garna till Férsakringskassans utredning och ange vad det &r som
ar viktigt i den. Forklara fackord och skicka gdrna med foto, ritning, film eller liknande.

Skyddsombud/arbetsmiljbombud och arbetsgivare som ska lamna sina synpunkter pa orsa-
ken till arbetssjukdomen och péa de uppgifter som lamnats av den skadade. Om nagon annan
har utrett arbetssjukdomen — som till exempel Arbetsmiljoverket, féretagshélsovarden eller
arbetsmiljokommittén — bor en kopia av den utredningen bifogas utredningsblanketten som
sands till skaderegleraren.

Nar underlaget kommer in till Afa Férsakring sammanstélls det och éverlamnas till Vallande-
namnden.

Vallandendmnden har parternas uppdrag att beddma om den skadade &r berattigad till full
ersattning for inkomstforlust och kostnader och i vissa fall &ven ratten till ersattning for sve-
da och vérk.

Nar underlaget kommer in till Vallandendmnden ser nédmnden i férsta hand till vad som kan ha
orsakat skadan, vilket arbetssatt som anvéndes, vilka skyddsanordningar som fanns, om de
fungerade eller inte, vilka instruktioner som géllde och sé vidare.

Till stéd for beddmning anvander néamnden Arbetsmiljoverkets foreskrifter for den aktuella
verksamheten. Ndmnden stéller det konkreta fallet mot foreskrifterna och ser om arbets-
givaren brustit i sina skyldigheter. Némnden véager dven in sddana faktorer som verksam-



hetens "relativa farlighet” sdsom hog risk for skada och om arbetsgivaren kéant till att andra
anstallda tidigare haft liknande besvar.

Observera att Vallandendmnden inte genomfor muntliga "férhor” och den inhdmtar inte heller
kompletterande uppgifter. Namnden gor sin bedémning enbart pa grundval av de skriftliga
uppgifterna som kommit in med vallandeutredningen. Det ar den skadade som ska visa — det
vill sdga bevisa att arbetsgivaren varit vallande till arbetsskadan. Brister i utredningen ar ofta
till nackdel for den skadade.

Vallandendmnden kan till skillnad mot allman domstol ta upp fragan pa nytt om den ska-
dade kommer in med nya uppgifter.



Enligt ett férhandlingsprotokoll daterat den 30 november 1994 mellan parterna inom kom-
mun- och landstingsomréadet kan TFA-KL l1dmna full ersattning fér inkomstférlust och kost-
nader om det foreligger "synnerliga skal” i ssmband med en arbetsskada. Vid synnerliga skal
fanns inte heller tidigare krav pa minsta sjukskrivningstid. Enligt KL-avtalet kan synnerliga
skal foreligga néar en arbetstagare utsatter sig for fara for att radda liv eller egendom. Det
kan &ven vara frdga om andra skadefall som intréffat under extraordinéra férhallanden och
som har en koppling till kommun- och regionanstélldas speciella arbetsférhallanden.

Nagra kortfattade exempel dar synnerliga skéal kan foreligga:

En underskéterska inom dldreomsorgen som utsatts for brandrék da hon
tilsammans med annan personal hjalpt en boende ut fran en brinnande lagenhet.
Besvaren medférde en kortare sjukskrivning pa grund av andningsbesvar.

Ett hemvardsbitrade var tvungen att fullfélja ett hembesdk hos en svart

sjuk pensionér trots att det radde snékaos och alla andra besék var instéllda.
Hemvardsbitradet skadade sig allvarligt pa vag fran pensionidren dé hon
halkade i en snévall.

Enligt ett sérskilt avtal (undertecknat den 1april 1997) foreligger synnerliga skal generellt nér
brandpersonal skadas i samband med insats vid brand eller annat nédldge. Undantag: syn-
nerliga skal foreligger inte under utryckningen till och fran insatsen eller under évning.

Beddmning om det foreligger synnerliga skal avgdrs av parterna inom kommun- och region-
sektorn.

Liksom vid vald/misshandel/hot och vallande &r det viktigt att i anmaélan ange de synnerliga
skal som foreligger samt att beskriva handelseforloppet sa utforligt som mojligt. Aven i dessa
fall ska det anges om handelsen &r polisanmald och i férekommande fall ska kopia av polisan-
maélan/utredningen samt eventuell dom bifogas.



For att ha ratt till ersattning fran TFA-KL for sveda och vark, lyte eller annat stadigvarande
men, samt oldgenheter, maste ett olycksfall anmélas till Afa Férsékring inom 10 &r fran den
dag skadan intraffade eller fordringen tidigast kunde goras gallande. For arbetssjukdom gal-
ler i stéllet att anmalan ska goras inom 10 &r fran det att Forsékringskassan fattade beslut
om godkénd arbetsskada. Kommer ansékan om ersattning in senare, ar ratten till ersattning
forlorad.

Nar det galler ersattning for inkomstfériust, forlust av underhall, begravningskostnad samt
annan ersattning ska anstkan om ersattning ske inom 6 &r. Kommer ansdkan in senare kan
Afa Forsakring endast [damna ersattning for tid 6 ar tillbaka fran ansckningstillfallet.

Om en arbetssjukdom visar sig forst efter det att den skadades anstélining har upphért kan
TFA-KL anda gélla. F6r detta kravs dock dels att den skadade varit utsatt for skadlig inverkan
i sitt arbete efter den 31 januari 1974, dels att sjukdomen visat sig innan den skadade fyllt
67 ar.

Om den skadade drabbats av cancer som har orsakats av exponering for asbest i arbetet
géller ingen aldersgréans. Sadana fall ersatts oberoende av den skadades alder nar sjukdo-
men visar sig,.



Foérsakringsavtalet som avser TFA-KL omfattar dven fértroendevalda hos den arbetsgivare
som slutit forsakringsavtalet. For den fortroendevalda géller dock vissa sarskilda undantag i
forsakringsvillkor om TFA-KL.

Med kommunal huvudman avses kommun, kommunalférbund, region, Svenska kyrkan samt
kommunférbund. Med kommunal huvudman avses vidare bolag, stiftelse eller dylikt som
tecknat forsakringsavtal om TFA-KL.

For att en arbetsskada ska vara ersattningsbar, kravs att féljande villkor dr uppfyllda:
olycksfallet eller arbetssjukdomen ska ha uppkommit i samband med att den
fortroendevalda utforde uppdrag for kommunal huvudmans réakning,

I6nen eller annan erséttning for uppdraget far bara ha betalats av den
kommunala huvudmannen, inte av ndgon annan (till exempel facklig organisation).

Fértroendevalda far ersattning for inkomstférlust enligt samma regler som géller fér 6vriga
som omfattas av TFA-KL. Det enda undantaget ar att inkomstbortfall dver 30 prisbasbelopp
per arinte erséatts.

Skadeanmalan ska bestyrkas av den forsékringsavtalsslutande huvudmannen.



For fackligt fortroendevalda omfattar TFA-KL &ven olycksfall eller arbetssjukdom som upp-
kommer vid den fértroendevaldas verksamhet inom den avtalsslutande organisationen.
TFA-KL géller ocksa vid fardolycksfall som intraffar i samband med ett fackligt uppdrag,.

Om skadan intraffar under fackligt uppdrag dar den fortroendevalda inte har 16n fran ar-
betsgivaren ska den fackliga organisationen skriva under skadeanmalan till Afa Forsakring,.

Ibland kan till exempel en forsakringsinformatér komma i kontakt med skadefall som in-
traffat for 10-15-20 &r sedan. Denna bok &r for begransad for att redogéra for alla vill-
korsandringar, varfor det basta &r att hanvisa till Afa Forsakrings kundcenter pé telefon
0771-88 00 99.
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Oversikt - rehabilitering

Trygghetspyramiden

Individuella
forsakringar

Gruppforsakringar/
Kollektiva forsdkringar

Ersattningar enligt kollektivavtal:
Sjuklon enligt kollektivavtal, AGS-KL, TFA-KL
Avgiftsbefrielseforsikring

Lagstadgade forsdkringar:
SFB

SFB = Socialférsakringsbalken

Sjuklon enligt kollektivavtal = Sjuklon enligt avtal (bland annat kollektivavtalets Allmanna
bestammelser).

AGS-KL = Avtalsgruppsjukférsakring for anstallda hos kommuner och regioner med flera.
TFA-KL = Trygghetsforsakring vid arbetsskada for anstéllda hos kommuner och regioner
med flera.

Avgiftsbefrielseférsikring = Om den anstéllda far sjukersattning, aktivitetserséttning eller
arbetsskadelivranta enligt SFB betalar Avgiftsbefrielseférsakringen pensionspremien enligt
AKAP-KR, KAP-KL eller PFA i arbetsgivarens stélle.
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Sammanfattande oversikt

Forman

Forsakring/Skydd

Vem har rétt till forméan

Erséattning

Férebyggande sjukpenning

Socialforsakringsbalken,
SFB, 27 kap 6-7 §§

Férsadkrad som med lakarintyg

(pa sarskild blankett) kan styrka
behov av medicinsk behandling for
att forebygga sjukdom, att férkorta
sjukdomstid eller att helt eller delvis
hava nedsattning av arbetsformagan

Sjukpenning fr.o.m. férsta dagen.
OBS inget karensavdrag och ingen
sjuklon

Rehabiliteringspenning

Sarskilt bidrag

Férmaner vid sjukdom
enligt socialférsakrings-
balken, SFB, avdelning C

Den som genomgar rehabilitering i
enlighet med av Forsdkringskassan
faststalld rehabiliteringsplan

Samma erséttningsniver som
motsvarande form av sjukpenning

Bidrag till exempelvis kursavgifter,
resor och laromedel

Rehabiliteringstillagg

Allménna
bestammelser (AB)

Den som far rehabiliteringspenning
enligt socialférsakringsbalken,
SFB

Ersattning, motsvarande rehabili-
teringspenningens storlek, for I6nedelar
over sjukpenningens inkomsttak

Rehabiliteringsstod fran
AGS-KL

Overenskommelse

mellan arbetsmarknads-
parterna p4 kommun- och
regionomradet

Vid arbetslivsinriktad rehabilitering

Arbetsgivaren eller Férsakringskassan
kan f& upp till 50 % av rehabiliterings-
kostnaden

Ersattning vid rehabilitering
enligt TFA-KL
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TFA-KL

Arbetsskadad som genomgar
rehabilitering i form av t ex
omskolning

Skaliga kostnader for till exempel
resor, kurslitteratur m m som inte
ersétts av Forsakringskassan
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Aktuellt

Nyheter i lagstiftningen

Prisbasbeloppet 2026

Det av Statistiska centralbyran arligen berédknade och av regeringen faststéllda prisbas-
beloppet for 2026 ar 59 200 kronor, det vill sdga 400 kronor hégre an det for 2024.
Prisbasbeloppets storlek paverkar samtliga socialférsakringsersattningar och andra belopp
som beraknas utifran prisbasbeloppet.

Konsekvensandringar i flera socialforsdkringar med anledning av att rikt-
aldern har tratt i kraft i det allménna pensionssystemet

Den lagstadgade riktaldern for pension tradde formellt i kraft den 1 december 2025 med
tilldmpning fran och med den 1 januari 2026. Enligt utgivna férordningar har riktaldern
faststallts till 67 ar for aren 2026 till och med 2031. | 8lderspensionssystemet styr riktaldern
bland annat den lagsta alder vid vilken garantipension kan betalas ut.

Foér sakomradet Rehabilitering galler manaden fore den da den forsakrade fyller 67 &r som
tidsgréns bland annat for hur lange rehabiliteringspenning kan betalas ut.

Generellt betraffande nyheter pa sakomradet Rehabilitering

Se avsnittet Aktuellt i kapitlet Sjukdom, sid 49-50.

Nyheter i kollektivavtalet

N&r denna Handbok trycks finns inga férhandlingsnyheter infér 2026 att redovisa i kollek-
tivavtalen inom omradet Rehabilitering, férutom dem som redovisats i kapitlet Sjukdom.

A Rehabilitering - ater till arbetet

141




Arbetsgivarens ansvar
omfattar den arbetslivs-
inriktade rehabiliteringen.
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Allméant om rehabilitering

En sjukskriven person kan behéva stod for att kunna borja arbeta igen. Med rehabilitering
menas allt det som gors av medicinsk, psykologisk, social och arbetsinriktad art for att hjélpa
sjuka och skadade att f4 tillbaka basta méjliga formaga att fungera normalt.

Olika typer av rehabilitering

Har foljer de vanligaste definitionerna av termen rehabilitering. Ordet anvands i olika sam-
manhang och for olika &ndamal och definitionerna ar inte skarpt avgransade. Exempelvis kan
arbetslivsinriktad rehabilitering ha medicinska inslag.

Medicinsk rehabilitering

Medicinsk rehabilitering syftar till att sa langt som mgjligt aterstélla den fysiska och psykiska
funktionsférmagan. Rehabiliteringen kan avse att forbattra och/eller aterstélla en nedsatt
funktion, bibehalla en uppnadd funktionsformaga och att trana kompenserande funktioner.
Medicinsk rehabilitering utfors till storsta delen av hélso- och sjukvarden.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Arbetslivsinriktad rehabilitering har till syfte att personen som genomgar den ska kunna
aterfa eller behalla sin arbetsformaga. Stédet och atgarderna ska leda till att arbetstaga-
ren ska kunna aterga till sitt gamla arbete eller f& ett annat l1ampligt arbete, hos sin nuva-
rande arbetsgivare. Atgarderna kan omfatta andrade arbetsuppgifter, arbetstréning, dnd-
rade arbetstider, tekniska anpassningsatgarder, sarskilda arbetshjdlpmedel och sa vidare.
Arbetsgivaren ar dock inte skyldig att vidta dtgarder som innebér en utvidgning av verksam-
heten eller att skapa nya arbetsuppgifter.

Yrkesinriktad rehabilitering

Yrkesinriktad rehabilitering bedrivs vid Arbetsformedlingen och Arbetsférmedlingen Reha-
bilitering och syftar till att arbetssékande med sarskilda behov ska & hjélp att finna och f& ett
arbete i forsta hand pa den reguljara arbetsmarknaden. Rehabiliteringen bestar av utredning
och funktionsbedémning, védgledning, arbetsprovning, arbetsplatsanpassning, studie- och
yrkesvégledning/information och anstéllningsférberedande aktiviteter.
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Social rehabilitering
Social rehabilitering sker i huvudsak i kommunal regi och syftar framst till att ge ekonomisk
och social trygghet. Socialtjansten ansvarar for social rehabilitering.

Ansvarsfordelning vid rehabilitering
Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivarens ansvar avser de anstélldas arbetsmiljé och arbetsanpassning. Detta regleras Sveriges Kommuner och

i savél arbetsmiljolagen som i socialférsékringsbalken, SFB, samt inom den arbetsréattsliga Regioner har en innehéllsrik

lagstiftningen. sida om rehabilitering och
arbetsanpassning pa webb-

Ansvaret for arbetsanpassning tydliggdrs dven i arbetsmiljclagens 3 kapitel 2-3 §§ och i platsen skr.se.

3 kap 1-7 §8§ i Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2023:2 Planering och organisering av arbets- Dér kan man &ven hitta en

miljdarbete (tidigare AFS 2020:5 Arbetsanpassning). Foreskriften géaller pa arbetsplatsen sammanstillning av vilka

dar arbetsgivaren har méjlighet genomféra arbetsanpassning och pa sé vis forebygga ohélsa arbetsriattsliga regelverk

eller bidra till &tergang till arbete efter sjukdom eller skada. som giller vid arbetslivs-

inriktad rehabilitering.
Vad avser rehabilitering finns det i socialférsakringsbalkens 30 kap 1-14 §§ bestdmmelser
om ansvarsfordelningen vid rehabilitering, bland annat mellan arbetsgivaren och Forsak-
ringskassan. Anpassning av arbetsplatsen, arbetsuppgifterna med mera ar viktiga atgarder i
det 6vergripande rehabiliteringsarbetet.

Arbetsmiljoverkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2023:1 (tidigare AFS
2001:1) innehaller anvisningar som géller bade forebyggande arbetsmiljoarbete och vad som
ska goéras om det visar sig att det finns behov av arbetsanpassning. Enligt foreskriften ska
arbetsgivaren undersdka, genomféra och félja upp verksamheten for att forebygga olyckor
och ohélsa. Det ska goras systematiskt och planerat och arbetsgivaren ska dessutom svara
for att den foretagshélsovard som arbetsforhallandena kréaver finns.

Rehabiliteringsutredning
Det &r Forsékringskassans ansvar att — vid behov - utreda rehabiliteringsbehovet och - vid
behov - uppréatta en rehabiliteringsplan. Férsakringskassan har ett dubbelt uppdrag:

A Att utreda, besluta om och samordna rehabiliteringsinsatser. | detta ingar
att faststalla en rehabiliteringsplan och eventuellt byta ut ersdttning i form
av sjukpenning mot erséttning i form av rehabiliteringspenning.

A Att bedéma réatten till sjukpenning i forhallande till arbetsférmagan vid fasta
tidpunkter enligt modellen som kallas "rehabiliteringskedjan™.
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Forsédkringskassans blankett
FK7459 Plan for atergang

i arbete, finns som pdf-fil pa
sidan forsakringskassan.se/
arbetsgivare/att-forebygga-
sjukfranvaro/plan-for-ater-
gang-i-arbete.
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Vem gor vad?

A Forsakringskassan ska vid fasta bedomningstidpunkter enligt den bedémnings-
modell som kallas "rehabiliteringskedjan” bedéma réatten till ersdttning i forhal-
lande till arbetsformagan. Forsdkringskassan ska ocksa klarlagga den anstélldas
hela rehabiliteringsbehov (inklusive behov av medicinsk eller annan typ av reha-
bilitering) samt samordna de insatser som behovs fér att den anstéllda s& snart
som méjligt ska kunna atergé i arbete. Det ska géras i samrad med den anstillda.

A For att skaffa sig ett tillrdckligt beslutsunderlag kan Forsakringskassan dels begéra
att den forsidkrade sjélv Iamnar ett sarskilt utldtande om sina arbetsuppgifter och
egna bedomning om sin arbetsformaga, dels efterfraga den plan for atergang i arbete
som arbetsgivaren under vissa forutséattningar ar skyldig att upprétta enligt lag.

A Arbetsgivaren behover gora en egen utredning av rehabiliteringsbehovet for den
enskilda anstillda fér att kunna ldmna upplysningar till Forsakringskassan. Dar-
utdver har arbetsgivaren ett ansvar for att, enligt arbetsmiljélagen, tillhandahalla
en plan for den anstélldas atergang i arbete. Foretagshalsovarden ar en viktig
resurs for arbetsgivaren i detta avseende.

A Den anstillda ska dven till arbetsgivaren lamna de upplysningar som behévs och ska
efter basta formaga aktivt medverka i atgarder for att framja atergang i arbete.

A Facket kan medverka som stdd for den anstéllda i alla utredningar om arbets-
anpasshing och rehabilitering om den anstéllda medger eller 6nskar det.
Observera att det endast &r den anstéllda som har ratt att neka facklig medverkan
- inte arbetsgivaren, Forsdkringskassan eller annan aktor.

Plan for atergang i arbete

Det finns en lagreglerad skyldighet for arbetsgivare att, tillsammans med arbetstagaren, upp-
ratta en plan for atergang i arbete om hon eller han férvantas vara sjukskriven i minst 60 da-
gar fran och med sjukperiodens férsta dag. Planen ska tas fram senast dag 30 i sjukperioden.

Att det inforts en skyldighet i lagen att uppréatta en plan innebér inte i sak ndgon &ndring eller
utdkning av arbetsgivarens ansvar. Syftet med planen &r att den ska vara ett stod for arbets-
givaren i arbetet med att stodja dtergang i arbete. Det finns inget formkrav for planen utan
arbetsgivaren kan dven fortsattningsvis anvédnda de rehabiliteringsdokument som ingar i be-
fintlig rehabiliteringspolicy. For att sakerstélla att tillrdcklig information finns med i den egna
planen kan man antingen anvanda den mall fér plan som tillhandahalls pa Forsédkringskassans
hemsida eller anvdnda den mallen som jamférelsemall vid upprattande av egen plan.
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Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstéd till arbetsgivaren
Detarbetsplatsinriktade rehabiliteringsstddet artill for att ge arbetsgivare battre méjligheter
att utreda, planera, genomféra och folja upp nédvandiga atgarder. Rehabiliteringsstodet kan
anvédndas ocksa for insatser som behovs for att férebygga sjukfranvaro.

Stodet ar maximalt 20 000 kronor per arbetstagare och ar med ett tak pa 200 000 kronor
per arbetsgivare (oférandrat i forhallande till 2025).

Forsakringskassans rehabiliteringsplan
Férsakringskassan ska uppratta en rehabiliteringsplan nar det &r klarlagt att den anstéllda
ar i behov av rehabiliteringsatgarder och det kan bli aktuellt med rehabiliteringsersattning
under hela eller delar av rehabiliteringsperioden.

Av rehabiliteringsplanen ska malet for rehabiliteringen framga, vilka atgarder som behdvs,
vem som ansvarar fér dem och nar de ska genomforas. Forsakringskassan ska noga félja re-
habiliteringen och om det behdvs revidera planen.

Rehabiliteringsplanen har tva syften. Den ska dels tjana som underlag for Forsakringskassans
beslut om rehabiliteringsersattning, dels vara ett instrument for Forsakringskassan for att
bevaka att rehabiliteringen fortskrider planenligt.

Observera att en av Forsakringskassan faststélld rehabiliteringsplan maste finnas for att den

forsakrade ska kunna f& rehabiliteringserséattning. Lds mer om rehabiliteringspenning och
sarskilt bidrag i ersattningsavsnittet langre fram i detta kapitel.

A Rehabilitering - ater till arbetet

Information, adresser till god-
kdnda anordnare, blanketter
med mera finns under lanken
Arbetsplatsinriktat rehabili-
teringsstod pa forsakrings-
kassan.se/arbetsgivare/
ersattningar-och-bidrag

Rehabiliteringsplanen ska
innehalla: mal, atgarder,
vem som ansvarar fér vad
och nér det ska goras.
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Provning av arbetsformagan

Lagtexten till Rehabiliterings- Forsakringskassan ska beddma den forsakrades ratt till sjukpenning i férhallande till hennes

kedjan finns i 27 kap 46-49 §§ eller hans arbetsformaga. Bedémningsmodellen kallas "rehabiliteringskedjan” och innehéller

socialférsikringsbalken, SFB, fasta tidsgranser for hur ratten till sjukpenning ska bedémas i forhallande till den forsdkrades
med specialfall i 50-55b §8§. arbetsformaga.

Forsakringskassans beddmningsgrund for ratt till ersattning andras i takt med att sjukskriv-
ningen passerar de olika tidsgranserna.

"Rehabiliteringskedjan”

Se ocksa avsnittet Specialregler for arbetsformagebeddmningen i vissa situationer pa sid
148. Vid bedémning av arbetsférmaga for personer som annu inte fyllit 64 ar ska Forsak-
ringskassan utga fran foljande fragor vid bedémningen av ratten till sjukpenning:

A Dag15-90. Har den forsidkrade formaga att klara sitt vanliga arbete eller annat
lampligt arbete som arbetsgivaren tillfélligt erbjuder? Om nekande svar, har den
forsakrade ratt till sjukpenning.

A Dag 91-180. Kan den forsidkrade forsorja sig efter att ha erbjudits omplacering till
annat arbete hos arbetsgivaren? Om nekande svar, har den forsékrade fortsatt ritt
till sjukpenning.

A Dag181-365. Kan den forsdkrade forsoérja sig genom forvarvsarbete i en sddan
angiven yrkesgrupp som innehéller arbeten som &r normalt férekommande péa
arbetsmarknaden eller genom annat lampligt arbete som ar tillgangligt fér henne
eller honom? Denna proévning ska dock inte géras om dvervidgande skél talar for att
den férsidkrade fore dag 365 kan aterga till arbete hos arbetsgivaren. Prévningen
ska inte heller géras om det finns sérskilda skidl som grundas pé att den forsakrade,
innan hon eller han haft nedsatt arbetsférmaga i 550 dagar, kan forvantas aterga till
arbete hos arbetsgivaren. Slutligen kan prévningen ocksa skjutas upp om det kan
anses oskiligt att prova arbetsformagan enligt huvudregeln.

A Efter dag 365: Kan den forsédkrade forsorja sig sjalv genom férviarvsarbete i en
sadan angiven yrkesgrupp som innehaller arbeten som ar normalt férekommande
péa arbetsmarknaden eller genom annat lampligt arbete som ar tillgangligt for henne
eller honom? Denna proévning ska dock inte géras om det finns sérskilda skdl som
grundas p4a att den férsédkrade, innan hon eller han haft nedsatt arbetsféormaga i
550 dagar, kan forvéntas aterga till arbete hos arbetsgivaren. Prévningen ska inte
heller géras om det kan anses oskiligt att préva arbetsformagan enligt huvudregeln.
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Fram till dag 90 i rehabiliteringskedjan

Under de forsta 90 dagarna av en sjukskrivning bedomer Forsékringskassan enbart om
den forsdkrade har formaga att klara av sitt vanliga arbete eller annat lampligt arbete som
arbetsgivaren tillfalligt erbjuder. Om svaret &r ja, har den forsakrade inte ratt till sjukpenning.

Dag 91-180 i rehabiliteringskedjan

Fran och med dag 91i sjukperioden innebar provningen av ratten till sjukpenning att det dven
ska beaktas om den férsakrade kan utféra ndgot annat arbete hos arbetsgivaren. Om svaret
ar ja, har den férsédkrade inte ratt till sjukpenning.

Efter sjukdag 90 kan Forsakringskassan besluta att ordna ett kontaktmote mellan den sjuk-
skrivna och Arbetsférmedlingen — om det enligt Forsakringskassans mening antingen sak-
nas forutsattningar for atergang i arbete pa den egna arbetsplatsen eller om det &ar oklart.
Arbetsgivarens skyldighet enligt arbetsmiljélagen att arbetsanpassa och rehabilitera kvarstar.

Efter sjukdag 90 har arbetstagaren ratt till tjdnstledighet utan 16n om hon eller han vill ut-
nyttja méjligheten att prova ett annat arbete enligt en sérskild ledighetslag (se sid 70).

Ledighet enligt denna ledighetslag ersatter inte arbetsgivarens ansvar for atgarder, dven om
det rent praktiskt kan vara svart om arbetstagaren befinner sig pa en annan arbetsplats. Den
som utnyttjar ratten till tjanstledighet enligt den nya lagen har tva parallella anstéllningar med
tva olika arbetsgivare. Konsekvensen av detta &r att det finns tva arbetsgivare som ansvarar

for arbetsanpassning och rehabilitering.

Dag 181-365 i rehabiliteringskedjan

Fran och med dag 181ska Forsakringskassan bedéma om den férsakrade kan férsérja sig sjalv
genom forvarvsarbete i en sddan angiven yrkesgrupp som innehaller arbeten som &r normalt
férekommande pa arbetsmarknaden eller genom annat [ampligt arbete som ar tillgangligt for
henne eller honom. Om svaret &r ja och inget av de tre undantagen beddéms vara tillampliga,
har den férsékrade inte ratt till sjukpenning och Férsakringskassan ska erbjuda ett dverlam-
ningsmote mellan den forsdkrade och Arbetsférmedlingen.

De tre undantagen ("6vervdgande ska

|n ”
’

sérskilda skal” och "oskaligt”) bygger pa tan-

ken att aterglng i arbete hos den egna arbetsgivaren ska framjas s langt det ar mgjligt.
Bestammelsen om "sarskilda skél” och den ddrmed sammanhangande utstrickta tidsgran-
sen till 550 dagar tillkom under 2022. S& har motiverade regeringen inférandet av "sérskilda

|n

ska

A Rehabilitering - ater till arbetet

i forfattningskommentaren till lagférslaget som godkéndes av riksdagen hosten 2021:

Vid angivande av en eller
flera yrkesgrupper utgar
Forsdkringskassan fran

ett kunskapsmaterial som
tagits fram i samrad med
arbetsmarknadens parter,
Socialstyrelsen och Centrum
for arbets- och miljomedicin,
Region Stockholm.
Kunskapsmaterialet finns i
sin helhet pa Arbetsformed-
lingens webbplats (https://
arbetsformedlingen.se/
om-oss/var-verksamhet/
utbildningsmaterial/kun-
skapsmaterialet/)
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"Detta innebar att det mot bakgrund av det medicinska underlaget eller utredningen i
ovrigt ska finnas en vélgrundad anledning att anta att atergangen kan ske senast dag 550
i sjukperioden och det ska finnas en tidsplan for nar sa forvantas kunna ske. Prognosen
for atergang i arbete maste vara tydlig. Sarskilda skal kan finnas vid alla typer av diag-
noser. Det foérhallandet att en diagnos ar diffus innebér inte i sig att det inte kan finnas
sarskilda skal. | de fall det finns begréansad kunskap om sjukdomens lakningsférlopp, som
exempelvis géllande post-covid, kan t.ex. betydande framsteg i den enskildes medicinska
rehabilitering tala for att kravet pa sarskilda skal ar uppfyllt. En bedémning méaste goras i
varje enskilt fall.”

Observera att bestdmmelserna i socialforsékringsbalken (SFB) ar sjalvstandiga i férhallan-
de till exempelvis arbetsratten. Lagen om anstalliningsskydd, LAS, inklusive det forstérkta
anstéllningsskyddet i 23 § vid sjukdom galler. Undantaget fran det forstéarkta anstallnings-
skyddet &r om den anstélldas arbetsformaga ar stadigvarande och vasentligen nedsatt sé att
hon/han inte langre kan utfora ndgot arbete av betydelse fér arbetsgivaren. Det &r arbets-
givaren som ska styrka det i en eventuell arbetsrattslig tvist.

Efter dag 365 i rehabiliteringskedjan

Efter sjukdag 365 &r huvudregeln fortfarande att arbetsformagan ska bedémas i forhallande
till forvarvsarbete i en sddan angiven yrkesgrupp som innehéller arbeten som ar normalt f6-
rekommande pa arbetsmarknaden eller genom annat lampligt arbete som &r tillgangligt for
den forsakrade pa arbetsmarknaden.

Liksom vid 180-dagarsprévningen finns dock majligheten for Férsédkringskassan att beakta
"sérskilda skal” dven i 365-dagarsprévningen. Vid bada proévningstidpunkterna ligger
dessutom det sedan lange befintliga undantaget "oskaligt” kvar.

Specialregler for arbetsformagebedémningen i vissa situationer
For vad som géller i de tva forsta situationerna hanvisas till sid 69 respektive 66 i kapitlet
Sjukdom och i den tredje situationen till sid 79.

A

A

For personer som fyllt 64 &r men inte 67 ar inférdes 2022 en variant av
rehabiliteringskedjans bedomningskriterier for rétten till sjukpenning.

Vid sjukpenning i sérskilda fall gors en arbetsformageproévning som skiljer sig fran
den "ordinarie” rehabiliteringskedjan.

Vid sjukerséttning finns en specialregel for arbetsformagebedomningen for
personer som fyllt 62 &r men inte 67 ar.
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Ersattningar vid rehabilitering

Anstélld som genomgar arbetslivsinriktad rehabilitering pa grund av sjukdom eller skada och
som pa grund av rehabiliteringsatgarden helt eller delvis inte kan utféra sitt arbete, kan fa
rehabiliteringsersattning bade enligt lag och kollektivavtal.

Rehabiliteringspenning

Forsékringskassan kan, nar den har faststallt en rehabiliteringsplan fér arbetslivsinriktad re-
habilitering, byta ut sjukpenningen mot rehabiliteringspenning. Denna erséattning ar lika stor

som sjukpenningen och kan, liksom sjukpenningen, betalas som en fjardedels, halv, tre fjarde-
dels och hel ersattning.

Storleken péa rehabiliteringspenningen beror pa vilken av de numera tre formerna av sjuk-
penning som bytts ut mot rehabiliteringspenning.

A Rehabiliteringspenning pa normalniva &r 80 procent av den sjukpenninggrundande
inkomsten, SGI, multiplicerad med 0,97

A Rehabiliteringspenning pa fortsattningsniva adr 75 procent av den sjukpenning-
grundande inkomsten, SGl, multiplicerad med 0,97

A Rehabiliteringspenning i sdrskilda fall ar hégst 2830 kronor om dagen.

Sarskilt bidrag

Férsakringskassan kan — i regel tillsammans med rehabiliteringspenning — dven Iamna s4 kal-
lat sarskilt bidrag som erséattning for nedanstdende merkostnader i samband med rehabili-
tering:

A kursavgifter,

A kostnader for studieresor inom landet,

A merkostnader for laromedel,

A viss del av kostnader fér dagliga resor mellan bostad och utbildningsplats.

A Rehabilitering - ater till arbetet

Las mer om de tre
formerna av sjukpenning
i kapitlet Sjukdom.

Rehabiliteringspenning pa
SGl-niva ar en av de ersatt-
ningar dar inkomsttaket ar
10 prisbasbelopp.
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Information, lank till ans6kan
pa Mina sidor med mera

for den anstallda finns pa
forsakringskassan.se/privat-
person/funktionsnedsatt-
ning/arbetshjalpmedel
Information, anséknings-
blankett med mera finns

pa forsakringskassan.se/
arbetsgivare/ersattningar-
och-bidrag/bidrag-till-
arbetshjalpmedel

Information och lank till an-
sdkan via Mina sidor (inklu-
sive ans6kan om att Férsak-
ringskassan ska godkdnna
behandlingsplanen) finns

pa forsakringskassan.se/
privatperson/sjuk/anstalld/
forebyggande-sjukpenning-
for-anstallda
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Rehabiliteringstillagg genom kollektivavtal (AB)

Parterna inom kommun- och regionomradet har traffat 6verenskommelse om ett rehabili-
teringstilllagg for 16nedelar dver inkomsttaket enligt SFB. Under den tid som Forsakrings-
kassan betalar rehabiliteringspenning ska arbetsgivaren betala ett motsvarande rehabilite-
ringstillagg for I6nedelar som dverstiger SFBs inkomsttak.

Bidrag for arbetshjalpmedel

Arbetshjalpmedel r en samlingsbendmning for arbetstekniska hjélpmedel som kan vara per-
sonliga eller sérskilda anordningar pa arbetsplatsen. Den anstéllda och arbetsgivaren kan
samtidigt Iamna in flera ansékningar till Férsdkringskassan om olika hjalpmedel.

A Den anstiéllda ska sjalv ans6ka om bidrag till sdidana hjdlpmedel som &r av
individuell karaktéar. Nar den anstéllda beviljas bidrag till att képa ett hjadlpmedel,
ar det hon eller han som dger hjdlpmedlet.

A Arbetsgivaren i sin tur anséker om bidrag till sdidana hjdlpmedel eller anordningar
som innebér ingrepp i arbetsgivarens egendom, till exempel att en lokal eller maskin
maste byggas om. Det finns méjlighet att fa bidrag till reparation av ett arbetshjalp-
medel som inte &r en fast anordning. Ansékan om bidrag till reparation ska ske pa
samma sitt som ansékan om bidrag till arbetshjidlpmedlet.

Innan ett drende om bidrag till arbetsgivare avgors, ska berérda arbetstagarorganisatio-
ner ha fatt tillfalle att yttra sig. Detta framgar av 8 § forordningen (1991:1046) om bidrag till
arbetshjédlpmedel.

Foérebyggande sjukpenning

Enligt socialférsakringsbalken, SFB 27 kap 6-7 §§, kan Férsakringskassan betala sjukpenning
i syfte att forebygga sjukdom, att férkorta sjukdomstid eller att helt eller delvis hdva nedsatt-
ning av arbetsférmagan.

Forebyggande sjukpenning ar en erséattning for férlorad inkomst som en forsakrad person
kan fa nar hon eller han maste vara borta fran sitt arbete for att delta i medicinsk behandling
eller medicinsk rehabilitering. Syftet med férmanen att forebygga sjukdom, forkorta sjuk-
domstiden eller helt eller delvis forebygga eller hdva nedséattning av arbetsférmagan och
sjukfranvaro. Det finns ddremot inte nagot krav pa att den sdkande personen har nedsatt
arbetsformaga. En person som ansdker om férebyggande sjukpenning ska forst 1amna ett
lakarutlatande med en behandlingsplan till Férsakringskassan, dar en handlaggare utifran
uppgifterna i lakarutlatandet och behandlingsplanen sedan tar stallning till om personens
plan for medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering ska godkéannas eller inte. Om
Forsakringskassan godkénner planen kan personen anséka om ersattning med férebyggande
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sjukpenning for de dagar eller delar av dagar som hon eller han varit tvungen att avsta fran
arbete for att delta i behandling eller rehabilitering,.

Vid férebyggande sjukpenning ska det inte goéras nagot karensavdrag och arbetsgivaren
behodver inte betala sjuklén.

Man behover inte genomga behandlingen i en foljd, utan det gar bra att gora det etappvis med
mellanliggande uppehall. Under behandlingsuppehallen kan den anstéllda i manga fall vara i
fullt arbete.

Rehabiliteringsstod fran AGS-KL Rehabilitering

Det &r Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Svenska kyrkans arbetsgivarorganisa-
tion och de fackliga organisationerna som har beslutat att avsatta medel till rehabilitering.
Arbetsgivare inom avtalsomrade Kommun, Region, Svenska kyrkan och Sobona kan fa eko-
nomisk ersattning for upp till halva kostnaden nar nagon anstélld genomgar arbetslivsinriktad
rehabilitering. Stodet kan sokas for tidiga insatser som gors for att forebygga sjukfranvaro
eller for att forkorta en sjukskrivning.

Forutsattningar

A Den anstéllda omfattas av avtalsgruppsjukférsakringen AGS-KL eller
av efterskydd i forsdkringen.

A Det ska kunna antas att den anstéllda har méjligheter att aterfa eller
behalla en arbetsformaga.

A Det ska finnas ett styrkt rehabiliteringsbehov for den anstéllda.

Insatser
AGS-KL Rehabilitering kan bevilja medel for féljande typer av insatser:

A Behandlingssamtal hos legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.
A Beroendebehandling vid riskbruk eller missbruk av alkohol, droger eller spel.

A Stresshanterings- eller livsstilsforéndringskurs som foljer en vedertagen,
validerad och evidensbaserad metod.

A Kortare omskolande kurser didr méjligheten till atergang i tidigare arbete ar
utredd och dér den anstéllda far nytt jobb hos samma arbetsgivare.

A Rehabilitering - ater till arbetet

Forebyggande sjukpenning
kan till sin storlek vara sjuk-
penning pa normalniva eller
pa fortsattningsniva eller
sjukpenning i sarskilda fall -
Ias mer i kapitlet Sjukdom.

Rehabiliteringsstodet ar
ett ekonomiskt sté6d som
framjar friska arbetsplat-
ser. Stodet séks av arbets-
givare for arbetslivsinriktad
rehabilitering.




Erséttning
Ersattningen fran rehabiliteringsstddet kan omfatta upp till halva rehabiliteringskostnaden.

Observera att arbetsgivaren inte kan f& rehabiliteringsstod fran Afa Férséakring for utredning
av rehabiliteringsbehov eller for medicinsk rehabilitering, arbetsanpassning, I6nekostnader,
administrativa kostnader och s4 vidare.

Medel beviljas inte for insatser &t personer som har hel sjukersattning eller hel aktivitets-
ersattning.

Ansdkan
Féljande handlingar ska ha kommit in till Afa Férsakring for bedémningen av om medel kan
beviljas:

A Ansoékan fran arbetsgivaren eller Forsakringskassan déar orsak och syfte med
rehabiliteringen framgar. Bifoga dven plan for dtergang i arbete eller en kopia av
rehabiliteringsplan om en saddan uppréttats.

A Samtycke fran den person som ska rehabiliteras.

A Personspecifikt underlag som tagits fram av det féretag/den behandlare som
genomfor rehabiliteringen, med information om den specifika behandlingen.

Ansékan fylls i pad Afa Forsdkrings webbplats och ska ha inkommit till Afa Forsakring
senast inom sex méanader fran det att rehabiliteringsatgarden paboérjats. Observera att
Afa Forsakring kan komma att begara kompletterande uppgifter och handlingar gallande
behandling och utférare.

Afa Forsakrings beslut sands till den kontaktperson som angivits i ansdkan. Efter avslutad
rehabilitering kommer en enkat, med nagra fragor angdende resultat och upplevelse av

rehabiliteringsinsatsen, att skickas via e-post till kontaktpersonen.

Rétten till beviljat stod preskriberas om en faktura/betalningsunderlag inte inkommit till
Afa Forsakring inom tre ar fran den dag da stédet beviljades.
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Ersattning vid rehabilitering enligt TFA-KL

Fér den som behdéver rehabilitering, pa grund av en arbetsskada, till exempel vid omskolning
kan TFA-KL ersatta skaliga kostnader for exempelvis resor, kurslitteratur med mera som inte
ersétts av Forsakringskassan.

Om Forsékringskassan arbetar med eller har upprattat en rehabiliteringsplan &r det viktigt
att den arbetsskadade informerar skaderegleraren hos Afa Férsakring om det s& snabbt som

mojligt.

A Rehabilitering - ater till arbetet
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Lattlast information med
en avdelning for fragor och
svar finns pa https://www.
forsakringskassan.se/
privatperson/vuxen-med-
funktionsnedsattning/
aktivitetsersattning-for-

unga-vuxna

Atergang i arbete efter lang franvaro

Regelverket som avser stod for atergang i arbete efter langvarig sjukdom riktar sig till olika
grupper av forsdkrade och bestar, forutom Arbetsférmedlingens program och andra stéd-
former, av tva delar:

A Vilande sjukerséttning eller aktivitetserséttning.

A Saérskilda regler om sjukersattning vid arbete (s kallad "steglés avrakning™).

Syftet med de tva stodformer som beskrivs i detta avsnitt &r att fler personer med ned-
sattning av arbetsformagan ska vaga prova sin arbetsformaga utan att riskera att ratten till
ersattningen omprévas. | samtliga fall géller reglerna oberoende av om sjukersattningen eller
aktivitetsersattningen beviljats som hel eller delvis erséttning, till exempel 50 procent.

Arbete med vilande sjuk- och aktivitetsersattning

Magjligheten att ans6ka om vilande sjukersattning eller aktivitetsersattning under tiden som
den forsakrade provar pa att forvarvsarbeta har funnits sedan ar 2000. Fran och med 2014
far den anséka som

A har sjukerséattning beviljad enligt regler som géller fran och med den 1juli 2008

A har aktivitetsersattning.

S84 fungerar vilande sjukersittning

Forsakringskassan kan bevilja vilande sjukersattning for arbete eller studier i upp till

24 manader. En forsdkrad med vilande sjukersattning som forvéarvsarbetar kan fa ett
manatligt belopp som motsvarar 25 procent av den sjuk- eller aktivitetsersattning som for-
klarats vilande. Ersattningen ar skattefri.

Om den forsékrade ska forvarvsarbeta, kan sjukersattningen forklaras vilande endast till viss
del, till exempel 50 procent. Om den forsadkrade ska studera, férklaras dock alltid hela sjuk-
erséttningen vilande oberoende av studiernas omfattning.

| samband med att Férsakringskassan beslutar om sjukersattning ska myndigheten ocksa
besluta att en fornyad utredning av arbetsformagan ska goras efter en viss tid, dock senast
inom tre ar. For férsdkrade som har hégst fem ar kvar till riktaldern for pension behéver
beslut om en férnyad utredning av arbetsféormagan dock inte fattas. Fran och med 2026, da
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den lagstadgade riktaldern 67 ar tratt i kraft, omfattas alltsa forsdkrade som fyllt 62 meninte
67 ar avdenna regel.

Sa fungerar vilande aktivitetsersattning

Forsékringskassan kan bevilja vilande aktivitetsersattning for arbete eller studier i upp till
24 manader. Aktivitetsersattning far beviljas som vilande férman i dessa tva ar oavsett om
aktivitetsersattningen enligt det ursprungliga ersattningsbeslutet annars skulle ha upphért
under tiden.

Om den forsakrade ska forvarvsarbeta under tiden med vilande aktivitetsersattning, kan
hon eller han fa ett manatligt belopp som motsvarar 25 procent av den sjuk- eller aktivitets-
ersattning som forklarats vilande. Ersattningen &r skattefri.

Om den férsékrade ska forvarvsarbeta, kan aktivitetsersattningen férklaras vilande endast
till viss del, till exempel 50 procent.

Om den forsakrade ska studera, forklaras dock alltid hela aktivitetsersattningen vilande obe-
roende av studiernas omfattning. Fér studier galler dessutom fran den 1februari 2017 att den
forsdkrade kan fa behalla utbetalningen av aktivitetsersattningen under hégst sex manader
parallellt med studierna. Dessa sex manader (som kallas "prévotid”) géller sammanlagt under
hela den tidsperiod d& aktivitetsersattning kan betalas ut (dldrarna 19 till och med 29 ar),
oavsett om utbetalningen sker ssammanhéngande eller ndgon méanad &t gangen.

Nar tiden for en beslutad vilandeférklaring [6pt ut, kan Forsakringskassan fortsatta betala
aktivitetsersattning i ytterligare tre manader utan nagon ny prévning av arbetsférmagan.
Den maximala sammanlagda tiden for vilande aktivitetserséttning och aktivitetsersattning
efter tid for vilandeférklaring &r 24 manader.

A Rehabilitering - ater till arbetet

Se 37 kap. 5-9 §§ SFB for

reduceringsinkomsten och

berdkningarna.




Observera att den
forsdakrade maste ha anmalt
till Forsakringskassan att
hon/han avser att arbeta
enligt dessa regler. Anmalan
ska goras innan arbetet
paborjas och en ny anmélan
ska lamnas in varje ar.

Om arbetsinkomsten hégst
uppgar till fribeloppet betalas
ocksa manadsersattningen
fran AGS-KL ut oreducerad.

Sarskilda regler om sjukersattning vid arbete ("steglés avrdkning™)

Dessa regler omfattar personer som har icke tidsbegransad sjukersattning - hel eller
partiell - som beviljats enligt de regler som gallde fére den 1juli 2008. De séarskilda reglerna
om sjukersattning vid arbete innebér att dessa personers arbetsférmaga inte kommer att
omprovas.

S4a fungerar det
Innan arbetet pabodrjas, ska den forsédkrade anmaéla det till Forsdkringskassan. En ny anmélan
ska ldmnas in varje ar.

Sjukersattningen for en person som atergar i arbete minskas om inkomsten fran forvarvs-
arbete och andra pensionsgrundande inkomster (med vissa undantag) Overstiger ett
fribelopp. Vid hel sjukerséttning &ar fribeloppet ett prisbasbelopp, vilkket 2026 motsvarar
59 200 kronor. For personer som beviljats partiell sjukersattning galler hogre fribelopp.

Inkomst som minskar sjukerséattningen kallas reduceringsinkomst och bestar av inkomst
fran forvarvsarbete och andra pensionsgrundande inkomster med vissa undantag. Sjuker-
sattningen minskas dock férst nar reduceringsinkomsten for ett ar 6verstiger fribeloppet -
och d& med ett belopp som uppgar till 50 procent av reduceringsinkomsten. Detta géller upp
till ett tak pa 8 prisbasbelopp (473 600 kronor 2026). Om reduceringsinkomsten &r hogre,
minskas sjukersattningen krona fér krona.

Arbetsgivaren behéver inte betala sjuklon

Arbetsgivaren behover inte betala sjuklén under sjukiéneperioden (sjukdag 1-14) for en an-
stélld under sjukskrivningstiden om den anstéllda arbetar enligt de sarskilda bestdammelser-
na for sjukersattning vid arbete.

Ratt till ledighet for vard av barn eller narstaende

Personer som arbetar med stdd av de nya reglerna for arbete med bibehallen sjukersattning
har ratt till ledighet enligt foraldraledighetslagen eller lagen om vard av narstdende - &ven
om de inte har ratt till ersattning i form av tillfallig foraldrapenning eller narstaendepenning.
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Oversikt - Omstillning och arbetsloshet

Trygghetspyramiden

Darutoéver kan erséttning fran inkomst-
forsdkring eller motsvarande komma ifraga

Ersattning enligt kollektivavtal
KOM-KR

KOM-KL (enligt 6vergangsbestammelser)

AGF-KL (enligt 6vergangsbestammelser)

men bara om den sammanlagda erséattnings-
nivan blir hogst 80 procent av tidigare I6n.

Lagstadgade forsdkringar:
Lag om arbetsléshetsforsdakring samt férordningarna
om arbetsloshetsforsdkring respektive aktivitetsstod.

KOM-KR = Kompetens- och omstéllningsavtal fér kommuner och regioner samt féretag och
kommunalférbund som &r medlemmar i de kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
Sobona. Det nu aktuella KOM-KR-avtalet géller i dess lydelse fran den 1 oktober 2022.
KOM-KL = Det narmast foregadende omstallningsavtalet for anstéllda i kommuner och regio-
ner samt foretag och kommunalférbund som vid tidpunkten da avtalet sl6ts var medlemmar
i de kommunala foretagens arbetsgivarorganisation Pacta. KOM-KL géller med 6vergangs-
regler efter att det ersattes den 1 maj 2020 av KOM-KR (vars senaste lydelse ar fran den
1 oktober 2022).

AGF-KL = Ett tidigare avtal om avgangsférmaner for anstéllda i kommuner och regioner.
Galler med 6vergangsregler.
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En sammanfattning av det

nya regelverket finns pa
sid 164-170. For detaljer

och praktiska anvisningar

hanvisas till respektive

a-kassa. Aven péa arbetsfor-

medlingen.se finns mycket
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information.

Aktuellt

Nyheter i lagstiftningen

Prisbasbelopp och inkomstbasbelopp 2026

Det av Statistiska centralbyran arligen berdknade och av regeringen faststéllda pris-
basbeloppet for 2026 ar 59 200 kronor, det vill séga 400 kronor hégre an det for 2025.
Prisbasbeloppets storlek paverkar samtliga socialférsakringsersattningar och andra belopp
som beréknas utifran prisbasbeloppet.

Det av Pensionsmyndigheten arligen berédknade och av regeringen faststéllda inkomstbas-
beloppet for 2026 ar 83 400 kronor, det vill séga 2 800 kronor hogre an 2025. Inkomst-
basbeloppet anvands i ett flertal sammanhang, mest frekvent pad sakomradet Pension men
aven i andra sammanhang..

En ny arbetsloshetsforsakring borjade gélla den 1 oktober 2025

Den 1 oktober 2025 tradde en ny arbetsloshetsforsakring i kraft. Den stora skillnaden mot
det tidigare regelverket (som hade gallt sedan 1997) &ar att det nya regelverket bygger pa
inkomst och inte, som den gamla forsakringen, pa arbetad tid.

Nyheter i kollektivavtalet

Parterna traffade den 30 september 2025 6verenskommelse om andringar i §§17-18 i bilaga
1samt punkterna 1 och 2 i bilaga 2 till Overenskommelsen om Kompetens- och omstilinings-
avtal - KOM-KR i lydelse 2022-10-01. Andringarna, som avser Sarskild omstallningsersatt-
ning och Kompletterande omstalliningsersattning, redovisas i SKR:s cirkular 25:45 i lydelse
2025-10-01.
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Forsakringar vid arbetsloshet

Lag

Reglerna for ersattning vid arbetsldshet finns i:

A lag (2024:506) om arbetsloshetsforsakring

A forordning (2024:1350) om arbetsloshetsforsakring

A forordning (2017:819) om deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser

Lagen och férordningen om arbetsloshetsforsékring tréadde i kraft den 1 oktober 2025

och ersatte d& den tidigare lagen (1997:238) respektive forordningen (1997:835) om
arbetsloshetsforsakring.

Kollektivavtal

Foér anstallda som kvalificerat sig for eller far omstéliningsférmaner fére den 1 oktober
2022 galler KOM-KR Overenskommelse om Kompetens- och omstallningsavtal i lydelse
2020-05-01.

For anstéllda som kvalificerat sig for eller far omstéllningsférmaner fére den 1 maj 2020
galler KOM-KL Overenskommelse om omstillningsavtal i lydelse 2016-12-07.

AGF-KL, som upphérde att gélla fran och med den 1januari 2012, gller fortsatt for anstéllda

som omfattas av dess efterskydd. Efterskyddet géller férutsatt att anstéllda inte har ratt till
féorman fran annan trygghetsfond.

A Omstiéllning och arbetsléshet

De tidigare avtalen

KOM-KL och AGF-KL giller

med dvergangsregler for
vissa personer.
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Informationen i denna del av
kapitlet (sid 164-170) avser
arbetsloshetsforsakringen

som den géller fran och med

den1oktober 2025.

Lag (2024:580) respektive
forordning (2024:1350) om
arbetsloshetsforsakring.
Den gamla forsdkringen
finns i lag (1997:238)
respektive férordning
(1997:835).
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Den lagstadgade arbetsloshetsforsakringen

Alla som arbetar i Sverige ar forsdkrade for arbetsloshetsersattning enligt lag. Den 1 oktober
2025 tradde en ny arbetsloshetsforsakring i kraft och ersatte da den som géllt sedan 1997.

Overgangsregel: For den som vid ikrafttradandet hade en paboérjad ersattningsperiod galler
det gamla regelverket till den beslutade erséttningsperiodens slut. Om arbetslésheten
fortsatter dérefter, galler den nya forsakringens regler, bland annat med krav pé att uppfylla
ett inkomstvillkor enligt den nya lagen.

Den nya arbetsloshetsforsakringen

Den stora nyheten i den nya lagen och férordningen om arbetsléshetsférsakring ar att
ersdttningen ska grundas pa den inkomst som den arbetslésa hade haft fére arbetslésheten.
Huvudskalet ar att foérsdkringen &r en inkomstbortfallsférsakring och att den darfor bor
grundas pa inkomst. Det praktiska skalet ar att det ar |attare att sdkerstélla och kontrollera
uppgifter om inkomst &n om antalet arbetade timmar.

Ersattningarna har i den nya lagen ocksé kopplats till medlemskap i en a-kassa, genom att de
hégsta ersattningsnivaernatillerkdnns dem somvarit medlemmariminst12 sammanhéngande
manader. Medlemskap i en a-kassa ar inte obligatoriskt men det &r — som regelverket ar
utformat - ofordelaktigt ur ersattningssynpunkt att inte vara medlem.

Nyheterna i sammanfattning

A Forsakringen ar utformad for att ersdtta inkomstbortfall och bygger darfor
pa ersittningsgrundande inkomst och inte, som tidigare, pa arbetad tid.
Bland mycket annat medfér detta att specialregler avseende arbetad tid vid
deltidsarbetsléshet kunnat utménstras.

A Den hogsta ersattningsgrundande inkomsten har héjts fran 33 000 kr/maén till
34 000 kr/man.

A Ersattningsnivan (80-60-50 procent) baseras pa hur lange man varit medlemien
a-kassa fore arbetslésheten. Medlemskap ar fortfarande inte obligatoriskt, men
det &r formanligare att vara medlem i en a-kassa an att inte vara det.

A Ersittningsperiodens langd (300-200-100-66 ersattningsdagar) beror pa hur
lange den arbetslosa haft en lagsta inkomst per manad fore arbetslésheten
(inkomstvillkoret).
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Den langsta ersattningsperioden &r 300 dagar. Det géller for alla. Det
innebér bland annat att de tidigare reglerna for berdkning av erséttning till
deltidsarbetslés blivit obehdvliga.

Den tidigare forlangningen av den ldngsta ersattningsperioden till 450 dagar for
foradldrar med barn under 18 ar har avskaffats.

Slutéaldern for att kunna fa ersattning foljer fradn och med den 1 januari 2026 den
lagstadgade riktaldern for pension (67 ar).

Ersattningen berdknas och betalas ut manadsvis i efterskott.

Foljande begrepp/villkor har antingen avskaffats och/eller bytt namn och/eller
fatt nytt innehall: Grundvillkoret, Arbetsvillkoret, Medlemsvillkoret, Dagpenning,
Normalarbetstid.

Dessa regler ar oférdandrade

A
A
A
A
A

A

En manad i arbetsloshetsforsédkringen ar fortfarande 22 dagar (jamfor
exempelvis sjukpenningens 30 dagar).

Ramtiden bakat ar fortfarande 12 manader.
Karenstiden ar fortfarande 2 dagar.
Den arbetslosa maste fortfarande ha fyllt 20 ar for att fa ersattning.

Den arbetslésa maste fortfarande uppfylla det som dépts om till Alimént
villkor (det tidigare Grundyvillkoret), bland annat att vara anméld som arbetssé-
kande pa Arbetsférmedlingen.

Arbetsloshetsersattning ar skattepliktig och pensionsgrundande inkomst.

Of6randrat dr ocksa att dven den nya arbetsloshetsforsakringens krav och ersattningar
bygger pa fasta kronbelopp och inte pé pris- eller inkomstbasbelopp.

Allmant villkor

Det allmanna villkoret for arbetsloshetsersattning ar det som i det gamla regelverket kallades
Grundvillkoret. Det &r oforandrat: For att fa ersattning ska den arbetslosa ha fyllt 20 &r men
inte 67 &r och:

A

vara arbetsfor och oférhindrad att ta arbete som avser minst tre timmar per
arbetsdag och i genomsnitt minst 17 timmar i veckan,

vara anmald pa Arbetsférmedlingen (den offentliga),

dven i ovrigt sta till arbetsmarknadens férfogande.

A Omstiéllning och arbetsléshet
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I den nya lagen rédknas 14 + 4

olika hdndelser/erséattningar
upp som kan ligga till grund
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for éverhoppningsbar tid.

Att sta till arbetsmarknadens foérfogande innebar att den arbetslésa aktivt maste séka och
ta erbjudna arbeten. Som ett stod i matchningsarbetet ska en individuell handlingsplan tas
fram. Alla arbetssokande ska lamna in en aktivitetsrapport varje manad och i den bland annat
redovisa s6kta arbeten.

Tva viktiga begrepp: Ramtid och 6verhoppningsbar tid

For att faststalla om den arbetslosa uppfyllt det inkomstvillkor som géller i den nya for-
sakringen tilldmpas regler om ramtid kompletterad med regler om &verhoppningsbar tid.
Motsvarande gjordes i den gamla arbetsloshetsforsakringen, men dar handlade det om att
uppfylla ett arbetsvillkor.

Ramtid

Ramtiden &r 12 manader bakat fran det att man blev arbetslés. Dessa 12 manader &r den
tidsperiod som a-kassan anvander for att avgéra om man uppfyller villkoren fér ersattning,.
| den nya férsékringen handlar det om inkomstvillkoret (i den gamla var det arbetsvillkoret, det
vill sdga ett visst antal arbetade timmar).

Overhoppningsbar tid

Overhoppningsbar tid &r manader som till dvervagande del innehaller dagar med till exem-
pel sjukpenning eller forédldrapenning. Sd&dana manader far a-kassan bortse fran om den ar-
betsldsa under den manaden inte haft den minsta inkomst av férvarvsarbete per manad som
kravs for att uppfylla ett inkomstvillkor. Denna éverhoppning gor att ramtiden sa att saga
skjuts bakat tills man far ihop 12 manader.

Inkomstvillkoret

Den hogsta ersattningsgrundande inkomsten ("taket”) &r 34 000 kronor i manaden, alltsa
408 000 kronor per ar. Man kan inte f& erséttning for inkomster 6ver detta tak. For att
faststélla den lagsta inkomst som en arbetslos ska ha haft under ramtiden for att ha ratt till
ersédttning, tilldmpas det nya inkomstvillkoret.

Det ordinarie inkomstvillkoret
Huvudregeln i det nya inkomstvillkoret bygger pa att den arbetslosa:

A har haft en sammanlagd inkomst pa minst 120 000 kronor inom ramtiden pa 12
manader.
A och dessutom

A under denna ramtid haft en inkomst pa minst 11 000 kronor i manaden under
minst 4 sammanhangande manader.
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Den erséattningsgrundande manadsinkomsten ar ramtidens sammanlagda inkomst enligt
ovan dividerad med 12.

Det alternativa inkomstvillkoret
F6r den som inte uppfyller det ordinarie inkomstvillkorets bada punkter under ramtiden, ar
det mojligt att anvanda ett alternativvillkor, som &r att den arbetslésa

A har under ramtiden tjdnat minst 11 000 kr/man under minst 4 sammanhéngande
manader.

Den ersattningsgrundande manadsinkomsten enligt alternativvillkoret ar dessa 4 manaders
sammanlagda inkomst dividerad med 12.

Vad rdaknas som inkomst?

Inkomst &r detsamma som forvarvsinkomst. Dessutom réknas aven till exempel avgangs-
vederlag, ekonomiskt skadestand, statlig ersattning for arbete i etableringsjobb samt vissa
typer av utlandsarbete som inte ar socialavgiftspliktiga i en annan stat.

Jamstallda med foérvarvsinkomster &r ett antal skattepliktiga och pensionsgrundande

inkomster. Exempel: graviditetspenning, féraldrapenning, sjukpenning, rehabiliteringspen-
ning, smittbararpenning, narstaendepenning samt erséattning enligt sjuklonelagen (SjLL).

A Omstiéllning och arbetsléshet
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Ersattningsperiodens langd

En ersattningsperiod ar det hogsta antal dagar som arbetsloshetsersattning kan betalas
utan att den arbetslésa behover uppfylla ett inkomstvillkor pa nytt. Som framgar av tabellen
ger regelbundna/stabila inkomster under en léangre tid ratt till en langre omstaliningstid med
ersattning fran forsakringen.

Langden pa ersattningsperioden i den nya forsdkringen &r satt efter en kombination av
principerna om inkomstkontinuitet och férankring pa arbetsmarknaden. Enkelt uttryckt:

Ersattningsdagar Inkomstkrav for att fa detta antal
ersattningsdagar

300 dagar Inkomst pa minst 11 000 kr/méan under minst 11 av
ramtidens 12 manader.

200 dagar Inkomst pa minst 11 000 kr/méan under minst 8 men
inte 11 av ramtidens 12 manader.

100 dagar Inkomst pa minst 11 000 kr/méan under minst 4 men
inte 8 av ramtidens 12 méanader.

66 dagar Har bara uppfyllt alternativvillkoret (det vill sédga en inkomst
pa minst 11 000 kr/méan under 4 sammanhangande
manader under ramtidens 12 méanader).

Medlemskap i en a-kassa styr ersattningsnivderna

Det som i den gamla arbetsléshetsforsakringen hette Medlemsvillkoret har inget namn i
den nya férsakringen, men innehéllet ar detsamma — och har kopplats till nivdn pé arbets-
|6shetsersattningen.

A For att ha ratt till den hogsta ersattningsnivan (80 procent av den erséttnings-
grundande inkomsten) maste den arbetslésa ha varit medlem i en erkédnd a-kassa
i minst tolv sammanhidngande manader fére arbetslosheten. Vid évergang fran
en a-kassa till en annan fors den intjanade kvalifikationstiden éver. Det ar
mdjligt att bli medlem i en a-kassa fram till mdnadsskiftet fére den manad da
67-arsdagen infaller.

Viktigt ar ocksa att den arbetsldsa fortfarande dr medlem i a-kassan under den ménad som
hon eller han sdker ersattning for.
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Ersattningsnivaer

Tva faktorer styr ersdttningsnivan
A Lingden pa den arbetslésas a-kassemedlemskap - under minst 12
sammanhéngande méanader eller under kortare tid.

A Automatiska nedtrappningar av ersattningsnivan fran och med erséittningsdag
101 respektive fran och med ersittningsdag 201.

Ersattningsdag 1-100

Observera att tva (2) karensdagar tillampas i arbetsloshetsforsakringen. Karensdagarna ar
dagar som man inte far ersattning for men som dndé "férbrukas”, i bemarkelsen att de raknas
av fran det sammanlagda antalet ersattningsdagar.

Erséattningsniva i % av
ersattningsgrundande
inkomst

Krav p& medlemskap i a-kassa for att
fa denna erséattningsniva

80 %

Har varit medlem i en a-kassa under hela ramtiden.

Har varit medlem under minst 12 sammanhangande manader.
Ar medlem under manaden som arbetsléshetsersattning
soks for.

60 %

Har varit medlem i en a-kassa under minst de 6 sista
manaderna av ramtiden.

Har varit medlem under minst 6 men inte 12 samman-
hangande manader.

Ar medlem under manaden som arbetsléshetsersattning
soks for.

50 %

A Omstiéllning och arbetsléshet
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Nedtrappningar fran och med ersattningsdag 101 och 201

Dessa automatiska nedtrappningar av ersattningsnivan galler givetvis bara for de arbetslosa
som enligt tabellen ovan i avsnittet om ersattningsperiodens langd (sid 168) har réatt till fler &n
66 eller 100 ersattningsdagar.

Ersattningsniva dag Ersattningsnivan dag Ersédttningsnivan dag

1-100 101-200 &r 10 procent- 201-300 ar ytterligare
enheter ldgre 5 procentenheter ldgre

80 % 70 % 65%

60 % 50 % 45 %

50% 40% 35 %

Arbetsmarknadspolitiska program och andra stéodformer

Dagsaktuell information Arbetsformedlingen har ett stort antal olika arbetsmarknadspolitiska program och stod-
om program och former, till exempel I6nebidrag och subventionerade anstéllningar. Syftet med dem &r att pa
stod finns alltid pa olika satt underlatta for de arbetssékande att fa ett nytt arbete. Alla som &r inskrivna som
arbetsformedlingen.se. arbetssdkande vid Arbetsférmedlingen kan delta i arbetsmarknadspolitiska program.
Utredning av erséttningen
goérsiregel avden Ersattningen till deltagare i Arbetsférmedlingens program betalas ut av Férsakringskassan
arbetslésas a-kassa och i form av aktivitetsstdd eller utvecklingsersattning. Deltagare som uppfyller villkoren for att
kommuniceras till fa ersattning fran en a-kassa eller ar 6ver 25 ar far aktivitetsstod. Deltagare som inte har
Férsakringskassan. fyllt 25 ar och heller inte uppfyller villkoren for att f4 ersattning fran en a-kassa far i regel

utvecklingsersattning istéllet.
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Kompetens- och omstaéllningsavtal
KOM-KR

Allmant om KOM-KR

KOM-KR syftar till att méta arbetsgivarens, sektorns och arbetsmarknadens kompetens-
forsorjningsbehov genom insatser som framjar livslangt larande och starker den anstélldas
stéllning pa arbetsmarknaden.

KOM-KR i dess lydelse fran den 1 oktober 2022 &r tecknat mellan Sveriges Kommuner och
Regioner och Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation pa arbetsgivarsidan,
samt Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFR:s férbundsomraden Allm&n kommunal verk
samhet, Hélso- och sjukvard, Lakare samt Larare jamte i férbundsomradena ingdende orga-
nisationer samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisatio-
ner pa arbetstagarsidan.

Det &r tva lagar som péaverkat innehallet i KOM-KR, Lagen om grundlaggande omstéllnings-
och kompetensstdd och Lagen om omstallningsstudiestdd.

Syftet med lagen om grundlédggande omstallnings- och kompetensstod ar att stérka enskilda
personers framtida stallning p& den svenska arbetsmarknaden. For att anstéllda i sektorn
ska kunna f& samma mdgjligheter som andra pa arbetsmarknaden och for att méjliggora for
medlemmar i SKR och Sobona att fa statlig ersattning for grundlaggande omstallnings- och
kompetensstod har KOM-KR utformats efter lagen om grundldggande omstélinings- och
kompetensstdd.

Syftet med lagen om omstéllningsstudiestdd &r att forbattra forutsattningarna for vuxna att
finansiera studier som starker deras framtida stéllning pa arbetsmarknaden. For att ytter-
ligare starka de ekonomiska férutsattningarna att studera for anstéllda inom sektorn inne-
haller KOM-KR ersattningar som kompletterar det statliga omstallningsstudiestodet.

Vilka anstéllda omfattas?

KOM-KR giller for personer som ar anstallda hos en kommunal arbetsgivare. Det innebar
att &ven personer med anstéllning enligt andra |6nekollektivavtal an Huvuddverenskommelse
(HOK) och Sobonas branschbestammelser (BOK) kan omfattas av avtalet. Exempel pa andra
kollektivavtal &r Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA)
och Lon och anstéllningsvillkor for personlig assistent och anhorigvardare (PAN).
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Avtalet géller i princip alla anstéllda i den kommunala sektorn oavsett tillampligt kollektiv-
avtal. Det finns ndgra undantag,

Avtalet géller saval tillsvidareanstéllda som tidsbegransat anstallda.

De olika insatserna och stéden/erséttningarna har olika tillampningsomraden och kvalifika-
tionsvillkor vilket framgar av avtalets bestammelser eller kapitel. Nedan ges en kort sam-
manfattning av stéd och insatser enligt KOM-KR. For vidare Idsning om respektive stéd och
insats, se KOM-KR i lydelse 2022-10-01.

Information fran arbetsgivaren om Omstaéllningsfonden

Arbetsgivare ska informera de anstéllda, oavsett anstallningsform eller sysselsattningsgrad,
om mojlighet till stod fran Omstaliningsfonden. For vidare information se Partsgemensam
kommentartill Overenskommelse om Kompetens- och omstéliningsavtal i lydelse 2022-10-01.

KOM-KR-avtalets innehdll - en kort sammanfattning
Kompetens- och omstélliningsavtalet KOM-KR innehaller sedan den 1 oktober 2022 bestam-
melser om féljande:

Insatser och stéd under anstéllning

A Individuellt grundldggande stod

A Studiestdd: kompletterande, forlangt och kortvarigt
A Forebyggande insatser

A Samtal om kompetens for tidsbegréinsat anstéllda

A Strategiskt stod

Insatser och stéd vid avslut av anstéllning

A Aktiva omstillningsinsatser (grundldggande och férstarkt stod
samt utokade insatser)

A Kompletterande studiestod efter anstéllning

A Ersittning vid ledighet fran arbetet

A Sarskild omstéllningserséattning

A Kompletterande omstéllningserséattning
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Insatser och stéd under anstallning

Individuellt grundlaggande stod

Anstallda som uppfyller kvalifikationsvillkoren enligt KOM-KR kan fa ett grundldggande stod Den anstiéllda ansoker

som utformas individuellt i dialog mellan den anstéllda och Omstéalliningsfonden. Stédet kan sjélv om Individuellt

bestd av inledande kartlaggningssamtal, raddgivning, vdgledning och validering. grundldggande stéd hos
Omstallningsfonden.

Kvalifikationsvillkoren och vad som 6vrigt géller for de olika studiestoden framgar av KOM-KR

i lydelse 2022-10-01.

Studiestéd

Enligt KOM-KR finns det tre olika studiestdd. Det ar kompletterande studiestod, forlangt Den anstillda anséker sjalv
studiestdd och kortvarigt studiestdd. Samtliga studiestod tacker, pa olika satt, del av den om samtliga studiestéd hos
anstalldas inkomstbortfall vid studier med omstallningsstudiestod. Omstillningsfonden.

Det &r inte en absolut rattighet att fa studiestdd dven om man uppfyller kvalifikationsvillko-
ren. For vidare lasning om kvalifikationsvillkoren och vad som i dvrigt galler for de olika studie-
stoden, se KOM-KR i lydelse 2022-10-01.

Kompletterande studiestod

Kompletterande studiestdd ar ersattning for del avinkomstbortfall vid studier med statligt
omstaéllningsstudiestéd fran CSN. Omstaéliningsstudiestodet bestar av ett bidrag och ett
|&n. Man kan vélja att bara ta bidrag och avsta fran lanet. Hur mycket man kan fa i bidrag och
Ian beror pa vilken inkomst man har. Bidraget motsvarar 80 procent av tidigare inkomst,
upp till ett maxbelopp. For ndrmare besked om maxbelopp med mera for ar 2026 hénvisas
till CSN.

Tjanar man mer an taket for omstallningsstudiestod kan man fa kompletterande studiestod.

Kompletterande studiestdd kan ges under hégst 44 veckor och ger kompensation for |6ne-
delar 6ver taket i Omstaliningsstudiestodet. Det ar 80 procent pa I6nedelar fran 4,5 upp till
5,5 inkomstbasbelopp per ar (375 300 - 458 700 kronor under 2026). For [6nedelar mellan
5,5 och upp till 12 inkomstbasbelopp per ar (458 700 -1 000 800 kronor under 2026) &r
erséattningen 65 procent av inkomstbortfallet.

Forlangt studiestod

Forlangt studiestod ersétter en del av den anstélldas inkomstbortfall vid langre studier
déd bade det offentliga omstéllningsstudiestdodet och kompletterande studiestdd enligt
KOM-KR &r férbrukade.
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KOM-KR mgjliggor ekonomiskt stdd for studier i sammanlagt sex terminer dar forlangt stu-
diestdd ges under de sista fyra terminerna.

Tillsammans med studiemedel motsvarar forlangt studiestdod 70 procent av den anstélldas
I6n under de forsta tva terminerna med forlangt studiestdd samt 50 procent under de tva
aterstdende terminerna. Stodet berdaknas som om den anstallda sékt och beviljats studieme-
del fran CSN, oavsett om den anstéllda tar ut eller har réatt till studiemedel.

Forlangt studiestdd berdknas pa samma omfattning som den anstéllda ar studieledig.

Kortvarigt studiestéd

Kortvarigt studiestdd ersatter en del av den anstélldas inkomstbortfall vid utbildningar som
omfattar langst en veckas heltidsstudier (fem studiedagar). Den lagsta studietakt som kan
ge kortvarigt studiestdd &r 20 procent, alltsd en dag per vecka. Det innebéar att en veckas
studier kan spridas ut under maximalt fem veckor.

Kortvarigt studiestéd motsvarar 70 procent av den anstélldas fasta kontanta 16n. Studie-
stodet berdknas inte pa lonedelar 6ver 12 inkomstbasbelopp per ar (1 OO0 800 kronor
under 2026). Kortvarigt studiestdéd berdknas pd samma omfattning som den anstallda &r
studieledig fran sin anstallning hos arbetsgivaren.

Kortvarigt studiestdd kan som langst ges till och med manaden fore den da den anstéllda
fyller 65 ar.

Forebyggande insatser

Arbetsgivaren Forebyggande insatser ska tillgodose arbetsgivarens kompetensforsérjningsbehov pa kort
anséker om medel fér och/eller 1ang sikt och den anstélldas behov av tidig omstéllning genom kompetensutveckling
férebyggande insatser i syfte att 6ka anstéllningstryggheten hos arbetsgivaren. Arbetsgivarens verksamhetsbehov

hos Omstiliningsfonden. ligger till grund for vilka som kan omfattas av insatserna.

Omstallningsfonden kan

ge arbetsgivare och lokala Innan arbetsgivaren ansoker om medel fran Omstéllningsfonden ska lokala parter i sam-
arbetstagarorganisationer verkan eller vid férhandling enligt medbestammandelagen (MBL) genom diskussion och
st6d och vigledning i analys identifiera vilka insatser som kan vara aktuella for arbetsgivaren att soka medel for.
arbetet med férebyggande Av ansokan ska framga att samverkan skett och att det protokollférts. Arbetsgivaren ska
insatser. arligen tillse att en uppféljning genomfdrs av férebyggande insatser och hur medel har an-

vants. Uppfoljningen ska redovisas for de lokala arbetstagarorganisationerna.

Kvalifikationsvillkoren och vad som i 6vrigt galler for forebyggande insatser framgar av KOM-
KR ilydelse 2022-10-01.
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Samtal om kompetens (tidsbegréansat anstéllda)

En tidsbegransat anstalld arbetstagare har ratt till ett samtal om kompetens om hon eller
han uttrycker 6nskemal om det. Arbetsgivaren ska da genomféra ett sddant samtal. Exempel
pa innehall i samtalet kan vara verksamhetens behov av kompetens, vilka krav som stills
for att komma ifraga for en tillsvidareanstallning hos arbetsgivaren, den anstélldas behov
av kompetensutveckling eller maojligheten till stod fran Omstéliningsfonden. Samtalet ska
dokumenteras.

Strategiskt stod (till arbetsgivaren)

Omstaéllningsfonden kan ge stdd och véagledning till arbetsgivare vid arbete med strategisk
kompetensférsorjning. Strategiskt stod kan vara stéd i behovs- och omvarldsanalys, att kon-
kretisera framtida kompetensbehov, att gora en kompetensinventering, ta fram en kompe-
tensstrategi samt att sdtta mal och géra uppfoljning av dessa.

Insatser och stéd vid avslut av anstéllning

Aktiva omstallningsinsatser

Syftet med aktiva omstéllningsinsatser &r att 6ka den anstélldas mojligheter att fa ett nytt
arbete. Omfattning och innehall utformas och anpassas utifran den anstélldas behov, férut-
sattningar och dnskemal. En individuell plan avseende behov av aktiva omstéallningsinsatser
uppréttas efter 6verenskommelse mellan den anstéllda och Omstéliningsfonden.

Aktiva omstallningsinsatser omfattar grundlaggande och forstarkt stod samt utdkade insat-
ser. Grundlaggande stod kan besta av inledande kartlaggningssamtal, radgivning, végledning
och validering.

Forstarkt stod kan besta av ytterligare kartlaggningssamtal, intensifierad radgivning och
vagledning samt stod i myndighetskontakter. Omstéllningsfonden avgor om behov av for-

stérkt stod finns och hur lange det ges.

Utokade insatser ar insatser utéver det grundlaggande och forstarkta stodet. De utokade
insatserna utformas och anpassas utifrén den anstélldas behov och férutsattningar.

Kvalifikationsvillkoren och vad som i ovrigt géller for aktiva insatser framgar av KOM-KR i
lydelse 2022-10-01.

Kompletterande studiestod efter anstéllning

Kompletterande studiestdd efter anstallning ar ersattning for del av inkomstbortfall vid stu- Den anstéllda anséker om
dier med statligt omstéllningsstudiestéd fran CSN. Omstéliningsstudiestddet bestéar av ett kompletterande studiestéd
bidrag och ett l&n. Man kan vilja att bara ta bidrag och avsta fran lanet. Hur mycket man kan hos Omstéllningsfonden.

faibidrag och lan beror pa vilken inkomst man har. Bidraget motsvarar 80 procent av tidigare
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Den anstiéllda anséker
om erséttning vid
ledighet fran arbetet hos
Omstallningsfonden.

Den anstaéllda

ansoker om sarskild
omstiéllningsersattning
hos Omstillningsfonden.

inkomst, upp till ett maxbelopp. Fér ndrmare besked om maxbelopp med mera for ar 2026
hanvisas till CSN.

Tjanar man mer &n taket for omstaliningsstudiestod kan man f& kompletterande studiestod.

Kompletterande studiestdd efter anstéllning ges for samma tid som omstaliningsstudiestdd
utbetalas av CSN och ger kompensation for [6nedelar 6ver taket i Omstallningsstudiestodet.
Det ar 80 procent péa Ionedelar fran 4,5 upp till 5,5 inkomstbasbelopp per ar (375 300 -
458 700 kronor under 2026). For I6nedelar mellan 5,5 och upp till 12 inkomstbasbelopp per &r
(458700 -1000 800 kronor under 2026) ar ersattningen 65 procent av inkomstbortfallet.

Kompletterande studiestdd efter anstéllning har andra kvalifikationsvillkor an komplette-
rande studiestdd under anstéllning. Kvalifikationsvillkoren och vad som i évrigt galler for kom-
pletterande studiestdd efter anstéllning framgar av KOM-KR i lydelse 2022-10-01.

Erséattning vid ledighet fran arbetet

Ersattning vid ledighet fran arbetet &r ersattning for utebliven fast kontant I6n enligt villkors-
avtalet Allmanna Bestammelser (AB) eller Branschbestdmmelser (BB) for en anstalld som
deltar i aktiva insatser.

Kvalifikationsvillkoren och vad som i dvrigt galler for ersattning vid ledighet fran arbetet
framgar av KOM-KR i lydelse 2022-10-01.

Sarskild omstéllningsersattning

Sérskild omstéliningsersattning ersatter del av inkomstbortfall d& ratt till arbetsloshets-
ersattning fradn en a-kassa inte foreligger pa grund av att den anstéllda deltar i aktiva om-
stéllningsinsatser. For att kunna erhélla sarskild omstallningsersattning kravs att man varit
med i en arbetsloshetskassa i minst 12 manader.

Den sérskilda omstallningsersattningen motsvarar 80 procent av den anstélldas fasta kontanta
I6n enligt AB eller BB da anstéllningen upphor. Ersattningen beraknas inte pa I6nedelar éver 1,4
inkomstbasbelopp per manad (116 760 kronor under 2026). Erséttningen beraknas pa den del
arbetstagaren ar arbetsstkande.

Kvalifikationsvillkoren och vad som i 6vrigt géller for sarskild omstallningsersattning framgar
av KOM-KR i lydelse 2022-10-01 samt cirkulédr 25:45 i lydelse 2025-10-01.
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Kompletterande omstallningsersattning

Kompletterande omstallningsersattning kompletterar arbetsloshetsersattning fran en Den anstéllda anséker
a-kassa for den del som den anstéllda ar arbetssékande. For att kunna erhalla kompletter- om kompletterande

ande omstallningsersattning krévs att man varit med i en arbetsloshetskassa i minst 12 omstillningserséttning hos
manader. Omstillningsfonden.

Kompletterande omstallningsersattning betalas ut med ett belopp som tillsammans
med arbetsléshetsersattningen motsvarar 80 procent dag 1 till 100, 70 procent dag 101-
200 och 65 procent dag 201-300 av arbetstagarens inkomst som ligger till grund for
arbetsloshetsersattningen enligt lag (2024:506) om arbetsléshetsforsakring. Ersattningen
beraknas inte pa lonedelar 6ver 1,4 inkomstbasbelopp per méanad (116 760 kronor under
2026).

Den som far kompletterande omstéllningsersattning ska fortldpande informera Omstall-
ningsfonden om hon eller han far kollektivavtalad ekonomisk ersattning fran nadgon annan
omstaéllningsorganisation och/eller om det skett nagon forandring av erséttningen fran
a-kassan som kan péaverka ersattningen fran Omstallningsfonden. Bestdmmelsen syftar till
att undvika att arbetstagaren blir 4terbetalningsskyldig,.

Kvalifikationsvillkoren och vad som i évrigt galler for kompletterande omstéllningsersattning
framgar av KOM-KR i lydelse 2022-10-01 samt cirkular 25:45 i lydelse 2025-10-01.

Sarskild ersattning till dldre arbetstagare

i kommuner och regioner

Sarskild ersattning till dldre arbetstagare i kommuner och regioner &r en separat 6verens-
kommelse och inte en del av Kompetens- och omstéliningsavtalet KOM-KR. Denna erséttning
géller endast for anstéllda i kommuner och regioner. Ersattningen finansieras av respektive
arbetsgivare och betalas nar kostnaden uppstar.

Férutsattningar for erséattning

Sérskild ersattning till aldre arbetstagare géller anstéllda som har haft en tillsvidarean- Med "kommunal
stéllning enligt AB med minst 40 procents sysselséttningsgrad hos kommunal arbetsgivare arbetsgivare” avses -
sedan minst tio &r, som sags upp pa grund av arbetsbrist och som vid tidpunkten fér uppsag- fér tillgodorékning av
ningen har uppnatt den lagsta aldern for att ta ut allman pension (64 ar under 2026). anstéllningstid i tidigare
tillsvidareanstallning -
Observera att det endast ar uppségning pa grund av arbetsbrist som réknas for ratt till den savil kommuner och
sérskilda ersattningen. Om den anstéllda ingar i en faststalld turordning vid uppsagning pa regioner som medlemmar
grund av arbetsbrist och avgar efter verenskommelse med arbetsgivaren har hon eller han i de kommunala féretagens
inte ratt till Sérskild erséttning om detta inte ingar i verenskommelsen. arbetsgivarorganisation
Sobona.
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En aldre anstélld som uppfyller kvalifikationskraven och som accepterar en tidsbegransad
anstallning hos arbetsgivaren for att inte sdgas upp pa grund av arbetsbrist, behaller sin ratt
till sérskild ersattning. Den anstédllda maste acceptera erbjudandet for att inte ga& miste om
ratten till den sarskilda ersattningen.

S4a fungerar den sérskilda ersittningen

Aldre uppsagda som valt att inte sta till arbetsmarknadens forfogande nar ersattnings-
dagarna fran arbetsloshetsférsakringen férbrukats, har ratt till ersattningen efter 300
erséttningsdagar med dagpenning fran a-kassan (450 om den erséattningsberattigade har
barn under 18 &r). Ersattningen betalas till och med kalendermanaden innan den anstéllda
fyller 65 ar.

Den sarskilda ersattningen innebéar ett fast belopp per ménad som motsvarar 60 procent
av den anstélldas genomsnittliga aviéningsférman tolv manader fére uppségningstidpunkten.
Ersdttning minskas krona for krona med eventuell foérvarvsinkomst som den

ersattningsberattigade har samtidigt med den sarskilda ersattningen.

Den uppsagda ansoker sjéalv hos Omstallningsfonden om den sarskilda erséttningen.
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Oversikt - dodsfall

Trygghetspyramiden

Individuella
forsakringar

Gruppforsakringar/
Kollektiva forsakringar

Ersattningar enligt kollektivavtal:
TGL-KL TFA-KL
AKAP-KR KAP-KL PFA PA-KL

Lagstadgade forsdkringar: SFB

SFB = Socialforsakringsbalken

AKAP-KR = Avgiftsbestamd Kollektivavtalad Pension som sedan 2023 géaller for i huvud-
sak alla anstéllda i kommuner, regioner, kommunalférbund, féretag som &r medlemmar i de
kommunala féretagens arbetsgivarorganisation Sobona samt i annan av Pensionsnamnden
godkand arbetsgivare. AKAP-KR har funnits sedan den 1 januari 2014 men omfattade fram
till 2023 endast anstéllda fodda 1986 och senare. Fran och med den 1 januari 2023 omfattas
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dven anstallda fodda till och med 1985 som dessférinnan omfattades av pensionsavtalet KAP-
KL samt anstallda som omfattades av pensionsavtalet PA-KFS 09. Overgangsbestammelser
géller for anstallda som vid dvergangen till AKAP-KR omfattades av tidigare pensionsavtals
bestammelser om férmansbestamd alderspension. Ar 2025 genomférdes en ny omgang
overforingar till AKAP-KR, denna gang av anstéllda som 2023 hade partiell sjukersattning
eller arbetsskadelivranta.

KAP-KL = Pensionsavtal for anstéllda i kommuner och regioner foédda 1985 eller tidigare. Fran
och med den 1januari 2023 géller avtalet endast enligt 6vergangsbestdmmelser, se ovan un-
der AKAP-KR.

PFA = Pensions- och férsékringsavtal for anstéllda i kommuner, regioner och Svenska kyrkan.
(Tidigare pensionsavtal. Galler med 6vergangsbestammelser.)

PA-KL = Pensionsavtal for anstéllda i kommuner, och regioner. (Tidigare pensionsavtal. Galler
med dvergangsbestammelser.)

TFA-KL = Trygghetsforsakring vid arbetsskada for anstéllda i kommuner, regioner, Svenska
kyrkan och vissa kommunala bolag,.

A Dédsfall
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Forman

Sammanfattande 6versikt

Forsakring

Vem har ratt till forméan

Erséattning

Omstallningspension

Barnpension

Formaner till efter-
levande enligt social-
forsakringsbalken,
SFB, avdelning F

Efterlevande make (i vissa fall sambo)
som inte fyllt 67 &r och som varit gifta
iminst 5 ar fore dodsfallet eller som
vid dédsfallet stadigvarande bodde
tillsammans med barn under 18 ar som
den ena eller bAda hade vardnaden om

Betalas under 12 eller 24 manader efter
dodsfallet eller tills det yngsta barnet fyller
12 ar.

Inkomstpension: 55 % av efterlevande-
pensionsunderlaget.

Garantipension: 2,13 prisbasbelopp

Arvsberattigade barn/ungdomar
under 18 ar, vid studier 20 ar

Inkomstpension: 25-35 % av den avlidna
foralderns efterlevandepensionsunderlag,
EPU, eller 25-35 % av bada foraldrarnas
EPU om bada féraldrarna avlidit.
Efterlevandestéd: 40 % av prisbasbeloppet
eller 80 % om béada foraldrarna avlidit

Familjeskydd enligt
AKAP-KR och efter-
levandepension enligt
KAP-KL till
efterlevande vuxen
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Pensionsavtalen
AKAP-KR, KAP-KL,
PFA eller PA-KL

Efterlevande make och i vissa fall
sambo om det finns hemmavarande
barn under 18 ar (i AKAP-KR:s Familje-
skydd) eller 12 ar (i KAP-KL:s efterle-
vandepension) eller om sammanboen-
det varat i minst 5 &r fore dédsfallet

AKAP-KR: Familjeskyddet till vuxen &r under
dddsfallsaret ett manadsbelopp pa 0,8
inkomstbasbelopp dividerat med 12. Vid in-
komster 6ver 3 inkomstbasbelopp per halvt
kalenderar 6kas den manatliga formanen
med 0,3 inkomstbasbelopp dividerat med
12. Efter dodsfallsaret raknas familjeskydds-
formanerna upp med prisbasbeloppet under
utbetalningstiden. Familjeskyddsférmanen
betalas ut under 5 ar

KAP-KL samt de &ldre avtalen PFA och PA-
KL: Pensionen till efterlevande vuxen ar 15
% av den avlidnas pensionsunderlag till och
med 20 inkomstbasbelopp och 7,5 % av de
delar av pensionsunderlaget som ligger mellan
20 och 30 inkomstbasbelopp. Pensionen
betalas under 5 ar

Handbok 2026 forsékringar genom lag och avtal




Forman

Forsakring

Vem har ratt till forméan

Erséattning

Familjeskydd enligt
AKAP-KR och efter-
levandepension enligt
KAP-KL till efter-
levande barn

Pensionsavtalen
AKAP-KR, KAP-KL,
PFA eller PA-KL

Arvsberattigade barn/ungdomar
under 18 &r, vid studier 20 ar

AKAP-KR: Om hogst tre barn efterlamnas ar
familjeskyddet per barn under dédsfallsaret
ett manadsbelopp pa 0,5 inkomstbasbelopp
dividerat med 12. Om barnen ar fler an tre
far de dela lika pa 1,5 inkomstbasbelopp
dividerat med 12. Efter dédsfallsaret raknas
familjeskyddsférméanerna upp med prisbas-
beloppet under utbetalningstiden. Familje-
skydd betalas ut till efterlevande barn till 18
ars alder eller senare, om barnet samtidigt
har ratt till lagstadgad barnpension péa grund
av studier

KAP-KL samt de dldre avtalen PFA och
PA-KL: Pensionens storlek beror pa
pensionsunderlag och antal barn

Aterbetalningsskydd

A Dédsfall

Kopplad till tjanste-
pensionsforsakring i
AKAP-KR, KAP-KL och
det dldre avtalet PFA.
Avser avgiftsbestamd
pension

Aterbetalningsskydd innebar att
kapitalet i forsakringen gar till efter-
levande. | forsta hand till make/maka/
sambo/registrerad partner och i
andra hand till barn. Genom sérskilt
forordnande kan turordningen éndras,
men &ven tidigare make/maka/sambo/
registrerad partner eller styvbarn/
fosterbarn kan sattas in som férmans-
tagare

Aterbetalningsskyddet finns i regel
per automatik, men kan véljas bort av
den anstallda

Det kapital som finns i tjdnstepensions-
foérsakringen betalas till efterlevande. Vid
dodsfall fore pensionsuttag betalas kapitalet
till efterlevande under fem ar. Om dédsfallet
intraffar efter att pensionsuttag paborjats,
sker utbetalning till efterlevande under kvar-
stdende utbetalningstid (som langst under
20 ar sedan utbetalningarna startade)
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Forman Forsakring Vem har rétt till forman Erséttning
Grundbelopp TGL-KL 1) Make/registrerad partner Hogst 6 prisbasbelopp

2) Ogift sambo

3) Barn
Barnbelopp Arvsberattigade barn/ungdomar 0,5-2 prisbasbelopp

under 20 ar
Begravningshjalp Den avlidnas dédsbo 0,5 prisbasbelopp
Begravningshjélp och | TGL-KL Dédsboet respektive hemmaboende 0,5 respektive 1 prisbasbelopp
barnbelopp Makeférsakring barn under 17 ar

Efterlevandelivranta
(vid dodsfallpga
arbetsskada)

Begravningshjalp
(vid dodsfallp g a
arbetsskada)

Formaner vid dédsfall

p g a arbetsskada enligt

socialforsakringsbal-
ken, SFB, avdelning F

Se reglerna om omstéllningspension,
barnpension

Livrantan grundas péa den avlidnas inkomst.
Till vuxen efterlevande 45 % om det inte finns
barn, annars 20 %. Till barn lamnas 40 %

Dodsboet

30 % av prisbasbeloppet

Ersattningar vid
dodsfall p g a arbets-
skada
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TFA-KL

Make, registrerad partner, sambo,
barn

Ersattning for begravningskostnader, forlust
av underhall, psykiskt lidande p g a dédsfallet
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Aktuellt

Nyheter i lagstiftningen

Prisbasbeloppet 2026

Det av Statistiska centralbyran arligen beréknade och av regeringen faststéllda prisbas-
beloppet for 2026 dr 59 200 kronor, det vill saga 400 kronor hégre an det for 2025. Pris-
basbeloppets storlek paverkar samtliga socialférsakringsersattningar och andra belopp som
beraknas utifran prisbasbeloppet.

Inkomstbasbeloppet 2026

Det av Pensionsmyndigheten arligen berdknade och av regeringen faststéllda inkomstbas-
beloppet for 2026 ar 83 400 kronor, det vill sdga 2 800 kronor hégre an 2025. Inkomst-
basbeloppet anvands i ett flertal ssa mmanhang pé sakomradet Pension.

Konsekvensdndringar med anledning av att riktaldern har tratt i kraft

Den lagstadgade riktaldern for pension (67 ar under &ren 2026 till och med 2031) har tratt
i kraft och tillampas fran och med den 1januari 2026 inom béade alderspensionen och en rad
andra socialforsakringsformaner. P4 sakomradet Dédsfall innebar riktaldern att de formaner
som under 2025 hade aldersgréansen 66 ar nu har aldersgransen 67 ar.

Exempel: Under 2026 upphér ratten till omstéliningspension manaden innan den déa den ef-
terlevande maken eller ddrmed jamstalld person fyller 67 ar.

Nyheter i kollektivavtalet
Nar denna Handbok trycks finns inga férhandlingsnyheter infor 2026 att redovisa i kollektiv-
avtalet inom omradet Dédsfall.

A Dédsfall
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Webbadressen ar
efterlevandeguiden.se

Viktigt att formanstagarforordnandet ar aktuellt

Ersattningar till efterlevande vid dodsfall finns bade i Tjanstegrupplivforsakringen TGL-KL
och i den kollektivavtalade pensionsplanen — AKAP-KR, KAP-KL eller annan pensionsplan.
Den forsdkrade kan dessutom ha andra forsédkringar som lamnar ersattning vid dédsfall, till
exempel aterbetalningsskydd i tjdnstepensionsférsakringen eller genom en grupplivforsak-
ring och/eller en privat tecknad pensionsforsakring med efterlevandeskydd.

Oavsett vilken forsdkring det géller, fordelas normalt ersattningen mellan de ersattnings-
beréattigade efterlevande enligt ett sé& kallat standardférordnande.

Vill den férsédkrade @ndra ordningsféljden mellan de ersattningsberattigade i en férsakring
maste hon eller han skriva ett sarskilt formanstagarforordnande.

Tank pa att forméanstagarforordnanden &r "farskvara”. Om familjesituationen &ndras, ar det
klokt att se over vilka formanstagare man har till férsdkringar/pensioner och vid behov skriva
nya férmanstagarforordnanden, sa att exempelvis en tidigare sambo inte star kvar som for-
manstagare langt efter det att férhallandet upphért och man kanske ingatt ett nytt.

Efterlevandeguiden - ett samarbete mellan flera myndigheter

Webbportalen Efterlevandeguiden ar ett samarbete mellan Skatteverket, Férsakringskassan
och Pensionsmyndigheten. Har finns all information som de efterlevande behdver om forma-
lia efter ett dodsfall. Dessutom &tskilligt av rent praktiskt inriktat material, som exempelvis
en checklista éver allt praktiskt som de efterlevande behéver géra omedelbart efter dods-
fallet, manaderna efter samt aret efter (bland annat att deklarera dédsboet).
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Forsakringar vid dodsfall

Nar nagon dor finns det olika efterlevandepensioner, avtal och férsakringar som kan ge
ersattningar till de efterlevande. For medlemmar i ett fackférbund kan det ocksa bli aktuellt
med ersattningar fran medlemsforsakringar (for information om dessa, kontakta det aktuella
fackforbundet). De pensioner, avtal och forsakringar vi kommer att ta upp i den har boken ar
foljande:

A Efterlevandepension enligt lag.

A Erséattningar enligt den for den avlidna géllande kollektivavtalade pensionsplanen.

A Erséattningar fran Tjanstegrupplivforsdkringen TGL-KL.

Sker dodsfallet i samband med arbetsskada kan dven dessa forsakringar bli aktuella:
A Ersattning enligt socialforsidkringsbalken vid dédsfall pa grund av arbetsskada

A Ersattningar fran Trygghetsforsakringen TFA-KL.

Lag

De lagstadgade efterlevandepensionerna bestar avinkomstgrundade ersattningar i form av
omstaéllningspension, forlangd omstallningspension och barnpension. Om den inkomstgrun-
dade ersattningen ar 1ag eller saknas kan ett grundskydd betalas ut till vuxna efterlevande i
form av en garantipension och till barn i form av ett efterlevandestdd.

Formanerna ankepension och/eller sarskild efterlevandepension kan betalas ut enligt 6ver-
gangsregler till vissa grupper av efterlevande.

Kollektivavtal

Férutom forsakringsskyddet enligt lag omfattas de flesta forvarvsarbetande dven av ndgon Dessutom kan erséttning
avtalsférsakring med dodsfallsersattning. Syftet med dessa avtalsforsakringar ar att kom- ldamnas frén Trygghets-
plettera de lagstadgade forsakringsskydden. Avtalsforsakringarna galler under anstallnings- forsakring vid arbetsskada,
tiden men - genom sé kallade efterskyddsregler — ocksa i vissa fall efter det att anstallningen TFA-KL.

har upphdrt. Det innebéar att avtalsforsakringarna ocksé kan gélla vid exempelvis arbetslos-
het och arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall.
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De avtalsférsakringar inom kommun- och regionomradet som innehaller ersattning till efter-
levande vid dédsfall ar foljande:

A Pensionsplanerna AKAP-KR och KAP-KL kan ge erséattning i form av Familjeskydd
AKAP-KR respektive pension till efterlevande vuxen och barn (KAP-KL).

A Aterbetalningsskydd kan finnas i den tjanstepensionsférsikring dar de avgiftsbe-
stdmda pensionsavséttningarna betalas in. Ingar per automatik, men kan ocksé
viljas bort av den anstillda.

A Tjanstegrupplivforsakringen TGL-KL kan ge ersattning i form av begravningshjalp,
grundbelopp och barnbelopp (det kan bli fradga om flera barnbelopp om mer &n ett
barn efterlimnas). Aven en férsikrad, vars make avlider utan egen TGL-forsikring,
kan fa ersittning fran TGL-KL om det finns barn under 17 4r boende i hemmet. Er-
sattningen &r i sa fall begravningshjalp och ett barnbelopp pa 1 prisbasbelopp.

Dédsfall pa grund av arbetsskada
Beror dédsfallet pa en arbetsskada kan det bli aktuellt med ersattningar i form av livréntor
och begravningshjalp fran arbetsskadeférséakringen enligt socialférsakringsbalken (SFB) och
fran den kollektivavtalade trygghetsforsakringen vid arbetsskada fér den kommunala sek-
torn, TFA-KL.

Efterlevandepensioner enligt o géller for den som &ar bosatt och/eller arbetar i Sverige Lag
socialforsakringsbalken, SFB * handlaggs av Pensionsmyndigheten
Familjeskydd enligt AKAP-KR och o géller for anstallda i kommuner och regioner med flera Kollektivavtal
efterlevandepension enligt KAP-KL, o forsakringsgivare for Familjeskydd i AKAP-KR &r
PFA och PA-KL KPA Tjanstepensionsforsakring
» efterlevandepension enligt KAP-KL, PFA och PA-KL,

betalas av arbetsgivaren men kan, genom upphandling,

tecknas i antingen KPA Tjanstepensionsforsakring eller

Skandia Liv
Forsakringsbelopp till o galler for anstéllda i kommuner och regioner med flera Kollektivavtal

efterlevande fran TGL-KL
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* handlaggs av KPA Tjanstepensionsforsakring
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Efterlevandepension enligt lag

Allmant om efterlevandepension

Bestammelserna om efterlevandepension ar anpassade till det allmanna pensionssystemet. Pensionsmyndigheten har

Det innebar bland annat att efterlevandepensionen grundas pa den avlidnas livsinkomst. hand om alla lagstadgade
pensionsférmaner, dven

Den lagstadgade efterlevandepensionen bestar av féljande: efterlevandepensionerna.

Inkomstgrundad erséattning:

A Omstillningspension
A Forldangd omstéllningspension
A Barnpension

A Ankepension

Grundtrygghet:

A Garantipension

A Efterlevandestod till barn

Inkomstgrundad ersattning

Den inkomstgrundade erséttningen baseras pa en sé kallad antagen pensionsbehallning
som Pensionsmyndigheten rdaknar ut nar ndgon avlider. Ddrmed far man fram ett efterlevan-
depensionsunderlag. Pensionsmyndigheten kan l[dmna upplysningar om hur utrékningen gar
till. Allman information om efterlevandepensioner finns ocksa pa pensionsmyndigheten.se/
forsta-din-pension/ekonomiskt-stod/ekonomiskt-stod-nar-anhorig-dor.

Omstallningspension och forlangd omstéllningspension

Omestallningspensionen ar 55 procent av den avlidnas efterlevandepensionsunderlag. Syftet
ar att ge en vuxen efterlevande en mgjlighet att anpassa ekonomin, boendesituationen och
arbetsforhallandena till den nya livssituationen. Omstaliningspension betalas ut till efter-
levande make eller darmed jamstalld person som inte fyllt 67 ar. Forutsattningen &r att den
efterlevande:
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Omstaéllningspension betalas
under ldngre tid om det dven
finns efterlevande barn.

Barnpension betalas ut tills
barnet fyller 18 ar eller till
och med juni manad det ar
barnet fyller 20 &r vid studier
pa gymnasieskola.
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A vid dodsfallet bodde tillsammans med barn under 18 &r som en eller bada
makarna hade virdnaden om

eller

A oavbrutet hade bott tilsammans med den avlidna under en sammanhéngande
tid av fem ar fram till tidpunkten for dodsfallet.

En ersattningsberattigad vuxen efterlevande ska ha varit gift eller registrerad partner med
den avlidna. Jéamstélld med sadan efterlevande make ar ogift sambo som tidigare har varit gift
med den avlidna eller som har eller har haft barn tillsammans med henne/honom eller som vid
dodstillfallet vantade gemensamt barn.

En vuxen efterlevande far omstallningspension i tolv manader. Om den efterlevande har
vardnaden om barn under 18 ar betalas sedan den 1januari 2005 forlangd omstéllnings-
pension i ytterligare tolv manader, alltsd sammanlagt 24 manader. Den tiden kan for-
langas ytterligare om det finns efterlevande barn under 12 ar, men léangst tills det yngsta
barnet har fyllt 12 ar.

Barnpension

Om ett barn férlorar nagon, eller bada, av sina foraldrar genom dodsfall betalas barnpen-
sion ut till och med den manad barnet fyller 18 4r. Om barnet studerar vid grundskola eller
gymnasium betalas pensionen sa lange studierna pagar, dock langst till och med juni manad
det &r barnet fyller 20 ar. Barnpensionen ar 35 procent av den avlidna féralderns efter-
levandepensionsunderlag om barnet ar under 12 ar. Nar barnet fyllt 12 &r sénks nivan till
30 procent av efterlevandepensionsunderlaget.

Om det finns flera barn som har ratt till barnpension, utgar Férsédkringskassan fran det
yngsta barnet som far 35 procent av efterlevandepensionsunderlaget (om barnet &r un-
der 12 &r, annars 30 procent). Har barnet ett eller flera dldre syskon laggs 25 procent till
for varje syskon (eller 20 procent, om det yngsta barnet har fyllt 12 ar). Det sammanlagda
beloppet delas sedan lika mellan barnen.

Totalt kan barnen dela p& hogst 100 procent av fordlderns antagna alderspension. Om

det i familjen ocksa finns en vuxen som har omstéllningspension eller &nkepension kan den
sammanlagda barnpensionen bli hogst 80 procent av den avlidna férélderns antagna pension.
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Ankepension
Ankepensionen avskaffades visserligen redan 1990, men det finns vissa 6vergangsbestam-
melser som gor det mojligt att anda bevilja ankepension.

Overgangsreglerna ar olika utformade beroende pa nar dnkan ar fédd och vilket ar maken
avled. For alla utom de allra dldsta &nkorna, upphor rétten till &ankepension néar ankan fyller
67 ar. Ankepension enligt 6vergangsbestammelser r en viss andel av den avlidne makens
pensionsratt enligt de tidigare reglerna for ATP och folkpension. Pensionsmyndigheten har
mer information, bland annat p& pensionsmyndigheten.se/for-pensionarer/ekonomiskt-
stod/ankepension.

Grundtrygghet

Garantipension till en efterlevandepension

Omstallningspension, forlangd omstalliningspension och ankepension kan kompletteras med
en garantipension. Garantipension till en efterlevandepension ar en utfylinad for att uppna en
miniminiva av den sammanlagda pensionen och &r en standardférsakring for vuxna.

Miniminivan for den sammanlagda pensionen i form av efterlevandepension ar 2,13 prisbas-
belopp. 2026 motsvarar det 10 508 kronor i manaden. Inkomstgrundad efterlevandepen-
sion minskar garantipensionen som alltsa kan bli noll kronor, om de andra pensionerna
overstiger miniminivan.

Efterlevandestéd till barn

Barnpensionen kan kompletteras med ett annat grundskydd, ett s& kallat efterlevandestéd
till barn. Det betalas till barn som far en 1ag eller ingen barnpension och fungerar alltsa som
en utfyllnad. Om barnet far mindre an 40 procent av prisbasbeloppet i barnpension, fyller
efterlevandestddet pa upp till den nivan. Under 2026 ar 40 procent av prisbasbeloppet
23 680 kronor (1973 kronor i manaden).

Betraffande retroaktiv utbetalning av efterlevandestdd till barn har reglerna éndrats flera
ganger under arens lopp. Sedan januari 2020 betalas efterlevandestdd inte ut for langre tid
tillbaka &n en manad fore ansékningsmanaden.

A Dédsfall

Las mer pa sid 305 i kapitlet
Anmaélan och praktiskt om
ovriga retroaktivitetsregler.
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Ansokan kan gorasii
samband med forsta uttaget
av premiepension eller

om den forsdkrade under
pensionérstiden gifter sig
eller blir sambo.

| det forsta fallet ska ansékan
goras inom tva manader

fran Pensionsmyndighetens
beslut. Vid "familjehéndelse”
géller att ans6kan ska vara
inlamnad inom tre manader.

Vill du veta mer?

Pensionsmyndigheten kan
lamna fullstéandiga
upplysningar.
pensionsmyndigheten.se
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Ovrigt

Frivilligt efterlevandeskydd i premiepensionen under utbetalningstid

| premiepensionsdelen av det allmé&nna pensionssystemet (som behandlas i nésta kapitel —
Pension - i denna Handbok) finns majligheten att teckna en livsvarig efterlevandepension
som tillagg. Mgjliga formanstagare ar nuvarande eller tidigare make, registrerad partner
eller sambo eller ndgon som den forsdkrade har eller har haft barn eller vantar barn tillsam-
mans med.

Observera att efterlevandeskyddet bara kan tecknas att galla under utbetalningstiden.
Tidigast kan utbetalningarna bérja vid fyllda 64 &r som fran och med 2026 &r den lagsta alder
da inkomstgrundad allman pension (som premiepensionen ar en del av) tidigast far tas ut.

Utbetalning av efterlevandepensioner

Om den efterlevande &r fodd den 1:a-15:e i respektive manad betalar Pensionsmyndigheten
ut pensionen den 18:e. Om den efterlevande &r fodd den 16:e—31:a betalas pensionen ut den
19:e i respektive manad.
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Formaner till efterlevande
enligt kollektivavtal

| kollektivavtalade pensionsavtal finns bestdmmelser om pension till efterlevande om den
anstéllda skulle avlida. Det pensionsavtal som galler for anstallda i kommuner, regioner,
Sobonaféretag med flera ar KollektivAvtalad Pension AKAP-KR eller KAP-KL.

Gemensamt for efterlevandeformaner fran AKAP-KR och KAP-KL

Om en anstalld avlider kan efterlevandepension betalas ut i form av:
A efterlevandeforman till vuxen,

A efterlevandeforman till barn.

Efterlevandeformaner enligt kollektivavtal betalas ut oberoende av hur stor eller liten efter-
levandepensionen enligt lag &r.

Kollektivavtalad férman betalas till efterlevande om den anstéllda avlider under anstall-
ningstid eller om dodsfallet intraffar inom sex manader efter det att anstéllningen upphort.
Efterlevandeférmanen betalas &ven om den anstéallda avlider under tid med erséattning fran
av arbetsgivaren tecknad AGS-KL eller arbetsskadelivranta som samordnas med sjuk- el-
ler aktivitetsersattning. Ratten till efterlevandeféorman galler ocksad om den anstéllda avlider
under tid d& hon eller han inte ar anstélld men da hon eller han vid fortsatt sjukdom skulle fatt
ersattning fran av arbetsgivaren tecknad AGS-KL. Darutover betalas efterlevandeférman
om den anstéllda avlider under tid med sarskild avtalspension.

Familjeskydd enligt AKAP-KR

Familjeskydd till efterlevande vuxen

Huvudregeln &ar att pensionen kan betalas ut till make/registrerad partner. Som make/re-
gistrerad partner likstélls i vissa fall sambo. Dessutom maste nagot av féljande villkor vara
uppfyllda for att familjeskydd ska betalas ut:

A Dédsfall

For personer fodda 1937
eller tidigare, och for dem
som beviljats sjukbidrag
eller fortidspension fore

den 1januari 1998 galler
pensionsavtalet PA-KL.

For dem som beviljats sjuk-
och aktivitetsersattning fore
den 1januari 2006 giller
pensionsavtalet PFA.
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A Den efterlevande ska vid dédsfallet stadigvarande bo tillsammans med barn under
18 ar som den ena eller bAda makarna hade vdrdnaden om

eller

A Den efterlevande ska vid dodsfallet oavbrutet ha bott tillsammans med maken un-
der en tid av minst fem ar fram till tidpunkten fér dédsfallet.

A Om den efterlevande vuxna var sambo med den avlidna, géller som villkor for
pension att parterna tidigare varit gifta/registrerad partner med varandra eller att
de hade, hade haft eller vdntade barn tillsammans.

Pensionens storlek och utbetalningstid

Familjeskyddet till vuxen efterlevande ar under dodsfallsaret ett manadsbelopp pa 0,8
inkomstbasbelopp (66 720 kronor ar 2026) dividerat med 12 (vilket 2026 &r 5 560 kronor
i manaden). Vid inkomster 6ver 3 inkomstbasbelopp per halvt kalenderar 6kas den manat-
liga formanen med 0,3 inkomstbasbelopp (25 020 kronor ar 2026) dividerat med 12 (vil-
ket 2026 ar 2 085 kronor i manaden). Efter dodsfallsarets utgang (31 december) rdknas
familjeskyddsformanerna arligen upp med prisbasbeloppet under utbetalningstid.

Familjeskyddsféormanen betalas ut under fem ar fran och med méanaden efter att den for-
sdkrade anstéallda har avlidit. Utbetalningarna upphoér dock tidigare om den efterlevande
gifter om sig eller bor tillsammans med ndgon som hon/han tidigare varit gift med eller har/
har haft barn med.

Familjeskydd till efterlevande barn

Om hogst tre barn efterlamnas &r familjeskyddet per barn under doédsfallsaret ett méanads-
belopp pa 0,5 inkomstbasbelopp (41 700 kronor &r 2026) dividerat med 12 (vilket 2026 &r
3 475 kronor i manaden). Om barnen &r fler an tre far de dela lika pa 1,5 inkomstbasbelopp
(125 100 kronor &r 2026) dividerat med 12 (vilket 2026 &r 10 425 kronor i manaden). Efter
dodsfallsarets utgang (31 december) réknas familjeskyddsférmanerna arligen upp med pris-
basbeloppet under utbetalningstid. Familjeskydd betalas ut till efterlevande barn till 18 ars
alder eller senare, om barnet samtidigt har ratt till lagstadgad barnpension pa grund av
studier.

Observera att alla ersattningsberattigade barn bor framstélla anspréak pa familjeskydd un-
geféar samtidigt. Om ett efterlevande barn ansoker forst efter att familjeskydd bérjat be-
talas ut till ett eller flera andra efterlevande barn till den férsdkrade, ska redan utbetalade
formaner inte omférdelas mellan barnen.
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Aterbetalningsskydd i AKAP-KR, KAP-KL och PFA

Den avgiftsbestdmda tjanstepensionen betalas in till en tjanstepensionsférsikring. Ater-
betalningsskydd innebér att kapitalet i forsakringen gar till efterlevande; i férsta hand till
make/maka/sambo/registrerad partner och i andra hand till barn. Genom sarskilt férord-
nande kan turordningen dndras. Genom sérskilt férordnande kan dven tidigare make/maka/
sambo/registrerad partner eller styvbarn/fosterbarn séattas in som férmanstagare.

Ofta finns aterbetalningsskydd per automatik i tjanstepensionsforsédkringen, men kan véljas
bort av den anstéllda. De som saknar aterbetalningsskydd far del av andra sparares kapital
som inte heller har aterbetalningsskydd och som avlider fére de andra. Det gor att pensio-
nen blir hdgre utan aterbetalningsskydd, men i gengald far inte anhoriga del av kapitalet vid
dodsfall.

Det kan vara bra for den forsakrade att under den yrkesverksamma tiden, och senast infor
pensionsavgang, ta stéllning till om det finns behov av &terbetalningsskydd. En [amplig se-
naste tidpunkt att se 6ver fragan om aterbetalningsskydd eller inte &r till exempel vid 60 ars
alder.

Pension till efterlevande enligt KAP-KL

Pension till efterlevande vuxen

Huvudregeln &r att pensionen kan betalas ut till make/registrerad partner. Som make/
registrerad partner likstélls i vissa fall sambo. Dessutom maste nagot av foljande villkor vara
uppfyllda fér att pension till efterlevande ska betalas ut:

A Den efterlevande ska vid dédsfallet stadigvarande bo tillsammans med barn
under 12 &r som den ena eller bAda makarna hade vardnaden om

eller
A Den efterlevande ska vid dodsfallet oavbrutet ha bott tillsammans med
maken under en tid av minst fem ar fram till tidpunkten for dédsfallet.

A Om den efterlevande vuxna var sambo med den avlidna, géller som villkor
for pension att parterna tidigare varit gifta/registrerad partner med varandra
eller att de hade, hade haft eller vantade barn tillsammans.

A Dédsfall

Vill du veta mer?

Viand dig till KPA Tjanste-
pensionsférsakring, din
arbetsgivare eller fackliga
organisation for ytterligare
upplysningar. kpa.se




Pensionens storlek och utbetalningstid

Pensionen till efterlevande vuxen ar 15 procent av den avlidnas pensionsunderlag till och med
20 inkomstbasbelopp (1668 000 kronor eller 139 000 kronor i manaden ar 2026) och 7,5
procent pa de delar av pensionsunderlaget som ligger pa mellan 20 och 30 inkomstbasbe-
lopp (1668 000-2 502 000 kronor eller 139 000-208 500 kronor i manaden ar 2026).

Pensionen betalas ut i langst fem &r fr&n och med maéanaden efter dodsfallet, men upphor
tidigare om den efterlevande gifter om sig eller bor tillsammans med nagon som hon/han
tidigare varit gift med eller har/har haft barn med.

Pension till efterlevande barn
Barnpension betalas normalt ut till barn eller adoptivbarn till dess barnet fyller 18 ar, men kan
forlangas till 20 ars alder om barnet studerar.

Hur pensionsunderlaget Arsbeloppet om den avlidna efterlamnar endast ett barn dr 10 procent av den avlidnas
riknas ut star pa sid 256 pensionsunderlag till och med 7,5 inkomstbasbelopp (625 500 kronor eller 52 125 kronor
i kapitlet Pension. i manaden ar 2026). Pa de delar av pensionsunderlaget som ligger mellan 7,5 och 20 in-

komstbasbelopp (625 500-1 668 000 kronor eller 52 125-139 000 kronor i manaden ar
2026) ar arsbeloppet 28 procent. Pa delar som ligger mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp
ar arsbeloppet 14 procent.

Om den avlidna efterlamnar flera barn ska det framréaknade beloppet réknas upp. Om det ar
tvéa barn réknas beloppet upp med 1,4. Om det &r tre barn réknas beloppet upp med 1,6. Om
det ar fyra barn rdaknas beloppet upp med 1,8 och om det &r fem eller flera barn sker upp-

Vill du veta mer? rakning med 2,0. Darefter fordelas det uppréknade beloppet lika mellan barnen.

Vind dig till KPA Tjénste- Observera att alla ersattningsberéttigade barn bor framstélla anspréak pa familjeskydd unge-

pensionsférsikring, din far samtidigt. Om ett efterlevande barn ansodker forst efter att familjeskydd bérjat betalas ut

arbetsgivare eller fackliga till ett eller flera andra efterlevande barn till den férsdkrade, ska redan utbetalade formaner
organisation for ytterligare inte omférdelas mellan barnen.

upplysningar. kpa.se
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Tjanstegrupplivforsakring

TGL-KL ar en kollektivavtalad kapitalforsékring som betalas ut till efterlevande vid den for-
sdkrades bortgang. Att forsakringen skatterattsligt ar en kapitalférsdkring innebar att er-
sattningarna betalas ut som engéngsbelopp och att de &r fria fran inkomstskatt. De kan nor-
malt inte heller utmatas fér den avlidnas skulder.

TGL-KL galler for anstallda inom kommuner, regioner med flera. Férséakringsgivare for TGL-KL
ar KPA Tjanstepensionsférsakring som ocksa reglerar intraffade forsakringsfall.

TGL-KL under anstallning

Forsakringsskydd fran TGL-KL galler normalt fran och med den férsta anstéllningsdagen och
slutar normalt att galla nar den anstéllda fyller 67 ar.

Om arbetstiden, uttryckt som sysselséttningsgrad, &r mindre &n 20 procent av en heltids-
anstéllning betalas endast ersattningen begravningshjélp (0,5 prisbasbelopp). Dessutom gal-
ler TGL-KL bara om dédsfallet intraffar under en dag da den férsékrade utfort arbete.

TGL-KL vid franvaro fran arbetet

Forsakringsskyddet géller dven nar den forsakrade ar borta fran arbetet om franvaron beror
pa foljande:

A Arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall. Férsdkringsskyddet
omfattar dven tid da den féorsidkrade far rehabiliteringspenning.
Ledighet med forédldrapenning, tillfallig fordldrapenning eller graviditetspenning.

A Ledighet enligt lagen om arbetstagares ritt till ledighet for utbildning under
vissa forutsattningar.

A Ledighet for facklig utbildning eller fackligt fortroendeuppdrag.

A Annan ledighet som &r godkénd av arbetsgivaren (till exempel semester).
Permittering, avstangning samt arbetsuppehéll i samband med arbetskonflikt.

A Korttidsarbete/korttidspermittering.

A Dédsfall

Utbetalda ersattningar
ar i huvudsak skatte-
och utméatningsfria.

Forsakringsskydd galler
normalt fran den dag den
forsdkrade borjar arbeta.
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Forsakringsskydd vid
annan franvaro.

Efterskydd géller vid en
sysselsattningsgrad pa
minst 20 procent.

Allméant efterskydd géller
i sex manader.

Sarskilt efterskydd vid sjuk-
dom, arbetsloshet och forald-
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rapenning med mera.

Vid annan franvaro giller forsdkringsskyddet under sex manader raknat fran sista arbets-
dagen. En forutsattning ar att anstallningen hos arbetsgivaren pagatt under en samman-
hangande period pa 12 manader omedelbart fore den sista arbetsdagen. Den anstéllda ska
ocksa ha utfoért arbete under 12 av de sista 13 arbetsveckorna omedelbart fore den sista
arbetsdagen.

TGL-KL nar anstallningen har upphort

Det finns tva typer av efterskydd som gor att férsakringen kan fortsatta galla en tid efter det
att anstéllningen har upphort. Férutsattningen ar att sysselsattningsgraden i anstéllningen
var minst 20 procent.

Allmant efterskydd

Nar anstéllningen upphor har den som omfattas av TGL-KL ett allmént efterskydd pa sex
manader fran sista arbetsdagen. Villkoret ar att anstallningen hade varati minst 12 manader
och att den anstallda hade utfort arbete under minst 12 av de senaste 13 arbetsveckorna.

Sarskilt efterskydd
Sérskilt efterskydd géller for den som har varit anstélld i minst fem dagar i foljd i foljande
situationer:

A Anstéllningen upphor pa grund av att den forsdkrade blir lAngtidssjukskriven och
har, eller far under tiden da det allménna efterskyddet géller, minst tre fjardedels
sjuk- eller aktivitetsersattning. Skyddet géller dven i annat fall om den forsidkrade
ar, eller blir, arbetsoférmogen.

A Om den férsakrade blir arbetslos och genom intyg fran Arbetsféormedlingen eller
motsvarande kan styrka att hon/han séker arbete. Forsakringen fortsatter att gilla
under lika manga veckor som den forsdkrade varit anstélld och arbetat under de
senaste tva dren. Eventuell allmén efterskyddstid rédknas in.

A Den forsakrade slutar sin anstéllning och far i sin nya anstéllning inte en likvardig
TGL-forsakring. Da géller samma regler som vid arbetsloshet.

A Den forsidkrade far hel fordldrapenning. D4 giller forsdkringen som vid
arbetsléshet.

A Den forsdkrade far avtals- eller tjanstepension enligt kommunala avtal.

Foérsakringsskyddet i form av efterskydd géller langst till 67 ars alder.
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Forsakringsskydd vid boséattning utomlands

Normalt trader forsakringsskydd ur kraft vid bosattning utomlands, men undantag medges
vid boséttning i annat EU/EES-land, om den anstéllda dar inte omfattas av likvardig TGL.

Fortsattningsforsakring TGL-KL

Den som ar forsakrad genom TGL-KL har ett tidsbegransat efterskydd om hon eller han [am-
nar sin anstéllning. Genom att teckna fortsattningsforsakring TGL-KL kan den forsékrade
forlanga sitt TGL-skydd som langst till 67 ars alder.

For att fa teckna fortsattningsforsakring maste bland annat féljande villkor vara uppfyllda:
A den forsdkrade maste omfattas av reglerna for efterskydd i TGL-KL, antingen det

allménna efterskyddet eller det sarskilda efterskyddet,

A den forsdkrade ska ha haft en sysselsdttningsgrad pa minst 20 procent av en
heltidsanstallning.

Ansokan om fortsattningsforsakring TGL-KL maste kommit in till KPA Tjanstepensionsfor-

sakring innan efterskyddstiden har upphért.

Premien for fortsattningsforsakringen satts forst i ssmband med tecknandet. Det galler ock-
s8 for arbetsgivarbetalad fortsattningsforsakring.

Ersattningar och formanstagare enligt standardférordnandet

Férmanstagare till grundbelopp kan en person vara enligt ett standardférmanstagarfor-
ordnande eller enligt ett sarskilt formanstagarférordnande. Lds mer om detta pé sid 206.

Faktorer som paverkar forsakringsbeloppen

Forsakringsbelopp kan betalas som begravningshjalp, grundbelopp och barnbelopp. Stor-
leken pa de férsakringsbelopp som betalas ut till de efterlevande beror pa den forsdkrades
A arbetstid,

A Alder,

A efterlevandekrets.

Beloppen anges i prisbasbelopp och det &r dddsfallsarets prisbasbelopp som ersattningen
beraknas pa.
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Barn 6ver 20 ar far

reducerat grundbelopp.

Beloppet paverkas av
sysselsattningsgraden.

Begravningshjalp

Om forsékringsskydd finns betalas alltid begravningshjalp med 0,5 prisbasbelopp (29 600
kronor &r 2026) till dédsboet. Efter avliden alderspensionér kan, enligt vissa regler, begrav-
ningshjélp betalas med upp till ett prisbasbelopp (59 200 kronor ar 2026).

Grundbelopp
Enligt standardformanstagarférordnandet betalas grundbeloppet ut i féljande ordning till
den forsakrades:

A Make eller registrerad partner. Férordnandet for make, registrerad partner gil-
ler inte om det pagar mal om skilsméssa eller uppldsning av partnerskapet.
Undantag: Om inte den forsdkrade skriftligen har anmélt till KPA Tjanstepensions-
forsdkring att maken eller den registrerade partnern dnda ska vara férmanstagare.

A Sambo far hela grundbeloppet om det inte finns barn. | sa fall far sambon endast
halva beloppet. Med sambor avses tva ogifta personer som stadigvarande bor
tillsammans i ett parférhallande och har gemensamt hushall. Sammanboendet ska
ha omfattat en tid om minst sex manader och bada ska ha fyllt 18 4r. Med sambo
jamstalls den som har ritt till efterlevandepension enligt AKAP-KR, KAP-KL, PFA
eller PA-KL.

A Arvsberittigade barn far hela grundbeloppet om det inte finns sambo. | sa fall
far barnen endast halva beloppet. Med barn avses biologiskt barn eller adoptivbarn
som har arvsratt efter den avlidna. Med adoptivbarn jamstills &ven utlandskt barn
som den férsédkrade tagit emot i sitt hem i adoptionssyfte.

Om den forsakrade endast efterlamnar barn som fyllt 20 &r far de dela pa halften av beloppen
i tabellen pa nasta sida, dock lagst 0,5 prisbasbelopp (29 600 kronor &r 2026).

Grundbeloppets storlek beror bland annat pa den forsakrades sysselsattningsgrad. Vid en
sysselsattningsgrad pa minst 40 procent betalas helt grundbelopp. Uppgar sysselsattnings-
graden till minst 20 procent men inte 40 procent reduceras grundbeloppet med hélften.

Grundbeloppet reduceras inte pa grund av den avlidnas alder om hon eller han efterlamnar

make, registrerad partner eller sambo och samtidigt ett eller flera gemensamma barn under
17 ar eller endast barn varav minst ett ar under 17 ar.

Observera att grundbelopp inte betalas om den forsakrades sysselsattningsgrad
understiger 20 procent.
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2026 ars belopp

Alder vid Helt grundbelopp Halvt grundbelopp och reducerat
dodsfallet I kronor (och pris- helt grundbelopp i kronor
basbelopp, pbb) (och prisbasbelopp, pbb)

inte fyllt 55 ar 355 200 (6 pbb) 177 600 (3 pbb)

55 men ej 56 ar 325 600 (5,5 pbb) 162 800 (2,75 pbb)

56 men ej 57 ar 296 000 (5 pbb) 148 000 (2,5 pbb)

57 men ej 58 ar 266 400 (4,5 pbb) 133 200 (2,25 pbb)

58 men ej 59 ar 236 800 (4 pbb) 118 400 (2 pbb)

59 men €j 60 ar 207 200 (3,5 pbb) 103 600 (1,75 pbb)

60 men ej 614ar 177 600 (3 pbb) 88 800 (1,5 pbb)

61men ej 62 ar 148 000 (2,5 pbb) 74 000 (1,25 pbb)

62 men ej 63 ar 118 400 (2 pbb) 59200 (1 pbb)

63 men ej 64 &r 88 800 (1,5 pbb) 44 400 (0,75 pbb)

64 men ej 67 ar 59 200 (1 pbb) 29 600 (0,5 pbb)
Barnbelopp

Barnbelopp betalas ut om den forsadkrade vid dodsfallet inte fyllt 67 &r, men efterldmnar
arvsberattigat barn under 20 &r. | vissa fall kan syskon till den férsékrade under 20 ar fa
barnbelopp.

Helt barnbelopp betalas om den férsdkrade var anstélld for att arbeta med en sysselséatt-
ningsgrad pa minst 40 procent.

Halvt barnbelopp betalas om den forsdkrade var anstélld for att utféra arbete med en
sysselsattningsgrad pa minst 20 procent men inte 40 procent.

2026 ars belopp

Efterlevande barns Helt barnbelopp i kronor halvt barnbelopp i kronor
alder vid dédsfallet (och prisbasbelopp, pbb) (och prisbasbelopp, pbb)
inte fyllt 17 &r 118 400 (2 pbb) 59 200 (1 pbb)

fyllt 17 men €j 19 ar 88 800 (1,5 pbb) 44 400 (0,75 pbb)

fyllt 19 men ej 20 ar 59 200 (1 pbb) 29 600 (0,5 pbb)
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Belopp kan betalas fran
makeforsdkringen vid

den anstélldas makes/
sambos dédsfall om hon/han
saknar eget TGL-skydd.

Vill du veta mer?

Vill du veta mer om TGL-KL,
kontakta KPA Tjanste-
pensionsférsakring,
arbetsgivaren eller din
fackliga organisation for
ytterligare upplysningar.

206

Sarskilt formanstagarforordnande

Om den forsédkrade vill att forsdkringsbelopp ska tillfalla ndgon annan &n den eller de
som rédknas upp pa sid 204 maste hon eller han anmaéla detta skriftligt till KPA Tjanste-
pensionsforsakring. Aven ordningen for férmanstagarna kan dndras i ett formanstagar-
férordnande.

For att ett sarskilt formanstagarférordnande ska galla, for annat belopp &n for begrav-
ningshjalp, maste det vid doédsfallet finnas anhdriga som medfér att belopp betalas ut
(make, registrerad partner, sambo eller barn).

Vid éndrade forhallanden som till exempel vid ny familjesituation kan det sarskilda forordnandet
behova aterkallas eller andras.

Makeforsakring

Om den anstélldas make, registrerade partner eller sambo saknar eget TGL-forsakrings-
skydd och avlider kan belopp betalas ut fran den férsakrades forsakring. En férutsattning
ar bland annat att det finns hemmaboende barn under 17 ar. De belopp som kan komma
ifraga ar begravningshjalp med 0,5 prisbasbelopp (29 600 kronor &r 2026) och barnbelopp
till varje hemmaboende barn under 17 &r med ett prisbasbelopp (59 200 kronor ar 2026).

Preskriptionsregler for TGL-KL

Preskription betyder att man inte langre har ratt att fa erséttning for ett forsakringsfall.
De preskriptionsregler som géller nu innebér att efterlevande i forsdkringsfall fran och
med 2015 har tio &r pa sig efter dodfallet att begara ersattning fran KPA Tjanstepensions-
férsakring, enligt villkoren for TGL-KL. Om anspraket pa forsakringsersattning har fram-
stéllts i ratt tid, har man ocksé alltid ratt att inom sex méanader vacka talan mot KPA
Tjanstepensionsforsakring, fran den dag da KPA Tjanstepensionsforsakring, forklarat sig
ha tagit slutlig stallning till anspraket.
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Doédsfall pa grund av arbetsskada

Vid dodsfall som beror pé arbetsskada kan de efterlevande fa ersattning fran flera hall. Vid dédsfall pa grund

Férutom ersattningar enligt socialférsakringsbalken, SFB och TFA-KL kan erséttning be- av arbetsskada ldmnas

talas ut enligt pensions- och forsakringsavtalen AKAP-KR, KAP-KL, PFA, PA-KL, samt ersittning dven enligt

fran Tjanstegrupplivforsakringen TGL-KL. socialférsékringsbalken
och TFA-KL.

Enligt SFB kan de efterlevande, forutom efterlevandepensioner, dven fa viss ersattning
som géaller endast vid dédsfall pa grund av arbetsskada.

Ersattning enligt SFB

Livranta till efterlevande make

Efterlevande make som inte har fyllt 67 ar har rétt till efterlevandelivrénta enligt SFB. Vill-
koren for att efterlevandelivrénta ska betalas ut &r att den avlidna och den efterlevande
var stadigvarande sammanboende vid dédsfallet och antingen

A var gifta
eller

A var sammanboende utan att vara gifta och tidigare har varit gifta med varandra
eller har/har haft/viantar gemensamt barn.

Ovanstéende géller dven for registrerad partner.

Livrantan betalas i form av allmédn omstallningslivranta och forlangd omstallningslivranta.
Omstallningslivrédnta och forlangd omstéallningslivranta

For ratt till omstallningslivrénta kravs att den efterlevande vid tiden fér dodsfallet antingen
A hade virdnaden om, och bodde tillsammans med, barn under 18 ars alder

eller

A hade bott tillsammans med den avlidna sedan minst 5 ar.

Omestallningslivrantans storlek uppgar till 45 procent av erséttningsunderlaget (som ska
motsvara den avlidnas inkomst) om det inte finns nagot livranteberattigat barn. | annat fall
uppgar den till 20 procent av erséttningsunderlaget.
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Huvudregeln ar att omstallningslivranta betalas ut under 12 manader raknat fran dodsfallet.
Har den efterlevande vardnaden om, och bor tillsammans med, barn som &r mellan 12 och 18 ar
betalas forlangd omstallningslivranta under tolv manader. Den sammanlagda ersattningstiden
blir d& 24 manader. Om den efterlevande har vardnaden om, och bor tillsammans med, barn
som &r under 12 &r betalas forlangd omstaliningslivréanta till dess att yngsta barnet fyller12 ar.

Barnlivréanta

Barnet kan fa livranta efter en eller bada foraldrarna till och med den méanad barnet fyller 18
ar. Om barnet studerar kan livrantan utbetalas sé& lange studierna pagar, men langst till och
med juni det &r barnet fyller 20 ar.

Berattigade till livranta ar:
A biologiskt barn,
A adopterat barn,

A utldndskt barn som tagits till Sverige i adoptionssyfte.

Om den avlidna efterldmnar ett barn utgor livrantan 40 procent av ersattningsunderlaget.
Finns flera barn 6kas underlaget med 20 procent for varje barn och férdelas lika mellan barnen.

Begravningshjalp

Om dodsfallet skett pa grund av arbetsskada &r begravningshjalp enligt socialférsakringsbal-
ken, SFB, ett belopp som motsvarar 30 procent av prisbasbeloppet vid tiden for dédsfallet.
Begravningshjalpen betalas ut till dodsboet. Ersattningen &r skattefri.

Begravningshjalpen enligt SFB betalas oavsett om det samtidigt finns skydd fér begravnings-
kostnad i annan forsékring. Fran den andra forsakringen - till exempel TFA-KL som vi skriver
om strax nedan — avrédknas i regel den ersattning som doédsboet fatt i form av begravnings-
hjalp fran Forsakringskassan enligt SFB.

Ovrigt om efterlevandeskydd i socialférsikringsbalken
Samordning med andra efterlevandeerséttningar
N Efterlevandelivrénta enligt SFB samordnas med all annan efterlevandepension. Livranta en-
Vill du veta mer? ! s : " : )
ligt SFB betalas darfor endast ut i de fall den 6verstiger pensionen.
Pensionsmyndigheten
kan lamna fullstandiga

upplysningar pa
pensionsmyndigheten.se

208 Handbok 2026 forsékringar genom lag och avtal



Ersattning enligt TFA-KL

Begravningskostnader
TFA-KL [amnar erséttning for begravningskostnader som inte erséatts av annan forsakring, till
exempel enligt SFB eller fran TGL-KL.

TFA-KL kan erséatta kostnader for:

A sorgklader for make och hemmavarande barn (hormalt 50 procent av kostnaden),
A begravningsmaltid,

A gravsten (normalt upp till 1/3 prisbasbelopp),

A forlorad inkomst for den avlidnas anhdriga som ombesérjer begravningen
(under tiden fran dédsfallet till begravningen).

Férlust av underhall

De som var beroende av den avlidna for sin férsérjning kan fa ersattning for férlust av
underhall. De efterlevande, alltsd make/registrerad partner/sambo och barn, ska i princip
kunna leva pd samma standard som fore dédsfallet. Vid beddmning av behovet av underhall
tas hansyn till den efterlevandes mojlighet att forsorja sig sjélv och den ersattning som lamnas
fran annat hall, till exempel omstéliningspension enligt SFB, efterlevandelivrénta enligt SFB
och kollektivavtalad ersattning till efterlevande.

Ersattningen betalas ut antingen som en skattepliktig livréanta (da ett belopp betalas ut ma-
nadsvis) eller som ett engangsbelopp.

Ersattning till anhériga for psykiskt lidande vid dédsfall

Om en arbetsskada leder till dodsfall kan en person som statt den avlidna sarskilt nara och
som fatt en psykisk chock eller andra psykiska besvar till foljd av dodsfallet fa ersattning for
detta. Med nagon som stod den avlidna sarskilt ndra menas i forsta hand make, registrerad
partner, sambo, barn och féraldrar. Har kan alla typer av erséttningar komma ifrdga under
akut sjuktid och invaliditetstid.

Ersattning kan till exempel ldmnas for:

A inkomstforlust,

A merkostnader,

A psykiskt lidande som dédsfallet medfort.
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For dodsfall pa grund av arbetsskada fran och med den 1 april 2012 géller att det inte langre
finns ndgot krav pa att ndra anhorig maste styrka ratt till ersattning for egen personskada
genom lakarintyg eller liknande utredning.
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Kortfakta om juridiken kring dédsfall

Forutom férsdkringsfragor kommer det ofta upp fragor som rér arv och testamente i sam-
band med att nadgon har avlidit. Darfor ger vi har en 6vergripande beskrivning av juridiken
kring dodsfall. Det som beskrivs &r den svenska arvsrattliga lagstiftningen som géller nér den
avlidna vid doédsfallet hade sin hemvist i Sverige.

Ingen skatt pa arv eller gavor
Sedan den 17 december 2004 &r arv eller gavor inte skattepliktiga.

Gemensam europeisk arvsférordning
Den EU-gemensamma férordningen om arv ar likstélld med lag i alla EU-lander utom
Danmark och Irland. Férordningen reglerar hur arvsfragor ska hanteras i férhallande till var i
lagens tillampningsomrade som den avlidna var bosatt.

| korthet faststéaller férordningen att, om en arvsfraga ska provas i domstol, &r det dom-
stolarna i det land dar den avlidna var bosatt ("hade sin hemvist” som det uttrycks i férord-
ningen) som ska préva tvisten enligt det landets lagstiftning. Dérmed péaverkar férordningen
i princip bara efterlevande till avlidna som vid dédsfallet hade sin hemvist i ett annat land &n
Sverige. Den som trots boséattning/hemvist i utlandet vill sakerstélla att svensk arvsratt till-
lampas, bor skriva ett testamente som innehaller en s4 kallad lagvalsklausul.

Férsdkringsvillkoren paverkas inte

Observera att EUs arvsforordning galler just arvsrédtten och péaverkar inte bestammel-
ser i forsakringsvillkor - till exempel de som géller fér de tjanstegrupplivforsédkringar och
pensionsplaner som ingér i svenska kollektivavtal, till exempel TGL-KL respektive AKAP-KR
och KAP-KL.

Det ar fortfarande forméanstagarordningen i férsakringsvillkoren som galler, om inte &ndrat
féormanstagarférordnande finns. Detta géller &ven om exempelvis spansk arvsordning ska

tilldmpas pé arvet om den avlidna hade hemvist i det landet.

For forsakringsvillkoren finns dessutom lagvalsregler av innebdrd att det &r svensk ratt som
tilldmpas vid tvist om tolkningen av dessa.
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Arvsordning

Huvudregeln ar att de tillgdngar som en avliden person lamnar efter sig fordelas, ominte annat
férordnats, enligt de bestammelser som féreskrivs enligt svensk lag genom dktenskaps- och
arvdabalken eller genom sambolagen.

Den avlidnas slaktingar indelas i tre arvsklasser enligt féljande:

A Forsta arvsklassen: Den forsta arvsklassen bestéar av den avlidnas brostarvingar,
det vill sdga barn, barnbarn och s vidare.

A Andra arvsklassen: Den andra arvsklassen bestar av den avlidnas foraldrar,
syskon, syskonbarn och s4 vidare.

A Tredje arvsklassen: Den tredje arvsklassen bestar av den avlidnas far- och
morforaldrar och deras barn (deras barn, det vill sédga kusiner, arver inte).

En efterlevande make &rver fore forsta arvsklassen om brostarvingarna ar makarnas gemen-
samma barn. Brdstarvingar som ar makarnas gemensamma barn har ratt till efterarv om
de 6verlever den efterlevande féraldern. Om den avlidna inte efterlamnar make/registrerad
partner eller ndgra brostarvingar gar arvsratten over till andra klassen och sa vidare. Finns
ingen arvinge i ndgon av klasserna och inte heller ndgot testamente, tillfaller arvet Allmanna
arvsfonden.

For sa kallade sarkullbarn galler sarskilda regler. Ett sarkullbarn ar barn till en avliden foralder
vars make inte ar foralder till barnet. Sarkullbarn har rétt att f& ut sitt arv genast och behéver
inte vanta tills styvforaldern ocksa har avlidit.

Makes och bréstarvingars arvsratt
Efterlamnar den avlidna make och gemensamma barn, far den efterlevande maken alltsa

basta arvsratt. Den efterlevande maken far halva boet i form av giftoratt och arver andra
héalften med fri férfoganderétt. Det vill séga den efterlevande maken har i stort sett ratt att
fritt anvénda tillgdngarna men har inte ratt att testamentera bort dem.

Efterlevande makes kvarlatenskap tillfaller ggmensamma bréstarvingar

A dels som efterarv efter den forst avlidna foraldern,

A dels som arv efter den sist avlidna foridldern.
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Exempel 1

Anders avlider och efterlamnar hustrun Birgitta och makarnas gemensamma barn Calle.
Anders giftorattsgods &r vart 400 OO0 kronor och Birgittas giftorattsgods 200 000 kronor.
Testamente finns inte.

Birgitta arver 300 OO0 kronor med fri férfoganderatt samt 300 OO0 kronor som giftoratt.

Calle har ratt till efterarv forst efter det att dven Birgitta har avlidit.

Om den avlidna efterlamnar make och bréstarvingar som inte &r den efterlevande makens
brostarvinge (sarkullbarn) har sadant barn ratt att f& ut sin arvslott genast. Den efterlevande
maken far halva boet i form av giftoratt medan sarkullbarnet far den andra halvan i form av
arvslott.

Exempel 2

Anna avlider och efterlamnar maken Bertil och barnet Cecilia som &r Annas fran ett tidigare
aktenskap. Annas giftorattsgods ar vart 400 000 kronor och Bertils giftorattsgods

200 000 kronor. Testamente finns inte. Barnet Cecilia, som allts4 ar ett s4 kallat sarkullbarn,
valjer att ta ut sitt morsarv i samband med moderns dod.

Bertil far 300 000 kronor som giftoratt medan Cecilia &rver 300 000 kronor.

Efterlamnar den forst avlidna maken inte nagra brostarvingar, foraldrar, syskon eller syskon-
barn drver den efterlevande maken all kvarlatenskap med dganderatt.

Efterlevande make har inte nagot laglottsskydd for sin arvsratt varfor arvsrétten kan sattas
ur spel genom testamente. Dock har efterlevande make alltid ratt att fa fyra prisbasbelopp,
(2026 &r det 236 800 kronor) dven om det finns sarkullbarn.

Sambors arvsratt

| manga parférhallanden med gemensamt hushall &r parterna inte gifta eller registrerade
partners, utan sambo. Den viktigaste skillnaden i arvshanseende &r att en efterlevande
sambo saknar arvsratt.
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Daremot har den efterlevande sambon enligt sambolagen réatt att begédra bodelning av
parets gemensamma bohag och bostad, om egendomen har forvarvats for gemensamt be-
gagnande. En efterlevande sambo har alltid ratt till minst tva prisbasbelopp (2026 &ar det
118 400 kronor) vid dodsfallet.

For att sammanboende ska f& drva varandra, fordras att man uppréattar testamente till for-
man fér varandra.

Sambolagen géller alla sambofdrhallanden, oavsett kon.

Bouppteckning

Bouppteckning ar en forrattning dar den avlidnas samtliga tillgdngar och skulder fértecknas i
en handling. Till forrattningen ska samtliga dédsbodelagare kallas.

Bouppteckningen ar ett underlag foér bodelning och arvsskifte. Bouppteckningen ska vara klar
inom tre manader fran dédsfallet. Arvsskatten upphorde den 17 december 2004. Férarv som
beror pa dédsfall som intréffat fore detta datum betalas dock arvsskatt enligt tidigare regler.

Testamente

Néagra av de vanliga arvsreglerna kan @ndras genom att en person skriver ett testamente
om hur kvarlatenskapen efter hennes/hans dodsfall ska férdelas. Fran och med den
17 augusti 2015 da den nya europeiska arvsférordningen borjade gélla, &r testamente med
lagvalsklausul dessutom nédvandigt for att den som ar bosatt i utlandet ska kunna sékerstalla
att svensk lagstiftning tilldmpas pé arvet.

Den som skrivit ett testamente kan nar som helst dndra eller upphéva det. Genom inbor-
des testamente kan tva personer forordna att den som &verlever den andra far arvsratt
till den avlidnas kvarlatenskap. Ett sddant testamente kan vara lampligt till exempel i ett
samboférhallande. Ett inbérdes testamente kan inte andras ensidigt utan fordrar badas
godkénnande.

Testamentet behdver inte registreras, men maste kunna uppvisas vid bouppteckningen. Ett
testamente ar dock en juridisk rdttshandling, s det kan vara lampligt att vanda sig till en
juridisk expert. Saddana finns exempelvis pa bankernas notariatavdelningar eller pa begrav-
ningsbyréerna.
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Ett testamente ska upprattas skriftligt med tva vittnen. Kravet pa testamentsvittnena ar att
de inte far vara under 15 &r och att de ska ha insikt om betydelsen av vittnesbekraftelsen.
Ett testamentsvittne far inte vara testators make/registrerade partner, sambo eller arvs-
berattigad slakting eller ndrstaende till sddan, inklusive svager eller syskon till testatorn. Inte
heller en persons stéllforetradare som formyndare, gode man och férvaltare far bevittna per-
sonens testamente.

For bade testamenten och formanstagarférordnanden — som behandlas i ndsta avsnitt —
galler att de ar "farskvara”. Det ar viktigt att regelbundet se 6ver dessa dokument under hela
livet och gora de fordndringar som eventuellt behdvs for att halla dem aktuella.

Féormanstagarforordnande

Numera innehéller de flesta personforsakringar ett sa kallat generellt formanstagarforord-
nande (standardférordnande) som innebér att make eller registrerad partner i forsta hand
ar formanstagare till férsakringarna.

Om en person 6nskar att ndgon annan ska vara mottagare av forsékringsbeloppen ska detta
skriftligt meddelas férsakringsbolaget for registrering. Observera att testamente inte rack-
er!

Att en viss bestamd person preciseras som féormanstagare kan vara sarskilt viktigt da det
géller sambo. Saknas férordnande till sambons férdel, gar forsakringsbeloppet till arvingarna.

| tjanstegrupplivforsakringen TGL-KL finns sambo angiven som férmanstagare. Man bor dock
ténka pa att om den avlidna ocksé efterlamnar barn, delas beloppet lika mellan barn och sam-
bo.

Ett formanstagarférordnande kan givetvis ndr som helst andras i takt med hur de personliga
férhallandena fordndras. Tank dock pé att dven dndringar maste goras skriftligt.

Bodelning och arvsskifte

Nar bouppteckningen ar klar och dédsboets skulder ar betalda kan arvingarna dela boet mel-
lan sig.

A Dédsfall
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Utmatningsregler

Utmaétningsreglerna finns i férsékringsavtalslagen (2005:104) som borjade galla den 1januari
2006.

Utmaétningsfrihet for den avlidnas skulder

En férutsattning for utmatningsfrihet ar att férsakringsbeloppet tillfaller ndgon som den for-
sdkrade forsorjt. Utmatningsfrihet galler inte nar beloppet tillfaller ett dédsbo, en stiftelse el-
ler annan juridisk person. For narstaende till den forsékrade galler ett schabloniserat grund-
skydd mot utmatning som innebéar att for varje berattigad ndrstédende far sex prisbasbelopp
tas undan utmétning (2026 ar det 355 200 kronor). Schablonregeln géller for den forsakra-
des make, registrerade partner eller sambo samt for den forsékrades barn och barn till den
forsakrades make under forutsattning att barnet vid dodsfallet inte har fyllt 25 ar. Som barn
betraktas dven adoptivbarn men inte fosterbarn. Schablonregeln galler dock inte for brost-
arvingar i senare led. Dessa kan endast f& skydd om de forsorjts av den forsdkrade.

Utmatning av forsakringsbeloppet for den forsakrades skulder kan ske forst nar forsakrings-
tagarens ovriga egendom eller kvarlatenskap inte racker.

Ansdkan om utméatning maste ske inom tre &r frén det att férmanstagarens ratt intradde. Nar
det finns flera formanstagare med ratt efter varandra I6per ny frist for varje formanstagare.

Begravningshjalp som tillfaller dodsbo ar utmatningsfritt upp till ett prisbasbelopp (2026
ar det 59 200 kronor) enligt reglerna i utsokningsbalken. Ett krav for utmatningsfrihet ar
att beloppet halls atskilt. Belopp som oOverstiger begravningskostnaderna kan matas ut.
Utmatning kan ocksé ske om fordran avser just begravningskostnader.

Utmatningsfrihet for formanstagares skulder

For att denna utmatningsfrihet ska gélla kravs att forsakringsbeloppet halls avskilt fran for-
manstagarens 6vriga medel. Utmatningsfriheten ar begréansad till en period om tva ar réaknat
fran det att beloppet skulle ha betalats ut. For fortsatt utmatningsfrihet kravs att formansta-
garen behover beloppet for sin forsérjning eller for att fullgdra forsorjningsskyldighet. Bara sa
stor del som anses behdvligt for dessa andamal far tas undan fran utméatning,.
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RA&d till den forsakrade

Samla alla viktiga papper i en mapp

Det &r viktigt att veta vilka forsakringar man har och det ar en god idé att samla allt material
om férsdkringarna tillsammans med andra viktiga papper.

Viktigt att tanka péa
Som en hjalp for den forsakrade finns har en sammanstallning av fragor och svar som kan vara
bra att tanka pa:

A |vilket forsakringsbolag ar jag tjdnstegrupplivférsakrad?
Anstéllda inom kommuner och regioner har KPA Tjanstepensionsforsakring som
forsakringsgivare.

A |vilket forsdkringsbolag ar min make, registrerade partner eller sambo
tjanstegrupplivférsakrad?

Det ar din makes, registrerade partners eller sambos anstallning och arbetsgivare

som styr i vilket forsakringsbolag som sadan finns, till exempel:

+ Anstéllda inom kommuner och regioner = férsakrade i KPA Tjanstepensionsforsakring.

* Privatanstéllda arbetare = forsakrade i Afa Forsakring.

* Privatanstéllda tjansteman = arbetsgivaren kan vélja férsakringsbolag,.

Om det &r Alecta, framgar det av den férsdkrades arsbesked for avtalspensionen ITP.
Om det inte star ndgot om TGL i &rsbeskedet, kontakta arbetsgivaren for information.

+ Statsanstéllda = férsékrade i SPV (Statens tjanstepensionsverk).

+ Kooperativt anstéllda = i manga fall férsakrade i Folksam, via administrationsbolaget
Pensionsvalet, pensionsvalet.se, men kan i vissa i vissa fall vara i valbart bolag beroende
pa om den anstéllda &r tjansteman (KPT1 via kollektivavtal mellan Svenskt Naringsliv
och PTK).

A Om min make, registrerade partner eller sambo saknar tjanstegrupplivférsakring,
kan min egen TGL da gilla?
Ja, i form av makeférsakring. En forutsattning ar att det finns hemmaboende barn under
17 ar. Vid fragor kontakta KPA Tjanstepensionsforsakring.

A Har jag skrivit eller behover jag skriva ett &ndrat formanstagarféorordnande?
Ett andrat formanstagarférordnande ar ett satt att "styra” utfallande forsékringsbelopp
till annan formanstagare an vad som anges i forsakringsvillkoren. Detta ska anmalas
skriftligt till KPA Tjanstepension pé sarskild blankett. Vid fragor kontakta KPA Tjénste-
pensionsforsakring.
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Overensstimmer det som star i forordnandet med min vilja?

Vid dndrade férhallanden, som till exempel ny familjesituation kan det andrade
féormanstagarforordnandet behdva aterkallas eller dndras. Kontakta i s& fall KPA Tjanste-
pensionsforsakring,.

Till vilket féorsdkringsbolag har jag skickat/ska jag skicka det &ndrade formans-
tagarférordnandet?
Férordnandet skickas till det bolag som du for tillfallet &r TGL-forsakrad i.

Finns det andra grupp- eller livférsakringar?
Om du till exempel &r medlem i nagot fackférbund kan méjligheten att teckna gruppliv-
forsakring finnas. Mgjlighet finns ocksa att teckna privat livforsakring.

Kan ytterligare erséattningar bli aktuella vid ett eventuellt dédsfall?
Efterlevandepensioner enligt lag betalas ut av Pensionsmyndigheten. Det galler ocksa
eventuell livsvarig efterlevandepension som den forsékrade tecknat infor den forsta
utbetalningen av premiepension.

Kontakta Pensionsmyndigheten (Box 38190, 100 64 Stockholm,
pensionsmyndigheten.se, kundtjénst 0771-776 776,

e-post: registrator@pensionsmyndigheten.se).

Kollektivavtalade formaner till efterlevande enligt AKAP-KR eller KAP-KL med flera
kollektivavtalade pensionsplaner kan ocksa bli aktuell.
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Oversikt - pension

Trygghetspyramiden

Eget
sparande

Erséttningar enligt kollektivavtal:
AKAP-KR KAP-KL PA-KFS 09
PFA PA-KL TPA-18
Avgiftsbefrielseforsakring

Lagstadgade forsdkringar:
Allméan pension enligt SFB

Allmé&n pension = Inkomstpension, premiepension, garantipension samt tillaggspension (for
fodda 1938-1953). Sedan september 2021 finns ocksa férmanen Inkomstpensionstillagg.
SFB = Socialférsakringsbalken

AKAP-KR = Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension som fran och med 2023 giller for i
huvudsak alla anstéllda i kommuner, regioner, kommunalférbund, féretag som &r medlemmar
ide kommunalaféretagensarbetsgivarorganisation SobonasamtiannanavPensionsndmnden
godk&nd arbetsgivare. Pensionsavtalet (som tidigare hette AKAP-KL) har funnits sedan den
1januari 2014 men omfattade fram till 2023 endast anstéllda fodda 1986 eller senare. Fran
och med den 1 januari 2023 omfattas dven anstéllda fodda 1958-1985 som dessférinnan
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omfattades av pensionsavtalet KAP-KL eller pensionsavtalet PA-KFS 09. Overgangsbe-
stdmmelser galler for anstallda som omfattades av KAP-KL:s bestdmmelser om férmansbe-
stdmd alderspension. 2025 genomférdes en ny omgang éverforingar till AKAP-KR, denna
gang av anstéllda som vid 6vergangarna 2023 hade partiell sjukersattning eller arbetsskade-
livrédnta och som da darfor fortsatte att omfattas av de dldre pensionsavtalen KAP-KL, PFA
98 eller PFA O1. Fran den 1januari 2025 har dven partiellt sjuka som tidigare omfattats av PA-
KFS 09 6verforts till AKAP-KR pa sin "friska” del. Den 1januari 2025 har darutdver anstéllda
som omfattats av PA-KFS 09 T (Trafik) forts 6ver till AKAP-KR, dock med undantag for sjuka.
KAP-KL = Pensionsavtal for anstallda i kommuner och regioner foédda 1985 eller tidigare. Fran
och med den 1januari 2023 géller avtalet endast enligt 6vergangsbestdmmelser, se ovan un-
der AKAP-KR.

PA-KFS 09 = Tidigare pensionsavtal fér anstallda i kommunnéra bolag. Galler med 6ver-
gangsbestammelser efter att flertalet anstéllda fodda 1958 och senare automatiskt férts
éver till AKAP-KR fran och med den 1 januari 2023. Overgangsbestammelserna ar snarlika
dem som fran samma datum géller for KAP-KL

PA-KFS 09 T (Trafik) = Overgang fran PA-KFS 09 T till AKAP-KR skedde 2025 med 6ver-
gangsbestammelser.

PFA 98 och PFA 01 = Tidigare pensions- och forsdkringsavtal for anstéllda i kommuner,
regioner och Svenska kyrkan. Galler med 6vergangsbestammelser.

TPA-18 = Pensionsavtal for de av Svenska kyrkans anstéllda som ar fodda 1959 eller senare.
Fodda 1958 och tidigare kvarstéar i pensionsavtalet KAP-KL Svenska kyrkan.

PA-KL = Tidigare pensionsavtal for anstéllda i kommuner och regioner. Géller med &ver-
gangsbestammelser.

Avgiftsbefrielseférsidkring = Om den anstéllda far sjukerséattning, aktivitetsersattning eller
arbetsskadelivranta enligt SFB betalar Avgiftsbefrielseforsdkringen pensionsavgiften enligt
AKAP-KR, KAP-KL eller PFA i arbetsgivarens stélle. Avgiftsbefrielseforsakringen betalar dven
avgift for Svenska kyrkans pensionsavtal TPA-18.




Sammanfattande 6versikt
Fér mer detaljerad information om allmén pension hénvisas till Pensionsmyndighetens olika
informationsmaterial i broschyrform och till information pad webbplatsen pensionsmyn-
digheten.se. For narmare information om AKAP-KR och 6vriga kollektivavtalade tjanstepen-
sionsplaner hénvisas till arbetsgivare eller facklig organisation.

F6rman

Forsakring

Vem har ritt till forman

Erséttning

Inkomstpension.
(Galler personer
fédda fr o m 1938)

Tillaggspension.
(Galler personer
fodda 1938-1953)

Premiepension.
(Galler personer
fodda fr o m 1938)

Garantipension

Lagstadgad
allmén pension
enligt reglerna
for formaner

vid &lderdom i
socialforsakrings-
balken, SFB, av-
delning E

Den som har tjanat in pensionsratt
genom pensionsgrundande inkomst
inklusive pensionsgrundande belopp
(for barnar, studier eller varnplikt)

Pensionen &r avgiftsbestamd.
Ingen utféastelse om en viss niva

Pensionsgrundande inkomst som
tjanats in i folkpensions-/ATP-
systemet under minst tre ar

60 procent av genomsnittet av de 15 basta ATP-
aren med tillagg for folkpension

Den som har pensionsgrundande
inkomst inklusive pensionsgrundande
belopp

Pensionens storlek beror péa resultatet av den
eller de vardepappersfonder som den férsakrade
placerat pensionspremierna i

Den som tjénat in I&g eller ingen
inkomstgrundad alderspension

Om enbart garantipension betalas ut ar den:
* Ogift: 2,43 prisbasbelopp (11 988 kr/man)
* Gift: 2,20 prisbasbelopp (10 853 kr/man)

Inkomstpensions-
tillagg

Sarskild forman

vid alderspension
(enligt kapitel 74a
SFB, avdelning C)

Till personer som fyllt 67 &r med uttag
av inkomstgrundad alderspension pa
10166 - 19 902 kronor i manaden
beraknad pa pensionen vid 67 ars
alder. Inkomstpensionstillagget
lamnas utan ansékan till pensionar
som &r berattigade till tillagget

25 - 600 kronor i manaden vid full forman.
Det hogsta beloppet, 600 kronor, vid inkomst-
grundad pension pa 12 425 - 15 813 kronor

Avgiftsbestamd
alderspension

AKAP-KR géller
numera for i
huvudsak alla
anstallda fodda
1958 eller senare

Pensionsratt tjanas in utan nedre
aldersgrans, fran forsta [6nekronan
upp till 30 inkomstbasbelopp

Pensionen &r avgiftsbestamd. Ingen utfastelse
om en viss pensionsniva.

Pensionsavgiften ar 6 procent pa den pensions-
grundande I6nen till nivan 7,5 inkomstbasbelopp.
For 16nedelar mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp
ar avgiften 31,5 procent intill dess att den anstallda
fyllti 32 a § LAS angiven alder (69 &r sedan 2023).
Efter denna alder &r pensionsavgiften 6 procent pa
hela den pensionsgrundande [6nen
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Forman

Forsékring

Vem har ratt till forméan

Erséttning

Férmansbestamd
alderspension

Livréanta

KAP-KL géller med
overgangsregler
for vissa anstallda
fédda 1985 eller
tidigare

Kompletterande pensionsratt for
anstélld som slutar sin anstéllning i
pensioneringssyfte och som har ett
pensionsunderlag som ar hégre an
7,5 inkomstbasbelopp

Denna alderspension ar formansbestamd.
Den anstallda far en andel av [6n 6ver 7,5
inkomstbasbelopp. Pensionens storlek beror
pa pensionsunderlagets storlek, pensionsniva i
procent och anstéllningstid

Kompletterande pensionsratt till
anstalld som slutar sin anstallning
utan pensioneringssyfte (t ex for
att byta till en anstallning inom
annat avtalsomrade) och som har
ett pensionsunderlag som ar hégre
an 7,5 inkomstbasbelopp

Livrénta berdknas utifran den anstélldas
pensionsunderlag och faktiska anstéllningstid
i forhallande till anstallningstid fram till 65 ar.
Livranta réknas upp arligen med prisbas-
beloppet

Sarskild avtals-
pension

AKAP-KR (galler
fr o m 2023 for

i huvudsak alla
anstéllda fédda

a) Overenskommelse om sarskild
avtalspension mellan arbetsgivaren
och den anstéllda

b) Ratt till sarskild avtalspension

a) Formansbestamd och berdknas som ett
genomsnitt av de tre sista &rens pensions-
grundande I6ner (bortréaknat "pensionsaret”
och aret dessférinnan)

1958 och senare) for anstéllda inom réaddnings- b) Férmansbestamd och berédknas i procent av
tjansten, med huvudsaklig tjanst- pensionsunderlaget vid berdkningstidpunkten
goring i utryckningsstyrka

KAP-KL géller a) Overenskommelse om sarskild Férmansbestdmd och berédknas i procent av

numera bara for
anstéllda fodda fore
1958 och géller med
overgangsregler for
vissa anstéllda fodda
1985 eller tidigare

avtalspension mellan arbetsgivaren
och den anstallda

b) Ratt till sarskild avtalspension
for anstéllda inom raddningstjans-
ten, med huvudsaklig tjanstgoring i
utryckningsstyrka

pensionsunderlaget vid berdkningstidpunkten

Avgiftsbefrielsefor-
sékring vid sjukdom
och arbetsskada

Avgiftsbefrielse-
forsakring for
AKAP-KR och
KAP-KL

Férsdkrad som far manadsersatt-
ning fran AGS-KL eller arbets-
skadelivranta fran Férsakrings-
kassan

Avgiftsbefrielseférsakringen betalar pensions-
avgiften avseende den avgiftsbestdmda alders-
pensionen s& att den forsakrade fortsatter att
tjéna in pension under tid med sjukersattning/
aktivitetsersattning eller arbetsskadelivrénta




Aktuellt

Nyheter i lagstiftningen

Prisbasbelopp och inkomstbasbelopp 2026

Det av Statistiska centralbyran arligen berdknade och av regeringen faststallda prisbas-
beloppet fér 2026 dr 59 200 kronor, det vill saga 400 kronor hégre an det for 2025. Pris-
basbeloppets storlek paverkar samtliga socialférsakringsersattningar och andra belopp som
beraknas utifran prisbasbeloppet.

Det av Pensionsmyndigheten arligen berédknade och av regeringen faststéllda inkomstbas-
beloppet for 2026 ar 83 400 kronor, det vill sdga 2 800 kronor hégre an 2025. Inkomst-
basbeloppet anvands i ett flertal ssa mmanhang pé sakomradet Pension.

Riktaldern for pension har tratt i kraft, géller fran 2026

Den lagstadgade riktaldern for pension trédde formellt i kraft den 1 december 2025 och
tillampas fran och med den 1 januari 2026. Riktaldern har inforts i syfte att 4stadkomma
en tydligare koppling av det allménna pensionssystemet till den forvantade livslangdens
utveckling. Regeringen har redan utfardat férordningar enligt vilka riktaldern under en lang
rad ar (2026, 2027, 2028, 2029, 2030 och 2031) kommer att vara 67 ar.

S4 beridknar Pensionsmyndigheten riktéldern
Regeringen faststéller varje ar riktaldern sex ar framat i tiden. Det bygger pa forslag fran
Pensionsmyndigheten, som goér foljande berdkning.

A Den forsta berdkningen ar befolkningens aterstaende medellivsldngd vid 65 ars
alder under de fem senaste aren fére berédkningsaret. Lat oss kalla det XX ar.

A Frandetdras YY ar, som var motsvarande viarde for ar 1994 (det ar da riksdagen
fattade beslut om det nuvarande pensionssystemet). Skillnaden kan vi kalla ZZ.

A AvZZ ska man ta tva tredjedelar och lagga till 65 och avrunda resultatet till
narmaste heldr. Resultatet ar riktaldern som ska tillimpas sex ar senare.

Sammanfattning av ndgra aldersregler 2026 med koppling till riktaldern
Fran och med 2026 ar aldersgranserna i bade allmén pension och flera andra lagstadgade
forsakringar kopplade till riktaldern, som for perioden 2026 till och med 2031 faststéllts till
67 ar.
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64 ar ar den ldgsta dldern for uttag avinkomstgrundad pension

Uttag av inkomstgrundad alderspension far ske tidigast tre ar fore riktaldern. De inkomst-
grundade delarna ar inkomstpension med eventuell tillaggspensionsdel samt premiepension.
Personer fodda 1963 fyller 64 ar under 2027.

67 8r ar den lagsta aldern for utbetalning av garantipension

Riktaldern ar aldersgransen for garantipensionens tidigaste utbetalningsstart. | konsekvens
med detta har slutaldern fér utbetalning av flera andra lagstadgade ersattningar konsekven-
sandrats. Exempel: Fran och med 2026 kan till exempel sjukerséttning, samt arbetsléshets-
ersattning (a-kassa) betalas ut fram till dess att den forsdkrade fyller 67 ar. Personer fodda
1959 fyller 67 ar under 2026.

LAS-4ldern ar 69 &r

Den sa kallade LAS-aldern &r ratten att kvarsta i anstéllning enligt 32a § LAS. Bestdmmelsen
ar tvingande till den anstalldas fordel och inte majlig att avtala bort. For nédrvarande &r LAS-
aldern bestamd till tva ar efter den lagstadgade riktaldern. Personer fodda 1957 fyller 69 ar
under 2026.

Nyheter i kollektivavtalet
N&ar denna Handbok trycks finns foljande forhandlingsnyheter infér 2026 att redovisa i
kollektivavtalen inom omréadet Pension.

Overférda till AKAP-KR under 2025 omfattas av AKAP-KR:s
avgiftsbefrielseférsikring

Den grupp med partiell arbetsformaga som 6verfordes fran KAP-KL, PFA O1 eller PFA 98
till AKAP-KR den 1 januari 2025 (eller som under varen 2025 valde att overga till AKAP-KR)
omfattas nu dven av avgiftsbefrielseférsakring for AKAP-KR bade pa sin "friska” och "sjuka”
del. Det innebar hogre avsattning och eventuell extra pensionsavséattning i form av tillagg av
pensionsavgift for anstéllda med 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

Hojd lagsta uttagsalder for avgiftsbestamd pension

Fran och med den 1 januari 2026 har parterna pa KR-omradet beslutat att den lagsta ut-
tagsaldern for avgiftsbestamd pension ska vara 62 ar. Det géller samtliga pensionsavtal pa
avtalsomradet, alltsd AKAP-KR, KAP-KL samt den individuella delen i de aldre avtalen PFA
98 och PFA O1.

Ho6jd samordningsélder i (det dldre) pensionsavtalet PA-KL

Den samordning med allmén pension (med 70 procent) som sker i det dldre pensionsavtalet
PA-KL for personer fédda 1954 och senare ska fran och med 2026 goras fran 67 ars alder.

A Pension 229




230

Kommande nyhet (2027) - Partiell nedtrappningsforman i AKAP-KR
Avtalsparterna pd KR-omradet har kommit 6verens om att — fran nasta ar, alltsd 2027 -
inféra en majlighet till partiell nedtrappningsférman i AKAP-KR fér dldre anstallda.

Den nya féormanen ska omfatta anstallda som uppnar den lagsta aldern for uttag av inkomst-
grundad allmén pension, det vill séga 64 ar. Arbetsgivaren far da majlighet att komma 6verens
med den anstéllda om att minska arbetstiden ned till och med 80 procent av heltid, med en
fortsatt avsattning till tjanstepensionen om 100 procent.

Efter uppnadd riktalder (d& arbetsgivarens kostnad for den anstallde minskar) férandras
formanen till att inneb&ara en mgjlighet till minskad arbetstid ned till och med 80 procent
av heltid, en 16n motsvarande 90 procent av heltid och en fortsatt inbetalning till den
avgiftsbestamda alderspensionen motsvarande 100 procent av den pensionsgrundande
I6nen.
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Allman pension

Allman pension ar den lagstadgade alderspensionen som finansieras med skatter och avgif- Det allménna pensions-

ter och som omfattar alla som bor och/eller arbetar i Sverige. Ar1999 tradde det nuvarande systemet &r en del av

allmanna pensionssystemet i kraft och ersatte déa det tidigare systemet som byggde pa folk- socialférsdkringsbalken,

pension och ATP. De férsta utbetalningarna fran det nuvarande pensionssystemet dgde rum SFB, och finns i balkens

i januari 2001. Avdelning E. Lds mer om hur
SFB ar upplagd pa

Vem omfattas av vad? sid 278-281.

En stor del av dem som &r pensionarer idag har tjanat in &tminstone delar av sin alderspen-
sion enligt de gamla reglerna fér folkpension och ATP. Fér personer som ar fodda 1938-1953
galler overgangsregler som innebar att de far en pension som &r berédknad pa bade gamla och
nya pensionsratter.

Den som ar fodd 1954 eller senare omfattas dock helt av det nuvarande systemet och far hela
sin pension darifran. Den pensionsratt som hon eller han eventuellt hade tjanat in enligt ATP-
reglerna rédknades om till inkomstgrundad pension enligt det nuvarande systemets regler i
samband med att de tradde i kraft.

Personer fodda 1937 eller tidigare far hela sin pension enligt det tidigare pensionssystemets
regler, med bara vissa tekniska anpassningar.

Fodda 1937 eller tidigare omfattas inte alls
Fodda 1938-1953 omfattas av Overgangsregler
Fodda 1954 eller senare omfattas bara av det nya systemet

Principer for allman pension

Den viktigaste principen i allman pension i dag kallas livsinkomstprincipen. Hela livets inkom-
ster ligger till grund for alderspensionen — inte som i det gamla systemet déar ett visst antal
"basta ar” bestamde pensionens storlek. Det finns inga nedre eller 6vre aldersgranser for
intjdnande av pensionsratt.

Férutom livsinkomstprincipen finns ndgra andra principer som ar viktiga att kénna till.

Det allménna pensionssystemet ar till storsta delen ett s kallat férdelningssystem. Det inne-



L&s mer om premiepension
pa nésta sida.

Férmanen Inkomst-
pensionstillagg (se sid
238-239) ar inte en del

av det allménna pensions-
systemet som sddant, utan
en riktad budgetsatsning
som staten gjort fran och
med september 2021 for att
forstarka pensionerna for
personer med lag inkomst-
grundad pension.

Personer fodda 1938-1953
("mellangenerationen”) far
dven en pension som kallas
tilldggspension. Lis mer om
den pa sid 234.

bar att varje ars inbetalda skatter och avgifter anvands for att finansiera det arets pensions-
utbetalningar.

En mindre del av det allménna pensionssystemet &r ett premiereservsystem (eller fonderat
system), vilket innebar att en viss procentsats "6ronmaérks” per individ. Dessa pengar som
bokfors pa ett individuellt konto har var och en ratt att valja placering for.

Avgiftsbestdmd &r ytterligare en pensionsterm som éar viktig att halla reda pa. Ett av
problemen med det tidigare folkpension-/ATP-systemet var att det innehdll ett 16fte om
en viss pensionsnivd. Det gamla systemet var med andra ord f6rménsbestdmt. Med fler
pensiondrer i férhallande till antalet yrkesverksamma fanns det risk for att pensionssystemet
skulle bli orimligt dyrt och svart att finansiera.

Det nuvarande pensionssystemet ar avgiftsbestamt och darmed mer férsdkringsméssigt an
det gamla systemet. Pensionsratten ska motsvara de avgifter som betalas in till systemet
(18,5 procent upp till 7,5 inkomstbasbelopp), vilket skapar en forutsdgbarhet pa avgiftssidan.
Osdkerheteniett system av detta slag ligger i hur mycket alderspension som avgifterna rack-
ertill.

Pensionsdelarna i den allménna pensionen
Det allménna pensionssystemet har tre delar:

A Inkomstpension
A Premiepension
A Garantipension

A Tillaggspension (endast for personer fédda 1938-1953)

Inkomstpension och premiepension (och tillaggspension for dem som det &r aktuellt for) &r
inkomstgrundade pensionsdelar. For att tjana in pensionsratt krévs en forvarvsinkomst. Foér
dem som tjanat in Iag eller ingen inkomst- och premiepension, fungerar garantipensionen
som utfyllinad.

Inkomstpension

Inkomstpensionen &r den stdrsta inkomstgrundade delen. 16 procentenheter av den sam-
manlagda pensionsavgiften pa 18,5 procent gar till inkomstpensionen. Varje ar faststéller
Pensionsmyndigheten en pensionsratt som bygger pd den pensionsgrundande inkomsten
och eventuella pensionsgrundande belopp (se sid 235-236). Hur stor pensionen blir vid uttag
vid olika aldrar finns det en prognos for i den sammanstallning som skickas ut till alla varje ar
(“det orange kuvertet”).
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Inkomstpensionen kan under 2026 tidigast tas ut vid 64 ars alder. Det finns ddremot ingen
ovre 8ldersgrans. Pensionen kan tas ut som hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels pension.

Premiepension

2,5 procentenheter av pensionsavgiften pd sammanlagt 18,5 procent anvands till premiepen-
sionen for personer fodda 1954 eller senare. Den sa kallade mellangenerationen, alltsa perso-
ner fodda 1938-1953, har lagre procentsatser for avsattningen till premiepensionen.

Premiepensionen ar ett premiereservsystem. Det betyder att pengar inte bara bokfors som
en fordran pé staten, utan faktiskt fonderas pé ett individuellt konto. Liksom dvriga delar av
det allménna pensionssystemet administreras premiepensionen av Pensionsmyndigheten.

Premiepensionen finns bara som fondférsakring, dar var och en sjélv far vélja forvaltare Omfattande information
och fonder (hogst fem stycken) for sina pensionspengar. Observera att alternativet om premiepensionen samt
traditionellt férvaltad forsékring — som finns i avtals-/tjanstepensionssystemen - inte finns mdjlighet att logga in for
i premiepensionen. att byta fonder, se pensions-
prognoser med mera finns
Den som inte gor ett aktivt val far sina premiepensionspengar placerade i fonden AP7 Safa pa pensionsmyndigheten.se
som administreras av den statliga Sjunde AP-fonden. Las mer om de statliga fondalternativen under Mina sidor. Observera
pa sid 308. att det krédvs e-legitimation
(BankID) for att kunna
Premiepensionen kan under 2026 tidigast tas ut vid 64 ars alder. Premiepensionen kan tas logga in.

ut tillsammans med inkomstpensionen eller s& kan dessa pensionsformaner tas ut var for
sig. Aven premiepensionen kan tas ut som hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels pension.

Garantipension

Garantipensionen &r det allmanna pensionssystemets "grundskyddsdel”. Den person som
hartjanatin lag inkomstgrundad pension &r garanterad en viss pensionsniva. Den person som
helt saknar inkomstgrundad pension, far endast garantipension. Fér denna géller det som
kallas basniv4, uttryckt i prisbasbelopp.

Under 2026 ar basnivaerna foljande:

A 2,43 prisbasbelopp for ogift pensionar. (2026 ar det 143 856 kr/ar
eller 11 988 kr/man.)

A 2,20 prisbasbelopp for gift pensionér. (2026 &ar det 130 240 kr/ar
eller 10 853 kr/man.)

Garantipensionens nivaer ar beroende av antalet &r som man varit bosatt i Sverige. Full
garantipension krdver att man varit bosatt i Sverige i minst 40 ar.



L3ds mer om reglerna Pensiondrer med lag inkomst kan utdver pensionen vara berattigade till bostadstillagg till
for bostadstilldgg och pensionérer, BTP, och sarskilt bostadstillagg, SBTP. Den som saknar pensionsréatt eller har en
dldreforsorjningsstod mycket lag sadan (galler framst personer som invandrat till Sverige i hog alder) kan ha ratt till

pa sid 236-238. aldreforsorjningsstod, AFS.

Till skillnad fran de Observera att garantipensionen — bade som enda pensionsforman och som utfylinad till
inkomstgrundade inkomstgrundad pension - inte kan betalas ut forréan efter fyllda 67 ar.
pensionsdelarna far
garantipensionen tas ut Tillaggspension

forst efter fyllda 67 ar. Den som &r fodd 1938-1953 far en viss del av sin samlade pension i form av tillaggspension.
Tillaggspension bestar av den pension som personen ifraga har tjanat in under sitt yrkes-
verksamma liv enligt det tidigare allmédnna pensionssystemets regler for ATP och folkpen-
sion. Man far olika antal andelar tillaggspension beroende pa fodelsear (mer tillaggspension

ju dldre man &r).

Tilldggspensionen kan inte For denna sé kallade mellangeneration finns det specialregler. Bland annat géller att inkomst-
tas ut separat utan maste pensionen och tilldggspensionen maste tas ut samtidigt. Premiepensionen far man dock ta
alltid tas ut tillsammans ut separat.

med inkomstpensionen.
En annan speciell omstéandighet som géller mellangenerationen ar att det for tillaggspensio-
nen i praktiken finns en aldersgrans uppat. Efter fyllda 70 ar &r det inte majligt att hoja pen-
sionen genom att skjuta upp uttaget.

Pensionen - alltsd kombinationen av inkomstpension och tillaggspension — kan tas ut i fyra
nivaer: hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels pension.

Pensionsgrundande inkomster

Inkomster fran forvarvsarbete, inklusive egen naringsverksamhet, ar givetvis pensions-
grundande. Men ocksa vissa socialférsakringsersattningar ger pensionsratt. Det galler de
ersattningar som kompenserar for inkomstbortfall, exempelvis sjukpenning, rehabiliterings-
penning, sjukersattning, aktivitetsersattning, fordldrapenning, arbetsloshetsersattning, ar-
betsskadelivranta, aktivitetsstéd med flera.

Det ar bara personer som deklarerar sin inkomst som far pensionsratt for inkomsten. For
att pensionsgrundande inkomst ska kunna beraknas, kravs darfor en sammanlagd inkomst
under kalenderaret pa minst 42,3 procent av prisbasbeloppet (inkomstgransen fér att lamna
sjélvdeklaration). 42,3 procent av prisbasbeloppet &r 25 042 kronor &r 2026.
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Inkomst fr&n samma utbetalare som understiger 1000 kr per &r &r inte pensionsgrundande.
Pa sadana inkomster betalas inga avgifter och nagon kontrolluppgift behdver inte [amnas.
Samma regler giller for egenféretagare.

Innan den pensionsgrundande inkomsten faststélls ska avdrag goras for den allmanna pen-
sionsavgiften. Endast inkomster upp till ett tak pa 7,5 inkomstbasbelopp efter avdrag for den
allméanna pensionsavgiften pa 7 procent ger pensionsratt.

Hogsta PGl pa 7,5 ibb = inkomsttak pa 8,07 ibb

Den hoégsta pensionsgrundande inkomsten, PGl, &r 7,5 inkomstbasbelopp (625 500
kronor under 2026). Men forst ska den allménna pensionsavgiften pa 7 procent dras
av. Darfér maste i praktiken [6n och andra pensionsgrundande inkomster vara hégre
for att man ska f4 maximal pensionsrétt. Lagen om allmén pensionsavgift stadgar
att det hogsta avgiftsunderlaget ar 8,07 inkomstbasbelopp (673 038 kronor under
2026).

Pensionsgrundande belopp

Pensionsgrundande belopp ar en extra pensionsrdtt som man kan f& utdver de pensions-
ratter som beraknas utifran den pensionsgrundande inkomsten, PGI. Pensionsgrundande
belopp ges till:

A forildrar till barn mellan O och 4 ar, s& kallade barnar. Hégst fyra sddana ar per
barn och familj. Fér adopterade barn giller sarskilda regler.

A studerande med studiemedel. 138 procent av utbetalat studiebidrag ligger till
grund for berdkningen.

A varnplikt eller annan plikttjadnstgéring under minst 120 dagar i foljd.

Varnplikten aterinfordes 2018 efter att ha "pausats” den 1 juli 2010. Efter aterinférandet av
varnplikten géller samma regler for intjanande av pensionsgrundande belopp som fére "paus-
ningen” fér grundutbildning som genomférs med varnplikt. Militar grundutbildning pa frivillig
grund ger dock inte ratt till pensionsgrundande belopp.

PGl och pensionsgrundande belopp vid sjuk- och aktivitetserséattning
Aven personer som uppbar inkomstrelaterad sjuk- eller aktivitetsersittning far pensions-
grundande belopp.

For 2026 ars inkomster
(som man deklarerar

och som det faststills
pensionsratt pa under 2027)
géller att bara inkomster
under 673 038 kronor per

ar ger pensionsriatt i den
allmédnna pensionen. Dessa
8,07 inkomstbasbelopp
motsvarar en manadslon
under 2026 pa 56 086 kronor
i manaden.




Har finns Pensionsmyndig-

hetens information om det

orange kuvertet: https://

www.pensionsmyndigheten.

se/vanliga-fragor-och-svar-

om-pension/vanliga-fragor/

fragor-och-svar-om-
orange-kuvert

Bostadstillagg (BTP och

SBTP) till Alderspensionérer

samt dldreférsorjningsstod

handléaggs av Pensions-
myndigheten.

Det ar manga faktorer som

pa

verkar BTP; betydligt fler

och med olika intervall &n vi
gar in pd i denna Handbok.

Mer information, bland

annat om fribelopp och hur

tillgdngar réaknas, finns pa

pensionsmyndigheten.se/

bostadstillagg.
En "rdknesnurra” for att
gora en egen preliminar

berdkning med de egna upp-

gi

fterna fore ansokan finns

pa pensionsmyndigheten.

se/beraknabt.

Sjuk- och aktivitetserséattningen i sig ar pensionsgrundande inkomst, PGIl. Darfor fylls
pensionsratten p& med ett pensionsgrundande belopp som ar 93 procent av antagande-
inkomsten vid hel sjuk-/aktivitetserséattning.

Orange kuvertet - arligt besked om pensionsratten

Alla som tjénat in pensionsratt far ett drsbesked under perioden januari-mars varje ar.
Ursprungligen skickades det ut i ett orangefargat kuvert. Numera gar det ocksa att logga in
med BankID pa Mina sidor-avdelningen pa Pensionsmyndighetens webbplats och den som vill
kan ocksa avbestalla pappersutskicket.

"Det orange kuvertet™beskedet ar en individuell ssmmanstallning av pensionsratten i det all-
maéanna pensionssystemet. Beskedet innehaller inte langre nadgon pensionsprognos. Den kan
var och en gora sjélv p4 Pensionsmyndighetens Mina sidor, dér prognosverktyget inte bara
omfattar den allménna pensionen utan ocksa tjénste-/avtalspensionen och eventuellt privat
pensionssparande. Samma prognos kan ocksa géras pa Pensionsmyndighetens och forsak-
ringsbolagens gemensamma webbplats Min Pension (I1as mer pé sid 315 i denna Handbok).

Tillagg till Alderspension - BTP, SBTP och AFS

Bostadstillagg till pensionérer (BTP)

Bostadstillagg till pensionarer, BTP, ar ett bidrag till boendekostnaderna for den som
har en 1&g pension. Den forsdkrade ska ha fyllt 87 &r och ta ut hela sin allmanna alderspension.
Bostadstillagget ar skattefritt och galler oftast "tills vidare”. Den forsékrade ar skyldig att
anmala om férhallandena andras, till exempel om det blir fler som bor i bostaden eller om
hyran &ndras.

Skillnaden mellan ogifta och gifta pensionarer beror pd att den som har nagon att dela
bostadskostnaden med inte anses behdva ett lika stort bidrag. En pensionér rdknas som
"gift” om hon eller han har make, registrerad partner eller sambo som &r folkbokférd i samma
bostad.
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ERSATTNINGSNIVA ERSATTNINGSBAR HOGSTA BTP-BELOPP
BOSTADSKOSTNAD PER MANAD
Ogift alderspensionar 100 % 1-3 000 kr 3000 kr + 840 kr=
som fyllt 66 ar 3840 kr/man
90 % 3001-5 000 1 800 kr/man
70 % 5001-7 000 kr 1400 kr/man
50 % 7 001-7 500 250 kr/méan
7 290 kr/man
Gift alderspensionar 100 % 1=1 500 kr 1600 kr + 420 kr
som fyllt 66 ar 1 920 kr/man
90 % 15601-2500 kr 900 kr/man
70 % 2 501-3 500 kr 700 kr/man
50 % 35601-3 750 kr 125 kr/man

3 645 kr/méan

Kommentar: Takbeloppen fér hégsta erséttningsbar bostadskostnad och de tre erséttnings-
nivderna under 2026 ar oféréndrade i férhéllande till 2025. Detsamma géller tilldggsbeloppen
(840 respektive 420 kronor) som anges i kolumnen langst ut till héger.

Sarskilt bostadstillagg till pensiondrer (SBTP)

Aven SBTP &r skattefritt och inkomstprovat. Syftet ar att garantera att den som har en hég
bostadskostnad och en lag disponibel inkomst &nda far en skélig levnadsniva. SBTP betalas
ut automatiskt av Pensionsmyndigheten om inkomsten, efter avdrag for skalig bostads-
kostnad, understiger skalig levnadsniva.

Taket for hogsta bostadskostnad under 2026 &r 7 500 kronor i manaden for ogift och 3 750
kronor i manaden for gift. Dessa takbelopp &r oférandrade i forhallande till 2024.

Den skéliga levnadsniva som SBTP ska sékerstalla ligger pa olika nivaer for olika generationer
av pensiondarer:

A Fodda 1938 eller senare: en tolftedel av1,5357 prisbasbelopp (vilket 2026 &r
7 576 kronor i manaden) for ogift respektive en tolftedel av1,2353 prisbasbelopp
(vilket 2026 &r 6 094 kronor i manaden) for gift.

A Fo6dda 1937 eller tidigare: en tolftedel av 2,47 prisbasbelopp (vilket 2026 &r
12 185 kronor i manaden) for ogift respektive en tolftedel av 2,235 prisbasbelopp
(vilket 2026 &r 11 026 kronor i manaden) for gift.



Aldreforsorjningsstod (AFS)

Syftet med AFS &r att Personer som saknar pension eller har en mycket 1&g sddan har ratt till aldreférsorjningsstod.

garantera en viss ligsta Flertalet avdem som har AFS &r personer fodda i utlandet och som inte bott tillrdckligt lange i

levnadsniva. Reglerna och Sverige for att ha ratt till full garantipension. | dvrigt bestar AFS personkrets av personer som

nivderna &r desamma som har l1ag alderspension pa grund av tidigt uttag eller egna féretagare som tagit ut for 1ag 16n ur
i SBTP. foretaget och som darfor inte betalat tillrdckligt mycket i pensionsavgifter.

AFS bestar avtva delar, dels ett stdd for personliga kostnader, dels ett bostadsstdd. Reglerna
och niverna &r desamma som for det sarskilda bostadstillagget SBTP.

Aldreférsorjningsstodet ar inkomstprovat.

Inkomstpensionstillagg till inkomstgrundad alderspension

Repetition: Inkomstgrundad Syftet med formanen Inkomstpensionstillagg, som borjade betalas ut i september 2021, &r

allmén pension &r pensions- att hoja pensionen for personer som haft ett langt yrkesliv men anda far en [ag inkomstgrun-
delarna Inkomstpension, dad pension. Regering och riksdag har valt att utforma formanen som ett kontanttillagg som
eventuell Tillaggspension betalas ut automatiskt av Pensionsmyndigheten.

och Premiepension.
Garantipensionen &r en Villkor for att fa inkomstpensionstillagg
utfylinad som inte &r For att fa inkomstpensionstillagg ska pensiondren under 2026:
inkomstgrundad.
A ha arbetat i Sverige och tjanat in pensionsgrundande inkomst (PGl) under minst
Inkomstpensionstillagget ett ar,

betalas &ven ut om pensio- A ha fyllt 67 ar och ha uttag av en inkomstgrundad pension pa mellan

ndren &r bosatt i utlandet. 10166 - 19 202 kronor i manaden,

Fo6r lander utanfor EU/EES

och Schweiz krivs bara att A vara bosatt i Sverige eller i ett land inom EU/EES-omradet eller Schweiz eller ett
boséttningslandet &r ett s& s4 kallat konventionsland, det vill siga ett land som Sverige har avtal med om
kallat konventionsland (ett social trygghet.
land som Sverige har avtal
med om social trygghet). For att fa fullt inkomstpensionstillagg maste antalet &r med faststélld PGl vara 40 for per-

soner fodda 1945 eller senare. For personer fodda tidigare géller ett lagre antal &r. Exempel:
35 ar for personer fodda 1938-1944 och 30 ar for personer fédda 1937 eller tidigare.

Berakningsgrunden &r pensionen som om den skulle tas ut vid fylida 67 ar. Det géller oavsett
om individen sjélv valt att ta ut pensionen vid en tidigare eller senare tidpunkt. Ett vanligt
exempel: En person som paborjat sitt pensionsuttag fére 67 ar, far livet ut ett lagre manads-
belopp dn om hon eller han skulle ha vantat. Inkomstpensionstillagg berdknas dock pa det
(i detta exempel hégre) manadsbelopp som pensionsutbetalningen skulle ha legat pa om det
tidigare uttagsstarten inte agt rum.
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Inkomstpensionstillaggets storlek

Fullt inkomstpensionstillagg ligger pad mellan 25 och 600 kronor i manaden. Avgérande &r
dels hur mycket inkomstgrundad pension som den forsakrade skulle ha ratt till om hon eller
han tog ut den vid 67 ars alder, dels om han eller hon uppfyllt kravet pa ett lagsta antal &r med
faststalld PGI. Hela den inkomstgrundade pensionen behover inte tas ut. Om den forsakrade
véljer att ta ut en andel av pensionen kommer inkomstpensionstillagget att betalas ut med
samma andel

A Det lagsta beloppet i fullt inkomstpensionstilligg (25 kronor) betalas ut till
pensionédrer med pension i spannet 10 166 - 10 354 kronor i manaden.

A Det hogsta beloppet i fullt inkomstpensionstillagg (600 kronor) betalas ut till
pensionédrer med pension i spannet 12 425 - 15 813 kronor i manaden.

En fullstandig tabell med personexempel och mycket mer information finns p& Pensions-
myndighetens webbplats under rubriken Inkomstpensionstillagg.

Andra pensionsféormaner paverkar inte

Varken bostadstillagg eller andra pensionsférmaner fran Pensionsmyndigheten péverkar in-
komstpensionstillaggets storlek. Det gor inte heller utbetalningar av avtals-/tjanstepension
eller privata pensionsférsakringar.

A Pension

Viktigt: Inkomstpensions-
tillagget berédknas alltid
pa den inkomstgrundade
pensionen som den skulle
vara om den togs ut vid
67 ars alder. Hur stora
sjdlva utbetalningarna

ar vid uttag fore (lagre
utbetalning) eller efter
(hogre utbetalning) har
alltsa ingen betydelse for
berdkningen avinkomst-
pensionstillagget.
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Harifran och till slutet av detta kapitel behandlas pension enligt kollektivavtal, det
vill séga bade det nya pensionsavtalet AKAP-KR och det tidigare pensionsavtalet
KAP-KL som galler med 6vergangsbestammelser. Efter bade automatiska dver-
foringar och frivilliga 6vergangar till AKAP-KR under 2023 och 2025 ar AKAP-KR
numera det pensionsavtal som de flesta anstéllda pa avtalsomradet omfattas av.

For att det i beskrivningen i detta kapitel ska vara tydligt vad som géller for AKAP-
KR respektive KAP-KL samt gemensamma delar har vi lagt in pensionsavtalets
namn i bérjan av varje rubrik.

sid 241-252 P4 dessa sidor beskrivs AKAP-KR inklusive (med marginalkommen-
tar) de delar av AKAP-KR som géller dven for anstallda som fort-
satter att omfattas av KAP-KL, till exempel val av forséakringsgivare
och flytt av pensionskapital.

sid 258-260 Har finns en sammanfattning av KAP-KL enligt 6vergangsbestam-
melser.

sid 260-262 Kapitlet avslutas med Information om vissa detaljer, bland annat
omrédkning av pension, i de tre dldre pensionsavtalen KAP-KL, PFA
och PA-KL.
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Pension enligt kollektivavtal

AKAP-KR: Viktiga nyheter fran 2023, 2025 och 2026
Nyheterna 2023

A Automatisk 6vergang till AKAP-KR av de flesta anstéllda fodda 1958 och senare.

A Hojd avsidttning till tjinstepensionen. Arbetsgivaren ska fran och med
2023 betala in 6 procent (tidigare 4,5 procent) pa Ié6nedelar under 7,5
inkomstbasbelopp och 31,5 procent (tidigare 30 procent) pa Ionedelar diréver
och upp till 30 inkomstbasbelopp.

A Andringar och tilligg i reglerna om sirskild avtalspension fér arbetstagare inom
rdddningstjdnsten (SAP-R) for bAde AKAP-KR och KAP-KL.

A Arligt tilligg av pensionsavgift (extra pensionspremie) till anstillda som 6vergatt
fran KAP-KL och PA-KFS 09 till AKAP-KR:
* vid eget val av 6vergang fran KAP-KL till AKAP-KR for de anstéllda som hade
mojlighet att gora det;
* ivissa fall vid automatisk overgang fran KAP-KL eller PA-KFS 09 till AKAP-KR.

A Om den avgiftsbestamda pensionen tas ut under kortare tid &n livsvarigt ar den
kortaste uttagstiden tio ar (tidigare fem ar).

Nyheterna 2025

A Overforing till AKAP-KR av anstillda som undantogs fran den automatiska
overgangen den 1januari 2023

* anstéllda som fére 2023 fatt ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning och har partiellt
nedsatt arbetsformaga i anstéallningen;

* anstéllda som fére 2023 till foljd av arbetsskada fatt sin arbetsformaga i anstéallningen
nedsatt med minst halften och darmed fatt ratt till livranta enligt SFB med minst
motsvarande andel arbetsoférmaga.

A Tillaggspremie for medarbetare som tidigare omfattades av PA-KFS 09 T utges
fran den 1 januari 2025. (Endast anstillda med hel arbetsférmaga fordes 6ver
till AKAP-KR; anstéllda med helt eller delvis nedsatt arbetsférmaga kvarstar i
PA-KFS 09 T.)

A Majligheten infors for den som pabdérjat uttag av avgiftsbestamd tjdnstepension
att gora uppehall i uttaget samt att forlanga utbetalningstiden.




Med "kommunal arbets-
givare” avses kommun,
region, kommunalférbund,
medlem i arbetsgivaror-
ganisationen Sobona eller
annan av Pensionsnamnden
godkand arbetsgivare.

Dessa personer kvarstar i
KAP-KL (och hade allts4 inte
mojligheten att under varen

2023 vilja 6vergang till
AKAP-KR med rétt till extra
pensionsavsédttningar).
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Nyheterna 2026

A Hojd lagsta uttagsalder fran 60 till 62 ar. Det giller for avgiftsbestdmd pension i
samtliga pensionsavtal pa avtalsomradet, alltsd AKAP-KR samt de édldre avtalen
KAP-KL, PFA 98 och PFA O1.

AKAP-KR: Vem omfattas och vem omfattas inte?
Huvudregeln ar att AKAP-KR géller for majoriteten av de anstéllda hos kommunal arbets-

givare. Pensionsavtalet KAP-KL géller endast for en begransad grupp anstallda.
Omfattas av AKAP-KR

A Anstéllda fodda 1986 eller senare.

A Majoriteten av de anstéllda fodda 1958-1985.

A Anstéllda som under varen 2023 gjorde ett frivilligt val av 6vergang till AKAP-KR.

A Majoriteten av de anstéllda fodda 1958 eller senare som tidigare omfattades av
pensionsavtalet PA-KFS 09.

A Majoriteten av anstéllda fédda 1960 eller senare som tidigare omfattades av pen-
sionsavtalet PA-KFS 09 T.

A Majoriteten av de anstillda som - nér det nya pensionsavtalet AKAP-KR triadde
i kraft 2023 - kvarstod i ndgot av de dldre pensionsavtalen KAP-KL, PFA O1 eller
PFA 98 pa grund av partiell arbetsformaga.

A Anstéllda som vid insjuknandetidpunkten hade ratt till formansbestamd alders-
pension enligt KAP-KL och som under varen 2025 gjorde ett frivilligt val
av overgang till AKAP-KR.

Omfattas inte av AKAP-KR
A Anstillda fodda 1957 eller tidigare.

A Anstéllda som hade pabérjat uttag av formansbestamd pension fran KAP-KL
fore den 1januari 2023.

A Anstéllda som hade beviljats sérskild avtalspension fore den 1 januari 2023.

A Anstillda med sjukerséattning eller arbetsskadelivrdnta som inte omfattades
av den automatiska éverféringen till AKAP-KR den 1 januari 2025 péa grund av
rétt till formansbestiamd alderspension enligt KAP-KL och som under varen
2025 valde att inte 6verga till AKAP-KR

Handbok 2026 forsékringar genom lag och avtal



Dessa grupper fortsatter att omfattas av KAP-KL i sin anstéallning, men kan néa enskild 6ver-
enskommelse med sin arbetsgivare om att istéllet omfattas av AKAP-KR.

Vid byte av arbetsgivare dar uppehallet mellan anstaliningarna &r mer an 90 kalenderdagar,
omfattas den anstéllda automatiskt av AKAP-KR hos den nya arbetsgivaren. | den situationen
kravs alltsa inte ndgon enskild dverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare. Fran
67 ars alder bortses fran 90-dagarsregeln eftersom intrdde i KAP-KL inte ar mgjlig efter den
aldern och den anstéllda kommer darfor att omfattas av AKAP-KR. Om en anstéllning till-
trads efter 69 ars alder, krévs en 6verenskommelse mellan den anstéllda och arbetsgivaren
om att omfattas av AKAP-KR.

Tre specialregler

"90-dagarsregeln”

En anstélld som omfattas av KAP-KL, som ldamnar sin anstallning och som far en ny anstallning
innan 67 ar i den kommunala sektorn kvarstar i KAP-KL i den nya anstéllningen om det gatt
hogst 90 dagar mellan den sista dagen i den tidigare anstéllningen och den férsta dagen i
den nya. Denna regel géller fram till 67 ar. Motsvarande géller vid uppségning pa grund av
arbetsbrist om den uppsagda blir &teranstalld inomtiden for féretradesratt tillateranstalining
hos samma arbetsgivare. Den anstéllda kan dock traffa en enskild dverenskommelse med
arbetsgivaren om att omfattas av AKAP-KR.

Alternativ avtalstillampning

Avtalet om AKAP-KR medger en sa kallad alternativ avtalstillampning for anstéllda med en
overenskommen fast kontant I16n som Gverstiger 83,5 procent av inkomstbasbeloppet (vil-
ket ar 2026 motsvarar en manadslon som &r hogre dn 69 639 kronor) om den anstéllda har
en tidigare alternativ 16sning. Det innebar att vid nyrekrytering far arbetsgivaren och den
anstéllda komma dverens om att den anstéllda kvarstéar i en helt annan pensionsldsning &n
AKAP-KR. Overenskommelsen ska anmilas till Pensionsnamnden.

Alternativ berédkning

Aven i den senaste dverenskommelsen (om AKAP-KR for anstillda med partiellt nedsatt
arbetsformaga) finns majligheten for arbetsgivare att istéllet for den i dverenskommelsen
angivna berdkningen av kompletterande alderspension bevilja en alternativ berédkning av den
kompletterande alderspensionen enligt PFA § 16, mom. 2, anméarkning till a) och b) eller KAP-
KL §18, mom. 5.

AKAP-KR: Om intjanande och uttag av pension

Start- och slutalder for intjanande
Intjanande av pensionsratt i AKAP-KR startar den forsta anstéllningsdagen. Det finns ingen
angiven lagsta alder i AKAP-KR.



Automatisk utbetalning
sker endast om den
anstaéllda inte ansoker
sjélv. Den egna ansékan om
utbetalningsstart ar i sé fall
den som géller, oavsett om
tidpunkten ligger fore eller
efter den da automatisk
utbetalning annars skulle
ha startat.

Mojligheten till
"pausning” géller bara
den avgiftsbestamda
alderspensionen. Sarskild
avtalspension (enligt
6verenskommelse

eller for anstéllda inom
raddningstjénsten) samt
Familjeskydd far INTE
"pausas”.
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| princip saknas aven slutélder for intjanande. Parterna har i pensionsavtalet istéllet valt att
rakna upp nagra situationer och kopplat dem till 32a § LAS. Denna sé& kallade LAS-alder &ar 69
ar sedan 2023.

Om anstallningen paboérjas fore LAS-aldern omfattas den anstéllda av AKAP-KR och tjanarin
pensionsratt sa lange som anstéllningen pagar. Efter uppnadd LAS-alder blir pensionsavsétt-
ningen dock 6 procent pa alla I6nedelar, dven [dnedelar som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp.
Personer som nyanstélls efter LAS-aldern har inte automatiskt ratt till intjdnande av
avtalspension men kan omfattas av AKAP-KR (med 6 procents pensionsavsattning oavsett
storlek pa Ionen) efter Gverenskommelse med arbetsgivaren. Overenskommelse kan dven
traffas om hdgre pensionsavsattning.

Uttag av avgiftsbestamd alderspension

Den anstéllda kommer sjalv 6verens med “sin” forsakringsgivare om tidpunkten for uttaget.
Fran och med 2026 galler dock att uttaget far ske tidigast vid fyllda 62 ar (ursprungligen 55 ar,
som 2023 hojdes till 60 ar).

Om den anstéllda sjalv inte ans6kt om att borja ta ut sin pension vid en viss tidpunkt, padboérjas
utbetalningen automatiskt da den anstéllda fylit den i 32 a § LAS angivna aldern plus tolv ma-
nader. Sedan 2023 &r det 69 &r plus tolv manader, alltsa 70 ar.

Huvudregeln ar att den avgiftsbestdmda alderspensionen betalas ut manadsvis och livs-
varigt. Den anstéallda och férsakringsgivaren kan dock komma Sverens om att pensionen ska
utbetalas under kortare tid. Den kortaste utbetalningstiden &r tio ar.

Beroende pa vilka regler som respektive forsékringsgivare har, kan den anstéllda ocksa gora
andra 6verenskommelser. Det kan exempelvis gélla delvis uttag under nagra ar, till exempel
25,50 eller 75 procent i stallet for 100 procent.

Mojlighet att géra uppehall i ("pausa”) utbetalning av avgiftsbestamd
alderspension enligt AKAP-KR

Under 2025, med start fran den 1januari, infordes majligheten for en person som har borjat ta
ut sin avgiftsbestdmda alderspension att komma dverens med forsakringsgivaren att "pausa”
utbetalningen under en bestamd tidsperiod. Efter uppehallet pdbodrjas utbetalningarna igen
och fortsatter antingen livsvarigt eller fram till den ursprungligen dverenskomna tidpunkten.
Viktigt att notera:

A Ett uppehall ska gilla hela forsakringen hos den aktuella férsidkringsgivaren.
Det gar alltsa inte att pausa bara en del av en forséakring.
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A Den som har flera forsdkringar hos flera forsidkringsgivare maste kontakta
alla forsdkringsgivare om hon eller han vill att uppehallet ska avse hela
alderspensionen.

A Uppehdll i utbetalningen far inte medféra att antalet utbetalningsméanader
sammanlagt blir lagre &n 10 ar. (Undantag: Om "pausningen” avser ett
temporért uttag pa kortare tid 4n 10 ar enligt en tidigare traffad 6verens-
kommelse om utbetalningstidens langd.)

Mojligheten att gora uppehall i en padgdende utbetalning av pensionen kan passa personer
som tagit ut pension men senare borjat arbeta igen. Att "pausa” pensionen under en tid kan
vara ett satt att spara pengarna till senare, det vill sdga f& hogre manadsbelopp nér utbetal-
ningarna startar igen.

Majlighet att andra utbetalningstid for AKAP-KR

Huvudregeln ar livsvarig utbetalning av avgiftsbestamd alderspension. Infér utbetalnings-
starten kan den pensionsberattigade komma 6verens med sin forsédkringsgivare om en kor-
tare utbetalningstid. Fram till 2025 gick det inte att &ndra den 6verenskommelsen efter att
utbetalningarna borjat. Den 1januari 2025 inférdes mojligheten att:

A 3ndraentemporir utbetalningstid till en livsvarig, eller
A andra en kortare temporér utbetalningstid till en langre sadan.

Ekonomiskt medfor en férlangning av utbetalningstiden att manadsbeloppen blir Idgre an vid
en kortare utbetalningstid, men i gengald sjunker inte den disponibla inkomsten brant vid den
tidpunkt da utbetalningarna ursprungligen dverenskommits att upphora.

AKAP-KR: Pensionsgrundande 16n och pensionsavsattningar

Pensionsgrundande 16n
Som pensionsgrundande 16n i AKAP-KR, rdknas "ersattning som utges och &r definierad som
avléningsforman enligt gallande kommunala centrala kollektivavtal”.

Den pensionsgrundande [6nen berdknas halvarsvis och har en 6vre grans pa 30 inkomst-
basbelopp delat med tva vid berédkning per halvar. 30 inkomstbasbelopp under 2026 &r
2502 000 kronor, av vilket halften ar 1251 000 kronor.

| den pensionsgrundande I6nen ingar det |6nebortfall som uppkommer nar den anstéllda
rékat ut for sjukdom, arbetsskada eller olycksfall och &r franvarande fran arbetet med ersatt-
ning enligt SFB. Aven I6nebortfall som uppstar under sjukléneperioden enligt sjuklonelagen,
eller nar den anstéllda ar ledig enligt foraldraledighetslagen eller med graviditetspenning, ar
pensionsgrundande.



Pensionsavséttningen ar
hoégre pa Ionedelar 6ver 7,5
inkomstbasbelopp for att
genom tjanstepensionen
kompensera for att dlders-
pensionen fran det allménna
pensionssystemet endast
beaktar pensionsgrundande
inkomst (PGI) upp till 7,5
inkomstbasbelopp.
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Aven ledighet pa grund av fackligt fértroendeuppdrag utan ratt till 16n (formaner) &r pen-
sionsgrundande. For heltidsuppdrag finns dock en begransning. Heltidsuppdrag som avser
hogst ett &r &r pensionsgrundande.

Arbetsgivaren och den anstéllda kan komma &verens om att ytterligare avlénings- och
anstéllningsférmaner ska vara pensionsgrundande.

Pensionsunderlag (endast for sadrskild avtalspension)

Pensionsunderlag som sadant saknas i AKAP-KR, da det &r ett helt avgiftsbestdmt pensions-
avtal. Darfor har underlag for sarskild avtalspension enligt AKAP-KR reglerats genom att det
beraknas som ett genomsnitt av de tre sista &rens pensionsgrundande I6ner (bortraknat
"pensionséret” och aret dessforinnan). De pensionsgrundande I6nerna vardesakras var for
sig med inkomstbasbeloppet.

Pensionsavséttningen dr 6 procent respektive 31,5 procent

Som avsattning till den anstélldas avgiftsbestdmda pension enligt AKAP-KR betalar
arbetsgivaren in en pensionsavgift pa 6 procent péa lIénedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp
(625 500 kronor eller 52 125 kronor i manaden under 2026). P& I6nedelar mellan 7,5 och 30
inkomstbasbelopp (625 500 - 2 502 000 kronor eller 52 125 - 208 500 kronor i manaden
under 2026) &r pensionsavgiften 31,5 procent.

Om anstallningen bestéar efter det att den anstéllda fyllt 69 ar (enligt 32a § LAS) &r pensions-
avgiften 6 procent (tidigare 4,5 procent) pa hela den pensionsgrundande I6nen.

Tillagg av pensionsavgift (extrapremie) i vissa fall
Foljande grupper anstéllda har, férutom den ovan beskrivna ordinarie pensionsavsattningen
ocksa ratt till extra avsattning:

Vid eget val av 6vergang frén KAP-KL till AKAP-KR

Anstéllda som fére den 1 januari 2023 hade intjanande av férmansbestdmd alderspension
(for inkomster 6ver den allmanna pensionens inkomsttak pa 7,5 inkomstbasbelopp) fordes
inte automatiskt 6ver till AKAP-KR, utan kvarstod i KAP-KL. Dessa anstallda fick under varen
2023 mojlighet att vélja att fortsatta omfattas av KAP-KL eller att ga over till AKAP-KR med
ratt till tillagg av pensionsavgift (extra pensionspremier).

Detsamma géller de anstallda som ar 2023 inte 6verfordes automatiskt till AKAP-KR pa
grund av partiell sjukersattning eller arbetsskadelivrdnta. Nar det var dags for automatisk
overforing till AKAP-KR &ven for denna grupp 2025, lag nagra kvar i KAP-KL eftersom de vid
tidpunkten for insjuknandet hade ratt till formansbestdmd alderspension. Dessa anstéllda
fick under varen 2025 mgjlighet att valja att fortsatta omfattas av KAP-KL eller att ga over
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till AKAP-KR med rétt till tillagg av pensionsavgift (extra pensionsavgifter). Den arliga tillaggs-
avgiftens storlek beror pa den anstélldas alder. Exempel: 8,5 procent for fédda 1958, 1959
eller 1960. For personer fodda 1961 till och med 1976 ar tillaggspremien fran 8 procent till
1 procent, med i huvudsak 0,5 procentenheters avtrappning ju yngre den anstéllda &ar. For
anstallda med fodelsear 1977 till och med 1985 &r tillaggspremien 0,5 procent. Tillagget kan
ges till 65 ars alder.

Tillagg av pensionsavgift i vissa fall vid automatisk é6vergdng fran KAP-KL

till AKAP-KR
Omenanstélldsomantingendenijanuari2023ellerdenijanuari2025 6verfordes automatiskt
fran KAP-KL till AKAP-KR uppnar en pensionsgrundande 16n pa éver 7,5 inkomstbasbelopp
under nagot av &ren 2022-2026 betalar arbetsgivaren in en arlig tillaggsavgift pa de
overstigande l6nedelarna (upp till AKAP-KR:s inkomsttak pa& 30 inkomstbasbelopp).
Tillaggsavgifter kan bli aktuella fran och med den dag da arbetstagaren omfattas av AKAP-
KR och for tid framat. Tillaggsavgiftens storlek ar densamma som tillaggsavgiften vid eget
val av 6vergang fran KAP-KL till AKAP-KR. Aven har kan tilligget ges till 65 ars alder. Aven
anstéllda som automatiskt 6verférdes fran PFA O1 eller PFA 98 den 1 januari 2025 omfattas
av ovanstéende ratt till tillaggsavgifter.

Tillagg av pensionsavgift i vissa fall vid automatisk évergédng fran

PA-KFS 09 till AKAP-KR

PA-KFS 09 och PA-KFS 09 T ersatte fran och med 2009 det tidigare "Gamla PA-KFS”. Vid
overgangen fanns anstéllda som fick ratt till Svergangspremier. Vid évergangen den 1 januari
2023 fran PA-KFS 09 till AKAP-KR tog anstéllda fodda 1958 eller senare med sig en motsva-
rande ratt till vergangspremier enligt PA-KFS 09. Utbver de pensionsavgifter som betalas
enligt AKAP-KR betalar arbetsgivaren darutéver en arlig tillaggsavgift. For anstéllda fodda
1958-1969 som omfattats av PA-KFS 09 é&r tillaggsavgiften mellan 1,2 och O,1 procent for
I6nedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp (625 500 kronor eller 52125 kronor i manaden under
2026). For anstallda fodda 1958-1985 som omfattas av PA-KFS 09 ar tillaggsavgiften mellan
9,5 och 0,5 procent for |6nedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

Vid 6vergangen den 1januari 2025 fran PA-KFS 09 T till AKAP-KR tog anstéllda fodda 1960
eller senare med sig en motsvarande réatt till dvergangspremier enligt PA-KFS 09 T. Utover
de pensionsavgifter som betalas enligt AKAP-KR betalar arbetsgivaren darutdver en arlig
tillaggsavgift. For anstallda fodda 1960-1989 ar tillaggsavgiften mellan 8,5 och 0,5 procent pa
I6nedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.




Méjlighet -

men inte rdttighet
Overenskommen sirskild
avtalspension dr ingen
rattighet utan en méjlighet,
som bygger pé att
arbetsgivaren och

den anstédllda kommer
overens om villkoren i det
enskilda fallet.
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AKAP-KR: Sarskild avtalspension

Sérskild avtalspension &r en del av AKAP-KR och finns i tva former:

A Overenskommelse om sirskild avtalspension. En anstilld och en arbetsgivare
kan komma 6verens om sérskild avtalspension. Inga alders- eller arbetstidsregler
finns, utan sarskild avtalspension bygger pa en enskild 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och den anstillda. Det gar att komma 6verens om antingen hel el-
ler partiell sédrskild avtalspension.

A Sarskild avtalspension for personal i rdddningstjdnsten. Personal i réddnings-
tjdnsten som arbetar i utryckningsstyrka och som uppfyller krav pa ett visst
antal ars tjanstgoring har ratt till sdrskild avtalspension tidigast vid 58 ars alder.
Sedan 2023 har den som kvalificerat sig for denna avtalspension méjlighet att
komma 6verens med arbetsgivaren om att avsta ratten till sarskild avtalspension
i utbyte mot ett sarskilt tillagg till pensionsavgiften till AKAP-KR om 12 procent
péa den pensionsgrundande I6nen.

Sarskild avtalspension (hel eller partiell) enligt 6verenskommelse

Reglerna for sarskild avtalspension for anstallda hos kommunal arbetsgivare ar flexibla. Dels
finns inga krav pé att den anstéllda ska ha uppnatt en viss alder, dels regleras varken pen-
sionsnivaer eller pensioneringens omfattning. Detaljerna kommer arbetsgivaren och den an-
stéllda 6verens om i varje enskilt fall.

En saddan 6verenskommelse mellan arbetsgivare och anstélld kan gélla hel eller partiell sér-
skild avtalspension. Partiell sarskild avtalspension kan hégst motsvara den minskade syssel-
sattningsgraden.

Béade hel och partiell sérskild avtalspension kan langst betalas till dess att den anstéllda fyllt 69
ar (enligt 32a § LAS). | vart fall betalas sérskild avtalspension ut till och med kalendermanaden
innan den anstéllda fyller 67 ar.

Arbetsgivaren och den anstéllda kan fritt komma &verens om villkoren fér sarskild avtals-
pension, exempelvis:

A Omfattningen av den sérskilda avtalspensionen, hel eller partiell.

A Fran vilken tid den sérskilda avtalspensionen ska betalas ut.

A Vilken pensionsniva i procent av pensionsunderlaget som ska galla.

A Om arbetsgivaren ska fortsitta betala in pensionsavgift enligt AKAP-KR fér den
anstéllda under tiden som hon eller han uppbér sérskild avtalspension.
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A Om andra forvarvsinkomster under tiden med sérskild avtalspension ska rdaknas
av s8 att den sérskilda avtalspensionen minskas (s kallad samordning).

A Om, vid partiell sarskild avtalspension, den ska upphéra (huvudregeln) eller inte
om sysselsédttningsgraden i anstéllningen &ndras eller anstéllningen upphor pa
den anstilldas initiativ.

Sarskild avtalspension for anstéllda i rdddningstjansten

Ratten till denna sarskilda avtalspension tillkommer anstéllda inom réaddningstjansten med
huvudsaklig tjanstgoéring i utryckningsstyrka. Om den anstéllda har arbetat i rdddnings-
tjansten i minst 30 &r varav minst 25 av dessa ar i utryckningsstyrka far hon eller han ratt att
avga fran anstéllningen med sarskild avtalspension. Den sérskilda avtalspensionen betalas
ut tidigast fran 58 ars alder och langst till och med manaden innan den anstallda fyller 65 ar.

Under tiden som den anstéllda far sarskild avtalspension fortsatter arbetsgivaren att betala
in pensionsavgift till AKAP-KR till 65 ars alder. Den anstélldas pensionsratt i AKAP-KR fort-
satter med andra ord att véxa trots att hon eller han gatt i pension. Daremot paverkas den
allménna pensionen negativt, eftersom I6nen bortfaller.

Moéjlighet att komma 6verens om att avsta den sérskilda avtalspensionen

En nyhet som infordes 2023 &r att en anstélld som har ratt till sérskild avtalspension inom
raddningstjansten har mojlighet att komma Sverens med arbetsgivaren om att avsta denna.
Vid en sadan 6verenskommelse ska arbetsgivaren betala in ett sarskilt tillagg av pensions-
avgift till AKAP-KR om 12 procent pa& den pensionsgrundande I6nen. Det forutsétter att
arbetsgivaren och den anstéllda ocksa enats om vilka arbetsuppgifter som den anstéllda ska
utféra med hansyn till hans eller hennes behov, férutsattningar och dnskemal samt arbets-
givarens kompetensbehov. En sddan éverenskommelse giller for ett ar i taget om inte annat
overenskommits. Den anstéllda har ratt att behalla sin grundlon i forhallande till sysselsatt-
ningsgraden oavsett vilka arbetsuppgifter som éverenskommelsen avser.

Pensionens storlek

Under tiden med sarskild avtalspension for anstdllda som omfattas av AKAP-KR &r
ersattningsnivan 73,5 procent av pensionsunderlaget vid berdkningstidpunkten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp (625 500 kronor eller 52 125 kronor i ménaden under 2026). For
delar av pensionsunderlaget daréver och upp till och med 20 inkomstbasbelopp (625 500 -
1668 000 kronor eller 52125 — 139 000 kronor i manaden under 2026) ar pensionsnivan 55
procent. For pensionsunderlagets delar dver 20 och upp till och med 30 inkomstbasbelopp
(1668 000 - 2502 000 kronor eller 139 000 - 208 500 kronor i manaden under 2026) ar
pensionsnivan 27,5 procent.
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Anstéllda frdn och med den 1januari 2023 utan tidigare varaktig

anstéllning inom Raddningstjansten

Anstéllda fran och med den 1januari 2023 utan tidigare varaktig anstallning inom Raddnings-
tjansten har inte rétt till Sarskild avtalspension (SAP-R). Under vissa forutsattningar och un-
der tid med huvudsaklig tjanstgoring i utryckningsstyrka betalas, fran och med 2025-04-01,
2 200 kronor per manad som en extra pensionsavséattning som den anstéllda kan valja att
istéllet fa utbetald som I6n. De som var anstallda fore den 1januari 2023 kan vélja att avsaga
sig sin framtida ratt till SAP-R helt och ga 6ver till den nya modellen med ett tillagg, fran och
med 2025-04-01, pa 2 200 kronor per manad. Aven anstilld fore 1januari 2023 som inte kan
uppfylla tidsvillkoren fér SAP-R far tillagget, fran och med 2025-04-01, pa 2 200 kronor per
manad.

Alla som &r anstéllda inom raddningstjansten med huvudsaklig tjanstgoring i utrycknings-
styrka har rétt till ett utdkat stod for karridrplanering och kompetensutveckling. Det géller
oavsett om anstéllning skett fore eller efter arsskiftet 2022/2023. Syftet &r att vidga mojlig-
het till fortsatt arbete nar huvudsaklig tjanstgoring i utryckningsstyrka inte langre ar mojlig.

AKAP-KR: Familjeskydd
Efterlevandeformaner for anstéllda som omfattas av AKAP-KR regleras i Familjeskydd enligt
AKAP-KR. Det beskrivs i kapitlet Dédsfall pa sid 197-198.

AKAP-KR och KAP-KL: Om val av tjdnstepensionsforsakring
och flyttratt

Villkoren fér val av tjdnstepensionsférsékring och flyttrétt &r desamma inom bade AKAP-KR
och KAP-KL. Den anstallda valjer sjalv hur pensionsavgiften ska placeras.

Eget val - eget ansvar A Forsakringsform: Traditionell pensionsforsakring eller fondforsakring?

Hela pensionsavgiften pé in- A Forsakringsgivare: Vilken forsakringsgivare som ska férvalta de inbetalade avgif-

terna till pensionen. Vid varje tidpunkt finns en férteckning éver vilka forsiakrings-
givare som ar valbara (se sid 252).

komster upp till 30 inkomst-
basbelopp ar valbar och kan
placeras i fondforsakring

eller traditionell pensions- A Om den anstillda viljer fondforsakring och forvaltare men inte anger nagon
foérséakring. Hur stor pension specifik fond, placeras kapitalet i en sa kallad Entréfond. Ett tredje steg for den
som kommer att betalas ut anstéllda ar darfor att se till att vélja en specifik fond.

per manad efter pensione-
ringen, beror bland annat pa Den som inte gor ett aktivt val
hur kapitalet férrdntas och Den som inte gor nagot aktivt val far sin pensionsavgift placerad i en traditionell pensionsfor-
utvecklas under den tid som sdkring med aterbetalningsskydd i KPA Pension.
kapitalet forvaltas.
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Mojlighet att dndra sitt val eller "icke-val”

Om den anstéllda angrar ett tidigare gjort val — eller "icke-val” — gar det bra att &ndra.
Huvudregeln ar dock att det nya valet bara galler framtida pensionsavgifter. Tidigare pen-
sionsavgifter ligger kvar hos den tidigare valda forsakringsgivaren men det finns méjlighet att
flytta kapitalet till annan férvaltningsform och/eller forsakringsgivare. Lés mer pa nasta sida i
det sarskilda avsnittet om flyttratt for pensionskapital.

Vad &ar aterbetalningsskydd?
Aterbetalningsskydd innebar att vardet av de inbetalade pensionsavgifterna betalas ut till
den avlidnas famil].

Ett aterbetalningsskydd kan innebéra en vasentlig forstarkning av skyddet for efterlevan-
de. Det kostar visserligen inget, men den som valt att inte ha ett aterbetalningsskydd far
vara med och dela pé sé kallade arvsvinster. For den som véljer att ha aterbetalningsskydd
riskerar pensionen att bli lagre jamfért med om samma person hade valt att inte ha ett ater-
betalningsskydd. Det galler fréamst for den som valjer att ha aterbetalningsskydd dven som
pensionar.

Forsakringsgivarna ar skyldiga att informera om fordelar och nackdelar med att ha ett ater-
betalningsskydd kopplat till avtalspensionen. Det géller bAde under spartiden och i samband
med pensionsavgang.

Valbara bolag fér pensionsférvaltningen

Bara vissa forsékringsgivare som parterna har valt ut &r valbara. Samma valbara forsdkrings-
givare géller i bade AKAP-KR och KAP-KL (och i forekommande fall PFA). Fér mer information
om alla produkter, férvaltningsavgifter med mera, se valcentralernas hemsidor: pensions-
valet.se och valcentralen.se.

Vissa forsakringsgivare har
aterbetalningsskydd som
"férval”. Detta innebér att
den som inte aktivt valjer
bort dterbetalningsskyddet
kan fa det per automatik.

Val av pensionsform och
forsdkringsgivare galler
bara avgiftsbestamd
pension. Hela AKAP-KR &ar
avgiftsbestdmd, men i KAP-
KL (och i férekommande
fall PFA) ar bara den
avgiftsbestdmda delen
valbar.




Féljande forsakringsgivare &r valbara under 2026:

Valbara forsakringsgivare Valbara forsakringsgivare
(traditionell forsakring) (fondforsakring)
Alecta AMF Fondférsakring
AMF Traditionell forsékring Folksam-LO Fondférsakring
KPA Pension Futur Pension
Skandia Handelsbanken
KPA Pension
Lansforsakringar
Lararfonder
Nordea
SEB
Swedbank

Ratt att flytta pensionskapital

Fér mer information om Flyttratt innebéar att den forsakrade far flytta hela sitt hopsparade pensionskapital till en

flyttritt, se valcentralernas annan forsakringsgivare. Det kan numera goras antingen till en nytecknad eller till en befintlig

hemsidor: pensionsvalet.se forsakring hos en annan férsakringsgivare. Observera att pensionskapital endast kan flyttas
och valcentralen.se. till ndgon av de av parterna godkédnda forsdkringsgivarna.

Pa grund av bestdmmelser i inkomstskattelagen maste hela pensionskapitalet i en forsakring
flyttas och till samma forsakring. Det ar alltsa inte mgjligt att bara flytta en del eller dela upp
kapitalet péa flera mottagande forsakringar. En forsakring fran vilken utbetalningarna redan
borjat kan inte flyttas. Inte heller kan kapital flyttas till en forsékring dér utbetalning paborjats.

En flytt av pensionskapital innebar samtidigt ett omval fér fortsatta pensionsavsattningar om
den forsdkrade inte angett annat.

Om I6nevéxling och sdrskild pensionsavsattning

Lénevixling innebér att Om arbetsgivaren och en anstélld kommit dverens om en I6nevéxling eller sarskild avsatt-
en anstélld avstar fran ning till pension, kan arbetsgivaren betala in pengarna till den pensionsférsakring som den

att ta ut en del av sin anstéllda valt (traditionell forvaltning eller fondforsékring). Férsakringsgivare kan bara vara
bruttolén (befintlig 16n, en av dem som parterna utsett som valbara. Den anstéllda kan vélja samma pensionsform
16neékning eller bonus) och/eller forsékringsgivare som for resten av sin AKAP-KR eller gora ett separat val for 16ne-

for att istéllet 6ka p4 sitt véxlade belopp.
pensionssparande.
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KAP-KL - en sammanfattning

Pensionsavtalet KAP-KL géller sedan den 1 januari 2023 endast med dvergangsbestammel-
ser. Flertalet anstéllda som tidigare omfattades av KAP-KL 6verfordes d& automatiskt till
AKAP-KR. Under varen 2023 fick vissa anstéllda som vid &rsskiftet kvarstod i KAP-KL mgjlig-
heten att valja att ansluta sig till AKAP-KR med extra pensionsavséattningar. En ny automatisk
overgang genomférdes den 1januari 2025 kompletterad med majlighet till eget val under va-
ren 2025 for vissa anstéllda med partiell arbetsférmaga som dittills hade kvarstatt i KAP-KL.
De som kvarstatt i PFA 6verfordes till AKAP-KR, men hade ingen méjlighet till eget val under
varen 2025. De som 6verfordes till AKAP-KR kom fran samma datum ocksa att omfattas helt
av avgiftsbefrielseforsdkringen for AKAP-KR.

Kriteriet for undantag fran automatisk éverféring fran KAP-KL var i bada fallen (2023 och
2025) att den anstéllda hade haft pagaende intjanande fér formansbestamd pension. Om den
anstéllda valde att byta till AKAP-KR vid nédmnda tillfallen omréknades det férmansbestdmda
intjdnandet fran KAP-KL fram till och med den 31 december 2022 respektive 31 december
2024 till en sé& kallad intjanad pensionsratt som betalas ut vid pensionsavgang. Vid byte till
AKAP-KR omfattas de ocksa av ratt till extra pensionsavgifter (tillagg av pensionsavgift) for
|6n som Sverstiger 7,5 inkomstbasbelopp.

For de anstéllda som kvarstar i KAP-KL géller féljande:

Fem delar i avtalet
Pensionsavtalet KAP-KL innehaller fem delar: Avgiftsbestamd alderspension, Férmansbestamd
alderspension, Livranta, Sarskild avtalspension och Pension till efterlevande barn och vuxen.

Pensionsgrundande I6n (fér bade avgiftsbestamd

och formansbestamd pension)

Den pensionsgrundande I6nen berédknas arsvis och har en 6vre grans pa 30 inkomstbas-
belopp. 2026 motsvarar denna ovre grans en manadslon pa 208 500 kronor.

| den pensionsgrundande I6nen ingar saval fast 16n som roérliga tilldgg sdsom &vertidser-
sattning, ersattningar for obekvam arbetstid samt jour- och beredskapsersattning. Aven en
del fall av franvaro ar pensionsgrundande, da I6nebortfallet rdknas som pensionsgrundande
I16n. Exempel pa saddan franvaro ar: sjukdom, ledighet enligt foraldraledighetslagen eller ledig-
het utan 16n for fackliga fortroendemannauppdrag,

Arbetsgivaren och den anstéllda kan komma 6verens om att ytterligare avlénings- och an-
stéllningsféormaner ska vara pensionsgrundande.




Att denna pensionsdel i
KAP-KL ar avgiftsbestamd
innebar att pensionsavgiften
som arbetsgivaren betalar
in &r kdnd men att utfal-

let, det vill sdga hur stor
pensionen blir, beror pa ut-
vecklingen av det forvaltade
pensionskapitalet.

Moéjligheten till "pausning”
galler bara den avgiftsbe-
stamda alderspensionen.
Férmansbestamd alders-

pension, livrénta eller sar-

skild avtalspension (enligt
overenskommelse eller for
anstéllda inom raddnings-
tjdnsten) far inte "pausas”.
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Avgiftsbestamd alderspension

Arbetsgivaren borjade betala in pensionsavgift till KAP-KL:s avgiftsbestamda alderspension
nar den anstéllda fyllde 21 &r. En pensionsavgift pa 4,5 procent betalas in pa hela [6nen upp till
30 inkomstbasbelopp. Den anstéllda valjer sjalv forsakringsgivare och pensionsform (fond-
forsakring eller traditionell forséakring).

Huvudregeln &r att uttag av avgiftsbestamd alderspension sker manadsvis och livsvarigt.
Beroende pa vilka regler som respektive forsdkringsgivare har, kan den anstéllda ocksa gora
andra 6verenskommelser. Det kan exempelvis gélla delvis uttag under nagra ar (till exempel
75 procent i stéllet for 100) eller uttag under en kortare tid &n livsvarigt, dock som kortast
under 10 ar.

Tidigast far pensionen borja tas ut fran 62 ars alder. Den anstéllda kommer sjélv 6verens om
uttagstidpunkten med "sin” forsékringsgivare. Om nagon anstkan inte inkommit, paboérjas
utbetalningen automatiskt vid 70 ars alder.

Moéjlighet att géra uppehdll i ("pausa”) utbetalning av avgiftsbestdmd &lderspension
enligt KAP-KL, PFA 01 eller PFA 98

Under 2025, med start fran den 1 januari, inférdes mojligheten for en person som har borjat
ta ut sin avgiftsbestdmda alderspension att komma 6verens med férsakringsgivaren att
"pausa” utbetalningen under en bestdmd tidsperiod. Efter uppehallet pabdrjas utbetal-
ningarnaigen ochfortsatter antingen livsvarigt eller fram till den ursprungligen dverenskomna
tidpunkten.

Viktigt att notera:

A Ett uppehall ska gélla hela forsdkringen hos den aktuella forsdkringsgivaren.
Det gar alltsa inte att pausa bara en del av en forséikring.

A Den som har flera forsdkringar hos flera forsdkringsgivare maste kontakta
alla forsdkringsgivare om hon eller han vill att uppehéllet ska avse hela dlders-
pensionen.

A Uppehalliutbetalningen far inte medféra att antalet utbetalningsméanader
sammanlagt blir lagre &n 10 ar. (Undantag: Om "pausningen” avser ett tempo-
rért uttag pa kortare tid dn 10 ar enligt en tidigare traffad 6verenskommelse
om utbetalningstidens langd.)
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Mojligheten att gora uppehall i en padgdende utbetalning av pensionen kan passa personer
som tagit ut pension men senare borjat arbeta igen. Att "pausa” pensionen under en tid
kan vara ett satt att spara pengarna till senare, det vill sdga f& hogre manadsbelopp nar
utbetalningarna startar igen.

Moéjlighet att dndra utbetalningstid for avgiftsbestamd dlderspension

enligt KAP-KL, PFA O1 eller PFA 98

Huvudregeln ar livsvarig utbetalning av avgiftsbestamd alderspension. Infér utbetalnings-
starten kan den pensionsberattigade komma 6verens med sin forsédkringsgivare om en kor-
tare utbetalningstid. Fram till 2025 gick det inte att &ndra den 6verenskommelsen efter att
utbetalningarna borjat. Den 1januari 2025 inférdes mojligheten att:

A 3ndraen temporiar utbetalningstid till en livsvarig, eller
A andra en kortare temporér utbetalningstid till en langre sadan.

Ekonomiskt medfér en férlangning av utbetalningstiden visserligen att manadsbeloppen blir
lagre an vid en kortare utbetalningstid, men att den disponibla inkomsten inte sjunker brant
vid den tidpunkt da utbetalningarna ursprungligen éverenskommits att upphora.

Formansbestamd alderspension och livranta

Om férménsbestamd dlderspension enligt KAP-KL

Férmansbestamd alderspension ar den del av KAP-KL som bygger péa att den anstéllda under
minst ett kalenderar i anstallningen har haft en arslén som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp
(motsvarar 52 125 kronor i manaden ar 2026). Férmansbestédmd alderspension kan tjanas
in frdn och med 28 ars alder. Syftet med den forméansbestédmda alderspensionen &r att den
ska kompensera for att allman pension endast kan tjanas in pd inkomst upp till 7,5 inkomst-
basbelopp.

For hel formansbestamd alderspension kréavs minst 30 ars pensionsintjanande hos arbets-
givare som tilldmpar kommunala avtal. Tiden rdknas fran och med 28 ars alder fram till pen-
sionsavgang. Om antalet intjanandear ar farre, blir den férmansbestédmda alderspensionen
proportionellt I1dgre. Anstéallningstiden kallas tidsfaktor.

Férmansbestédmd alderspension kan tidigast tas ut vid 61 &rs alder. Om den anstallda inte
ansokt om uttag sker utbetalning automatiskt normalt fran 67 ar eller den senare kalender-
manad efter den dé& anstéllningen avslutats. Utbetalningarna &r livsvariga. Den forméansbe-
stdmda alderspensionen kan dven tas ut partiellt om den anstéllda minskat sin arbetstid i
motsvarande omfattning.

Att denna pensionsdel i
KAP-KL ar formansbestamd
innebar att man vet pa for-
hand hur stor pensionen blir
som andel av den anstélldas
I6nedelar som 6verstiger 7,5
inkomstbasbelopp.




Motsvarande géller for dem
som under varen 2025 valde
att overga fran KAP-KL till
AKAP-KR. De som fordes
over fran PFA-avtalen

till AKAP-KR den 1 januari
2025 har behéllit
tidsfaktorn till 65 ar.

Om livrénta enligt KAP-KL

Den formansbestdmda pensionen &r oantastbar sedan 2007. Det betyder att pensionsrat-
ten &r intjanad och finns kvar i form av livrénta enligt KAP-KL, till exempel om intjanandet av
formansbestdmd pension bara skett under ett begransat antal &r med I6n 6ver 7,5 inkomst-
basbelopp eller om anstéllningen avslutas fére pensioneringen.

Den anstéllda kan tidigast sluta sin anstallning i pensioneringssyfte vid 614ars alder. Om hon el-
ler han slutar sin anstallning av annat skél &n i pensioneringssyfte, omvandlas pensionsratteni
KAP-KL:s férmansbestamda alderspension till livrénta enligt KAP-KL.

Livrantan berdknas pad samma satt som den férmansbestdamda alderspensionen, men med
den viktiga skillnaden att den berdknas i proportion till tillgodorédknad faktisk anstéllningstid i
forhallande till summan av den faktiska anstéllningstiden och den aterstdende kalendertiden
till 65 ars alder. Den som avslutar intjanande i KAP-KL fore pensionsuttag far alltsa inte full
tjanstetidsfaktor &ven om hon eller han uppnatt 30 ars anstéllningstid.

Livréntan vardesékras med prisbasbeloppet. For dem som under varen 2023 eller varen
2025 valde att byta fran KAP-KL till AKAP-KR sker vérdesakring istéllet med inkomst-
basbeloppet fram till pensionsavgang. Livrantan benamns i sddant fall for intjanad pensions-
ratt (IPR) 2022-12-31 eller IPR 2024-12-31.

Om den anstéllda inte ans6kt om uttag sker utbetalning av livrantan automatiskt normalt
fran 67 ar eller den senare kalendermanad efter den da& anstéllningen avslutats. Tidigast
kan uttag goras fran 61 4ars alder. Reglerna for utbetalning &r desamma som for formansbe-
stamd alderspension, vilket t.ex. innebar att livranta utbetalas livsvarigt och att den kan tas ut
partiellt.

KAP-KL: Pensionsunderlag

Nar den férmansbestdmda alderspensionen berdknas, ska den anstéllda ha ett pensions-
underlag som &verstiger 7,5 inkomstbasbelopp (625 500 kronor eller 52 125 kronor i ma-
naden under 2026). Vid berékningen av detta belopp anvands ett berdkningsunderlag péa nio
ar inklusive avgangsaret.

1. Lon under avgangsaret (ar 9) och aret fore (ar 8) beaktas inte.

2. Berakningsunderlaget blir de sju foregdende arens (ar 7-1) pensionsgrundande
16n. Fran vart och ett av dessa ar rdknas denna pensionsgrundande inkomst
upp till dagens penningvarde med hjélp av prisbasbeloppet.

3. De tva "samsta” av dessa ar tas bort.
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4. Pensionsunderlaget, PU, berdknas som genomsnittet av de fem béasta
arens inkomster.

Om anstallningstiden hos den sista arbetsgivaren ar kortare &n nio ar berédknas pensionen

istéllet pa genomsnittet avinkomsterna de hela kalenderar som anstéllningen varat.

Eftersom det &r de sista &rens inkomster som ligger till grund for berdkningen, innebar det
att deltidsarbete dessférinnan inte forsdmrat pensionen.

Pensionsnivderna i formansbestamd alderspension
| KAP-KL &r den férmansbestamda alderspensionen bestamd till en viss procent av pensions-

underlaget multiplicerat med tidsfaktorn (anstéllningstiden).

Pensionsnivaderna i KAP-KL beror pa den anstélldas fédelsear. | tabellen nedan visas vad som
géller for anstallda fédda 1958 och senare.

Pensionsniva i procent av pensionsunderlaget

Fodelsear Inkomstdelar mellan 7,5 och Inkomstdelar mellan 20 och
20 inkomstbasbelopp 30 inkomstbasbelopp

1958 58,21 291

1959 57,86 28,93
1960 57,50 28,75
1961 5714 28,57
1962 56,79 28,39
1963 56,43 28,21

1964 56,07 28,04
1965 55,7 27,86
1966 55,36 27,68
1967- 55,00 27,50

KAP-KL: Sarskild avtalspension

Sérskild avtalspension ar en del av KAP-KL och finns i tva former:

A Overenskommelse om sirskild avtalspension. En anstilld och en arbetsgivare
kan komma 6verens om sérskild avtalspension. Inga alders- eller arbetstidsregler
finns, utan sérskild avtalspension bygger pa en enskild 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och den anstillda. Det gar att komma éverens om antingen hel
eller partiell sédrskild avtalspension.



Méjlighet -

men inte réattighet:
Overenskommen sirskild
avtalspension ar ingen rat-
tighet utan en méjlighet,
som bygger pa att arbets-
givaren och den anstallda
kommer 6verens om villko-
ren i det enskilda fallet.

A Sarskild avtalspension for personal i raddningstjdnsten. Personal i réddnings-
tjdnsten som arbetar i utryckningsstyrka och som uppfyller krav pa ett visst
antal ars tjanstgoring har ratt till sdrskild avtalspension tidigast vid 58 ars alder.
Fran och med 2023 far en anstélld som kvalificerat sig for denna avtalspension
mdjlighet att komma 6verens med arbetsgivaren om att avsta ratten till sarskild
avtalspension i utbyte mot ett sarskilt tillagg till pensionsavgiften till KAP-KL om
12 procent pa den pensionsgrundande I6nen.

Sarskild avtalspension (hel eller partiell) enligt 6verenskommelse

Reglerna for sarskild avtalspension for anstédllda hos kommunal arbetsgivare ar flexibla.
Det finns en aldersgrans for hel sarskild avtalspension som kan utbetalas som langst till och
med kalendermanaden innan den anstéllda fyller 67 ar. Sarskild avtalspension &r dock en
6verenskommelse vars innehall arbetsgivare och arbetstagare forfogar éver, vilket gor att
det inte finns hinder att komma &verens om att avtalspensionen fortséatter att gélla dven
efter 67 ars alder. | dvrigt regleras varken pensionsnivaer eller pensioneringens omfattning.
Detaljerna kommer arbetsgivaren och den anstéallda dverens om i varje enskilt fall.

En saddan 6verenskommelse mellan arbetsgivare och anstélld kan gélla hel eller partiell s&r-
skild avtalspension. Partiell sarskild avtalspension kan hégst motsvara den minskade syssel-
sattningsgraden.

Partiell sérskild avtalspension kan langst betalas till dess att den anstallda fyllt 67 &r, men
det finns inte ndgot hinder att dverenskomma om att avtalspensionen fortsatter dven efter
denna alder. | vart fall betalas hel sarskild avtalspension ut till och med kalendermanaden
innan den anstéllda fyller 67 ar.

Arbetsgivaren och den anstéllda kan fritt komma &verens om villkoren for sarskild avtalspen-
sionering, exempelvis:

Omfattningen av den sérskilda avtalspensionen, hel eller partiell.

Fran vilken tid den sédrskilda avtalspensionen ska betalas ut.

Vilken pensionsniva i procent av pensionsunderlaget som ska gilla.

> > > >

Om arbetsgivaren ska fortsatta betala in pensionsavgift enligt KAP-KL for
den anstéllda under tiden som hon eller han uppbér sarskild avtalspension.

>

Om andra forviarvsinkomster under tiden med sérskild avtalspension ska réaknas
av sa att den sédrskilda avtalspensionen minskas (s kallad samordning).
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A Om, vid partiell sérskild avtalspension, den ska upphéra (huvudregeln) eller inte
om sysselsdttningsgraden i anstéllningen dndras eller anstéllningen upphor pa
den anstilldas initiativ.

Sarskild avtalspension for anstéllda i rdddningstjansten

Ratten till denna sarskilda avtalspension tillkommer anstéllda inom rédddningstjansten med
huvudsaklig tjanstgoring i utryckningsstyrka. Om den anstéllda har arbetat i rdddnings-
tjansten i minst 30 &r varav minst 25 av dessa ar i utryckningsstyrka far hon eller han ratt
att avga fran anstéllningen med sérskild avtalspension. Den sarskilda avtalspensionen betalas
ut langst till och med méanaden innan den anstéllda fyller 65 ar.

Under tiden som den anstéllda far sarskild avtalspension fortsatter arbetsgivaren att betala
in pensionsratt enligt KAP-KL till 65 ars alder. Den anstélldas pensionsratt i AKAP-KR/KAP-
KL fortsatter med andra ord att védxa trots att hon eller han gatt i pension. Daremot paverkas
den allmanna pensionen negativt, eftersom I6nen bortfaller.

Modjlighet att komma 6verens om att avstd den sérskilda avtalspensionen

En nyhet som infordes 2023 &r att en anstélld som har ratt till sérskild avtalspension inom
raddningstjansten har mgjlighet att komma dverens med arbetsgivaren om att avsta pen-
sionen. Vid en saddan 6verenskommelse ska arbetsgivaren betala in ett sarskilt tillagg av pen-
sionsavgift till KAP-KL om 12 procent pa den pensionsgrundande I6nen. Det forutsatter att
arbetsgivaren och den anstéllda ocksa enats om vilka arbetsuppgifter som den anstéllda ska
utféra med hansyn till hans eller hennes behov, férutsattningar och 6nskemal samt arbetsgi-
varens kompetensbehov. En sddan dverenskommelse géller for ett ar i taget om inte annat
overenskommits. Den anstéllda har ratt att behalla sin grundlon i forhallande till sysselsatt-
ningsgraden oavsett vilka arbetsuppgifter som éverenskommelsen avser.

Pensionens storlek

Under tiden med sarskild avtalspension for anstéallda som omfattas av AKAP-KR ar ersatt-
ningsnivan 73,5 procent av pensionsunderlaget vid berdkningstidpunkten upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp (som 2026 ar 625 500, av vilket 73,5 procent &r 459 742 kronor). | pen-
sionsunderlagets skikt 7,5 — 20 inkomstbasbelopp (625 500 —1668 000 kronor under 2026)
och 20-30 inkomstbasbelopp (1668 000 - 2 502 000 kronor under 2026) ar pensionsniva-
erna desamma som i KAP-KL:s férmansbestamda alderspension.

Exempel fran tabellen pé sid 257: For en anstélld i réddningstjénsten som fyller 58 &r under

2026 (fodd 1968) och som har minst 30 ars anstéllningstid &r ersattningsnivan 55,00 pro-
centiskiktet 7,5-20 inkomstbasbelopp och 27,50 procent i skiktet 20-30 inkomstbasbelopp.
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Den1januari 2025
genomfordes en automatisk
overforing av anstidllda med

partiell arbetsoférmaga
(partiell sjukerséttning eller
arbetsskadelivrdanta) fran
KAP-KL till AKAP-KR. Denna
grupp anstéllda hade fram
till dess kvarstatt i KAP-KL.

Den1januari 2025
genomfordes en automatisk
overforing av anstédllda med

partiell arbetsoformaga
(partiell sjukerséattning eller
arbetsskadelivrdanta) fran
PFA 01 och PFA 98 till AKAP-
KR. Denna grupp anstéllda
hade fram till dess kvarstatt
i PFA O1 eller PFA 98.

260

Anstéllda frdn och med den 1januari 2023 utan tidigare varaktig

anstéllning inom Raddningstjansten

Anstaéllda fran och med den 1 januari 2023 utan tidigare varaktig anstéllning inom Radd-
ningstjénsten har inte ratt till Sérskild avtalspension (SAP-R). Under vissa forutséttning-
ar och under tid med huvudsaklig tjanstgoring i utryckningsstyrka betalas, frdn och med
2025-04-01, 2 200 kronor per méanad som en extra pensionsavséttning som den anstéllda
kan vélja att istéllet f& utbetald som 16n. De som var anstéllda fore den 1 januari 2023 kan
vélja att avsaga sig sin framtida ratt till SAP-R helt och ga 6ver till den nya modellen med ett
tillagg, fran och med 2025-04-01 pa 2 200 kronor per manad. Aven anstilld fére 1 januari
2028 som inte kan uppfylla tidsvillkoren for SAP-R far tillagget, fran och med 2024-04-01
pa 2 200 kronor per méanad.

Alla som &r anstéllda inom raddningstjansten med huvudsaklig tjanstgoring i utrycknings-
styrka har rétt till ett utdkat stod for karridrplanering och kompetensutveckling. Det géller
oavsett om anstéllning skett fore eller efter arsskiftet 2022/2023. Syftet &r att vidga mojlig-
het till fortsatt arbete nar huvudsaklig tjanstgoring i utryckningsstyrka inte langre ar mojlig.

Pension till efterlevande enligt KAP-KL
KAP-KL:s efterlevandepension beskrivs i kapitlet Dodsfall pa sid 199-200

Aldre pensionsavtal - KAP-KL, PFA och PA-KL

KAP-KL

Omrékning av pension

| SKR:s cirkulér 24:41 finns information om hur pensionen ska beréaknas vid val av 6vergang
till AKAP-KR. Sammanfattningsvis: En livrénta faststélls utifran intjanande vid tidpunkten
for insjuknandet med tid tillgodorédknad fram till 2024-12-31. Livrantan vardesakras med in-
komstbasbeloppet for tid innan pensionen betalas ut och med prisbasbeloppet fran det att
pensionen borjar betalas ut.

PFA O1och PFA 98

Omrékning av pension

| SKR:s cirkulér 24:41 finns information om hur pensionen ska beréaknas vid val av 6vergang
till AKAP-KR. Sammanfattningsvis: Kompletterande alderspension (KAP) bersknas och ska
motsvara det som intjanades vid insjuknandet med tid tillgodoréknad fram till 65 &r. Forméanen
ska indexeras fram till 2024-12-31 med prisbasbeloppet. Darefter vardesédkras formanen
med inkomstbasbeloppet for tid innan pensionen betalas ut och med prisbasbeloppet fran
det att pensionen bdrjar betalas ut.

Handbok 2026 forsékringar genom lag och avtal




Mojlighet att géra uppehdll i uttag samt méjlighet att dndra utbetalningstid
2025 inférdes dessa tva majligheter. Vi hanvisar till beskrivningen péa sid 254-255 avseen-
de KAP-KL som géller aven for avgiftsbestamd alderspension (individuell del) i PFA O1 och

PFA 98.

PA-KL

Omrékning av pension

Det har alltsedan PA-KL:s tillkomst funnits mgjlighet att géra en omréakning av pensionen Ytterligare information
utifrén ett nytt pensionsunderlag fér dem som insjuknat partiellt med fortidspension, sjuk- finns i SKR:s cirkulér 18:43.

bidrag eller arbetsskadelivréanta och ddrmed tjanat in alderspension enligt PA-KL. Det kan bli
aktuellt da det ar féormanligare for den anstéllda att rakna med utgadngspunkt fran inkomster
aren fore pension istéllet for pa inkomsterna vid insjuknandet. Genom férhandlingsprotokoll
fran den 27 april 2017 mellan de centrala parterna dndras forhandlingsordningen fran central
till lokal niva, for att i storre utstrackning 6ppna upp for sddana dverenskommelser mellan
arbetsgivare och anstéllda. Den anstéllda bér begara omrakning i anslutning till pensions-
avgang. Lokal 6verlaggning kan begaras av den anstéllda eller av arbetstagarorganisation.
Omréakningen kan ge hégre pension &n garantinivan.

Héjd garantinivd

Fran den 1 juli 2017 har den tidigare garantinivan pa 100 kr hojts till 1 200 kr. Garantinivan De éldre socialférsakrings-
uppréknas varje ar med forandringen av inkomstbasbeloppet. Fér 2026 &r déarfér garantini- férmanerna fortidspen-
van 1600 kr per ménad for anstélld som pa grund av fortidspension, sjukbidrag eller arbets- sion och sjukbidrag som
skadelivrénta tjanat in alderspension enligt PA-KL. Det galler oavsett om insjuknandet skett namns hir motsvarar de
helt eller partiellt. Hojningen géaller for tid framat och bade fér dem som redan gatt i pension sedan 2003 gillande sjuk-
och for dem som kommer att ga i pension. Utbetalningen kommer att pabodrjas utan att den ersattning och aktivitets-
anstallda behover anséka om den hojda garantinivan. erséattning.

Genom en kompletterande 6verenskommelse mellan de centrala parterna i oktober 2018
forstarks garantinivan fran den 1 januari 2019 genom att den inte minskas med tidigare in-
tjgnad livranta eller fribrev fran privat eller statlig sektor. Garantinivan blir ograverad.

Overenskommelser om bruttopensionsavtal (PA-KL, PAK/LPAK)

| januari 2018 uppmarksammades att utbetalningar av tjanstepension enligt de gamla brut-
topensionsavtalen blev kraftigt sénkta. Orsaken till sénkningen var en ovantad konsekvens
av den 6sning som fanns for att komma tillrdtta med att allmén pension och bruttopension
vardesédkras pa olika sétt. De centrala parterna kom under 2018 6verens om att aterstélla
tjanstepensionen till 2017 ars niva samt hitta langsiktigt hallbara 16sningar for tid framat for
att undvika framtida svangningar i pensionsutbetalningarna.
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Under 2018 tréffade parterna 6verenskommelser dels for personer fédda till och med
1953, dels for personer fodda 1954 och senare. For den forstnamnda gruppen faststélldes
tjanstepensionen per den 31december 2018 utifréan den tjanstepension som betalats ut under
2018. Fran 2019 réknas pensionen arligen upp med féréandringen av prisbasbeloppet. Det sker
ocksa en arlig individuell "skuggberakning” for varje person fér det fall att tjanstepensionen
skulle bli hogre med de sedan tidigare géllande bestdmmelserna. Den hégsta av de bada
berdkningarna betalas ut i tjdnstepension.

For personer fodda 1954 eller senare traffades en separat 6verenskommelse. Den anpassa-
des utifran att pensionsunderlaget faststélls tidigast fran 2019 nar den férsta arskullen fyllde
65 ar. Samordning med inkomstpension i den allm&nna pensionen sker med 70 procent. Efter
att tjanstepensionen faststéallts kommer den vara helt atskild fran allman pension och upp-
raknas arligen med inkomstbasbeloppet.

Genom dessa Overenskommelser &r alla grupper som kan omfattas av de gamla brutto-
pensionsavtalen omhandertagna och riskerar inte att f4 sin tjdnstepension sénkt framdver.

Anstéllda som omfattas av ovan angivna 6verenskommelser fortsatter att omfattas av PA-KL
och férdes inte 6ver till AKAP-KR den 1 januari 2025.
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Avgiftsbefrielseférsakringen fungerar s att den dvertar arbetsgivarens betalning av pen-
sionsavgift till den anstélldas avgiftsbestamda alderspension enligt AKAP-KR, KAP-KL och
TPA 18 Svenska kyrkan nér hon eller han far manadsersattning fran AGS-KL eller arbets-
skadelivranta enligt socialférsakringsbalken, SFB.

Under 2023 och 2025 6verfordes fler grupper anstéllda till AKAP-KR. Féljande regler géller
for dessa grupper:

For anstéllda som 2023 valde att 6verga fran KAP-KL till AKAP-KR (eller senare
kvalificerade sig) har avgiftsbefrielseférsakringen dven dvertagit arbetsgivarens
betalning av det tilligg av pensionsavgift som den anstéllda kan vara berattigad
till (I1as mer i kapitlet Pension pa sid 241-242). Det giller d@ven vissa anstéllda som
2023 dvergick fran PA-KFS 09 till AKAP-KR samt de som 2025 dvergick fran
PA-KFS 09 T till AKAP-KR.

2025 o6verfordes anstéllda med partiell arbetsformaga till AKAP-KR (de med
formansbestamd alderspension i KAP-KL gavs méjlighet att vélja 6vergang till
AKAP-KR eller ligga kvar i KAP-KL). Dessa anstéllda som fram till den 1 januari
2025 hade haft partiell ersittning fran avgiftsbefrielseférsakring enligt KAP-KL,
PFA 01 och PFA 98 kan nu omfattas av avgiftsbefrielseférsikring enligt AKAP-KR.

2025 fordes dven anstéllda med partiell arbetsformaga éver fran PA-KFS 09 till
AKAP-KR. For denna grupp géller att de omfattas av AKAP-KR:s avgiftsbefriel-
seforsdkring endast pa sin “friska” del. Endast om ytterligare insjuknande sker
efter den 31 december 2024 omfattas den ytterligare”sjuka” delen av avgifts-
befrielseférsdkringen for AKAP-KR. Sarskilda 6vergangsregler for den "sjuka”
delen géller i PA-KFS 09.

Forsakringen géller for erséttningsberattigade fall fran och med den 1januari 2014 avseende
AKAP-KR. (som under perioden 2014-2022 hette AKAP-KL och d& endast omfattade
anstéllda fodda 1986 eller senare). For KAP-KL géller forsakringen for ersattningsberattigade
fall som intréffar fran och med den 1januari 2008.



Nyhet 2026:

Parterna har kommit
overens om en dndring av
den 6vre aldersgrénsen for
ratt till betalning av
pensionsavgift genom
Avgiftsbefrielseforsak-
ringen. Fran och med den
1januari har den alders-
gransen hojts fran

66 till 67 ar.

Det géller d@ven for
pagaende utbetalningar/
drenden vid arsskiftet
2025/2026.

Undantag: Den som har
fyllt 66 ar fore den
1januari 2026.

Forsakringen galler fran den forsta anstéllningsdagen med foljande villkor:

A For anstidllda som omfattas av AKAP-KR intréder forsidkringsskyddet vid
anstéllningens borjan om den anstéllda dr arbetsfor till minst 25 procent.

A For anstidllda som omfattas av KAP-KL intrader forsdkringsskyddet vid
anstéllningens borjan om den anstéllda ar arbetsfor till minst 25 procent.
Pensionsavgift kan dock betalas forst fran och med den kalenderméanad da
den forsakrade fyller 21 ar.

Om den anstélldas arbetsférmaga ar nedsatt vid anstéllningens bérjan och nedsattningen
oavbrutet bestar, omfattar forsdkringsskyddet endast en senare ytterligare nedsattning av
arbetsformagan om minst 25 procent av hel arbetsformaga.

Till férsakringen finns en nédmnd, Radgivandendmnden, som har till uppgift att Iamna rad, an-
visningar och utldtanden avseende tolkning och tilldampning av férsakringen.

Forsakringsgivare for Avgiftsbefrielseforsakring for AKAP-KR och KAP-KL &r Afa Forsékring.

Nar galler forsakringen?

Om forsdkringsgrundande anstéllningstid

Forsakringsskyddet géller s& lange som anstéllningen bestar, det vill séga den forsakrings-
grundande anstallningstiden. Aven sjukdom, hel ledighet med I6n eller motsvarande, hel le-
dighet enligt féraldraledighetslagen samt ledighet med graviditetspenning enligt SFB ingar i
den férsakringsgrundande anstallningstiden. Annars far man inte vara franvarande i mer an
sex manader i foljd for att forsakringsskyddet ska fortsatta gélla. Efter forsdkringsgrundande
anstallningstid omfattas den forsédkrade i regel av efterskydd i 90 kalenderdagar. En av forut-
sattningarna &r att den forsakrade har en sjukpenninggrundad inkomst (SGI).

En kommentar om graviditets- och forédldrapenning

Som namnts strax ovan, ingar tid med graviditetspenning och féraldrapenning i anslutning
till barns fodelse/adoption i den forsakringsgrundande anstéliningstiden. Avgiftsbefrielse-
forsakringen omfattar dock inte dessa situationer. Enligt AKAP-KR (och KAP-KL) ankommer
det pa arbetsgivaren att betala |6n under tid d& en anstalld uppbér endera av dessa férmaner.
Det géller dven det flertal anstéallda som under 2023 och 2025 6vergatt fran pensionsavtalet
PA-KFS 09 (dér en premie-/avgiftsbefrielseférsakring ingick) till AKAP-KR.
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Den anstillda har sjuk- eller aktivitetserséttning fran Forsadkringskassan
och manadserséttning fran AGS-KL. Avgiftsbefrielseférsikringen betalar
pensionsavgiften till motsvarande del som arbetsoférmagan (100, 75, 50
eller 25 procent).

Den anstéllda har sjuk- eller aktivitetsersattning tilsammans med arbetsskade-
livrénta enligt socialforsidkringsbalken, SFB. Avgiftsbefrielseforsakringen betalar
pensionsavgiften till motsvarande del som arbetsoférmagan (100, 75, 50 eller

25 procent).

Den anstéllda uppbér arbetsskadelivranta enligt socialférséakringsbalken, SFB,
dock utan att samtidigt ha sjuk- eller aktivitetsersattning. Exempel: P4 grund
av arbetsskada har den anstéllda varit tvungen att byta till ett arbete med
lagre 16n an fore skadan. Arbetsskadelivrantan kompenserar inkomstbortfallet
och Avgiftsbefrielseforsdkringen betalar in pensionsavgiften pa motsvarande
inkomstdel.

Huvudregeln ar att Avgiftsbefrielseférsdkringen endast gar in under tid med sjukersatt-
ning eller aktivitetsersattning. | vissa fall kan Avgiftsbefrielseférsakringen dock betala
pensionsavgiften dven under den tid som den forsdkrade far sjukpenning. Den férsta av
dessa situationer ar foljande:

Om anstaéllningen upphor under sjukpenningtid eller om den forsdkrade insjuknar
medan hon eller han fortfarande omfattas av Avgiftsbefrielseférsakringens
efterskydd pa 90 dagar.

Kravet ar att sjukfallet &r sammanhangande och att sjukfallet leder till sjukersattning eller
aktivitetsersattning. Enligt huvudregeln géller ocksa kravet att den férsdkrade far ratt till
manadsersattning fran AGS-KL. Radgivandenamnden kan dock i vissa fall besluta om att
forsakringen ska betala pensionsavgiften under sjukpenningtid dven om den forsdkrade
inte far ratt till manadsersattning fran AGS-KL.

Den andra situationen géller bara forsékringsfall som intraffat fére den 1 oktober 2022:
Om Forséakringskassan slutade betala sjukpenning med motiveringen att den

forsakrade hade arbetsformaga enligt Rehabiliteringskedjan och den férsidkrade
darfor beviljades Sarskild AGS-KL-férman.



Séarskild AGS-KL-forman upphérde den 1 oktober 2022. | fallet strax ovan ska forméanen
dock (enligt overgangsreglerna) betalas tiden ut och den férsdkrade har darmed ockséa
ratt till betalning av pensionsavgift fran Avgiftsbefrielseférsakringen for tiden med Sarskild
AGS-KL-forman.

Avgiftsbefrielseforsakringen betalar pensionsavgiften i proportion till arbetsoférmagan.

Exempel:

Eva arbetar heltid. Efter en léngre sjukskrivning beviljades hon 50 procents
sjukersattning i januari 2025. Hon har fortsatt att arbeta 50 procent av heltid. Avgifts-
befrielseforsikringen évertar inbetalningarna pa 50 procent av pensionsavgiften.

Om arbetsférmagan &r nedsatt nar anstéllningen borjar och denna nedsattning bestar
oavbrutet, omfattar forsakringsskyddet endast en senare ytterligare nedsattning av arbets-
formagan pa minst 25 procent.

Exempel:

Ahmed fick en heltidstjdnst under 2024 men han hade ryggbesvar och var halvt
sjukskriven nér anstéllningen borjade. Efter en tid (d& han arbetat 50 procent och
varit sjukskriven 50 procent), forvarrades hans ryggbesvir och hans sjukskrivning
utokades till 100 procent. Under 2025 beviljades han hel sjukerséattning. Eftersom
han inte var arbetsfor till mer &n 50 procent nar anstéllningen borjade, betalar
Avgiftsbefrielseforsakringen endast 50 procent av pensionsavgiften.

Pensionsavgiften berédknas pa avgiftsunderlaget. Det &r den forsdkrades SGl vid insjuknandet
som forvérvats i anstéllning som omfattas av AKAP-KR eller KAP-KL och som ligger till
grund for sjukpenningens storlek. Vid arbetsskadelivranta utan samtidig ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning ar det dock inkomsten fran anstéllning som omfattas av AKAP-KR eller
KAP-KL som utgor avgiftsunderlag.

| avgiftsunderlaget ingdr aven inkomster 6ver sjukpenningens eller sjuk-/aktivitetsersatt-
ningens inkomsttak, men i bada fallen hdgst 30 inkomstbasbelopp (vilket 2026 &r 2 502 000
kronor eller 208 500 kronor i manaden).



Avgiftsunderlaget faststalls vid insjuknandetidpunkten och vardesakras genom att det ar-
ligen réaknas upp med forandringen av inkomstbasbeloppet. Detta galler for bAde AKAP-KR
och KAP-KL.

Om avgiftsbefrielseforsédkringen ska betala pensionsavgift under tid med Sarskild AGS-KL-
forman, ar det den utbetalda forsakringserséattningen fran Sarskild AGS-KL som utgér av-
giftsunderlaget for berdkning av pensionsavgiften.

Praktiskt fungerar Avgiftsbefrielseférsakringen sedan sé att Afa Forsakring betalar in pen-
sionsavgiften (genom samma valcentral som arbetsgivaren anvander) till den pensions-
eller fondférsakring som den anstéllda har valt for sin avgiftsbestdmda alderspension.
Pensionsavgiften for AKAP-KR och KAP-KL betalas manadsvis. Det géller i forekommande fall
aven pensionsavgift enligt PFA. Pensionsavgiften for anstallda som inte aktivt har valt forval-
tare betalas till den traditionella tjainstepensionsférsakring hos KPA Pension som géller fér en
sé kallad "icke-valjare” enligt AKAP-KR eller KAP-KL. Detta géller for anstalldai kommuner och
regioner med flera.

For anstéllda i Svenska kyrkan betalar Afa Forsakring pensionsavgiften till Kyrkans pen-
sionskassa, som forvaltar pensionsavgifterna enligt pensionsavtalen KAP-KL Svenska
kyrkan och TPA-18.

Anmaélan till Avgiftsbefrielseférsdkringen gors samtidigt som anmalan till AGS-KL eller
TFA-KL, alltsa pa afaforsakring.se eller pa blanketterna Anmalan till Avtalsgruppsjukférsakring
AGS-KL och Avgiftsbefrielseférsakring eller Skadeanmalan TFA/TFA-KL Trygghetsforsakring
vid arbetsskada.

Avgiftsbefrielseférsakringen géller dven for forsakrade som inte uppfyllt kvalifikationstiden
for ersattning fran AGS-KL. En sadan férsakrad har sannolikt inte gjort sjukanmalan till AGS-
KL ibdrjan av sjukfallet. Om sjukskrivningen 6vergar i sjuk- eller aktivitetsersattning, ska den
forsakrade anda gora en anmalan till Afa Forsakring (pa afaforsakring.se eller blankett).

Observera att varken AGS-KLs manadsersattning eller Avgiftsbefrielseforsdkringen tra-
der in med automatik. For att Afa Forsdkring ska f& kdnnedom om att det har intraffat
ett ersattningsberattigat forsakringsfall, maste den forsdkrade sjalv skicka in en kopia av
Forsédkringskassans beslut om sjuk-/aktivitetsersattning och/eller arbetsskadelivranta.

Den férsékrade ska ocksa informera sin arbetsgivare. Arbetsgivaren i sin tur intygar anmalan
och ldmnar uppgifter om anstéllningstid med mera pé forfragan fran Afa Forsakring.
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Tre basbelopp

Manga ersattningar i avtalsforsdkringarna och i tjdnstepensionen uttrycks i basbelopp. Det
finns tre olika basbelopp som anvands i olika sammanhang. Basbeloppen faststélls av reger-
ingen. Till grund fér beslut om prisbasbeloppet och det forhdjda prisbasbeloppet ligger be-
rakningar som gors av Statistiska centralbyran. Till grund fér beslut om inkomstbasbelopp
ligger Pensionsmyndighetens berdkningar.

Det "vanliga” prisbasbeloppet
Det "vanliga” prisbasbeloppet for 2026 dr 59 200 kronor (58 800 kr ar 2025).

Det "vanliga” prisbasbeloppet bygger pad Konsumentprisindex och speglar inflationen. De
flesta socialforsakringsersattningar raknas upp arligen med detta prisbasbelopp. Exempelvis
anvands prisbasbeloppet bland annat for att faststélla inkomsttaket i sjukférsdkringen och
for att vardesikra sjuk-/aktivitetsersattning. Aven forsakringsbolagen anvander prisbasbe-
loppet som vardesakringsinstrument, framst i personforsakringar.

Det forhojda prisbasbeloppet
Det forhojda prisbasbeloppet for 2026 dr 60 500 kronor (60 000 kr &r 2025).

Det férhojda prisbasbeloppet ar en variant av det vanliga prisbasbeloppet och bygger allt-
s& dven det pad Konsumentprisindex och speglar inflationen. Det férhéjda prisbasbeloppet
anvands bland annat for att berakna pensionsgrundande inkomst och for ATP-poang, nagot
som fortfarande gors for hela den sa kallade mellangenerationen, det vill sdga personer fodda
1938-1953.

Inkomstbasbeloppet
Inkomstbasbeloppet for 2026 ar 83 400 kronor (80 600 kr ar 2025).

Inkomstbasbeloppet anvands i pensionssammanhang, framst for att:
A riakna upp intjdinandetaket for allmén pension,

A faststilla nivaer i det sa kallade forvarvsvillkoret vid berakning av pensionsritt
for barnar, varnplikt och studier,

A berdkna det enhetliga belopp som kan vara pensionsgrundande vid barnar.
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Inkomstbasbeloppet bygger pa ett inkomstindex, som speglar den genomsnittliga |6ne-
utvecklingen i landet. Syftet &r att pensionerna ska utvecklas i samma takt som inkomsterna
for de yrkesverksamma. Nér inkomstindex for ett visst ar har faststéllts, s& har man dar-
med en procentuell 6kning i forhallande till foregadende ar. Pensionsbehallningen i inkomst-
pensionssystemet (den som framgar av det orange kuvertet) réknas alltsd upp med denna
okning, som fungerar som "ranta”.

A Anmailan och annat praktiskt
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En lista pa cirka 30 tidigare
lagar vars innehall numera
ingar i SFB finns med officiella
namn och lagnummer

i1kap 2§ ilag (2010:111)

om inférande av social-
forsdkringsbalken.

Dispositionen i SFB skiljer
sig frdn den som anvéndsii
denna Handbok. Exempelvis
behandlas i SFB bade
sjukdom och arbetsskada

i samma avdelning (C). |
denna Handbok ar dessa sak-
omraden separata kapitel,
liksom &ven rehabilitering.
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Information om socialférsakringsbalken

Socialférsakringsbalken (2010:110, med férkortningen SFB) galler sedan 2011 p4 omradena
socialférsékring och allman pension.

Socialforsakringsbalkens atta avdelningar

Socialférsakringsbalken &r omfattande och darfor uppdelad i atta avdelningar (A-H). Under
varje avdelning finns underavdelningar som betecknas med romerska siffror, till exempel |,
I, I, IV. Kapitlen &r I16pande numrerade genom hela balken och i varje kapitel borjar paragraf-
numreringen om fran1§.

Antalet kapitel &r samma som fran bérjan, 117 stycken. Nya kapitel far samma kapitelnum-
mer som ett nédraliggande kapitel med tillagg av en bokstav. Exempel: Sjukpenningreglerna
finns i kapitel 28. Nar en ny sjukpenningform tillkom 2012 (sjukpenning i sarskilda fall), fick
det kapitlet nummer 28a.

Textmassan innehéller en del inbyggda "hjalpmedel” for att man lattare och snabbare ska
hitta det man soker. Underavdelningarna ar ett sddant hjédlpmedel. Ett annat &r de mellan-
rubriker som ligger utlagda mycket tatt och som sammanfattar i ndgra ord vad en eller flera
bestammelser handlar om. Dessutom &r strukturen enhetlig, sa att samma slags information
finns pd samma stélle i alla avdelningar.

SFBs atta avdelningar, varav sex ar de egentliga forsakringsdelarna, &ér féljande:

Avdelning A Overgripande bestimmelser

Avdelning B Familjeformaner

Avdelning C Formaner vid sjukdom eller arbetsskada
Avdelning D Sarskilda formaner vid funktionshinder
Avdelning E  Formaner vid dlderdom
Avdelning F  Férmaner till efterlevande

Avdelning G Bostadsstod

> > > > > > > >

Avdelning H Vissa gemensamma bestammelser
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Avdelning A drinledningen dar man bland annat slarfast vilka forméaner som drarbetsbaserade
(till exempel sjukpenning) och vilka som &r bosattningsbaserade (till exempel barnbidrag).
Denna forsta avdelning i SFB motsvarar det som tidigare fanns i Socialforsakringslagen.

Avdelningarna B, C, D, E, F och G handlar om sjélva férmanerna. De &r i princip sorterade
utifrén ett "brukarperspektiv”, alltsd efter den forsdkrades livscykel. Darfér borjar detta
formansblock med det som fatt namnet Familjeformaner (Avdelning B). Olika slags bostads-
stdd som beror flera livssituationer (barnfamiljer, sjuk- och aktivitetserséattning samt alders-
pension) ligger sist i Avdelning G.

Avdelning H, som avslutar balken, innehaller gemensamma bestdmmelser av mer adminis-
trativt slag.

Sakomradet Sjukdom

Dispositionen i SFB skiljer sig fran den som anvands i denna Handbok. Exempelvis behandlas
i SFB béade sjukdom och arbetsskada i samma avdelning (C). | denna Handbok ar dessa sak-
omraden separata kapitel, liksom &ven rehabilitering. SFBs disposition &r annorlunda ockséa
nar det galler formaner som handikapperséattning och bostadstillagg. Dessa aterfinns i varsin
avdelning, D respektive G.

Till sakomradet Sjukdom som det beskrivs i denna Handbok finns med andra ord regleriflera
delar av SFB: avdelning C, D och G.

C:ll  Sjukpenning mm kap 24-28a
C:lll Rehabilitering och rehabiliteringserséattning kap 29-31a
C:IV Sjukersittning och aktivitetserséattning kap 32-37
C:VI Sarskilda formaner vid smitta, sjukdom eller skada kap 45-47
D:ll Merkostnadserséattning, assistansersattning och bilstéd

till forsdkrade med funktionshinder kap 49-52
G:lll Bostadstillagg kap 99-103 a-e

n_n

De kapitel som har bokstaven "a” som tillagg dr exempel pa hur nya bestdmmelser laggs till
utan att andra kapitlens eller paragrafernas numrering.
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Sakomradet Arbetsskada

Nar sakomradet Arbetsskada beskrivs separat, sdsom i denna Handbok, &r det underfor-
statt att "grunderséattningarna” vid arbetsskada &r desamma som de som géller pa sakomra-
det Sjukdom. De lagstadgade ersattningar som géller specifikt vid arbetsskada finns i SFB péa
tva stéllen, i avdelning C och avdelning F.

C:V Foérmaner vid arbetsskada kap 38-44

F:lll Efterlevandeférmaner fran arbetsskadeforsakringenmm kap 86-88

Sakomradet Rehabilitering

| SFB finns erséttning for inkomstforlust vid rehabilitering och de olika reglerna for arbete
parallellt med sjuk-/aktivitetsersattning i avdelning C. Inom sakomradet Rehabilitering
ligger ocksa en del formaner som syftar till att underlatta den dagliga livsféringen och/
eller forvarvsarbete for forsdkrade med nedsatt funktionsférmaga. De aterfinns i SFB

avdelning D.
C:lll Rehabilitering och rehabiliteringserséttning kap 29-31a
C:IV Sjukersattning och aktivitetserséattning kap 32-37

D:ll Merkostnadserséttning, assistanserséattning och bilstéd
till forsdkrade med funktionshinder kap 49-52

Sakomradet Arbetsloshet

Arbetsloshetsforsakringen finns inte med i socialforsakringsbalken, SFB. Ersattningsregler
med mera vid arbetsloshet finns fortfarande kvar i den separata lagen och den separata for-
ordningen om arbetsléshetsférsakring.

Sakomradet Dodsfall

| SFB finns efterlevandepensioner i form av omstéllningspension, barnpension, efterlevande-
stdd till barn med mera i avdelning F.

F:ll Efterlevandepension och efterlevandestod kap 76-85
F:lll Efterlevandeférmaner fran arbetsskadeforsakringenmm  kap 86-88

F:IV Efterlevandeskydd i form av premiepension kap 89-92
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Sakomradet Pension

| SFB finns alla bestammelser som roér allman pension i avdelning E. Till &lderspension kan
Pensionsmyndigheten efter anstkan bevilja bostadstillagg, BTP och eventuellt SBTP. Dessa
aterfinns i SFB, avdelning G.

E:lll Inkomstgrundad alderspension kap 57-64

E:IV Garantipension kap 65-67

E:V Vissa gemensamma bestdmmelser om allmén alderspension kap 68-71

E:Vl Sarskilda formaner vid dlderdom kap 72-74 a
G:lll Bostadstillagg kap 99-103 a-e

Praktiska anvisningar om anmélan med mera i SFB

Praktiska anvisningar finns pé flera stéllen i SFB. Allm&nna bestammelser om vem som &r
forsakrad for vad och hur basbeloppen anvands finns i avdelning A. Atskilliga gemensamma
bestdmmelser om preskription, anmalan, uppgiftsskyldighet, aterkrav, utbetalning och sé vi-
dare finns i avdelning H. Dar finns ocksa reglerna for hur man éverklagar beslut som fattats
av Forsékringskassan eller Pensionsmyndigheten. Sakomréadesspecifika regler finns i de sex
forsakringsavdelningarna C, D, E, F och G.

A Anmailan och annat praktiskt
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Anstaélld som inte har

ratt till sjuklon (eller den
som &r arbetslés), an-
maler sjélv sjukfallet till
Forséakringskassan. Las mer
nedan under Sjukpenning.

Det enklaste séttet att
ansoka om sjukpenning (och
de flesta andra vanligt
forekommande erséattningar)
ar att géra det pa
avdelningen Mina sidor pa
forsakringskassan.se.

For inloggning kravs BankID
(e-legitimation).

En fordel med ansékan via
Mina sidor &r att den forsak-
rade kan se om arbetsgivaren
har skickat in sjukanmalan
efter sjukloneperioden

samt efter ansékan folja sitt
adrende fortlopande.

Sjukdom

Sjuklon

Sjukanmalan till arbetsgivaren

For att ha ratt till sjuklén méaste den anstéllda anmala sjukfallet till sin arbetsgivare. Arbets-
givaren behdver normalt inte betala sjuklén for tid fére anmalan. Ibland kan den anstéllda pa
grund av sjukdomen eller skadan vara férhindrad att gora sjukanmaélan sjélv eller genom na-
gon annan. Om anmélan gors omedelbart efter det att hindret upphért kan man anda ha ratt
till sjuklon.

Lakarintyg

Lakarintyg ska lamnas till arbetsgivaren fran och med den attonde sjukdagen. Intyget beho-
ver inte innehalla uppgifter om diagnos, utan syftet ar bara att intyga nedséattning av arbets-
féormagan.

Forstadagsintyg

Enligt Allménna bestdmmelser kan arbetsgivaren krdva att den anstéllda ld&mnar ldkarin-
tyg tidigare &n den attonde sjukdagen och/eller att lakarintyget ska vara utfardat av en viss
lakare eller tandldkare. Arbetsgivaren har ratt enligt lag att begara forstadagsintyg, oavsett
om det &r reglerat i kollektivavtal eller inte.

Sjukpenning

Arbetsgivarens anmalan till Férsdkringskassan

Om sjukfallet fortsatter utover de forsta 14 dagarnas sjukloneperiod ska arbetsgivaren anméla
sjukfallet till Forsakringskassan. Det ska ske inom sju dagar efter sjukléneperiodens slut, alltsa
senast sjukdag 21. Genom denna anmélan far Forsakringskassan kdnnedom om sjukfallet och
kan ta stéllning till om sjukpenning enligt socialforsakringsbalken (SFB) ska betalas ut fort-
sattningsvis.

Den férsakrade kan, genom att logga in p& Mina sidor, se om arbetsgivaren anmalt sjukfal-
let och déar sjélv ansdka om sjukpenning. Annars skickar Férsakringskassan hem blanketten
"Forsdkran for sjukpenning”. Blanketten kan ocks3, for den som inte kan eller vill anvanda
Mina sidor, bestallas fran Forsakringskassans Kundcenter, tel 0771-524 524.
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Den forsdkrades ans6kan om sjukpenning

Denforsakrade maste sjalv anstka om sjukpenning. Genom attlogga in pa Forsakringskassans
Mina sidor, kan den férsdkrade se om arbetsgivaren anmalt sjukfallet och dér sjélv ansdka om
sjukpenning. Annars skickar Forsakringskassan hem blanketten "Férsakran for sjukpenning”.

Ansdkan méste goras ocks4 vid nytt lakarintyg om fortsatt arbetsoférméga

Fran och med den 29 september 2025 maste alla som har sjukpenning och fatt ett nytt
lakarintyg om fortsatt arbetsoférmaga ansdéka om férlangning av sjukpenningen. Den for-
sdkrade ska, liksom tidigare, skicka in det nya lakarintyget. Nar det kommit in, meddelar
Forsakringskassan den forsdkrade om att hon eller han kan anséka om en ny period med
sjukpenning. Det kan goras pé Mina sidor, dar det finns en knapp for att ansdka om férlangd
sjukpenning. Ansdkan ar redan delvis forifylld.

Arbetslésa eller anstéllda som inte har rétt till sjuklon

Den som &r arbetslds, eller som ar anstélld men inte omfattas av lagen om sjuklén, ska sjélv
anmadla sjukfallet till Férsakringskassan. Anmalan gors enklast genom inloggning pa Mina si-
dor men kan ocksé goras per telefon eller per brev till Férsakringskassan. | det senare fallet
réknas poststdmpelns datum som sjukanmalningsdag.

Sarskild forsakran fran den forsdkrade

Forsakringskassan kan begéra att den forsdkrade skriver och skickar in en sérskild forsak-
ran om sin nedsattning av arbetsférmagan pa grund av sjukdom. Den sarskilda forsakran ska
innehalla en utforligare beskrivning av den férsdkrades arbetsuppgifter och egna bedémning
av arbetsférmagan an det som har uppgetts i ansdkan. Uppgifterna i den sarskilda forsdkran
ska lamnas péa heder och samvete.

Sarskild AGS-KL-forman - giller med dvergadngsbestammelser

Sérskild AGS-KL-forman infordes den 1 juni 2018 och upphorde den 1 oktober 2022. Syftet
med Sérskild AGS-KL-férman var att mojliggora fortsatt erséttning fran AGS-KL under en
begransad tid om Férsakringskassan (med hénvisning till 27 kapitlet 48 eller 49 §§ SFB) be-
slutat att inte betala sjukpenning.

Sedan den 1 oktober 2022 galler Sarskild AGS-KL-forman med 6vergangsbestammelser for
ersattningsberattigade fall t.o.m. den 30 september 2022.

Om arbetsgivarens utldtanden och planer
Se de praktiska anvisningarna for Rehabilitering pa sid 299.

A Anmailan och annat praktiskt

For den som av ndgon anled-
ning inte kan anvdnda Mina
sidor, gar det ocksa att
bestilla de blanketter som
behovs for olika ans6kningar
fran Forsakringskassans
kundcenter pa telefon
0771-524 524.

Vi hanvisar till 2022 ars
Handbok for information om
denna kollektivavtalade
forman som sedan dess
upphort men géaller med
overgangsbestammelser for
ersattningsbara fall intraf-
fade den 30 september 2022
eller tidigare.
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Detaljerad information och
ingang till Forsakringskassans
digitala anmalningsfunk-

tion pa Mina Sidor finns pa
forsakringskassan.se/privat-
pers/sjuk/anstalld/smittba-
rarpenning.

Anmialan till AGS-KL vid
smittbararpenning gors
enklast via Afa Forsakrings
digitala anmalningsfunktion.
Las mer pa sid 286

i denna Handbok.
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Smittbararpenning

Smittbararpenning fran Forsidkringskassan
Smittb&rarpenning &r en lagstadgad socialférsakringsforman.

Kompletterande ersattning fran AGS-KL vid smittbérarpenning

Sedan den 1 juli 2021 har anstéllda som far smittbéararpenning fran Férsakringskassan ratt
till dagserséattning fran AGS-KL utan karenstid, det vill sdga fran forsta dagen. Under de 30
forsta dagarna ersatts aven inkomster 6ver smittbérarpenningens inkomsttak (10 prisbas-
belopp, vilket under 2026 ar 49 333 kronor i manaden). De nya villkoren omfattar anstéllda
inom kommuner, regioner och vissa kommunala bolag men inte inom Svenska kyrkan.

Sjukersiattning eller aktivitetsersattning

Ansodkan

For att fa sjukersattning eller aktivitetsersattning ska man géra en ansdkan hos Forsakrings-
kassan. Till ans6kan bifogar man ett lakarutlatande.

Forsakringskassan kan ocksé pa eget initiativ ta upp fragan om sjukpenningen ska bytas ut
mot sjukersattning eller aktivitetsersattning.

Férutsattningar

Sjukersattning beviljas endast om Foérsakringskassan bedémer att den férsékrade saknar
arbetsférmaga och att nedsattningen av arbetsférmagan &r minst 25 procent och bedéms
vara stadigvarande.

For aktivitetsersattning galler att arbetsférmagan ska vara nedsatt med minst 25 procent
och att nedsattningen beddms besté i minst ett ar.

Utbetalning

Om sjuk-/aktivitetsersattning beviljas, sker den forsta utbetalningen ménaden efter den
manad d& beslutet har meddelats den forsakrade.
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Ansoékan om bostadstillagg eller boendetillagg

Foérsakrade med sjukersattning eller aktivitetsersattning kan fa bostadstillagg till pensionarer,
BTP. Forsdkrade som har haft tidsbegransad sjukersattning eller aktivitetsersattning under
maximal tid kan istéllet f4 den sarskilda forman som heter boendetillagg.

Ansokan gors enklas genom att logga in med BankID pé Forsékringskassans Mina Sidor
(https://www.forsakringskassan.se/logga-in#/). Om det av ndgon anledning inte &r majligt,
kan man ladda ned och skriva ut pappersblanketter for bostadstillagg eller boendetillagg
vid sjuk-/aktivitetsersattning. Blanketterna kan ocksa bestéllas fran Forsédkringskassans
Kundcenter, tel 0771-524 524.

Hantera Avtalsgruppsjukforsakring AGS-KL pa afaforsakring.se
snabbt, enkelt och sdkert

Det gar bra att som anstélld anmala sjukdom antingen digitalt pa afaforsakring.se eller som
tidigare pa pappersblankett. Arbetsgivaren far via arbetsgivarsidorna ett enkelt och sékert
verktyg som ger en bra 6verblick och mgjlighet att bekrafta anstallning,.

Digital anmalan pa afaforsakring.se

Den anstéllda kan gora anmalan om sjukdom pé afaforsakring.se med e-legitimation (Bank-
ID). Om den anstéllda uppger mobiltelefonnummer och/eller e-post vid anmalan kommer sms
och/eller e-post att skickas om specifika hdndelser i d&rendet. Afa Férsakring kan, om behov
finns, &ven ta emot anmélan pa telefonnummer 0771-88 00 99. | samband med anmélan kan
den anstéllda ocksé vélja om kommunikationen ska ske via brev, digitalt p& Mina sidor eller
den digitala brevladan Kivra.

Genom att logga in med e-legitimation pa Mina sidor kan den anstéllda bland annat félja sitt
arende for att se var i handlaggningen drendet befinner sig, 1asa brev, uppdatera kontaktupp-
gifter eller andra sina val, hamta kopia pad anmalan och se nér en utbetalning &r gjord.

Alla handlingar - till exempel lakarintyget som alltid ska finnas med - kan skickas digitalt ge-
nom att logga in pa Mina sidor. Det gar dven bra att skicka brev med papperskopior.

Nar den anstéllda anmalt sitt sjukfall p& afaforsakring.se ar det arbetsgivarens uppgift att
bekrafta anstallningen sa att Afa Forsakring kan pabdrja handlaggningen av drendet. Arbets-
givaren far, efter att avtal upprattats, ett enkelt och sakert verktyg (arbetsgivarsidorna) som
ger en bra 6verblick. Aven arbetsgivaren loggar in med e-legitimation.

Las mer om digital anmélan och om hur arbetsgivaren ansluter sig kostnadsfritt till tjansten
pa afaforsakring.se.

A Anmailan och annat praktiskt

Viktig skillnad!

BTP till sjuk-/aktivitets-
ersédttning samt boende-
tillagg handhas av
Férsakringskassan. BTP
till Alderspension eller
efterlevandepension
handhas déremot av
Pensionsmyndigheten.

Mojligheten att anmala utan

e-legitimation har tagits bort,

dock kan man om behov finns

gora anmalan via telefon.
Afa Forsakring kan ta

emot en telefonanmaélan péa

0771-88 00 99.
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Anmalan pa pappersblankett
AGS-KL-blanketten och andra blanketter kan laddas ned fran afaforsakring.se

Den anstéllda fyller i och undertecknar framsidan pa blanketten "Anmalan till Avtalsgrupp-
sjukforsakring”. Arbetsgivaren bekraftar anstallningen pa blankettens baksida.

Bifoga alltid kopia av lakarintyg.

Nar ska anmaélan goras?

Dagsersiattning fran AGS-KL

Anstalld som saknar ratt till sjuklon enligt lag och/eller avtal ska gora en anmélan till
Afa Forsakring nar sjukskrivningen varat mer an 14 dagar. Anstalld som har ratt till sjuklon
enligt avtal anmaler till Afa Forsakring nar sjukskrivningen varat mer an 90 dagar. Om sjukl6-
nen betalas under kortare tid an 90 dagar, ska sjukfallet anmalas nér sjuklénen upphdért (men
tidigast nér sjukfallet varat mer &n 14 dagar).

Dagsersittning fran AGS-KL vid smittbararpenning
Anstélld som beviljats smittbararpenning fran Férséakringskassan fran och med den 1juli 2021
kan anstka om dagserséattning fran AGS-KL fran forsta dagen med smittbararpenning.

Sarskild AGS-KL-férman - géller med 6vergangsbestammelser

Anmalan till Sarskild AGS-KL-férman om Forsékringskassan beslutat att sluta betala sjuk-
penning kan endast goras digitalt och sedan den1oktober 2022 endast i fall som intréffat fore
detta datum. Se informationen pa sid 286 i avsnittet om sjukpenning.

Om Forsakringskassan beslutar om sjukerséttning

eller aktivitetsersattning

Skicka en kopia av Forsakringskassans beslut omgéaende till Afa Forsékring. Bifoga uppgift
fran Forsakringskassan om sjukpenninggrundande inkomst vid insjuknandet och utbetald
sjukpenning.
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Viktigt att tdnka pa vid ansokan om AGS-KL-erséttning

Fullstandig information finns pé afaforsakring.se

A Den anstillda anmaler sjukskrivning i forsta hand digitalt pa afaforsakring.se
med eller utan e-legitimation. Om det av ndgon anledning inte &r mojligt, gar det
att anvdanda pappersblanketten "Anmadlan till Avtalsgruppsjukférsakring AGS-KL
och Avgiftsbefrielseférsakring”.

A Arbetsgivaren bekréftar anstéllningen digitalt pa afaforsakring.se (arbetsgivar-
sidorna). Om pappersblankett anviands ska arbetsgivaren fylla i uppgifter pa
baksidan. Pappersblankett finns fér nedladdning pa afaforsakring.se
(om anstéllning saknas, nedan).

A Sjukanmailningsdag. P4 anmaélan ska den anstéllda ange insjuknandedag.

A Sjukpenninggrundande inkomst (SGil), ska vara den sjukpenninggrundande
inkomsten vid insjuknandet, oavsett om inkomsten har féordndrats darefter.

A Yrke/Sysselsattning.

A Flera arbetsgivare, ska alltid anges. Aven den SGI som hanfor sig till
anstiéllningarna ska anges.

A Kopia pa ldkarintyg ska finnas med i anmélan, oavsett om man anmaler digitalt
eller pa pappersblankett. Ar sjukersattning/aktivitetsersattning beviljad ska
kopia pa beslutet bifogas. Alla handlingar kan skickas till Afa Forséakring digitalt
eller som papperskopia.

Om anstallning saknas

Om den forsékrade var arbetsl6s vid insjuknandet ska hon eller han bifoga arbetsgivarintyg
pa den senaste anstéllningen. Om den férsdkrade haft aktivitetsstéd, ska dven intyg fran
Forsakringskassan om detta bifogas.

A Anmailan och annat praktiskt
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Arbetsgivaren ar enligt lag

(Arbetsmiljoforordningen, 2 §)
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skyldig att sa snart som
mdojligt anmala allvarliga
olyckor och tillbud till
Arbetsmiljéverket.

Arbetsskada

Arbetsskada ska alltid anmalas bade till Forsdkringskassan och till Afa Férsakring. Det &r vik-
tigt att arbetsskador, sarskilt allvarliga sddana, utreds ordentligt pa arbetsplatsen. Darfor
avslutas detta avsnitt med praktiska radd vid anmalan av arbetsskada.

Arbetsskadeanmalan till Férsdkringskassan

Skadeanmalan
Den som har rdkat ut for en arbetsskada ska snarast anmala detta till sin arbetsgivare.
Arbetsgivaren ar da enligt lag skyldig att omedelbart anméla skadan till Férsdkringskassan.

Arbetsgivaren ar dven skyldig att samrdda med skyddsombudet om anmaélan och att ge
henne/honom en kopia av anmalan. Den skadade har sjélv alltid ratt att ta del av anmalan.
Skyddsombudet och om mgjligt dven den skadade bor dérfor genom paskrift pd anmalan
intyga att de tagit del av den. Paskriften innebéar inte att man godkant anmalan, bara att man
har tagit del av den.

Skadeanmalningsblankett, nummer FK 9210, finns for nedladdning pa forsakringskassan.
se. Den kan ocksé bestéllas per telefon fran Forsdkringskassans kundcenter. Anmélan kan
ocksad goras pad Forsadkringskassans och Arbetsmiljoverkets gemensamma portal anmal-
arbetsskada.se.

Om uppfattningar och asikter gar iséar

Det kan hdnda att arbetsgivaren, skyddsombudet eller den skadade har olika uppfattning-
ar om handelseforloppet vid olycksfallet eller om vilka faktorer som ar orsak till en arbets-
sjukdom. Givetvis ska man efterstréava enighet om innehallet i skadeanmalan. Men gar upp-
fattningarna sa starkt isar att man inte kan enas, ar det battre att den skadade anger sin
uppfattning pa sarskild plats i anmalan eller i en separat skrivelse.

Det kan ocksa forekomma att arbetsgivare kdnner tveksamhet infor att géra en arbets-
skadeanmalan i en viss situation. Stor osékerhet kan rada om vad som egentligen intréaffat,
utan att det gar att f& klarhet om exempelvis ett handelseférlopp. For att undvika att sjélv
ta stéllning i frdgan om vad som intraffat, kan arbetsgivaren till exempel formulera sig "XX
uppger att...”.

Ansékan om erséttning fran arbetsskadeférsiakringen

For att Forsakringskassan ska prova ratten till ersattning enligt socialférsakringsbalken, SFB,
ska den skadade fylla i en sarskild ansdkan om erséattning.
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Om skadan medfor en tandskada, ska alltsa den skadade ansdka om ersattning for tand-
vardskostnaden. Om skadan leder till att arbetsformagan blir nedsatt for minst ett ar fram-
at, ska den skadade ans6ka om livranta.

Ansdkningsblankett finns pa Forsakringskassans webbplats forsakringskassan.se eller kan
bestallas fran Forsakringskassan. Det gar ocksé bra att gora anstkan i ett vanligt brev. Det
viktiga ar att ansokan ar skriftlig.

Beslut
Beslut om arbetsskadelivrénta enligt SFB fattas av en sarskilt utsedd beslutsfattare pa
Foérsakringskassan.

Hantera Trygghetsforsakring vid arbetsskada TFA-KL pa
afaforsakring.se snabbt, enkelt och sdkert

Det gar bra att som anstalld anmala arbetsskada antingen digitalt pa afaforsakring.se eller
som tidigare pa pappersblankett. Arbetsgivaren far via arbetsgivarsidorna ett enkelt och séa-
kert verktyg som ger en bra 6verblick och mdjlighet att bekrafta anstéllning.

Digital anmalan pa afaforsakring.se

Den anstéllda kan gora anmalan om arbetsskada pa afaforsakring.se med e-legitimation
(BankID). Om den anstéllda uppger mobiltelefonnummer och/eller e-post vid anmalan kom-
mer sms och/eller e-post att skickas om specifika handelser i &rendet. Afa Férsakring kan,
om behov finns, dven ta emot anmaélan péa telefonnummer 0771-88 00 99. | samband med
anmalan kan den anstéallda ocksé vélja om kommunikationen ska ske via brev, digitalt pa Mina
sidor eller den digitala breviadan Kivra.

Genom att logga in med e-legitimation p& Mina sidor kan den anstéllda bland annat folja
sitt drende for att se var i handlaggningen arendet befinner sig, registrera kostnader som
uppkommit i samband med arbetsskadan, l&sa brev, uppdatera kontaktuppgifter eller &ndra
sina val, hdmta kopia pa anmaélan och se nar en utbetalning ar gjord.

Alla handlingar - till exempel l&karintyget — kan skickas digitalt genom att logga in pad Mina
sidor. Det gar dven bra att skicka brev med papperskopior.

Nar den anstédllda anmalt sin arbetsskada pa afaforsakring.se &r det arbetsgivarens upp-
gift att bekrafta anstéllningen sé& att Afa Forsakring kan pabodrja handlaggningen av drendet.
Arbetsgivaren far, efter att avtal uppréattats, ett enkelt och sakert verktyg (arbetsgivar-
sidorna) som ger en bra éverblick. Aven arbetsgivaren loggar in med e-legitimation.

A Anmailan och annat praktiskt

Mojligheten att anmala utan

e-legitimation har tagits

bort, dock kan man om behov

finns géra anmalan via tele-

fon. Afa Forsakring kan ta

emot en telefonanmalan péa

0771-88 00 99.
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Las mer om digital anmalan och om hur arbetsgivaren ansluter sig kostnadsfritt till tjansten
pa afaforsakring.se.

Anmalan pa pappersblankett
TFA-KL-blanketten och andra blanketter kan laddas ned fran afaforsakring.se.

Den anstéllda fyller i och undertecknar framsidan pé blanketten "Skadeanmalan TFA-/TFA-KL
- trygghetsforsakring vid arbetsskada”. Arbetsgivaren bekraftar anstéllningen pa blankettens
baksida.

Bifoga alltid kopia av eventuellt Idkarintyg.

Observera att det i arbetsskadefall racker med en anmélan till TFA-KL. Den skadade behéver
inte gora sarskild sjukanmalan till AGS-KL.

Vem gor vad vid anméalan om arbetsskada?
Arbetsgivaren

A Anmail skadan till Forsékringskassan (arbetsgivaren &r enligt lag skyldig att
gora detta).

A Fylliarbetsgivarens uppgifter i den digitala anmélan pa afaforsakring.se och be-
krdfta anstéllningen. Anvand i féorsta hand den digitala anmaélningsfunktionen. Om
det av ndgon anledning inte &r mojligt, finns pappersblanketten "Skadeanmaélan
TFA/TFA-KL". Observera att den méste printas ut och undertecknas.

A Kontakta skyddsombudet (som ocksa ska underteckna anmélan till Forsakrings-
kassan) for eventuella atgérder som forhindrar liknande skador/tillbud i framtiden.

A Informera den skadade om vad som normalt hdnder vid anmélan om arbetsskada
till Forsdkringskassan och Afa Férsakring.

A Informera den skadade om att spara alla kvitton pa de kostnader som skadan
medfort.
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Uppgifter som arbetsgivaren ska lamna
Foérsakringsavtalsnummer ar viktigt. Det &r olika nummer for anstéllda vars anstéllnings-
villkor regleras av kommunala avtal och "frAmmande avtal”.

Dar det fragas om firmanamn/arbetsgivare, ange vilken kommun eller region med flera.
Handlaggarens namn och telefonnummer ar av mycket stor betydelse. Arbetsgivarens
handldggare ar den som kan ldmna kompletterande upplysningar. Om tjanstemannen pé
Afa Férsdkring vet vem hon/han kan vanda sig till, sparar det mycket tid for alla berérda.

Fragan om arbetsstélle visar var och i vilken verksamhet som arbetsskadan har intraffat.
Eftersom kommuners och regioners verksamheter &r uppdelade pa manga arbetsstallen, ar
detta en viktig uppgift. Med arbetsstélle menas i detta fall en lokalt och funktionellt avgransad
enhet med stadigvarande verksamhet, till exempel en forskola, ett sjukhus, en verkstad, ett
trafikomrade eller en skogsforvaltning.

Fragan om "Anstéllningstid” avser anstéllningens bérjan och — fér den som eventuellt slutat
innan anmalan fyllts i — datum fér nar anstéliningen upphorde. Det hdnder att arbetsskador,
sarskilt arbetssjukdomar, inte anmals forran 1ang tid efter det att den skadade har slutat.
Det kan bero péa att skadan visar sig forst efter anstéllningens upphdérande eller pa grund av
bristande kunskaper om férséakringen.

Né&r det géller "Franvaro mer én 6 manader pa grund av annan orsak &n sjukdom eller for-
aldraledighet”, fyll i tjanstledighet for till exempel studier, varnplikt eller politiska uppdrag
samt hur [&ng franvarotiden varit eller ar.

Den skadade
A Anmél skadan/tillbudet till arbetsgivaren och skyddsombudet.

A Fo6r anmalan till TFA-KL, anvdnd i forsta hand digital anmélan pa afaforsakring.se
med e-legitimation. Om det av ndgon anledning inte &r majligt, gar det att
anvanda pappersblanketten "Skadeanmaélan TFA/TFA-KL".

A Skicka med ldkarintyg och kopia pa4 anmalan till Férsdkringskassan. Den skadade
ska uppge i anmalan vilka kostnader skadan orsakat samt om det finns kvitton.
Vid behov begér Afa Forsdkring in kvittona. Handlingar kan skickas till
Afa Forsdkring antingen digitalt eller som papperskopia.

A Fylli ans6kan om erséttning till Forsdkringskassan om skadan har medfért
bestdende inkomstforlust eller kostnader som kan erséttas enligt
socialférsakringsbalken, SFB.

A Anmailan och annat praktiskt

Statistiska centralbyrans,
SCB, definition:

"Med arbetsstille menas
varje adress (lokal), fastighet
eller grupp av narliggande
lokaler och fastigheter dér
foretag bedriver verksamhet.”
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Vad arbetade den skadade
med nér olyckan intréffade?

Vad orsakade olyckan,
hur utlostes olycksfallet,

vad gick pa tok?

Vad skadade hon/han sig pa?

Forsakringsinformatoren
A Se till att skada/tillbud anmiils till arbetsgivare och skyddsombud.

A Informera om vad som normalt hdander vid anméalan om arbetsskada till
Forsdkringskassan och Afa Férsakring.

A Informera den skadade om att spara alla kvitton pa de kostnader som skadan
medfort.

Skyddsombudet
A Ta del av alla anmélningar och skriv under anmalan till Férsdkringskassan.

A Se till att arbetsgivaren vidtar atgéarder sa att liknande skador/tillboud undviks i
framtiden.

Att tanka pa vid anmalan av arbetsskador

Vid olycksfall i arbetet

| skadeanmalan till Férsdkringskassan och Afa Forsdkring ar det mycket viktigt att den ska-
dade redogor for hela handelseférloppet och de faktorer som medverkade till att olycksfallet
intraffade. Vid fallolyckor bér man ténka pa att ange vad som utloste fallet, fallhéjden, vad hon/
han landade pa och hur hon/han landade.

Handelseforloppet vid skador som beror pa halkning, strackning eller plotslig dverbelastning
maste ocksa anges noga. Vid halkning ar uppgifter om typ av underlag (halt, ojédmnt) av bety-
delse.

Beror skadan pa plotslig overbelastning ar det vasentligt att ange tyngden pa det som bars
eller lyftes. Orsaken till en plotslig dverbelastning &r ofta att den skadade inte varit forberedd
pa féremalets tyngd, dven detta bor anges i anmalan.

Om olycksfallet beror p& underbemanning, arbetsgivarens forsummelser, hog arbetsbelast-

ning, misstag av arbetskamrat, fel p& skyddsanordningar, bristande utrustning och liknande
sé& ska dven det framga i skadeanmalan.
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Vid fardolycksfall

Ett olycksfall som intréffar pa vagtill eller fran arbetet &r ett fardolycksfall om farden &r féran-
ledd av och stod i ndra samband med arbetet. Till fard raknas direkt fard till och fran arbetet.
Det ar med andra ord mycket viktigt att i anmélan ange tidpunkten fér nar farden pabdrjades
fran och till arbetet/hemmet.

Ytterligare en viktig faktor att ange ar var fardolycksfallet intréffade, detta for att det klart
ska kunna faststéllas att olyckan intrédffade pa den direkta farden till eller fran hemmet/
arbetet. | 6vrigt ska man som vid "vanligt” olycksfall ange handelseférlopp och faktorer som
medverkade till att olycksfallet intraffade.

Avviker man fran den direkta fardvagen omfattas man inte av socialforsékringsbalken, SFB,
och TFA-KL. Tvéa avvikelser accepteras dock, dels vid hdmtning/lamning av barn pa forskola,
dels vid samakning. Vid avvikelse fran den direkta fardvagen ska syftet med avvikelsen fram-
gaianmalan. Om det ar en fardskada som omfattas av trafikskadelagen omfattas man av SFB
men inte av TFA-KL. Med andra ord ska anmalan goras till Forsakringskassan och det trafik-
forsakringsbolag som &r aktuellt for det inblandade fordonet.

Vid arbetssjukdom

De uppgifter som lamnats pa& anmalan vid en misstankt arbetssjukdom &r séllan s& utfor-
liga att de ar ett tillrackligt underlag for ett beslut. For att Forsdkringskassan ska fa ett
godtagbart beslutsunderlag kravs det oftast att olika kompletterande utredningar gors.
Forsakringskassans utredare brukar da vanda sig direkt till den skadade for att f4 de uppgif-
ter som saknas. Forsakringskassan kan ocksa kontakta arbetsgivaren, foretagshalsovarden,
skyddsombudet, férsakringsinformatoren eller den lokala fackliga organisationen.

Bakom en arbetssjukdom kan det finnas manga orsaker. Det ar viktigt att det i anmalan
framgar vilka faktorer i arbetsmiljon det &r som kan ha orsakat skadan eller forsamrat halso-
tillstandet.

Vid utredningen kan nedanstéende faktorer vara till vagledning néar det galler att beskriva

den troliga orsaken till olika sjukdomar. De féljande exemplen &r inte fullstandiga utan maste
naturligtvis kompletteras utifran férhallandena i varje enskilt fall.

A Anmailan och annat praktiskt

Hade farden samband
med arbetet?

Nar paborjades farden?

Var intraffade olycksfallet?

Tva avvikelser fran
fardvagen accepteras:
Hamtning/lamning av
barn och samakning.
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Besvaér i rorelse- och stédjeapparaten

Vid diagnoserna rygg- och ledbesvar, tendinit (seninflammation), epikondylit (tennisarmbage)
och myalgi (muskelbesvar) bér utredningen inledningsvis ge en allmén bild av den skadades
arbetsmiljo nér det till exempel géller:

A arbetsplatsens utformning,
A verktygs och maskiners beskaffenhet och funktion,

A arbetets organisation.

Vid beskrivning av arbetsmoment, arbetsstéllningar, arbetsrorelser och liknande ska det
storsta intresset dgnas de moment som belastar eller ar en péafrestning pa den skadade
kroppsdelen.

Vid landryggsbesvar ska man framfor allt ange arbetsstallningar och belastningar, speciellt
i samband med vridningar och andra arbetsrérelser. GlIom inte heller att ange hur ofta olika
rérelser gors och hur tunga olika lyft ar. Sarskilt viktigt ar att beakta om vridning sker med
eller utan att fotterna samtidigt forflyttas. Vridning av éverkroppen utan fotforflyttning ar,
liksom tunga lyft, farligt for ryggen.

Vid besvar i nacke och axlar ar det arbetsstéllningen och belastningen av huvud och armar
som i forsta hand &r intressanta. Agna stort intresse at det arbete som utférs med han-
derna Over axelplanet eller med armarna utstrackta fran kroppen. Ta vid utredningen hjalp
av arbetsmiljoverkets foreskrift "Belastningsergonomi”. Den bér kunna ligga till grund for
beddmning av om skadliga lyft- eller arbetsstallningar forkommer.

Nar det géller epikondylit &r det handens och underarmens arbetsrérelser och belastningar
som ska beskrivas.

Vid ensidigt arbete med lasta arbetsstallningar far man ofta muskel- och seninflammationeri till
exempel armar, axlar eller nacke. For att ge en rattvisande bild av den skadliga inverkan maste
sjalvfallet dessa moment beskrivas. Om den skadade suttit i fixerade arbetsstallningar ska man
ange hur lange ett sddant moment pagar och hur l1ang viloperioden ar mellan momenten.

Om arbetskamrater med samma arbetsuppgifter har liknande besvar &r detta naturligtvis en
viktig upplysning som ska finnas med i utredningen.
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Kortfattat ar det mycket vasentligt att vid skador som medfort besvar i rérelse och stodje-
apparaten ange hur linge man varit utsatt for skadlig inverkan. Aven typ av belastning ar vik-
tigt att ange, om det forekommit lyft och/eller monotona, repetitiva, statiska moment eller
arbetsstallningar. Aven hur ofta dessa lyft, monotona rérelser och arbetsstallningar fore-
kommer i arbetet bor anges i anmalan. Ar arbetet kombinerat med stress eller annan psykisk
press bor dven detta framga. Skriv garna bilagor med ytterligare information om det inte
finns tillrdckligt med utrymme pa anmalningsblanketten.

Icke-allergiska eksem
Kontakt med vatten, rengéringsmedel, oljor eller 16sningsmedel kan ge upphov till hudirrita-
tioner och eksem.

En utredning om sadana besvar ska beskriva:

vilka kontakter som féorekommer med skadliga &mnen,

hur dessa kontakter sker,

om forsamringar sker vid vissa typer av arbeten,

A

A

A hur ofta kontakterna forekommer,

A

A om forbattringar sker under langre ledigheter,
A

om liknande besviar féorekommer hos andra med samma arbetsuppgifter.

Allergiska eksem

Ett allergiskt eksem &r resultatet av en férvarvad 6verkénslighet for ett eller flera &mnen. Nar
en allergi for ett visst amne faststallts ska utredningen beskriva vilka kontakter som férekom-
mit i arbetet med det aktuella &mnet, hur [Angvariga och hur intensiva de varit.

Luftrérsbesvar

Olika &mnen i luften péa en arbetsplats kan ge upphov till besvar i andningsvagarna. Besvaren
kan vara allergiska eller icke-allergiska. Har den skadade blivit allergisk mot ett sarskilt &mne
ska utredningen ge svar p& om amnet ifraga forekommit i den skadades arbetsmiljo, hur hon/
han kommit i kontakt med det och hur ofta.

Har den skadade drabbats av luftrérsbesvar som inte ar av allergisk typ ska utredningen in-

riktas pa att beskriva den materialhantering och de &mnen som funnits i miljén och som kan
ha gett upphov till andningsbesvar.

A Anmailan och annat praktiskt

Vid anmaélan av
belastningsskada, ange:
o tid for skadlig inverkan,
¢ typ av belastning,

¢ hur ofta, tunga lyft,
monotona rorelser.

Tank pé att &ven vatten
kan ge eksem eller
vidmakthalla eksem.
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Lungsjukdomar

Sjukdomar med diagnoserna pleuraplack (férkalkningar i lungsédcken, orsakade av exposition
for asbest) asbestos (dammlunga orsakad av asbest) och silikos (s& kallad stendammlunga)
raknas till lungsjukdomarna.

Tiden fran det att den skadade for forsta gangen kom i kontakt med det skadliga @mnet till
dess att skadan kan konstateras &r ofta mycket lang, inte séllan 6ver 20 ar. Detta gor att
till exempel expositionsférhallanden kan vara svara att ange. Den skadade och den arbets-
givare hos vilken hon/han utsattes for det skadliga &mnet kan trots det anda ofta lamna
tillrackliga uppgifter. Arbetsmiljdinspektionen kan ocksd ha gjort undersdkningar pa de
arbetsplatser som ar aktuella.

Hérselskador

En horselskada konstateras oftast forst sedan den skadade har varit utsatt for skadligt
buller under lang tid och ofta hos olika arbetsgivare. Exakta uppgifter om bullernivaer kan
darfor vara svara att fa fram. Man ska dock, s& gott det gar, i kronologisk ordning ange de olika
arbeten den skadade haft och de bullernivaer som férekommit. Arbetsmiljéinspektionen kan
i vissa fall ha uppgift om bullernivaer pa vissa arbetsplatser, inom vissa yrkesomraden och fér
vissa maskiner och verktyg.

For att faststalla hdrselskada pa grund av buller, tas ett sa kallat audiogram. Av detta framgar
om bullerskada foreligger, audiogrammet visar i sé fall en "bullertagg”. Om férandringen ar till-
rackligt stor kan den berattiga till ersattning. For att faststélla bestdende horselnedsattning
krévs tva audiogram.

Bullerskada kan uppsta aven till foljd av ljudbang, till exempel en planka kastad i en tom con-

tainer. Detta blir d& en olycksfallsskada, eftersom den hande vid ett specifikt tillfélle och ska
ersattningsmassigt provas sa.
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Vibrationsskador
Utredningen ska innehalla uppgifter om:

A
A
A
A
A
A
A

under hur lang yrkesverksam tid den skadade har varit utsatt fér vibrationer,
hur ofta den skadade har arbetat med vibrerande verktyg,

hur manga timmar den skadade arbetat per dag,

vilka verktyg som har anvénts,

vilket eller vilka material den skadade har bearbetat,

vilken utbildning/information som den skadade fatt,

hur arbetet utféordes.

Cancer

En cancersjukdom uppkommer, eller upptacks, ofta forst lang tid efter det att den forsta
kontakten med det skadliga @mnet har skett. Av den anledningen méaste en beskrivning av
expositionen av skadliga &mnen stracka sig mycket langt, 20-30 ar, tillbaka i tiden.

Loésningsmedelspdverkan
Den skadliga inverkan i form av arbete med Isningsmedel ska beskrivas uttémmande. Aven i
dessa typer av arenden maste utredningen ofta stracka sig langt tillbaka i tiden.

Utredningen ska belysa:

A

A

vilka olika former av I6sningsmedel den skadade varit utsatt for och vilka
eventuella blandningar av olika medel som har férekommit,

under vilka perioder som exponering har forekommit samt hur ofta och hur ldnge
under dessa perioder,

vilka arbetsmetoder som den skadade har anvéant,
i vilken typ av arbetslokaler som arbetet har skett,

vilken skyddsutrustning som anvédndes och vilken skyddsutrustning
som eventuellt saknades.

A Anmailan och annat praktiskt

Tank pé att cancer-
sjukdomar orsakade av

asbestexponering i arbetet

ar ersdttningsbara utan
aldersgrans, alltsa dven
efter pensioneringen.
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Covid-19 ingarilistan 6ver
sjukdomar i bilagan till

forordningen (1977:284) om

rbetsskadeférsakring och

statligt personskadeskydd.

Om ovriga forutsattningar ar

uppfyllda kan covid-19 alltsa

vara en ersdttningsbar
arbetsskada.

Hjartsjukdomar
Hjartbesvar kan uppkomma som ett resultat av fysiskt och psykiskt anstrédngande arbets-
forhallanden. Utredningen ska darfor inriktas pa forekomsten av sddana forhéallanden i den
skadades arbete.

Psykiska och psykosomatiska sjukdomar

Det finns atskilliga forhallanden i arbetet som kan ge upphov till psykiska eller psyko-
somatiska besvar hos de anstéllda. Nagra exempel kan vara bristféllig arbetsorganisation,
aterkommande produktionsstérningar, orimliga produktionskrav, samarbetsproblem mel-
lan arbetsledning och anstéllda samt mobbning.

Beslut i denna typ av drenden riskerar ofta att bli felaktiga pa grund av bristfélliga utredningar.
Allt i den bakomliggande situationen maste darfor redovisas pa ett utforligt och objektivt
satt.

Vid smitta

For att omfattas av forsdkringarna vid smittsamma sjukdomar maste de férutsattningar som
redovisats under avsnittet "Vad &r en arbetsskada?” vara uppfyllda. Antingen ska man ha fatt
smittan vid arbete i laboratorium dar arbete med smittdamnet bedrivs eller s& ska man ha
fatt en viss typ av sjukdom vid en viss typ av arbete. | anmalan ska det med andra ord framga
om smittan uppkommit vid arbete i laboratorium, med smittbarande person eller genom ett
olycksfall. Aven typ av smittodmne samt var, nar och hur arbetsskada genom smitta uppkom-
mit och vilken sjukdom den orsakat bor framgé i anmalan.

Att tanka pa betraffande den medicinska utredningen

For att kunna prova fradgan om arbetsskada tar Forsakringskassan in ett medicinskt under-
lag, till exempel lakarutlatande och ibland &ven journalanteckningar, fran den behandlande
lakaren.

Det &ar viktigt for den skadade att dven sjalv kontrollera att de sjukdomar som hon eller han
anser vara arbetsorsakade finns med i det medicinska utredningsmaterialet.

Dessutom bor man ocksé noga se hur lakaren har bedémt skadligheten i arbetet. Har [akaren

tillrdckliga kunskaper om aktuella arbetsforhallanden eller uttalar hon/han sig bara i allmanna
ordalag?
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Rehabilitering

Ansoékan om rehabiliteringsersattning fran Forsakringskassan
Rehabiliteringspenning

Den som deltar i arbetslivsinriktad rehabilitering kan fa rehabiliteringsersattning i form av
rehabiliteringspenning och sarskilt bidrag. Arbetslivsinriktad rehabilitering kan bestéa i att
den forsdkrade arbetstranar under en period, deltari ett arbetslivsinriktat rehabiliterings-
program eller deltar i en utbildning,.

Foér att man ska kunna fa rehabiliteringsersattning ska rehabiliteringen inga i en rehabi-
literingsplan som Foérsékringskassan har faststéllt och godként. Férsédkringskassan har
en blankett som heter Ansdkan om rehabiliteringsersattning dar man kan anséka om re-
habiliteringspenning och/eller sarskilt bidrag (som det star mer om i nasta avsnitt). Aven
Forsakringskassan kan sjélv ta initiativ till att byta ut sjukpenningen om/nar de har faststallt
en rehabiliteringsplan.

Sarskilt bidrag

Ansdkan om bidrag till exempelvis resor, laromedel, kursavgifter i samband med arbets-
livsinriktad rehabilitering ska man gora sjélv. For kostnader gar det ocksa att anstka om for-
skott.

Arbetsgivarens utldtande och plan om atergang i arbete

Arbetsgivaren ar skyldig att uppratta en plan for atergang i arbete tillsammans med den
anstéllda senast nér hon eller han varit franvarande pa grund av sjukdom i 30 dagar, och det
kan antas att arbetsformagan kommer att vara nedsatt under minst 60 dagar. Om sjuk-
perioden redan fran bérjan kan antas bli langre én 60 dagar, s& beh&ver planen upprattas
tidigare &n efter en méanad (lagtexten anger "omgaende”). Arbetsgivaren &r inte skyldig att
skicka in planen till Férsakringskassan efter upprattandet, utom om myndigheten begéar det.

Forsakringskassan har tillsammans med arbetsgivarorganisationerna tagit fram en sarskild
blankett (FK 7459) med ifylinadsanvisningar och en hjélptextmall for arbetsgivarens plan for
atergadng i arbete. Det finns dock inget formkrav for planen; det gar med andra ord utmarkt
att anvanda den policy som arbetsgivaren sannolikt redan anvander i rehabiliteringsdrenden.
For att sdkerstélla att den egna planen ar tillrdcklig kan arbetsgivaren antingen anvdnda ovan-
stdende blankett eller jamfora den egna planen med mallen for att sdkerstélla att alla rele-
vanta uppgifter finns med.

A Anmailan och annat praktiskt

Arbetsgivaren kan anséka
om arbetsplatsinriktat

rehabiliteringsstod antingen

med BankID p& forsakrings-

kassan.se/arbetsgivare/att-

forebygga-sjukfranvaro eller
pa blankett FK 7025. Bidrag
kan ges till exempel for att

i arbete.

uppratta en plan for atergang
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Information for privat-
personer med lénk till digital
ansoékan (och till blankett
nummer FK 7545) finns pa
https://www.forsakringskas-
san.se/privatperson/vuxen-
med-funktionsnedsattning/
arbetshjalpmedel
Information for arbetsgivare
med lank till blankett num-
mer FK 7547 finns pa https://
www.forsakringskassan.se/
arbetsgivare/ersattningar-
och-bidrag/bidrag-till-ar-
betshjalpmedel

Det digitala anmélnings-
formuléaret finns pa
afaforsakring.se
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Bidrag for arbetshjalpmedel

Den anstéllda och arbetsgivaren kan samtidigt ldmnain flera ansékningar om olika hjdlpmedel.

Den anstaéllda ska sjalv ansdka om bidrag till sddana hjalpmedel som &r av individuell karaktar.
Nar den anstéllda beviljas bidrag till att kdpa ett hjalpmedel, &r det hon eller han sjélv som dger
hjalpmedlet.

Arbetsgivaren i sin tur ansdker om bidrag till sddana hjadlpmedel eller anordningar som inne-
baringrepp iarbetsgivarens egendom, till exempel att en lokal eller maskin maste byggas om.
Det finns ocksa mojlighet att fa bidrag till reparation av ett arbetshjdlpmedel som inte ar en
fast anordning. Ansékan om bidrag till reparation ska ske pd samma satt som ansdkan om
bidrag till arbetshjalpmedlet.

Yttrande fran facklig organisation

Innan ett arende om bidrag till arbetsgivare avgors, ska berdrda arbetstagarorganisationer
ha fatt tillfalle att yttra sig. Detta framgar av 8 § férordningen (1991:1046) om bidrag till
arbetshjalpmedel.

Ansokan om erséttning fran AGS-KL Rehabilitering

En arbetsgivare som betalar for en anstéllds rehabilitering, till exempel psykologsamtal, kan
fa upp till halva kostnaden ersatt fran AGS-KL Rehabilitering. Ansdkan om ersattning for re-
habiliteringskostnader fran Afa Férsakring gors av arbetsgivaren men kan ocksa goras av
Foérsakringskassan. Ansokan fylls i pa Afa Férsakrings webbplats. Det kravs samtycke fran
den anstéllda for att arbetsgivaren ska kunna skicka in ansokan till AGS-KL Rehabilitering.
Samtyckesbilagan finns att ladda ned pa Afa Forsakrings webbplats.

Innan atgarden pabdrjas, eller absolut senast inom sex manader fran det att atgédrden
pabodrjats, ska ansdkan om ersattning for rehabiliteringskostnaden ha inkommit till
Afa Férsakring.

Féljande handlingar ska ha kommit in till Afa Férsakring for bedémningen av om medel kan
beviljas:

A Ansoékan fran arbetsgivaren eller Forsakringskassan déar orsak och syfte till
rehabiliteringen framgar. Bifoga dven plan for dtergang i arbete eller en kopia av
rehabiliteringsplan om en sddan upprattats.

A Samtycke fran den person som ska rehabiliteras.

A Personspecifikt underlag som tagits fram av det foretag/den behandlare som
genomfor rehabiliteringen med information om den specifika behandlingen.
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Observera att Afa Forsakring kan komma att begara kompletterande uppgifter och hand-
lingar gallande behandling och utférare.

Afa Forsakring sénder beslutet om ersattning for rehabiliteringskostnaden till den kontakt-
person som angivits i ans6kan. Efter avslutad rehabilitering kommer en enkdt med nagra
fragor angdende resultat och upplevelse av rehabiliteringsinsatsen att skickas via e-post till
kontaktpersonen.

Ersattningen for rehabiliteringsstodet kan omfatta upp till halva rehabiliteringskostnaden.

Nar arbetsgivaren har fatt samtliga fakturor eller fakturaspecifikationer for den aktuella
rehabiliteringsatgarden ska arbetsgivaren sdnda in kopior pa dessa till Afa Forsakring. P&
betalningsunderlagen behdver det finnas information om vem som behandlats samt be-
handlingsperiod. Aven i detta fall ska handlingarna skickas in digitalt. Afa Forsakring kan inte
gora delutbetalningar utan kan utbetala forst ndr samtliga fakturor eller fakturaspecifikatio-
ner har skickats in.

Ratten till beviljat stod preskriberas om en faktura/betalningsunderlag inte inkommit till Afa
Forsakring inom tre ar fran den dag da stodet for atgarden/insatsen beviljades.

A Anmailan och annat praktiskt

Observera att ersattning

fran Rehabiliteringsstéd kan
lamnas med upp till hdlften

av den behandlingskostnad

som arbetsgivaren faktiskt

betalat.
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Instruktioner, ldnkar och

svar pa vanliga fragor finns

pa Arbetsféormedlingens
webbplats:
arbetsformedlingen.se

Kontaktuppgifter och mer
information finns p4 Om-

stéllningsfondens webbplats
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omstallningsfonden.se.

Omstillning och arbetsléoshet

Arbetsféormedlingen och a-kassan

Inskrivning hos Arbetsférmedlingen

En anstélld som blivit arbetslos ska s& fort som mdgjligt anmala sig som arbetssdékande pa
Arbetsférmedlingen. Det enklaste &ar att bérja med att skapa ett konto och logga in pa
Arbetsformedlingens webbplats. Inloggningen sker med e-legitimation, till exempel mobilt
BanklID.

Sjélva inskrivningen med uppgiftslémning sker digitalt och motsvarar den tidigare proceduren
att fylla i blanketten "Anmalan om arbetsldshet”.

Planeringssamtal pa Arbetsformedlingen

Den som blir arbetslos ska boka in ett planeringssamtal redan vid inskrivningen péa
Arbetsférmedlingen. Planeringssamtal behévs dock inte om den arbetsldsa vet att hon eller
han kommer att fa ett nytt arbete eller bérja studera inom tre manader. | s fall blir endast
Arbetsféormedlingens digitala tjanster aktuella.

Ansoékan om ersattning fran a-kassan
Aven ansdkan om ersattning fran a-kassan kan goras digitalt pa motsvarande sitt: Skapa ett
konto pa den egna a-kassan och logga in med e-legitimation. En person som inte &r medlem i
en a-kassa kan anstka om medlemskap och grundersattning i ssmband med att hon eller han
blir arbetslds. Den som inte vill bli medlem i en a-kassa kan anséka om grundersattning fran
Alfa-kassan (webbplatsen ar alfakassan.se).

Kompetens- och omstallningsavtal KOM-KR

| de flesta fall 4r det den anstéllda och inte arbetsgivaren som anséker om stéd och insatser
hos Omstallningsfonden.

Omstillningsfonden KOM-KR

Omstiéliningsfonden KOM-KR &r en kollektivavtalsstiftelse som &gs av arbetsgivarorganisa-
tionerna Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Kommunala féretagens arbetsgivar-
organisation Sobona samt arbetstagarorganisationerna Kommunal, OFR:s férbundsomraden
och AkademikerAlliansen.

Omstiéliningsfondens uppdrag omfattar grundlaggande kompetensstdd dven under anstall-

ning och till saval tillsvidareanstéllda som tidsbegransat anstallda. Omstéllningsfonden kan
ocksé ge stod till arbetsgivare vid arbete med strategisk kompetensforsérjning.
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Arbetsgivaren ska informera om mgjlighet att soka stod fran Omstalliningsfonden. Det &r ar-
betstagaren som anséker om stdd och insatser enligt avtalet. Det &r ett individuellt val for
arbetstagaren om man vill anséka om stdd eller inte.

Det &r arbetsgivaren som ska anmala vissa arbetstagare till Omstéllningsfonden. Det avser
tillsvidareanstallda arbetstagare som sagts upp pé grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren ska
ocksa anméla anstéllda som tréffat en 6verenskommelse med arbetsgivaren om att anstall-
ningen ska upphdra om grunden for éverenskommelsen ar arbetsbrist eller sjukdom. Detta
galler inte om nadgot annat dverenskommits med den anstéllda, till exempel om hon eller
han av integritetsskal eller andra skal inte vill anmalas eller ta del av stdd och insatser fran
Omstallningsfonden.

N&ar Omstaliningsfonden fatt anmalan fran arbetsgivaren informerar fonden anmald arbets-
tagare om de mgjligheter till stéd som finns.

Arbetsgivaren anstker (Sobonas medlemmar) respektive avropar (SKR:s medlemmar) medel
for forebyggande insatser fran Omstallningsfonden. Arbetsgivaren kan efterfraga stéd av
Omstélliningsfonden i arbetet med strategisk kompetensforsorjning,.

Insatser och stdd under anstéllning
Lés mer om dessa insatser och stod under anstallning i kapitlet Omstélining och arbets-
|6shet, sid 173-175.

Insatser och stdd vid avslut av anstéllning

Lés mer om dessa insatser och stod under anstallning i kapitlet Omstélining och arbets-
|6shet, sid 175-177.

A Anmailan och annat praktiskt
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Dédsfall

Viktigt att tédnka pa for den/de efterlevande

N&r nadgon har avlidit kan det vara svart for den eller de efterlevande att komma ihag alla prak-
tiska detaljer kring férsakringarna. Darfér har vi sammanstéallt ndgra punkter om sddant som
kan vara bra att tanka pa nar ett dodsfall har intraffat:

Pensionsmyndighetens in-
formationssida har adressen
https://www.pensionsmyn-
digheten.se/forsta-din-pen-

sion/ekonomiskt-stod/ekono- A |vilket forsdkringsbolag var den avlidna TGL-forsdkrad?

miskt-stod-nar-anhorig-dor * Anstéllda inom kommun och region samt kommunala bolag och Svenska kyrkan =

F6r mer information och tips,
g4 garna in pa webbplatsen

forsakrade i KPA Tjanstepensionsforsakring.
* Privatanstéllda arbetare = forsakrade i Afa Forsakring.

efterlevandeguiden.se som + Privatanstéllda tjansteman = arbetsgivaren kan vélja forsdkringsbolag. Om det ar
bland annat Pensionsmyndig- Alecta, framgar det av den forsékrades arsbesked for avtalspensionen ITP. Om det
inte star nagot om TGL i arsbeskedet, kontakta arbetsgivaren fér information.
Statsanstéllda = férsékrade i Statens tjanstepensionsverk, SPV.
sid 190 och 315. * Kooperativt anstéllda = i manga fall férsakrade i Folksam, via administrationsbolaget
Pensionsvalet, pensionsvalet.se, men kan i vissa fall vara i valbart bolag om den anstall-
da ar tjansteman (KPT1 via kollektivavtal mellan Svenskt Naringsliv och PTK).

heten star bakom. Lds mer

om Efterlevandeguiden pa

A Finns andra grupp- och livférsakringar?
Om den avlidna var medlem i nagot fackférbund kan grupplivforsakring finnas.
Majligheten finns ocksa att privat livforsakring tecknats av den avlidna. Dessa
forsakringsbelopp utfaller parallelit med TGL-forsdkringen. Beloppen samordnas alltsa
inte. Se dven information pa foljande sidor om efterlevandeférmaner i tjgnstepensions-
avtalen samt i arbetsskadeférsakringen.

A Vem anmaler dodsfallet till forsdkringsbolaget?
For forsakrade inom KR-omradet ska arbetsgivaren anmala dédsfallet till KPA Tjanste-
pensionsférsakring. Uppgifterna behdver dock kompletteras av ndgon som val kanner till
den avlidnas forhallanden, i forsta hand anhérig. Det gors pa den anmélningsblankett till
TGL-KL som arbetsgivaren tillhandahaller.

A Vem anmidler dodsfallet till Pensionsmyndigheten?
Pensionsmyndigheten far automatiskt en uppgift fran Skatteverket och startar sjélv en
utredning av om det finns anhdriga som ar berattigade till efterlevandepensioner. En aktiv
ansokan fran de efterlevande kravs dock fortfarande om antingen den avlidna eller den
efterlevande inte var bosatt i Sverige eller om det géller efterlevandepension efter en
férsvunnen person som kan antas vara dod.
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A Vilken/vilka efterlevandepensioner kan bli aktuella enligt
socialforsdkringsbalken (SFB)?
Efterlevandepension i form av omstéllningspension och barnpension kan bli aktuella.
Efterlevandepensioner handlaggs av Pensionsmyndigheten, Box 38190,
10064 Stockholm, pensionsmyndigheten.se, kundtjanst O771-776 776,
e-post registrator@pensionsmyndigheten.se.

Viktigt att tdnka pa for de respektive erséattningarna
Efterlevandepension enligt lag

Inom en vecka efter att en person bosatt i Sverige har avlidit, far Pensionsmyndigheten upp-
gift om dodsfallet fran Skatteverket. Myndigheten utreder d& om det finns nagon efterlevan-
de som har ratt till efterlevandepension. Om nagon uppgift saknas kontaktar Pensionsmyn-
digheten den/de efterlevande. Om det inte gar att bedéma om det finns ndgon efterlevande
s4 far dédsboet en broschyr om efterlevandepension och uppmanar den som anser sig vara
efterlevande att ta kontakt med Pensionsmyndigheten.

Anhoériga kan numera i de flesta fall fa sin efterlevandepension (omstéllningspension, barn-
pension eller &nkepension) utan ansdkan. Bara i vissa fall behéver anhoriga ansdka om efter-
levandeférmanerna.

A Den avlidna var inte bosatt i Sverige.

A Det giller efterlevandepension efter en férsvunnen person som kan antas vara
avliden.

A Dodsfallet intraffade fore den 1 november 2012.

Det finns en uppsattning retroaktivitetsregler som i praktiken blir aktuella forst om de efter-
levande behdver ta initiativet sjalva till att ansdka. Retroaktivitet &r i detta fall enkelt uttryckt
svaret pa fragan "Hur langt tilloaka i tiden fére ansdkan kan jag fa ersattningen beviljad?”.
Svaret ar:

A Omstillningspension/ankepension: Hégst 3 manader retroaktivt fore
ansoékningsmanaden.

A Barnpension: Hogst 2 ar retroaktivt féore ansékningsmanaden.

A Efterlevandestdd till barn: Hogst 6 manader retroaktivt fore ansokningsmanaden.

A Anmailan och annat praktiskt

Mer information finns péa
pensionsmyndigheten.se/
for-pensionarer/ekonomiskt_
stod/ekonomiskt-stod-
nar-anhorig-dor.

Langst ned pa den sidan
finns dven en lank till
Efterlevandeguiden (se sid
190 och 315) som innehéller
mycket information till
efterlevande om det prak-
tiska kring ett dédsfall.
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Efterlevandeférmaner enligt kollektivavtal (AKAP-KR respektive KAP-KL)
Familjeskydd AKAP-KR &ar en férman som betalas genom en férsédkring tecknad av arbets-
givaren hos KPA Pension. Arbetsgivaren anmaler dédsfallet till KPA Pension. Aven efterlevande
kan anmaéla dédsfallet till KPA Pension, till exempel d& den anstallda avslutat sin anstéllning
och arbetsgivaren inte kénner till dodsfallet.

| KAP-KL &r efterlevandepension en férman som betalas av arbetsgivaren. Efterlevande bor
darfor snarast kontakta arbetsgivaren.

Aterbetalningsskydd #r kopplad till tjanstepensionsférsikring i AKAP-KR, KAP-KL och det
aldre avtalet PFA. Avser avgiftsbestdmd pension som betalats in till en tjanstepen-
sionsforsakring. Den finns i regel per automatik, men kan ha valts bort av den anstallda.
Aterbetalningsskydd innebar att kapitalet i forsakringen betalas ut till efterlevande. Kontakt
tas med den forsdkringsgivare dar kapitalet placerats.

Tjanstegrupplivforsakring (TGL-KL)
Anmalan om anstéllds eller makes dddsfall ska goéras snarast till KPA Tjanstepensions-
forsakring. som administrerar TGL-KL. Arbetsgivaren ar skyldig att hjélpa de efterlevande
med anmalan. Enligt de preskriptionsregler som géller fran och med 2015 ska dddsfallet ha
anmalts — och anspréak pa ersattning ddrmed ha gjorts — senast tio &r efter dodsfallet. Annars
forfaller (preskriberas) ratten till ersattning.

Arbetsskadeforsakring (socialforsidkringsbalken)

Vid dodsfall pa& grund av arbetsskada ska arbetsgivaren géra anmalan om arbetsskada till
Foérsakringskassan. De efterlevande kan dessutom ansdka om begravningshjélp och efter-
levandelivranta hos Forséakringskassan.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL)

Vid dodsfall pa grund av arbetsskada ska en anmaélan ocksé goras till Afa Forsékring, forutom
till Férsédkringskassan. Anmélan gors pa pappersblanketten "Anmalan vid dodsfall TFA/TFA-
KL". Den kan laddas ned fran afaforsakring.se eller bestallas pa telefon 0771-88 00 99.

Handbok 2026 forsékringar genom lag och avtal



Pension

Uttagsregler for allman pension

Uttagsaldrar

Under 2026 galler 64 ar som lagsta uttagsalder for de inkomstgrundade delarna i allman De ldgsta uttagsaldrarna
pension, alltsa inkomstpension och premiepension. Inkomstpension och premiepension kan har héjts med ett &r frén och
tas ut var for sig men har man rétt till tillaggspension (fédda 1938-1953) méaste den delen tas med &r 2026.

ut samtidigt med inkomstpension.

Fran och med 2026 &r 67 &r den lagsta alder vid vilken man kan fa garantipension. De flesta
som har ratt till garantipension har varit yrkesarbetande och denna pensionsdel fungerar

darfor som utfylinad.

Ansdkan om uttag av allman pension

Huvudregeln for att fa ut allmén pension ar att den férsadkrade sjalv maste vara aktiv och an- Det gar inte att fa ut

sOka skriftligt pa en blankett som Pensionsmyndigheten tillhandahéller. pension retroaktivt.
Huvudregeln ar att allman

Det enda undantaget fran huvudregeln att egen anstkan kravs ar att Pensionsmyndigheten pension kan beviljas tidigast

kan betala ut pensionen automatiskt till personer som har hel sjukersattning beviljad dnda fran och med den manad

fram till 87-arsmanaden. Om automatisk utbetalning géller for en forsékrad, far hon eller han da ansékan kommit in till

ett brev fran Pensionsmyndigheten nadgra manader fore 67-arsdagen. Annars géller huvud- Pensionsmyndigheten.

regeln om att egen ansdkan maste skickas in.

P& ansdkan ska den forsakrade ange fran vilken manad hon eller han vill ha ut sin pension och
om uttaget ska vara helt (100 procent) eller en lagre andel, till exempel 75 procent, 50 pro-
cent eller 25 procent.

Det gar bra att borja ta ut exempelvis inkomstpension och premiepension vid olika tidpunk-
ter och i olika stora delar. Om den forsakrade har ratt till bAde inkomstpension och tillaggs-
pension maste uttaget av dessa tva delar dock alltid samordnas.

Inkomstpensionstilligget betalas ut automatiskt

Formanen Inkomstpensionstillagg (se sid 238-239) behdver inte anstkas om separat. Pen-
sionsmyndigheten beddmer och fattar beslut i varje enskilt fall och betalar ut inkomstpen-
sionstillagg automatiskt sedan september 2021 till dem som har ratt till det.

A Anmailan och annat praktiskt 307



Utforlig information om BTP
inklusive lank till en "rakne-
snurra”, dar man sjilv kan
berdakna om man har rétt till
BTP, finns pa pensionsmyn-
digheten.se/bostadstillagg.

Mer information finns pa
pensionsmyndigheten.se/
forsta-din-pension/valj-och-
byt-fonder/ap7-safa-och-sta-
tens-ovriga-sparalternativ-
for-premiepensionen.

Den fullsténdiga
informationen om pensions-
grundande Ion, pensions-
avgifter och betalning av
pensionsavgift finns i 2-4 §§ i
avtalet om AKAP-KR.
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Ansokan om bostadstillagg, BTP

Den forsakrade maste sjalv I1amna in en sarskild ansdkan till Pensionsmyndigheten for att fa
ratten till bostadstillagg for pensiondrer provad. Blanketter for ansékan om BTP vid alders-
pension kan laddas ned och skrivas ut fran webbplatsen pensionsmyndigheten.se eller be-
stéllas fran Pensionsmyndighetens kundservice, tel 0771-776 776.

Ett gott rad ar att den forsakrade bor vdnta med att géra en ansokan tills hon eller han vet hur
stora pensionsutbetalningarna och den samlade inkomsten blir. Myndigheten kan inte fatta
beslut férran det ar ként bade hur mycket allman pension och hur mycket avtals-/tjanstepen-
sion som den forsdkrade far ut. Bostadstillagget kan betalas ut retroaktivt fér tre manader.

Sarskilt bostadstillagg, SBTP, behdver man inte ansoka om separat. Den formanen betalas ut
automatiskt till den BTP-beréattigade som har ratt till &ven SBTP.

Information om statens férvaltningsalternativ for premiepensionen
Statens forvaltningsalternativ for premiepensionen bygger péa tva grundfonder, AP7 Aktie-
fond och AP7 Rantefond. Dessa &r byggstenar i Sjunde AP-fondens 6vriga fonder och ingar
ocksa i det ordinarie fondutbudet fér premiepensionen.

Till detta ordinarie fondutbud hér ocksa den statliga fonden AP7 Safa. Forutom att vara
fritt valbar ar AP7 Safa ockséa den fond som premiepensionssparare som inte gor ett aktivt
val - "icke-véljare” - placeras i.

Arbetsgivarens berakning och inbetalning av avgifter till AKAP-KR

Pensionsavgiften for AKAP-KR berdknas i procent av varje anstéllds pensionsgrundande 16n.
Fran och med 2023 galler1,5 procentenheter hdgre avgifter an tidigare. Aktuella pensionsav-
gifter fran och med 2023 ar:

A 6 procent pa pensionsgrundande I6nedelar under 7,5 inkomstbasbelopp (625 500
kronor 2026) och 31,5 procent pa pensionsgrundande Ionedelar déréver och upp
till 30 inkomstbasbelopp (2 502 000 kronor ar 2026).

A 6 procent pa hela den pensionsgrundande I6nen efter att den anstéllda uppnatt
den s& kallade LAS-aldern (som sedan 2023 &r 69 &r) enligt 32a § LAS.

Arbetsgivaren ska berakna pensionsavgiften for ett halvt kalenderar i taget, uppréknat med
forandringen av prisbasbeloppet. Detaljerade instruktioner om hur berdkningen ska goras i
olika situationer finns i avtalstextens § 3 Pensionsavgifter.

Inbetalningarna ska goras fyra ganger per ar: senast den 31 mars, 30 juni, 30 september och
31december.
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Omval eller flytt av pensionskapital i AKAP-KR och KAP-KL

Valbara forsakringsgivare dr de som har anslutit sig till det avgiftsbestamda systemet for
kommunala pensionsavtal och systemet galler dven vid omval eller flytt av pensionskapital.
Samma valbara forsékringsgivare géller i bAde AKAP-KR och den avgiftsbestdmda pensions-
delen i KAP-KL.

Fér mer information om alla produkter, férvaltningsavgifter, omvals- och flyttregler samt
blanketter med mera, se valcentralernas hemsidor: pensionsvalet.se och valcentralen.se.

Uttagsregler for dlderspension enligt AKAP-KR

Hela alderspensionen fran AKAP-KR ar avgiftsbestamd och den anstéllda véljer sjalv forsak-
ringsgivare och kommer éverens med forsakringsgivaren om tidpunkt och andra detaljer. Det
kan exempelvis gélla partiellt uttag under nagra ar, till exempel 25, 50 eller 75 procent i stéllet
fér100 procent.

Fran och med 2026 &ar 62 ar den tidigaste tidpunkten for uttag av AKAP-KR:s alderspension
(ursprungligen 55 ar och var 60 ar under 2023-2025).

Om den anstéllda sjélv inte ansokt om att borja ta ut sin pension vid en viss tidpunkt, paboérjas
utbetalningen automatiskt da den anstallda fyllt den i 32 a § LAS angivna aldern plus tolv ma-
nader. Sedan 2023 &r det 69 ar plus tolv manader, alltsa 70 ar.

Huvudregeln ar att den avgiftsbestamda alderspensionen betalas ut manadsvis och livsva-
rigt. Det kravs en sérskild 6verenskommelse mellan den anstéllda och férsakringsgivaren om
pensionen ska utbetalas under kortare tid. Sedan 2023 &ar den kortaste utbetalningstiden
tio &r.

Fran och med 2025 finns méjligheten att "pausa” utbetalningar

och/eller dndra (forldanga) utbetalningstid

Dessa mojligheter beskrivs i detalj i kapitlet Pension péa sid 244-245. | bada fallen — det vill
sdga uppehall i pensionsuttag och dndring av utbetalningstid — ska dverenskommelse géras
mellan den pensionsberattigade och den av henne eller honom valda forsakringsgivaren.

A Anmailan och annat praktiskt

Automatisk utbetalning sker
endast om den anstillda

inte ansoker sjalv. Den egna
ansokan om utbetalnings-
start &r i s fall den som
galler, oavsett om tidpunkten
ligger fore eller efter den da
automatisk utbetalning
annars skulle ha startat.
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Den automatiska betalnings-

mekanism som beskrivs har

bygger pa den tidpunkt da

arbetstagaren den anstéllda
uppnatti 32 a § LAS angiven
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alder plus tolv manader.
Sedan 2023 &r
LAS-aldern 69 ar.

Uttagsregler for dlderspension enligt KAP-KL

Avtalet om KAP-KL innehéller flera olika pensionsdelar, med olika regler och uttagsaldrar.

Avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension sker méanadsvis och livsvarigt. Om pensionen
ska utbetalas under kortare tid, kan verenskommelse ske mellan den anstéallda och forsak-
ringsgivaren i ssmband med ansdkan om utbetalning,.

Den anstéllda kommer sjalv 6verens med "sin” forsakringsgivare om tidpunkten for nar ut-
taget ska paborjas, fran 2026 dock tidigast fran 62 ar (tidigare 60 &r). Det finns ingen senaste
alder, men om den anstéllda inte kommit éverens med forsakringsgivaren om nagot annat,
pabdrjas utbetalningarna automatiskt tolv méanader efter att hon eller han fylit 69 ar, det vill
sdga manaden efter den manad déa den anstéllda fyllt 70 ar.

Beroende pa vilka regler som respektive forsékringsgivare har, kan den anstéllda ocksa gora
andra 6verenskommelser. Det kan exempelvis gélla delvis uttag under nagra ar (till exempel
75 procent i stallet for 100).

Frén och med 2025 finns méjligheten att "pausa” utbetalningar och/eller
dndra (forlanga) utbetalningstid

Dessa mojligheter beskrivs i detalj i kapitlet Pension péa sid 254-255. | bada fallen — det vill
sdga uppehall i pensionsuttag och dndring av utbetalningstid — ska dverenskommelse goras
mellan den pensionsberattigade och den av henne eller honom valda férsakringsgivaren.

Férmansbestiamd alderspension

Far tas ut tidigast fran och med 61-arsménaden och senast frdn och med manaden efter
67-arsmanaden. Pensionen kan betalas ut tre manader efter det att arbetsgivaren fatt an-
s6kan. Utan ans6kan betalas pension ut fran och med kalendermanaden efter den da den
anstallda fyller 67 ar, eller den senare kalendermanad efter den da hon eller han avgar fran
anstallningen.

Fortida uttag av formansbestamd pension kan ske helt eller partiellt tidigast fran 61 ars alder.
Tiden réknas dock fram till 65 ars alder om ett fortida uttag gors, det vill sdga den sa kallade
tidsfaktorn raknas fram till 65 ars alder d&ven om uttag sker tidigare. Om pensionen tas ut
tidigare, blir dock manadsbeloppet lagre — och forblir Iagre livet ut. Det foljer av att pensionen
betalas ut under en langre tid.
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Livrdnta

Pension enligt KAP-KL betalas som livranta om den forsdkrade bytt avtalsomrade under den
yrkesverksamma tiden och inte arbetar i kommun- och regionsektorn vid pensionsavgang.
Pensionsratten i KAP-KL finns kvar och betalas som livranta vid uttag. Livranta far tidigast
tas ut fran och med 61-arsméanaden och senast fran och med méanaden efter 67-a&rsmanaden,
med samma mgjlighet som i férmansbestamd alderspension till ytterligare uppskjutet uttag
om den forsakrade fortsatt att arbeta i kommun- och regionsektorn dven efter 67 ars alder.

Intjanad pensionsritt

Intjdnad pensionsrétt kallas den "transporterade” pensionsrdtt som den férsakrade even-
tuellt hann tjéna in i det tidigare pensionsavtalet PA-KL innan det ersattes av pensions- och
forsakringsavtalet PFA 1998. Intjénad pensionsratt far tas ut tidigast fran och med 61-ars-
manaden och senast fradn och med manaden efter 67-a&rsméanaden, med samma mgjlighet
som i formansbestamd alderspension till ytterligare uppskjutet uttag om du fortsatt att ar-
beta i kommun- och regionsektorn dven efter 67 ars alder.

Uttagsregler for sarskild avtalspension

Sarskild avtalspension enligt AKAP-KR och KAP-KL

Overenskommen hel sarskild avtalspension betalas fran 2026 ut till och med manaden fére
den da 67-arsdagen infaller eller den tidigare tidpunkt d& intjanad pensionsrétt eller férmans-
bestamd alderspension betalas ut (eller enligt annan éverenskommelse med arbetsgivaren).
I AKAP-KR kan savél hel som partiell sérskild avtalspension betalas till 69 ar (LAS-aldern). |
KAP-KL anges att partiell sérskild avtalspension kan betalas léngst till 67 ar.

Aven den partiella pensionen kan upphéra tidigare. Det giller om intjanad pensionsratt el-
ler formansbestamd alderspension bérjar betalas ut tidigare eller om sysselsattningsgraden
andras eller anstallningen upphoér pa den anstélldas initiativ.

Sérskild avtalspension for anstéllda i rdddningstjdnsten
Sérskild avtalspension enligt AKAP-KR:s och KAP-KL:s bestéammelser for anstéllda i radd-
ningstjansten far tas ut tidigast fran 58 ars alder. Den séarskilda avtalspensionen betalas ut
langst till och med manaden innan den anstallda fyller 65 ar.

A Anmailan och annat praktiskt

Las mer pa sid 249 och
259 i kapitlet Pension.
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Det kravs ingen separat

anmadlan till Avgiftsbefrielse-

forsakringen, men den
forsdkrade maste skicka
in en kopia av Forsakrings-

kassans beslut om sjuk-/akti-
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vitetsersattning eller
arbetsskadelivranta
for att Afa Forsdkring
ska fa kdinnedom om
forsdkringsfallet.

Avgiftsbefrielseforsakring

Sammanfattningsvis fungerar Avgiftsbefrielseférsakringen sa att den dvertar arbetsgivarens
betalning av pensionsavgift till den anstélldas avgiftsbestdmda alderspension i AKAP-KR eller
KAP-KL i féljande situationer:

A Den anstéllda far sjuk- eller aktivitetsersattning fran Forsakringskassan och
manadserséattning fran AGS-KL. Avgiftsbefrielseforsdkringen betalar pensions-
avgiften till motsvarande del som sjukfranvaron (100, 75, 50 eller 25 procent).

A Den anstéllda far sjuk- eller aktivitetsersittning tillsammans med arbetsskade-
livréanta. Avgiftsbefrielseforsdkringen betalar pensionsavgiften till motsvarande
del som franvaron (100, 75, 50 eller 25 procent).

A Den anstéllda far arbetsskadelivranta, dock utan att samtidigt ha sjuk- och
aktivitetser sdttning. Exempel: P4 grund av arbetsskada har den anstéllda
varit tvungen att byta till ett arbete med ldgre I16n &n fére skadan. Arbetsskade-
livrantan kompenserar inkomstbortfallet och Avgiftsbefrielseférsdkringen
betalar in pensionsavgift pd motsvarande inkomstdel.

Aven Sarskild AGS-KL-férman omfattas av Avgiftsbefrielseférsakringen, men upphérde att
gélla den 1 oktober 2022. Den galler dock fortsatt for forsakringsfall som intréffade fore den
1oktober 2022.

Den anstélldas anmalan

Anmaélan gors samtidigt som anmaélan till AGS-KL eller TFA-KL antingen digitalt pa
afaforsakring.se eller pa en pappersblankett. Om den anstélldas sjukdom &vergar till sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning kommer ratten till ersattning fran Avgiftsbefrielse-
forsékringen att provas automatiskt. Samma sak géller om den anstéllda beviljas arbets-
skadelivranta.

Observera dock att den forsékrade sjalv méaste skicka in en kopia av Forsékringskassans be-

slut om sjuk- eller aktivitetserséttning och/eller arbetsskadelivrénta. Afa Forsakring far an-
nars inte kdnnedom om att Férsakringskassan beviljat ndgon av dessa formaner.
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Arbetsgivarens uppgiftslamnande

Enligt reglerna for Avgiftsbefrielseférsakringen betalas pensionsavgiften proportionellt till
graden av arbetsoférmaga och darfér behdver Afa Férsakring inte langre fraga arbetsgivaren
om uppgifter for berdkning av arbetstidsminskning. Afa Forsakring kan dock i vissa fall be-
hova kontakta arbetsgivaren for att f4 kompletterande uppgifter.

Nar arbetsgivaren far veta att Forsakringskassan beslutat om sjuk- eller aktivitetsersattning

och att manadsersattning fran AGS-KL ska betalas, ska arbetsgivaren inte langre betala pen-
sionsavgift for den del som betalas av Avgiftsbefrielseforsakringen.

A Anmailan och annat praktiskt

Observera att det bara ar
sjuk- och aktivitetserséattning
och 6vriga situationer

enligt ovan som beréttigar

till avgiftsbefrielse.
Sjukskrivning med sjuklén
eller sjukpenning redovisas
som arbetad tid. Detta géller
oavsett om anstéllningen &r
omreglerad eller inte.
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Anvandbara webbplatser

afaforsakring.se

Afa Forsdkrings huvudsakliga uppdrag ar att administrera avtalsforsakringar som galler vid
sjukdom, arbetsskada och (for privatanstallda arbetare) dédsfall, arbetsbrist och foréldra-
ledighet. 5,1 miljoner personer omfattas av minst en av dessa férséakringar.

Pa webbplatsen finns information for ett flertal avtalsomraden: privatanstéallda, kooperativt
anstéllda, statligt anstéllda samt anstéllda inom kommun- och regionomradet. Information
om foérsdkringarna finns dven pa andra sprak an svenska. Informationen finns pé engelska,
polska, arabiska, ukrainska och somaliska.

P4 afaforsakring.se kan den anstéllda anmala sjukdom eller arbetsskada digitalt.

Innehallet i Handboken finns pa afaforsakring.se

P4 afaforsakring.se finns diverse stdd till forsakringsinformatérer, chefer, fackliga repre-
sentanter och andra som ska sprida information om de kollektivavtalade férsédkringarna
pa arbetsplatsen. Det finns bland annat filmer, bildspel, talande exempel, checklistor och
tryckt material. Dér finns ocks4 all information om utbildningar for férsékringsinformatorer,
Regionala dagar med mera.

Innehallet i den har Handboken finns pa afaforsakring.se/forsakringshandboken. Dar finns
aven en pdf-fil med den senaste tryckta upplagan.

arbetsskadeguiden.se

Arbetsskadeguiden ar en gemensam webbplats som skapats av Forsakringskassan och
Afa Forsakring. Den &r en ren informationstjdnst om vad en person som fatt en arbetsskada
(olycksfall eller arbetssjukdom) omfattas av och kan ha ratt till. Webbplatsen kraver ingen
inloggning, utan bygger pa att den som gar in far svara pa ett antal fragor, anonymt. Sedan
kommer en sammanfattning upp, en enkel beskrivning om vilka ersattningar som kan vara
aktuella utifran den specifika situationen och lankar till arbetsskadeanmalan pa Férsakrings-
kassans och/eller Afa Forsakrings webbplatser.
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efterlevandeguiden.se

Webbportalen Efterlevandeguiden ar ett samarbete mellan Forsakringskassan, Pensions-
myndigheten och Skatteverket. Har finns all information som de efterlevande behéver om
formalia efter ett dodsfall. P4 webbplatsen finns dessutom atskilligt av rent praktiskt inrik-
tat material, som exempelvis en utomordentlig checklista dver allt praktiskt, till exempel
att forbereda begravning, som de efterlevande behdver géra omedelbart efter dédsfallet,
manaderna efter samt aret efter (bland annat att deklarera dédsboet).

minpension.se

Den som vill ha en prognos pé hur stor den framtida pensionen blir kan f&4 den pé pensions-
portalen minpension.se. Den &r ett samarbete mellan staten (Pensionsmyndigheten) och
pensionsbolagen. Genom pensionsportalen far man en majlighet att se hur stor den sam-
lade pensionen blir vid olika aldrar och ddrmed ocksa simulera sin egen framtida pensionérs-
ekonomi.

| dagsléget kan man f& en prognos pé sin samlade pension fran det allménna pensionssyste-
met och fran de flesta tjénstepensionsplaner. Under september 2025 lanserades nya funk-
tioneriavdelningen Uttagsplaneraren som gor det enklare att planera sin pension. Dessutom
forandrades upplagget av avdelningen Intjanad pension for att gora informationen tydligare
och mer lattillganglig.

Min Pension-tjansten ar kostnadsfri. Nar man val har anmalt sig forsta gangen, vilket gors ge-
nom att skapa ett anvandarkonto med e-legitimation (BankID), ligger uppgifterna kvar pa den
personliga sidan och uppdateras automatiskt. Numera finns i de flesta fall ocksé uppgifter
om privat pensionssparande med i Min pension. Om s4 inte skulle vara fallet kan anvédndaren
lagga in sina egna uppgifter och ddrmed f& med dem i den personliga pensionsprognosen.

suntarbetsliv.se

P& suntarbetsliv.se far du stdd i arbetet fér en frisk arbetsplats. Har finns verktyg, utbild-
ningar och kunskaper for ett val fungerande arbetsmiljdoarbete, baserat pa forskning och be-
proévad erfarenhet. Kostnadsfritt for allainom kommuner, regioner och kommunala féretag)!
Suntarbetsliv hjdlper verksamheten hela vagen: Boka végledning kring vilket verktyg som
passar dig, foreldsning om fér den aktuella verksamheten viktiga omraden eller radgivning
om friskfaktorer.

A Anmailan och annat praktiskt

Det gar ockséa att komma at
Min Pension genom att logga
in pa pensionsmyndigheten.se
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Aktuellt

Viktigt att ta kontakt om nagot ar oklart

Detta kapitel handlar om att begédra omprovning eller att dverklaga. Det forsta réadet till en
forsdkrad som &r missndjd — eller bara har fragor — ar dock att ta kontakt med den aktuella
handlaggaren/avdelningen. Att ta kontakt kan vara s& enkelt som att ringa upp eller skicka en
e-post. En sddan kontakt kan ge kompletterande uppgifter och eventuella missforstand kan
ofta klaras upp.

Att tanka pa vid begdran om omproévning eller 6verklaganden

En begaran om omprévning av ett beslut eller ett dverklagande ska alltid vara skriftlig. Det
som kravs ar den klagandes namn, personnummer och adress, vilket beslut saken géller, var-
for den klagande tycker att beslutet ar fel och vad den klagande anser att beslutet borde ha
varit.

Mojligheten att f& ratt vid begaran om omprovning eller vid ett dverklagande ékar om man
kan tillféra beslutsunderlaget ytterligare ndgot som talar fér ens sak. Granska darfor kritiskt
den utredning som ligger till grund for beslutet.

Anstallda som &r medlemmar i facket kan alltid vanda sig till sin fackliga organisation for att fa

hjalp att dverklaga. Antingen kan férbundet ge det bistdnd som behdvs eller ocksé kan férbun-
det pé annat satt hjadlpa medlemmen att f4 tillgang till juridisk eller medicinsk expertis.

A Att 6verklaga
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Pa Forsdkringskassans

hemsida, under menyfliken

Om Forsdkringskassan,

finns en sida som heter ’Om

du inte @r n6jd” och dar

finns mer information och
en lank till blanketten FK
7024. Blanketten kan ocksa
bestidllas fran Forsakrings-
kassans kundcenter, telefon
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0771-524 524.

Beslut inom socialféorsakringssystemet

Foérsakringskassan administrerar de flesta socialforsakringsformaner, utom pension. Den
som inte &r néjd med Forsadkringskassans beslut har ratt att begara omprovning. Det maste
ske skriftligt och Férséakringskassan har tagit fram en sarskild blankett, FK 7024, fér detta.

Begaran omomprovning ska skickas tilldenadress som star pa blanketten. Omdenférsakrade
efter omprévningen fortfarande ar missndjd, kan man dverklaga till férvaltningsratten.

Omproévning av Forsdkringskassans beslut

Lamna synpunkter eller fler uppgifter infor Férsdkringskassans beslut
Forsakringskassan kan skicka ett meddelande till den férsdkrade om att beslut i hennes eller
hans darende kommer att fattas. | meddelandet star hur den férsakrade ska gora om hon eller
han vill lamna synpunkter eller fler uppgifter infor beslutet. Det star ocksa inom vilken tid som
eventuella synpunkter/uppgifter ska ha kommit in.

Omproévning av Forsakringskassans beslut i ett forsakringsarende

Beslut om exempelvis sjuk- och aktivitetsersattning, arbetsskadelivrdnta, merkostnadser-
sattning och assistansersattning fattas av en tjansteman med funktionstiteln "beslutsfattare”
pa Férsakringskassan.

Om den forsdkrade ar missndjd med beslutet kan hon/han begéra att Forsékringskassan gor
en omprovning. Det star pa beslutet hur 1ang tid man har pé sig att begara omprovning.

Begaran om omproévning ska alltid vara skriftlig. Anvand blanketten FK 7024 och fyll i de
uppgifter som efterfragas. Det ar viktigt att alltid besvara fragan pa blankettens andra sida
("Varfor och pa vilket satt vill du att beslutet &ndras?”).

Omprovning av Forsdkringskassans beslut om aterkrav

Om Férsékringskassan har betalat ut for mycket i erséttning, far den forsékrade ett beslut
om aterkrav. Aterkravsbeslutet kan omprévas — men det &r viktigt att anda betala skulden
senast pa forfallodagen for att slippa drojsmalsranta.

Aven i detta fall géller att omprévningsbegaran ska vara skriftlig. Anvand blanketten FK 7024,

kryssa i rutan Annat i fragan "Vilket beslut vill du ha &ndrat?” och skriv Aterkrav och vilken
féorman det galler.
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Omproévning av Pensionsmyndighetens beslut

Beslut som fattas av Pensionsmyndigheten kan avse pensionsgrundande inkomst, PG,
pensionspoang i det gamla ATP-systemet, barnarsratt, pensionsratt i premiepensionen,
efterlevandepensioner, bostadstillagg till pensionarer och aldreforsdrjningsstod.

Liksom ifraga om Forsdkringskassans beslut maste man alltid forst begara omprovning av
beslutet. Omprovningsbegéran ska vara skriftlig. Anvand blanketten PM 8655 och skicka
in den antingen via e-post till Omprovning_Overklagan@pensionsmyndigheten.se eller som
papperspost till Pensionsmyndigheten, Box 304, 301 08 Halmstad.

Begaran om omprovning ska senast ha kommit in till Pensionsmyndigheten inom tva manader
fran det att den forsékrade fick del av beslutet. Mer information och eventuella kortare eller
langre tidsfrister star i Pensionsmyndighetens ursprungliga beslut.

Omproévning av beslut inom arbetsloshetsforsakringen

Omproévning av ersattningsbeslut fran a-kassan

En arbetsloshetskassas beslut om ersattning kan dverklagas till férvaltningsdomstol, men
forst ska den forsakrade begara omprovning. Om ett beslut dverklagas innan det har om-
provats, ska 6verklagandet anses som en begdran om omprévning.

Allmant galler att bade begdran om omprévning och dverklagan ska goras skriftligt. | begéran
ska anges vilket beslut som 6verklagas och den &ndring av beslutet som begars. Begaran om
omproévning ska ha kommit in inom tvd manader fran den dag klaganden fick del av beslutet.

Nar det galler ett 6verklagande ska drendet visserligen prévas av férvaltningsratten — men
sjélva skrivelsen ska den klagande skicka till a-kassan som har fattat beslutet som 6verklagas.
Det ar a-kassan som sedan skickar 6verklagan vidare till férvaltningsratten.

Omproévning av beslut som fattats av Arbetsférmedlingen

Arbetsférmedlingen kan fatta en rad olika beslut. Det kan handla om ersattningsenhetens
varning eller avstangning fran ratt till exempelvis aktivitetsstod. Aven lokala arbetsférmed-
lingskontor eller en avdelning fér Personligt distansméte kan fatta beslut som berdr den
arbetssékande.

For arbetsgivare kan beslut fran Arbetsformedlingen galla nekad utbetalning av eller begaran
om aterbetalning av stdd, bidrag eller ersattning.

| samtliga dessa fall ska begdaran om omprdévning goras skriftligt pa en av de blanketter som
finns for nedladdning pa Arbetsférmedlingens webbplats.

A Att 6verklaga

Detaljerad information finns
pa pensionsmyndigheten.
se/for-pensionarer/anmala-
andringar/sa-begar-du-
omprovning

Dar finns ocksa en lank

till blanketten som bor
anvandas, PM 8655.

Varje a-kassa har sina egna
rutiner inklusive blanketter
och/eller formular for
omproévning och/eller
overklagande.

Blanketter for omproévning
av beslut fattade av
Arbetsformedlingen finns pa
https://arbetsformedlingen.
se/kontakt/omprova-beslut.
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En forteckning over

forvaltningsréatterna finns

322

pa Sveriges Domstolars
hemsida, domstol.se

Overklaga till domstol efter omprévning

Sveriges Domstolar har bra information om hur man gar tillvdga for att overklaga beslut.
Ingangssidan for alla slags 6verklaganden av myndighetsbeslut &r domstol.se/amnen/over-
klaga-myndighetsbeslut/. Klicka pa ldnken Socialférsékring for mer information

Férvaltningsratten
Om Forsékringskassans, Pensionsmyndighetens eller a-kassans omprévning inte leder till att
beslutet andras, har den férsakrade ratt att dverklaga till forvaltningsratten.

Observera att brevet med 6verklagan inte ska skickas direkt till férvaltningsratten, utan till
den myndighet (eller a-kassa) som fattat det beslut som &verklagas. Den aktuella adressen
stariForsakringskassans, Pensionsmyndighetens eller a-kassans beslut efter omprovningen.
Dar star ocksa nar myndigheten senast maste ha 6verklagandet. Det som sker sedan &r att
den ursprungliga beslutsfattande instansen kontrollerar att 6verklagandet kommit in i ratt
tid och skickar sedan in det till férvaltningsratten.

Férutom skalen till varfor den férsdkrade anser att det 6verklagade omprévningsbeslutet ar
felaktigt och hur hon/han vill att det ska &ndras, ska den férsékrade skriva sitt namn, person-
nummer, adress och telefonnummer. Om den férsékrade anlitar ett ombud, ska en fullmakt i
original skickas med.

Kammarratten och Hogsta forvaltningsdomstolen

Den som &r missndjd med férvaltningsrédttens dom har sedan méjlighet att dverklaga till kam-
marratten och i sista hand till Hoégsta forvaltningsdomstolen. Hur man géar tillvdga vid dessa
overklaganden och vad som géller finns det mer information om i respektive dom.

Allmant géller att en forsdkrad inte har en automatisk ratt att fa sin sak prévad i dessa hogre
instanser. | bdde kammarratten och Hogsta forvaltningsdomstolen kréavs att domstolen ger
s8 kallat provningstillstand. Prévningstillstand kan ges till exempel om det ar av vikt for ratts-
tilldmpningen att dverklagandet provas - s& kallad prejudikatsdispens.
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Beslut inom avtalsforsakringarna

Afa Forsakring administrerar forsdkringarna AGS-KL, TFA-KL och Avgiftsbefrielseforsak-
ringen. KPA Tjanstepensionsforsékring handhar TGL-KL. | alla forsédkringar utom TGL-KL
har den foérsdkrade mojligheten att begédra omprdévning av beslutet och att begara prévning i
Skiljendmnden for arbetsmarknadsférsakringar. | TGL-KL finns istéllet en omprévningsmaj-
lighet via den radgivande namnden samt skiliendmnden (se sid 330). Ett alternativ for den
som &r missndjd med ett beslut &r att anséka om stdmning vid allman domstol.

Allman information om omprévning med mera

Ténk pa att skadeanmalan eller anmélan om forsékringsfall ska vara fullstandig och innehélla
alla efterfragade uppgifter och handlingar. Riskera inte ett avslagsbeslut pa grund av ofull-
standig anmalan!

Ny prévning av skadeavdelningen

En forsdkrad som ar missndjd med ett beslut ska i férsta hand vénda sig till den aktuella ska-
deavdelningen och begéra en ny prévning av det beslut som hon eller han ar missnéjd med.
Kontaktuppgifter finns pa beslutsbrevet fran Afa Férsakring.

Missndje, missforstand, oklarheter och klagomal

Missndje, missforstand och oklarheter gar inte alltid att undvika men kan oftast I6sas. Det kan
till exempel vara att den forsékrade anser sig ha blivit illa bem&tt, att handlaggningen tar lang
tid eller att den forsakrade har andra synpunkter pa Afa Forsakrings hantering av drendet.

Det forsta som den forsakrade bor gora ar att sa snart som mgjligt kontakta drendets hand-
laggare. Kontaktuppgifter finns i beslutsbrevet fran Afa Forsakring. Ett samtal kan ge kom-
pletterande uppgifter och missférstand kan klaras upp. Den forsdkrade kan ocksa vanda sig
till handlaggarens chef.

Afa Forsdkrings Klagomalsansvariga
Afa Forsakrings Klagomalsansvariga innebéar en extra mdéjlighet for de forsdkrade att komma
till tals och for Afa Forsakring att fanga upp problem och férebygga att nya uppstar.

Klagomalsansvarig hanterar serviceklagomal. Med serviceklagomal avses att en férsakrad
i ett enskilt arende framfor konkret missndje med Afa Forsakrings formella hantering av

arendet, till exempel missndje med handlaggningstid, tillganglighet eller bemétande.

Klagomalsansvarig ska svara sa snart som mgjligt. Den forsakrade ska fa svar eller information
om nar svar kan lamnas inom 14 dagar.

A Att 6verklaga
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Omproévningsavdelningen
kan omproéva beslut i
drenden déar slutlig stallning
tagits fran och med den
1oktober 2007 om den
forsdkrade tillhor avtals-
omrade kommuner och
regioner. Andra regler galler
for tidigare beslut, kontakta
Afa Forsdkring for mer
information.

Pa afaforsakring.se/mina
sidor finns en ny funktion
som gor det maojligt for

den forsakrade att begara
omproévning hos Omprov-
ningsavdelningen av sitt
arbetsskadedrende digitalt.
| de &renden dar omprov-
ning blir aktuellt kommer en
knapp att visas som gor det
mojligt att fylla i information
i ett formuldar samt bifoga
dokument och sedan skicka
in begéaran.
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Kontaktuppgifter till klagomalsansvarig:

Telefon: 08-696 3570

Kontaktformular: www.afaforsakring.se/kundtjanst/guider-och-instruktioner/om-du-inte-
ar-nojd/kontakta-klagomalsansvarig

Adress: Klagomalsansvarig, Afa Forsékring, Box 3200, 103 63 Stockholm

Afa Forsdkrings Omprévningsavdelning

Afa Forsakrings Omprdévningsavdelning handlagger sakklagomal. Med sakklagomal avses
att den forsdkrade begar att ett slutligt stéllningstagande pa skadeavdelning i ett forsak-
ringsarende ska omprévas i sak (begéran om omprovning). Slutligt stélliningstagande pé ska-
deavdelning kan ske genom:

A slutligt beslut i en delfraga under forsakringsdrendets gang, samt

A slutlig stallning (TFA-KL) eller slutligt beslut (AGS-KL) i samband
med att drendet avslutas.

Omproévningsavdelningen gér en ny, sjélvsténdig prévning av de tvistiga fragorna och har
ratt att fatta beslut som andrar Afa Forsakrings (det vill séga skadeavdelningens) stallnings-
tagande helt eller delvis. Att begédra omproévning ar kostnadsfritt.

Observera att Omprdévningsavdelningen inte prévar arenden som ror Sarskild AGS-KL-
féorman. Denna férman har visserligen upphért for forsakringsfall frdn och med den 1 oktober
2022, men proévning av tidigare intraffade forsakringsfall kan forekomma dven efter detta
datum. Fér ndrmare information hénvisas till sid 326-327 i detta kapitel.

Begaran om omproévning ska vara skriftlig och innehalla skalen till varfor den férsakrade anser
att Afa Forsakrings stallningstagande ska andras.

Reglerna for omproévning skiljer sig nagot at beroende pa vilken av férsakringarna det galler.
Las mer nedan under respektive forsakrings rubrik langre fram i detta kapitel. Narmare infor-
mation finns ocksa i den besvarshanvisning som féljer med Afa Forsakrings stéllningstagande
i drendet.

Kontaktuppgifter till Omprévningsavdelningen Afa Forsakring:
Box 162 43

103 24 Stockholm

Telefon: 020-44 04 64

Handbok 2026 forsékringar genom lag och avtal



Skiljendamnden fér arbetsmarknadsférsakringar

Om den férsédkrade fortfarande &r missnojd efter Omprévningsavdelningens beslut, kan hon
eller han begéra provning av beslutet i Skiljenamnden for arbetsmarknadsférsakringar. Den
har prévningen kallas skiljeférfarande och innebér att drendet prévas slutligt. En skiljedom
kan inte 6verklagas.

Den forsékrade kan skriva ett eget brev for att begéra provning eller anvénda Skiljenamndens
PDF-mall som heter "Pakallelseskrift”. Mallen kan fyllas i p4 webben men maste printas ut pa
papper for att kunna undertecknas.

Oavsett om man anvander mallen eller skriver ett eget brev ska foljande alltid finnas med:

A Uppgift om vilket beslut som prévningsbegéaran galler, hur den forsdkrade vill att
beslutet ska @ndras och vilka skal som hon eller han har for andring av beslutet.

A Kopia av Omproévningsavdelningens beslut.

A Den forsdakrades namn, personnummer, &rendenummer, adress och telefon-

nummer samt eventuell facktillhorighet.

Begaran om prévning ska skickas till:
Skilienamnden for arbetsmarknadsforsakringar
10156 Stockholm

Skiliendmnden bestar av ledamoter som utses av arbetsmarknadens parter. Arbetsmarkna-
dens parter utser gemensamt en ordférande som ar lagfaren domare.

Viktig information om kostnader
Att begéra omproévning hos Omprévningsavdelningen Afa Férsakring &r, som ndmnts ovan,
kostnadsfritt.

For prévning i Skilienamnden for arbetsmarknadsforsédkringar — alltsa steget efter Omprov-
ningsavdelningen — &r reglerna daremot olika beroende pé nar skadan ar anmald.

A | drenden, dér skadeanmadlan sénts till Afa Férsakring fore den 1 oktober 2007,
tas ingen avgift ut.

A | drenden, dar skadeanmalan sénts till Afa Forsidkring den 1 oktober 2007 eller
senare, dr avgiften fyra procent av prisbasbeloppet (2 368 kronor ar 2026).

Avgiften betalas till Fora, bankgirokonto 5131-6099. Vid betalning maste namn anges.

A Att 6verklaga

Mallen finns péa
skiljenamnden.se/
wp-content/uploads/
Pakallelseskrift-
2018-02-01.pdf
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Observera att Sarskild

AGS-KL-forman upphorde

den 1oktober 2022.

Forsakringsfall intréffade

dessforinnan omfattas av

overgangsregler enligt

vilka ersattning kan lamnas

326

enligt tidigare géllande
forsakringsvillkor for
AGS-KL.

Om skiljendmndens beslut helt eller delvis gar pa den klagandes linje, betalas avgiften tillbaka.
Trots avgiften &r det fortfarande ekonomiskt férmanligare att begéra skiljendmndsprévning
an att inleda rattsligt férfarande i allmén domstol.

| skiljendmnden far den forsédkrade vid forlust betala sina egna ombudskostnader, om sada-
na kostnader finns. Ddremot behéver hon/han inte betala Afa Forséakrings kostnader el-
ler skiljiendmndens kostnader. Om Afa Férsékring forlorar kan skiljenamnden besluta att Afa
Forsakring ska betala den forsdkrades ombudskostnader.

Om den forsékrade valjer att inleda réattsligt forfarande i allmén domstol, far hon/han vid for-
lust ddremot som huvudregel betala bade sina egna rattegadngskostnader och Afa Férsakrings
rattegangskostnader. Om Afa Forsakring férlorar tvisten betalar Afa Forsékring som huvud-
regel saval sina egna som den férsadkrades rattegdngskostnader.

Avtalsgruppsjukforsakringen, AGS-KL

A | forsta hand ska den forsdkrade vdnda sig till skadeavdelningen och begéra
en ny prévning.

A Omproévning kan begéras, skriftligt, hos Omprovningsavdelningen. Ratten att
begédra omproévning omfattar endast slutliga beslut. Ratten att begdra omprov-
ning preskriberas inte, det vill sdga att det inte finns ndgon sista méjliga tidpunkt
vid vilken man kan begéra omproévning.

A Den som &r missndjd med Omproévningsavdelningens beslut kan begéra att
det provas i Skiljenamnden for arbetsmarknadsférsakringar eller anséka om
stamning vid allmén domstol.

Sarskild AGS-KL-forman

Radgivningsndmnden for Sarskild AGS-KL-férman

Omprévningsavdelningen pa Afa Forsakring omprdévar inte arenden som ror Sarskild AGS-
KL-forman. For det finns Radgivningsnamnden for Sarskild AGS-KL-féorman, som lamnar réad,
anvisningar och utlatanden avseende tolkning och tillampning av Sarskild AGS-KL-férman pa
begdran av part, part i forsakringsavtal eller anstalld. Beslut i némnden ska vara enhalligt.

Radgivningsndmnden bestar av sex ledaméter. Till ndmnden utser Sveriges Kommuner
och Regioner tre ledaméter, Svenska Kommunalarbetareférbundet en ledamot och dvriga
arbetstagarparter i detta avtal utser gemensamt tva ledamdéter. For varje ledamot ska en
ersédttare utses i samma ordning
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Skiljenamnden foér Sarskild AGS-KL-forman

Tvist om tolkning eller tillampning av forsdkringen kan av part i tvisten hénskjutas till Skilje-
nédmnd for Sarskild AGS-KL-forman for slutligt avgdrande. Tvistefragan ska dock forst ha
behandlats i Radgivningsndmnden fér Sarskild AGS-KL-férman. Skiljenamnden beslutar om
part som begar det ska f4 tillflle att fora sin talan muntligt.

Skiljendmnden for Sarskild AGS-KL-forman bestar av sju ledamoter, varav en ledamot
ocksa ar ordférande. Sex ledamoter och erséttare utses i samma ordning som géller
for Radgivningsnamnden for Sarskild AGS-KL-férman (se ovan). Ordférande och erséttare
for henne eller honom utses gemensamt av de organisationer som utsett de o&vriga
ledamd&terna.

Kostnaden for ordférandes medverkan delas lika mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA-KL

Foljande galler for beslut enligt villkoren for TFA-KL. Observera att sarskilda regler galler for
beslut om vallande, vald, misshandel, hot och synnerliga skal — se respektive avsnitt nedan.

Allméant om ny prévning, omproévning, skiljendmnd

A | forsta hand ska den forsdkrade vdnda sig till skadeavdelningen och begéra
en ny proévning.

A Omproévning kan begéras av slutligt beslut i en delfraga under férsikrings-
drendets gang och av slutlig stéllning i samband med att d&rendet avslutas.
Omproévning maste begéras senast sex manader fran det att Afa Forsdkring
(det vill siga skadeavdelningen) tog slutlig stallning.

A Den som d@r missnéjd med Omproévningsavdelningens beslut kan begéra att
det prévas i Skiljendmnden for arbetsmarknadsféorsakringar eller anséka om
stamning vid allmén domstol.

Ny prévning av Vallandenamndens beslut

Om Vallandendmnden vid sin férsta prévning gjort en bedémning till den forsakrades nackdel,
kan hon/han begéra ny prévning. Vallandenamnden kan da ta upp fragan om vallande om den
férsakrade inkommer med nya uppgifter.

Aven vid begaran om ny prévning av vallande ska den arbetsgivare som den forsakrade anser

vara véllande ha mgjlighet att lamna sina synpunkter pa de nya uppgifterna. Observera att det
ankommer péa den forsakrade att se till att arbetsgivaren far denna méjlighet.

A Att 6verklaga
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Om den forsékrade inte har fler eller nya uppgifter kan hon/han féra talan vid allman domstol
och begara att ersattning for inkomstforiust ska bestdmmas enligt skadestandslagen.

Ny proévning vid vald, misshandel, hot och synnerliga skal
(skadedatum fore den 1 april 2012)
Skaderegleraren pa Afa Forsakring kan fatta beslut att:

A vald/misshandel foreligger nar den forsakrade varit utsatt for fysiskt vald
och i vissa fall d&ven vid hot, eller att

A synnerliga skil foreligger vid vissa skador pa brandpersonal (enligt sarskilt
avtal frdn och med den 1 april 1997).

| dvriga drenden rérande synnerliga skédl samt vid prévning av om ett hot kan jamstéllas med
vald beslutar representanter for de avtalsslutande parterna for TFA-KL. For att ett drende
ska godkannas ska samtliga ledamdter vara eniga.

En beddmning att vald/misshandel eller synnerliga skal inte foreligger kan inte omprovas av
Omprévningsavdelningen och inte heller provas i skiljendmnden. Orsaken &r att det berér en
fraga utover villkoren. Beslutet, som ar ett tjanstemannabeslut, kan anda prévas pé nytt avde
avtalsslutande parterna. Parterna omprdévar ocksa sitt eget beslut om den férsakrade begar
det och nya fakta tillférs drendet.

Kompetens- och omstallningsavtal KOM-KR

Avtalet administreras av Kollektivavtalsstiftelsen Omstalliningsfonden KOM-KR.

Styrelse och beredningsgrupp

Omstiéliningsfondens styrelse bestdammer, utifran stiftelsens andamal, riktlinjer i kollektiv-
avtal och parternas anvisningar om utformning och omfattning av olika insatser och formaner
inom fondens verksamhet. Till styrelsen ar en beredningsgrupp knuten som bereder drenden
infor styrelsebeslut.

Radgivningsndmnd

Radgivningsndmnden for Kompetens- och omstéllningsavtalet KOM-KR bestar av sex
representanter fran arbetsmarknadens organisationer inom avtalsomradet. Némnden utser
inom sig en ordférande for ett kalenderar i taget.

Radgivningsnamndens uppgift ar att, pa begaran av endera eller bada parter i avtalet, ldmna

utldtande om tolkning och tilldmpning av bestdmmelserna om omstallningsférmaner enligt
KOM-KR pa begéran av part.
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Handlaggning av tvister

Tvister om tolkning och tilldmpning av bestdmmelserna om omstéllningsformaner enligt
KOM-KR handlaggs i den ordning som féreskrivs i KHA (Kommunalt huvudavtal) respektive
Sobonas forhandlingsordningsavtal. For sadan tvist géller inte 35 § MBL.

Om nagon av parterna efter att forhandlingsskyldigheten &r fullgjord 6nskar fullfélja tvisten
ska parten lamna tvisten till skiljendmnden for slutligt avgdrande. Det ska gbras inom fyra
manader fran det att férhandlingen avslutats. Fére avgérande i skiljendmnden ska tvistefragan
ha behandlats i rddgivningsndmnden.

Om parten begar det ska tvisten istéllet handlaggas enligt lagen om rattegang i arbetstvister,
LRA.

Skiljenamnd for Kompetens- och omstallningsavtalet

Skiljenamnden bestéar av sjuledaméter, varav enledamot ocksa ar ordférande. Sexledamaéter
och ersattare for dessa utses i samma ordning som géller for radgivningsndmnden.
Ordféranden och ersattare utses gemensamt av de organisationer som utsett de Ovriga
ledamoterna. Skiljendmnden for KOM-KR &r dven skiljenamnd for de tidigare gallande
avtalen KOM-KL och AGF-KL.

Fére avgdrandet i skiljendmnden ska tvistefragan ha behandlats i radgivningsndmnden.
Motsvarande bor ocksé gélla infor domstolsbehandling. Skiljeforfarandet innebéar att det
aktuella beslutet provas slutligt. En skiljedom kan inte 6verklagas.

De centrala parterna i KOM-KR svarar var och en fér sina kostnader som féljer av skilje-
namndsférfarandet.

Avgiftsbefrielseforsakringen

For beslut enligt villkoren for Avgiftsbefrielseforsakringen galler andra regler. Bland annat
ar det inte Omprovningsavdelningen utan en partssammansatt namnd som den férsékrade
ska vdnda sig till. Inledningsvis géller att den forsdkrade i forsta hand ska vénda sig till skade-
avdelningen och begéra en ny prévning,.

Radgivandenamnden

Nasta steg dratt denférsakrade kan begéara att arendet tas uppiden radgivande némnden for
Avgiftsbefrielseférsakringen. Namnden bestar av sex representanter fran arbetsmarknadens
organisationer inom det kommunala avtalsomradet.

Begaran om prévning ska vara skriftlig och innehalla skélen till varfor den férsakrade anser
att beslutet ska &ndras.
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Skiljenamnd for Avgiftsbefrielseforsakringen

Ar den forsakrade inte néjd med Radgivandenamndens beslut kan hon/han ga vidare och be-
géra skiljeforfarande. Begaran om provning i Skiljenamnd for Avgiftsbefrielseforsdkringen
ska vara skriftlig och innehélla skélen till varfér man anser att beslutet &r felaktigt.

Skiliendmnden bestar av sju ledaméter, varav en ledamot ocksa ar ordforande. Ledamoterna
utses av arbetsmarknadens organisationer inom det kommunala avtalsomradet.

Tjanstegrupplivforsdkring TGL-KL

TGL-KL handhas av KPA Tjanstepensionsforsakring. Adressen &r:
KPA Tjanstepensionsférsakring

106 85 Stockholm

Telefon: 0771-650 500

Webbplats kpa.se/privatperson/

Det forsta steget for en efterlevande som &r missndjd med ett beslut ar att vanda sig till den
handlaggande avdelningen pa KPA Tjanstepensionsforsakring och begara en omprovning av
det beslut som hon/han ar missndjd med. | nésta steg kan den efterlevande vénda sig till den
partssammansatta rédgivande namnden.

Radgivande ndmnd

Den radgivande namnden for TGL-KL fungerar som ett radgivande organ vid tolkning och
tillampning av forsakringsvillkoren. Arbetsgivaren, den forsékrade eller efterlevande kan be-
gara att en fraga som angar dem ska tas upp i ndmnden.

Begaran om prévning ska vara skriftlig och innehalla skalen till varfér man anser att beslutet
ska dndras.

Skiljenamnd
Vid tvist om tolkning och tillampning av forsakringsvillkoren kan den som &r part i tvisten alltid
overlamna fragan till bindande avgérande i skiljendmnden for TGL-KL.

Aven till skilienamnden ska 6verklagandet goras skriftligt och innehalla skilen till varfor man

anser att beslutet blivit felaktigt. Skiljeforfarandet innebar att det aktuella beslutet prévas
slutligt. Det kan darefter inte 6verklagas.
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Pensionsnamnder

For AKAP-KR samt dven for KAP-KL, PFA-98 och PFA-01

Pensionsndmnden bestar av sex representanter fér avtalsparterna pé arbetsgivar- och
arbetstagarsidan. Néamnden utser en opartisk ordférande som inte har réstratt och som
inte far vara representant for t.ex. parterna eller en pensionsadministrator eller forsakrings-
givare.

Pensionsndmnden har bland annat till uppgift att IAmna utlatande om tolkning och tilldmpning
av pensionsavtalen, och att godkanna forsakringstekniska riktlinjer. Parterna, KKP (Kollek-
tivavtalsstiftelsen for avtalsvard av Kommunal Pension), pensionsadministratér och av pen-
sionsndmnden godkand forsakringsgivare far ta upp drenden i ndmnden.

Skiljendamnd

Innan ett drende tas upp i skiljendmnden maste det férst ha varit uppe for beslut i pensions-
nédmnden. Motsvarande bor ockséa gélla infor domstolsbehandling. Skiljendmnden bestar av
sju ledamoter varav en ordférande som de organisationer som utsett de 6vriga sex leda-
mdterna utser gemensamt. De centrala parterna svarar var och en for sina kostnader i skilje-
namnden. Kostnaden fér ordférandens medverkan delas lika mellan arbetsgivar- och arbets-
tagarsidan. Skiljendmndens kansli finns hos Sveriges Kommuner och Regioner, SKR.

A Att 6verklaga

331









A |
19,168-169, 302
AGS-KL, Avtalsgruppsjukforsakring 18,
73-74,85-91,285-287

AGS-KL Rehabilitering 151-152, 300-301
AKAP-KR, Avgiftsbestamd KollektivAvtalad
18, 241-252,308-309

Aktivitetsersattning 35,78-80,154-155,
235-236, 269-271, 284-285, 312

A-kassa

Pension

Aktivitetsstod 19, 67,170, 234, 287, 321
Aktiva omstéllningsinsatser
(KOM-KR) 175

Aktuellt, se Nyheter 2026

Akuttid, ersattningar under .. 112, 114-120, 124
Allmén pension 231-239
Allmant tandvardsbidrag, ATB 19
Allmant villkor (i arbetsléshets-

forsakringen) 165-166
Anmélan och annat praktiskt
(kapitlet) 273-315

Anstliningsskydd (LAS-alder), koppling till

pension 29,122, 229, 244,310, 311
Anstéllningsskydd vid sjukdom 148
Antagandeinkomst. 20, 80,236
Antagen pensionsbehalining 20,193

Arbetsanpassning 143, 144,147,152
Arbetsférmaga, provning av — modell for
provning ("Rehabiliteringskedjan”) 34,
68-70,146-148
Arbetshjalpmedel, bidrag till
Arbetslivsinriktad rehabilitering,
149,151,299

Arbetsloshet (kapitlet) se Omstéllning och
arbetslshet (kapitlet)
Arbetslshetsforsakring, ny fr o m den
1oktober 2025 163-170
Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod ... 145,
299

84,150,300
142,143,

Arbetssjukdom...110, 111, 115-116, 118-119, 120,
133,293-298

Arbetssjukdomar, nagra

beskrivningar 294-298
Arbetsskada (kapitlet) 93-135
Arbetsskada, definitioner 104-107
Arbetsskadesjukpenning 20,91, 114

Arbetstidsberdknad sjukpenning 64
Arbetsvillkoret i arbetsloshetsforsakringen
(se Arbetsléshetsforsakring, ny fr o m den
1oktober 2025)

Arbetsmarknadspolitiska program 170
Arv och testamente. 211-215
Arvsférordning, europeisk 21
Assistansersattning 21,84
Avgift for skiljendmndsprévning 325

334

Definitioner och korta forklaringar till manga av uppslagsorden finns i kapitlet Férkortningar och begrepp, pa sid 17-39.

Avgiftsbefrielseforsakring

(kapitlet) 265-271
Avgiftsbefrielseforséakring
anmalan till 271,312-313

ersattningsbar arbetsoférmaga 270
forsakringsgrundande anstallningstid. 268

vid Sarskild AGS-KL-férman 269-270
Avgiftsbestdmd alderspension

AKAP-KR 242-252

allmé&n pension 232-238,234-235

KAP-KL 254-255

BanklD, se e-legitimation

Barnbelopp i TGL-KL 205
Barnlivranta 208
Barnpension 194,200, 305
Basbelopp, tre olika 276-277

Befintligt skick, forsakrad i m
Begravningshjalp / ersattning for
begravningskostnader 204,208,306
Bevisregel for prévning av arbetsskada....... 111
Bilstod 84,127
Boendetillagg. 21,83-84,285
Bostadstillagg for pensionérer (BTP och

SBTP) 21, 35, 82-84,236-238, 285,308
Bouppteckning 214
Bruttopensionsavtal (PA-KL, PAK/LPAK)..... 261

Cancer, forsakringsskydd vid 101,106,
133,297
Covid-19 22,107,298

Dagsersattning, AGS-KL 18,75-76, 85-88,
285-287

Dagsfortjanst (se Arbetsléshetsforsakring, ny
fr o m den 1 oktober 2025)

Dagpenning fran a-kassan (se Arbetsl6shets-
férsékring, ny fr o m den 1 oktober 2025)
Deltidsarbetsléshet, regler for arbetsléshets-
ersattning vid (se Arbetsléshetsforsakring, ny
fr o m den 1 oktober 2025)

Digital anmalan pa

afaforsakring.se 285-286,289-290
Domstolsprévning 59, 211, 321, 322, 326, 328
Dédsfall (kapitlet) 181-219
Dodsfall p g a arbetsskada 98,191,
207-210, 306

E-legitimation (BankID) ... 233, 236, 282, 285,
289,299, 302, 315

Efterlevandeguiden 190, 304, 305, 315

Efterlevandepension enligt KAP-KL..199-200,
806 se dven Familjeskydd i AKAP-KR
Efterlevandepension enligt lag
304-305
Efterlevandepensionsunderlag (EPU) 22,
193-194

Efterlevandeskydd i premiepensionen ... 196
Efterlevandestdd till barn 195
Efterskydd 22,91,133,163,202-203,
268,269

Egenkostnadsbelopp se Hégkostnadsskydd,
ldkarvard och medicin

193-196,

Ekonomisk invaliditet 22,113
Ersattning vid ledighet fran arbetet
(KOM-KR) 176

Europeisk arvsférordning 21

Familjeskydd i AKAP-KR 23,197-198,
200, 250,306
Flyttratt for pensionskapital 23,250,252

Fortsatt sjukpenning, se Sjukpenning pa
normalnivé

Forskning, Afa Forsakrings stod til 102
Fortsattningsférsakring TGL-KL 203
Framtida inkomstférlust 122-123
Fribelopp
for bostadstillagg, BTP 82,236
vid arbete under sjukerséttning...... 88,156

Frikort, se Hogkostnadsskydd, lékarvard och
medicin
Funktionsnedsattning,
113,125,150
Fardolycksfall 106,109, 115, 118, 129, 135, 293

78, 84,109,110,

Forebyggande arbetsmiljéarbete..... 108, 143
Forebyggande insatser (KOM-KR) 174
Forebyggande sjukpenning, 114,150-151
Forhajt prisbasbelopp 23,276
Foérkortningar och begrepp

(kapitlet) 17-39
Fo6rlust av underhall, ersattning fér... 110,133,
209

Forlangd omstaliningspension 193-194
Forlangd omstallningslivranta 207-208

Forlangd sjukpenning (numera namnbytt), se
Sjukpenning p4 fortsattningsniva

Forlangd sjukpenning vid nytt lakarintyg (ny
regel fr o m 2025-09-29) 283
Foérlangt studiestod (KOM-KR) 173-174
Férmansbestamd alderspension

i KAP-KL 24,29,242,255-257,
267, 310-311

Férmanstagare och -férordnande
196,199, 203-204, 208, 215, 216

24,190,

Forstadagsintyg 55,59, 282
Forsékringsgrundande

anstallningstid i AGS-KL 86,91,268
Férsakringsinformator, uppdraget 5
Forsékringskassan 24
Forsorjningsstod 24

Fortidspension, se Sjukersattning
Fértroendevaldas TFA/TFA-KL 134-135
Forvaltningsratten 24,320, 321,322

Garantiersattning (i sjuk-/aktivitets-

ersattning) 81

Garantipension 25
i allmanna alderspensionen 25,229,
233-234, 238,307

efterlevandestdd till barn vid dédsfall .. 195
till vuxen efterlevande 195
Grundbelopp i TGL-KL 204-205

Grundférsakringen (se Arbetsloshetsférsak-
ring, ny fr o m den 1oktober 2025)
Grundvillkoret i arbetsloshetsforsakringen
(se Inkomstvillkor i arbetsléshetsférsakringen
samt Arbetsléshetsforsakring, ny fr o m den
1oktober 2025)

Handikappersattning (forman som har upp-

hért, se merkostnadserséattning) 25,81
Hemarbete, forsakringsskydd

enligt TFA-KL 105
Hot, vald och misshandel 109, 115,128,
132,327,328

Hogkostnadsskydd, lakarvard

och medicin 25,60-62
Hogriskskydd, allmant och sarskilt 57
Hogsta forvaltningsdomstolen 25,69,78,
322

HOK, Huvudbverenskommelse 25,171

ILO, International Labour

Organization 26,110,118
Individuellt grundlaggande stod

(KOM-KR) 172,173
Inkomstbasbelopp. 276-277

Inkomstbortfallsforsakringen (se Arbetslés-
hetsférsakring, ny fr o m den 1 oktober 2025)
Inkomster som ger pensionsratt, se Pensions-
grundande inkomster i allm&n pension
Inkomstforlust, ersattning

fran TFA-KL 114-116, 117,122-123, 124
Inkomstindex (som grund for inkomst
basbelopp)
Inkomstpension

277
26,232-233, 234, 307
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Inkomstpensionstillagg 26,238-239, 307

Inkomsttak
AGS-KL 75
AKAP-KR eller KAP-KL 241,243,
245-247,249,253-254, 255
allman pension 234-236
arbetsskadelivranta enligt SFB 122
arbetsloshetsforsakring 164
rehabiliteringspenning 149

rehabiliteringspenning i sarskilda fall ... 149
rehabiliteringstillagg enligt
kollektivavtal 150
sjuk-/aktivitetsersattning 80-81
sjukldn enligt kollektivavtalet 75
sjuklon enligt lag (har ej
inkomsttak) 55
sjukpenning 62
sjukpenning i sarskilda fall 66
smittbararpenning 74
TFA-KL 114-116,122
vid tvist om sjuklén 59
Inkomstvillkor (i arbetsléshets-
forsakringen) 166-167
Intjanandealder
AKAP-KR 243
allman pension 234-235
KAP-KL 254
TPA-18 38
Intjanad pensionsratt i KAP-KL 27,2583,
256,31
Invaliditetstid, ersattningar under ... 12,122-126

Juridiken kring dédsfall 211-215

Kalenderdagsberaknad
sjukpenning 64
KAP-KL, KollektivAvtalad Pension.....253-261
KAP-KLs efterlevandepensioner 199-200, 306
se dven Familjeskydd i AKAP-KR
Kammarratten 322
Karensavdrag (arbetsskadesjukpenning)..114
Karensavdrag (inget vid férebyggande
sjukpenning) 151
Karensavdrag (sjukdom) 51,53, 54,56-57,
63, 64,72,114,151
Karensbelopp i TFA-KL
(tas inte langre ut)

27,109,118, 119
Karensdagar i arbetsloshets

forsakringen 169
Klagomalsansvarig hos
Afa Forsakring, 323-324

KKP, Kollektivavtalsstiftelsen for avtalsvard
av Kommunal Pension 27,331

KOM-KR, Kompetens- och

A Index

omstéllningsavtal 28,171-178
insatser och stod under
anstélining 173-175
insatser och stod vid avslut
av anstallning 175-177
strategiskt stod till arbetsgivaren 175
Kompletterande omstaliningsersattning
(KOM-KR) 177

Kompletterande studiestdd efter anstalining

(KOM-KR) 175-176
Konsumentprisindex (som grund for
prisbasbelopp) 276
Konsumtionsstédet i BTP (tillaggsbeloppen
fr.o.m. 66 ars alder) 28,237
Kortvarigt studiestéd (KOM-KR) 174
Kostnader

arbetsgivarens 55,57,150, 151-152

enligt SFB 58,60-61,73, 81, 82-83,

84,110,118-119, 127,149, 208

enligt TFA-KL 109-110, 118-119, 127,

128,129,132,153

for arbetshjalpmedel 150
for begravning med mera...... 110,208, 209
resekostnader 58,62,71,73,149,153
vid omprévning, skiljendmnds-

forfarande m m 325-326
vid rehabilitering 149,153, 300-301
vid smittbararpenning 36,73

Kvalifikationstid/kvalifikationsvillkor
(finns inte) i Avgiftsbefrielse

forsakringen 269, 271
i AGS-KL 86,91
i arbetsloshetsforsakringen
(inkomstvillkor) 166-167
i arbetsloshetsforsakringen
(medlemskap i a-kassa) 168

iomstéliningsavtalet KOM-KR (hanvisning
till avtalet) 173,174,175,176,177,178

LAF, lagen om arbetsskadeforsékring, se
Socialférsékringsbalken
LAS-alder (anstéllningsskydd), koppling till

pension 29,122, 229, 244, 310, 311
Ledighet fran arbetet, ersattning vid
(KOM-KR) 176
Ledighetslag, tjanstledigt
vid sjukdom 70, 91,147
Livranta
enligt KAP-KL 29, 255-256
enligt SFB vid arbetsskada 108,110,
122-123

enligt SFB vid dodsfall pa grund

av arbetsskada 207-208
enligt TFA-KL 123
Livsinkomstprincipen 29,231

Lyte och men 29,125-126
Léakarintyg. 49, 55, 62,73, 210, 282-283,
285,286, 287, 289, 290, 291

Lénebidrag, 78,170

Makeforsakring, TGL-KL 206
Medicinsk invaliditet (definition) 29,113,
125-126

Medicinsk rehabilitering, 142

Medlemsvillkoret i arbetsldshets-
forsakringen (se Arbetslshetsférsékring, ny
fr o m den 1 oktober 2025)
Mellangenerationen i allman
232,233,234,276
30, 81, 84,320
109, 115,128,

pension
Merkostnadsersattning,
Misshandel, hot och vald
132, 327,328

Mycket gamla skadefall
Manadserséttning, AGS-KL

Normalarbetstid (se Arbetslshetsférsakring,
ny fro.m. den 1oktober 2025)

135
85-91

Normalt férekommande arbeten 66,68,
146-148
Ny prévning
av skadeavdelning 323
av Vallandendmnden 327-328
Trygghetsforsakring vid
arbetsskada, TFA-KL. 327
vid vald, misshandel, hot och
sarskilda skal 328

Nyheter 2026 10-14, 49-50,101-102,
141,162,189-190, 228-230
Né&rstaendepenning

Oantastbar pension i KAP-KL 256
Olycksfall i arbetet 104-105,106,107,109,
114-116, 118-119, 120, 124, 129, 133, 292

30,156

Olagenheter, ersattning for 125-126,133
Omprévning
a-kassebeslut 321
avtalsforsakringsbeslut 323-331
socialférsakringsbeslut
(Forsakringskassan) 320
Trygghetsforsakring vid
arbetsskada, TFA-KL 327-328
Vallandenamndens beslut
(omprévning/ny prévning) 131,327
pensionsbeslut
(Pensionsmyndigheten) 321
Omprévningsavdelningen vid
Afa Forsakring 324

Omprékning av pension i KAP-KL,

PFA och PA-KL 261-262
Omstélining och arbetsloshet
(kapitlet) 159-179

Omstéliningsavtalet KOM-KR se Kompetens-
och omstéllningsavtalet KOM-KR
Omstélliningsfonden

KOM-KR 172-177,302-303, 328

Omstéllningslivranta 207-208
Omstallningspension 194-195, 305
Omstélliningsstod, lagen om grundlaggande
omstéllnings- och kompetensstdd 17
Omstéllningsstudiestdd, lagen om 17
Omval inom AKAP-KR och

KAP-KL 251,309
Omvardnadsbidrag 30, 81
Orange kuvertet, pensionsbesked 232,
236,277

Oskaligt (i Rehabiliteringskedjan) 68-69,
146
P
Partiell sérskild avtalspension..... 31, 248-249,
257-259, 311

Partiell nedtrappningsfunktion 31,230

Patientavgifter se Hogkostnadsskydd, ldkar-
vérd och medicin

"Pausa” utbetalning av tjanstepension...... 241,
244-245,254-255

Pension (kapitlet) 221-263
Pension till efterlevande enligt
KAP-KL 199-200, 306

se dven Familjeskydd i AKAP-KR
Pensionsavgift

i AKAP-KR 241,246-247
i allman pension 232-233,235
i KAP-KL 253, 254,258, 259
i Sarskild avtalspension 248,249,258

som betalas av Avgiftsbefrielse-

forsakringen 267-271
tillagg vid avstaende fran sarskild
avtalspension 248,249

tillagg vid 6vergang fran KAP-KL

till AKAP-KR 38, 241, 246-247,
253,267

Pensionsgrundande
belopp 31,235-236
inkomster i allman pension 31,56,62,
167, 234-236
inkomst (PGlI) och belopp vid
sjuk- och aktivitetserséattning 234-235
livranta enligt SFB 122
livranta fran TFA-KL 123
16n i AKAP-KR 243-244,245-247,248
16n i KAP-KL 253
socialférsakringsersattningar m m
som &ar pensionsgrundande 31,167 p
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socialférsakringsersattningar som

inte &r pensionsgrundande 67
Pensionsmyndigheten 32
Pensionsnamnder for AKAP-KR, KAP-KL,
och PFA 331

Pensionsunderlag for sarskild

avtalspension i AKAP-KR 246
Pensionsunderlag i KAP-KL 32,256
Pensionsval
KAP-KL och AKAP-KR 250-252, 309
premiepension 233,308
Plan for tergang i arbete. 70,144,152,
154-156, 299-300
Praktiska anvisningar
arbetsskada 288-298
Avgiftsbefrielseférsakring 312-313
dodsfall 304-306
omstéllning och arbetsléshet 302-303
pension 307-311
rehabilitering 299-301
sjukdom 282-287

Premiepension 33,196,233, 307-308
Premiepension, statens férvaltnings-

alternativ 308
Premiereservsystem 232,233
Preskriptionstid, preskriptionsregler 33,

133,206, 306

Prisbasbelopp (det aktuella) 276
Prévning av arbetsskada

Afa Forsakring 109-110

Forsékringskassan 110-111
Provningstillstand i domstol 322
Psykiskt lidande, ersattning for 110,120,
125,128,209
R |
Ramtid

i arbetsloshetsforsakringen 166

for sjukersattning, 80

for sjukpenning. 50,65

saknas i AGS-KL 87
Regeringsratten, se Hogsta férvaltnings-

domstolen

Rehabilitering (kapitlet) 137-157

Rehabilitering
ansvarsfoérdelning 143-145
arbetsgivarens ansvar 143-144
definitioner 142-143
erséattningar vid 149-153

Forsékringskassans ansvar...... 143, 144,145
Rehabiliteringsersattning enligt TFA-KL 153
Rehabiliteringskedjan, for arbetsférmage-

prévning 34,68-70,146-148
for personer upp till 64 ar 68-69
for personer mellan 64 och
67 ars alder 69

Rehabiliteringspenning 149
Rehabiliteringsplan, Férsékringskassans....... 145
Rehabiliteringstillagg enligt AB. 150
Rehabiliteringsutredning 34,143
Rehabiliteringsstod fran AGS-KL 151-152,
300-301
Resekostnader

erséattning for, i stallet for sjuklon 58

ersattning for, i stallet for sjukpenning ... 71

ersattning vid smittbararpenning 73

sarskilt bidrag for, fran

Forsékringskassan 149

erséattning for, fran TFA-KL 153
Retroaktivitetsregler

bostadstillagg, BTP. 308

lagstadgade efterlevande-

férmaner. 195, 305

alderspension fran allmén pension 307
Riktalder 34,228-229
Radgivande namnd for TGL-KL 330
Radgivandenamnden for
Avgiftsbefrielseforsakringen 329
Radgivningsnamnd for KOM-KR 328-329
Radgivningsnamnd for Sarskild
AGS-KL-férman. 326

Raddningstjansten, Sarskild avtals-
pension for..248, 249-250, 258, 259-260, 311

Sambo 34,82,190,194, 196,197,198,
199, 204, 206, 209, 212, 213-214, 215, 216

Sambolagen 212,213-214
Sammanfattningar
arbetsskada 98-100, 117,124
dodsfall 186-188
pension 226-227
rehabilitering 140
sjukdom 46-48,53
Sammanlaggningsregler for
sjukperioder 58, 65,69, 87
SGil-skyddad tid 35,62-63

SjLL, Lagen om sjuklon 63
Sjukanmalan till arbetsgivaren 282
Sjukdom (kapitlet) 41-91
Sjukerséttning..... 85, 49-50, 52, 78-81, 87-91,
154-156,269-270, 284-285, 286, 287, 312

Sjukkontroll, Forsakringskassans 58
Sjuklon 54-59,75
anmalan och lékarintyg 55,282
da sjuklon inte behdver betalas 54,55
enligt Allmanna bestammelser, AB 75
enligt sjuklonelagen, SjLL 54-59
inget inkomsttak 55
karensavdragsregler med mera 56-57
réatten till 54-55
under semester och ledighet 58

Sjukpenning 62-73
arbetstidsberdknad 64
efter 67 ars alder 72
Forsékringskassans bedémningsmodell
("Rehabiliteringskedjan”) 34,68-70,
146-148
i sérskilda fall 66-67
kalenderdagsberaknad 64
karensavdragsregler med mera 63
lagsta och hogsta SGl 62
om rétt till sjukldn saknas 63
pa fortsattningsniva 66
pa normalniva 65
reseerséattning istallet for 7
ratten till 62,68-70,71-73
SGl-skyddad tid 62-63
under arbetskonflikt 72
under semester il

utan tidsgréns (vid allvarlig sjukdom) ... 65

vid arbetsléshet 72
vid arbetsprévning il
vid studieledighet 7-72
Sjukpenninggrundande inkomst, SGI 62

Sjukskrivning, ersattningar vid 51-52
Skadestandsrattslig ersattning .. 118,120,127
Skilienamnder (for avtals-

forsakringarna) 325, 327, 329, 330, 331
SKR, Sveriges Kommuner och Regioner 36
Skalig levnadsniva i SBTP 83,237
Smitta 73,107,116, 119, 298
Smittbararpenning 36,73-74,284

dagsersattning fran AGS-KL vid

smittbararpenning 73-74, 85,91,
284,286
Sobona 36
Socialforsakringsbalken, allman
information om 278-280
Social rehabilitering 143
Specialregler
sjuklon 58
sjukpenning 71-73

Steglos avrakning (sérskilda regler om
sjukersattning vid arbete) 54,88,156
Strategiskt stod till arbetsgivaren

(KOM-KR) 175
Studiestéd (KOM-KR) 173-174,175-176
Sveda och vark. 37,109-110, 115,120,
129,130,133

Synnerliga skal i TFA-KL
132, 327,328
Systematiskt arbetsmiljéarbete, SAM. 108, 143
Safa, se Premiepension, statens férvaltnings-

115,119,124,

alternativ

Sarskild AGS-KL-féorman, 6vergangs-
bestdmmelser 37,87,269-270,
271,283, 286, 312, 324, 326-327

Sarskild avtalspension i AKAP-KR och

KAP-KL 31, 37,197,246, 248-249,
257-259

Sarskild ersattning till dldre arbetstagare
(KOM-KR) 177

Sarskild forsakran fran den forsakrade, for

sjukpenning 70,283
Sarskild omstaliningsersattning

(KOM-KR) 176
Sarskilda olagenheter 125-126

Sarskilda skél (i Rehabiliterings-
kedjan) 68-69,146-148
Sarskilt bidrag vid rehabilitering 149,299

Tandskada som &r arbetsskada 108,
109-110, 289
Testamente 211-215

TFA-KL, Trygghetsforsakring vid

arbetsskada 108-110, 112-120, 123-135,
289-292

TFA-KL:s rehabiliteringsersattning 153
TGL-KL, Tjanstegruppliv-

forsakring 201-206, 304, 306
TGL-KL, allmant och séarskilt

efterskydd i 202
Tidsbegransning av sjukpenning pa
normalniva 65

Tillagg av pensionsavgift (extrapremie)

i AKAP-KR 38, 229, 241, 246-247,
249,253,259, 267

Tillagg till sjuk-/aktivitetsersattning 81
Tillagg till alderspension 236-238
Tillaggspension 38,234,307
Timberédknad sjukpenning, se Arbetstids-

beréaknad sjukpenning
Tjanstledighet vid sjukdom 70, 91,147
TPA-18 38, 225,271
Trygghetspension inom ramen for
sjukersattningen 39,79
Trygghetspyramiden
arbetsskada 97
dodsfall 184
omstéllning och arbetsléshet 161
rehabilitering 139
sjukdom 45
pension 224
TSI, Trygghetsforsakringens
skadeinformationssystem 39,108
Tvist om sjuklén 59
Tystnadsplikt 58
v
Underhall, erséttning for forlust av... 110,133,
209
Utlatande fran arbetsgivaren 144,299
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Utlatande fran den forsakrade sjélv ... 70, 144,
283

Utmaétningsregler 56,201,216
Utredning
av arbetsskada 108, 111,127,129-130,
292-298
av rehabiliteringsbehov ....... 143-145, 148,152
Utseendet, skador som péaverkat. 127
Uttag/utbetalning av pension
allman pension 307
avgiftsbestamd alderspension
i AKAP-KR 309
avgiftsbestamd alderspension
i KAP-KL 310
efterlevandepensioner 305-306
férmansbestamd alderspension
i KAP-KL 310
forlanga utbetalningstid i
tjanstepension 310
inkomstpensionstillagg 310
intjanad pensionsratt i KAP-KL 31
livranta i KAP-KL 3n

"pausa” uttag av tjanstepension 310
sjukpenning efter fyllda 67 ar 72
sérskild avtalspension i AKAP-KR

och KAP-KL 31

Valbara forvaltare i AKAP-KR och

KAP-KL 251-252
Vilande aktivitetserséattning 155
Vilande sjukersattning 154
Vald, hot och misshandel.....109, 115,128,132,
327,328

Vallande, Vallandenamnden. 129-131, 327-328
Vardbidrag (férman som har upphért,
se omvardnadsbidrag och merkostnads-

ersattning) 39
Vardesakring 39
AGS-KL manadsersattning 91
Avgiftsbefrielseforsakringen 27
livréntor. 123
med basbelopp 39,276
vid byte fran KAP-KL till AKAP-KR 256

vid omrakning av KAP-KL, PFA O1

eller PFA 98 260-261

Webbplatser
afaforsakring.se 5-6,314
arbetsskadeguiden.se 314
efterlevandeguiden.se... 190, 304, 305, 315
minpension.se 315
suntarbetsliv.se 315
Yrkesinriktad rehabilitering, 142
Yttrande fran facklig organisation 300

I

Aldersregler som galler under 2026 for uttag
av allman pension 228-229, 307
Aterbetalningsskydd. 89,190,199, 251,306
Atergang i arbete efter lang

154-156
Aterinsjuknanderegel 56

franvaro

Aldre arbetstagare, sérskild

erséttning i KOM-KR 177-178
Aldreforsorjningsstod, AFS 284, 236,238
Aldre pensionsavtal 260-262
Ankepension 195

Arr, vanprydande se Utseendet, skador som

paverkat
6|
Overhoppningsbar‘ tid 39, 91,166
Overklaga beslut (kapitlet) 317-331
Overklaganden
att tanka pa vid 6verklaganden 319
avtalsforsakringsbeslut 323-331
socialférsakringsbeslut 320-322
till domstol 322

Overvagande skal
i arbetsskadeforsakringen m
i Rehabiliteringskedjan 68,146,147

Lamna din Handbok for atervinning

Har du méjlighet att kéllsortera Handboken i pappers- och tidningsinsamlingen behéver

metallspiralen inte tas bort. Denna avskiljs d& med hjélp av magneter och skickas sedan till
metallatervinning.
Om du behéver sortera metallspiralen separat tar du enklast bort den sa har:

1. Oppna bokens sista sida.

A Index

2. Oppna upp spiralen genom 3. Ta bort spiralen och kill-

att vika ut den bit for bit. sortera den separat.
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Handbok - forsakringar genom lag och avtal
for kommuner, regioner, Sobonaféretag och
Svenska kyrkan.

Den har Handboken om férséakringar ar i forsta hand ett hjalpmedel for dig
som ar forsakringsinformatdr inom kommun- och regionomradet.

Den kan med fordel ocksa anvéndas av chefer, fackligt forsékringsansvariga
med flera inom kommun- och regionomradet. Boken kan anvéndas dels
som studiematerial under utbildningarna for forsakringsinformatérer, dels
som uppslagsbok i vardagen. Handboken uppdateras arligen.

Pa afaforsakring.se hittar du diverse stdd att anvanda i arbetet med att
sprida information om de kollektivavtalade forsdkringarna péa arbetsplatsen.

Handboken innehaller bland annat information om forsékringsskyddet
enligt lag och kollektivavtal inom féljande omraden:

Sjukdom, Arbetsskada, Rehabilitering, Dodsfall, Pension, Avgiftsbefrielse
och Omstéllning och arbetsléshet

Innehallet i den har Handboken finns dven pa:
afaforsakring.se/forsakringshandboken

Se instruktion pé sid 337 hur du kan plocka isér boken for atervinning.
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