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2023 ars forlangda

forsakringsskydd for
65-aringar

— allvarliga arbetsskador och langa sjukfall

| samband med regeringens hojning av

aldersgransen for pension 2023 fran Statistiken i rapporten

. . kommer fran Afa Forsakrings
65 till 66 ar, gjordes motsvarande skadedatabas och &r avlsst
hdjning for arbetsskadeforsakringen och 81 december 2024. Fér arbets-

. T . skadorna bygger statistiken pa
s;ukfor'.sakr'lngen: | den har r‘appor‘ten skador som har godkants enligt villkoren i
tittar vi pé allva rllga arbetsskador och arbetsskadeférsakringen, och for sjukfallen
Iénga sjukfall for 65-éringar 2023. bygger statistiken pa ersatta forsakrings-

arenden i avtalsgruppsjukférsékringen.

Statistiken kommer fran Afa Forsakring.

Den 1 januari 2023 hojdes aldersgransen i

pensionssystemet och i angransande trygghets- Risk och sysselsittning

system med ett &r, fran 65 till 66 ar. | samband med Nar vi jamfor statistik mellan olika grupper
detta kom arbetsmarknadens parter 6verens om brukar vi titta pa antal allvarliga arbets-

att gora motsvarande hojning i flera av de kollektiv- olyckor eller antal langa sjukfall per 1 000
avtalade férsikringar som administreras av Afa sysselsatta (risk). Sysselsattningsstatistiken

som anvands vid dessa riskberédkningar ar
uppdelad pa aldersgrupper, inte pa arskullar.
Det innebér att vi inte har ndgon exakt siffra

Férsékring. | arbetet med den har rapporten har
vi studerat antalet &renden for 65-aringar fodda

1958 itva av de forsakringar som omfattades av 6ver antalet sysselsatta 65-aringar och
hojningen, arbetsskadeférsakringen och sjukférsak- darmed inte kan redovisa risk fér dem,
ringen, under det forsta aret efter aldershéjningen. utan endast for den aldersgrupp som

de tillhér, 56-65 ar.

DA vi endast redovisar statistik for en arskull och
for ett &r &r antalet drenden f4, och siffrorna ska
darmed tolkas med forsiktighet. Rapporten ger

en sammanstallning éver 65-aringarnas allvarliga
arbetsskador och langa sjukfall 2023, men det ar
annu tidigt att dra slutsatser om deras arenden i
férhallande till andra aldersgrupper. Enligt offentlig :
statistik Okar sysselsattningsgraden for personer \
som ar 65 ar eller dldre. Om fler dldre far ersattning
fran forsakringarna sa andras fordelningen av aren-
dena for samtliga aldersgrupper sammantaget, nar @)
det till exempel géller vilken typ av diagnoser som

ligger bakom sjukfall. Detta galler sarskilt i sjukfor-

sakringen, dar aldershdjningen far en stérre effekt. -
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Arbetsskadeforsakringen

1 Fremia &r en arbetsgivarorganisation fér kooperativa och idéburna féretag.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA-KL omfattar samtliga anstéllda
TFA omfattar samtliga anstéllda, det i kommuner och regioner, Svenska
vill séga saval arbetare som tjansteman kyrkan och Sobonaféretag?.

inom avtalsomradena Svenskt Narings- Afa Forsakring har ocksa uppdraget
liv/LO/PTK och Fremial/LO/PTK. att administrera och reglera arbets-

skador i enlighet med det statliga
personskadeavtalet (PSA).

2 Sobona &r en arbetsgivarorganisation for foretag som &r verksamma inom kommun- och regionnara verksamheter.

Aldershéjningen 2023

| och med att arbetsskadeforsakringen inte
har ndgon 6vre aldersgrans har det forlangda
forsakringsskyddet for 65-aringar inte haft
nagon direkt paverkan pé antalet godkénda
arbetsskador inom gruppen.

Den 6vre gransen for ersattning for framtida
inkomstforlust i form av livranta hojdes den
1 januari 2023 till 66 ar istéllet for 65 &r.

Hojningen omfattar férsdkrade fodda fran
och med 1 januari 1958 och géller bade nya
och pagaende livrantedrenden. Till foljd av
héjningen fick 74 personer fédda 1958 ytter-
ligare ett &r med erséattning i form av livranta.

Aldre bestammelser giller fortfarande for den
som fyllt 65 ar fére den 1 januari 2023.

Antal allvarliga arbetsolycksfall fér 65-aringar 2023

Med ett allvarligt arbetsolycksfall (olycksfall
som intraffar i arbetet) menar vi att olyckan
har lett till mer &n 30 dagars sjukskrivning/
motsvarande ldkningstid eller till medicinsk
invaliditet eller dodsfall.

Trots att aldershgjningen inte har ndgon direkt
paverkan péa antalet godkanda arbetsskador
for 65-aringar ar det intressant att studera
gruppens allvarliga arbetsolycksfall.

Diagram 1 visar antalet allvarliga arbetsolycks-
fall som intraffade 2023 for 65-aringar fédda
1958. Totalt var det 67 stycken, vilket &r
ungefar lika ménga olyckor som har drabbat
65-aringar tidigare ar. 40 procent av olyckorna
drabbade kvinnor och 60 procent drabbade
man. Det &r en férdelning som ar lik den for
hela arbetsmarknaden oavsett alder. Eftersom
konsférdelningen for sysselsattningen pa den

3 Afa Forsakring, Allvarliga arbetsskador och Idngvarig sjukfrénvaro 2025.

Antal allvarliga arbetsolycksfall for 65-aringar
fodda 1958, per kén 2023.
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Kvinnor

svenska arbetsmarknaden ar jdmn, betyder det
att man har en hogre risk for olyckor &n kvinnor.
Det beror bland annat pé att mén i storre ut-
strackning arbetar i yrkesgrupper som ar mer
utsatta for allvarliga arbetsolyckor.®
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Fallolyckor utomhus vanligast

For bade kvinnor och méan ar det de aldsta
som har hogst risk for ett allvarligt arbets-
olycksfall. Att aldre har en hégre risk kan
bland annat bero pa att skador generellt Iaker
l&ngsammare for dldre an for yngre. Det finns
ocksa4 skillnader mellan aldersgrupper nar
det géller vilken typ av olyckor man drabbas
av. Den aldsta aldersgruppen 56-65 ar har
dubbelt s& hég risk att drabbas av en fallolycka
i samma niv4 utomhus som genomsnittet for
samtliga aldersgrupper.

Yrkesgruppen med flest

allvarliga arbetsolycksfall

Underskéterskor, vardbitrdden, personliga
assistenter m.fl. ar den yrkesgrupp som
drabbades av flest allvarliga arbetsolycksfall
bland 65-aringarna, med nastan en femtedel
av olyckorna. Det ar en nagot hogre andel

jamfort med yrkesgruppens andel for samtliga

aldersgrupper. Yrkesgruppen ar en av de
storsta pa arbetsmarknaden och sysselsatte
430 000 personer 2023, motsvarande nio
procent av den totala sysselsattningen.

Tittar vi pa hur det ser ut for 65-aringar var
just en fallolycka i samma niv4 den vanligaste
orsaken till ett allvarligt arbetsolycksfall.
Dessa olyckor utgjorde drygt en tredjedel av
65-48ringarnas olyckor, vilket &r en hogre andel
an for samtliga aldersgrupper. De flesta av
fallolyckorna intraffade utomhus.
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Sjukforsakringen

Aldershéjningen 2023

For sjukférsakringen innebér aldershojningen
att fran och med 1 januari 2023 upphdr ratten
till ersattning fran AGS eller AGS-KL méanaden
innan den forsakrade fyller 66 ar istéllet for

65 ar. Hojningen galler bade nya och pagaende
forsakringsarenden. Aldre bestammelser giller
fortfarande for den som fyllt 65 ar fére den

1 januari 2028.

Sjukforsakringen ger ett komple- omradet Svenskt Naringsliv/LO
ment till sjukpenning eller sjuk- och Fremia/LO. AGS-KL omfattar
eller aktivitetsersattning fran anstéllda i kommuner, regioner,
Forsakringskassan och sjukfranvaron Svenska kyrkan och Sobonaféretag,.
behover inte vara arbetsrelaterad. Sjukférsakringen omfattar inte
Avtalsgruppsjukforsakringen AGS statligt anstéllda eller tjansteméan
omfattar arbetare inom avtals- inom det privata avtalsomradet.

Langa sjukfall

Med langa sjukfall avses sjukfall som har
pagatt i mer an 90 dagar eller som har lett
till manadsersattning. Manadsersattning hos
Afa Férsakring kan betalas ut till personer,
forsdkrade inom AGS eller AGS-KL, som
beviljats sjuk- eller aktivitetsersattning fran
Férsakringskassan.

Antal nya langa sjukfall for 65-aringar 2023

Aldershéjningen ledde till att sjukférsakrings-
skyddet forlangdes och att forsakringen galler
till och med manaden innan den férsakrade
fyller 66 ar istéllet for 65 ar. Diagram 2 visar
antalet nya langa sjukfall som paboérjades for
65-aringar fédda 1958, 2028.

Inom Kommuner och regioner pabdrjades
130 langa sjukfall, varav atta av tio drabbade
kvinnor och tva av tio drabbade man. | gruppen
privatanstéllda arbetare pabdrjades 111 langa
sjukfall, varav ett av tre drabbade kvinnor och
tva av tre drabbade man. Skillnaden i kdnsfor-
delning for sjukfallen mellan avtalsomradena
kan bland annat férklaras av skillnad i konsfor-
delningen for sysselsattningen. For samtliga
aldersgrupper sammantaget ar tre av fyra
sysselsatta inom Kommuner och regioner
kvinnor, medan en av tre privatanstallda
arbetare ar kvinnor.

Antal nya langa sjukfall for 65-aringar fodda
1958, per avtalsomrade och kén 2023.
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Muskuloskeletala diagnoser vanligast

Risken for 1angvarig sjukfranvaro dkar tydligt ju dldre

man blir och ar som hégst for den dldsta aldersgruppen,
56-65 ar. Inom samtliga ldersgrupper sammantaget

ar de vanligaste orsakerna till sjukfranvaro psykiska och
muskuloskeletala diagnoser. Men medan risken fér langvarig
sjukfranvaro med muskuloskeletal diagnos foljer det generella
monstret och 6kar med aldern, ar risken for l[Angvarig
sjukfrdnvaro med psykisk diagnos istallet som hogst

mitt i livet.

Fo6r 65-aringar var just muskuloskeletala
diagnoser, som ryggsjukdomar och
reumatism, vanligast. Diagnoskapitlet
stod for runt fyra av tio sjukfall bade

for anstallda inom Kommuner och
regioner och for privatanstallda
arbetare. Inom Kommuner

och regioner &r aven psykiska

diagnoser vanliga och stod for en
fijardedel av sjukfallen.

Yrkesgrupperna med flest langa sjukfall

Inom Kommuner och regioner drabbades yrkesgruppen
underskoterskor, vardbitrdden, personliga assistenter m.fl.
av flest 1anga sjukfall bland 65-aringarna, ungefar

en tredjedel, vilket &r liknande siffror som foér

samtliga aldersgrupper.

| gruppen privatanstallda arbetare ar ‘
férdelningen jamnare. De fyra yrkes-
) 4

grupperna yrkesforare, stddare -
och fénsterputsare, metall- och
ovrigt industriellt arbete och
underskéterskor, vardbitraden,
personliga assistenter m.fl. stod
for ungefar lika manga langa
sjukfall var bland 65-aringarna.
Sammantaget stod dessa yrkes-
grupper for drygt sex av tio
l&nga sjukfall.




Antal pagaende langa sjukfall for 65-aringar

2023 ars aldershojning ledde inte bara till ett forlangt forsakrings-
skydd vid nya sjukfall for 65-aringar, utan ocksa4 till att ersattning kan
betalas ut ytterligare ett &r for redan pagaende langa sjukfall.

For personer fodda 1958 handlade det om néara 1 400 sjuk-
forsakringsarenden som nu avslutas under 2023 istéllet for under
2022. Dessa sjukfall hade paboérjats ndgon gang under perioden fran
mitten av 1970-talet och fram till och med 2022, och knappt hélften
var manadsersattningsdrenden som hade paborjats innan 2022.

Anstéllda inom Kommuner och regioner respektive privatanstéllda
arbetare stod for ungefar lika manga av de pagaende langa sjukfallen
var. For bada avtalsomradena var muskuloskeletala och psykiska
diagnoser de vanligaste orsakerna till sjukfallen.
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