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1.AXEL

Axel cyklar omkull pa vag fran arbetet, slar ut framtanderna och far hjarnskakning.
Sjukskriven 4 manader.

Uppgift 1 - Handboken

Las om Provning av arbetsskada: avsnittet Vid fardolycksfall som inte tacks av
trafikskadelagen s.107-108.

samt avsnittet Forsakringskassan provar arbetsskada enligt SFB.s.108.

Las ocksd om Ersattning for inkomstforlust enligt TFA-KL: avsnittet
Fardolycksfall s.113.

Uppgift 2
Titta pa 6versikten ("arbetsskadevarldskartan”) och hanvisa Axel ratt — vilken instans
provar vad, vilken forsékring?

Svar:

Tandvardskostnader — Forsakringskassan, Lagstadgad arbetsskadeférsakring
Inkomstforlust — Afa Forsakring, sjukforsakringen AGS-KL (vid fardolycksfall kan
Axel INTE fa inkomstforlusten ersatt fran arbetsskadeforsakringen TFA-KL).

Sveda och vark - Afa Forsakring, Trygghetsforsakrings vid arbetsskada TFA-KL.
Forlust av tander (sa kallat Lyte) - Afa Forsakring, Trygghetsforsakrings vid
arbetsskada TFA-KL.

Uppgift 3
Vad behdver Axel sjalv gora?

Svar: Arbetsgivaren anmaler bade sjukskrivningen och arbetsskadan till
Forsakringskassan. Axel behover sjalva anstkan om att arbetsskadan (kostnad
for tandvardsbehandling) provas av Forsakringskassan samt sjalv anmala
arbetsskada till Afa Forsékring.
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2.KAJSA
Sen anmalan

Kajsa och en kollega arbetar i mars 2022 ensamma nattskift pa ett aldreboende.

| borjan av nattskiftet far Kajsa en dorr i huvudet och far ett 2 centimeter langt jack i
pannan, kollegan tejpar med suturtejp. Kajsa vilar en stund i fikarummet, tar en
varktablett och fortsatter sedan nattskiftet med kollegan. Inget l&karbesok gors.
Ingen incidentrapport blir gjord, ingen anmalan till Férsakringskassan. Kajsa far ett
fult arr i pannan och en dag stéter du pa henne i korridoren och far héra om
héndelsen som inte anmalts. Sjalvklart uppmanar du Kajsa till att anméla handelsen
och det nu kvarstaende arret till Afa Forsakring.

Uppgift 1 Hur kan Kajsa pavisa att en arbetsskada skett? Fundera tillsammans.

Svar: | detta fall har skadan inte dokumenterats pa nagot séatt. Kajsa ska vid
anmalan noggrant beskriva vad som intraffat, varfor hon inte anmalt skadan i
samband med handelsen. Dessutom kan kollegan "vittna” om handelsen.

Forandrad rutin hos Afa Forsakring:

Om Afa Forséakring far in en anmalan om en handelse och det av anmalan framgar
att det just nu inte finns nagot den skadade kan far erséattning for sa utreder Afa
Forsakring inte om handelsen ar en arbetsskada eller inte.

Afa Forsakring informerar i stallet den skadade om att for att Afa Férsakring ska
utreda om den héndelse som har anmalts ar en arbetsskada, s& maste handelsen
ha medfért nagot av féljande:

- Sjukskrivning

- Kostnader

- Kvarstaende besvar

Uppgift 2
Med ledning ovanstadende "sena” anmalan samt férandrad rutin hos Afa
Forsakring dar utredningen kan ske i ett senare skede:
- Lista nagra viktiga punkter att tidnka pa nar olycka sker pa arbetsplatsen.
- Hur kan ni gora for att na ut med denna information? Vilka behover kanna till
detta?

Svar: Viktigt att ALLTID dokumentera en handelse pa nagot satt:
Incidentrapportering

Avvikelserapport i system t ex KIA

Fotografera skador

Anmal till Férsakringskassan

Anmal till Afa Forsakring

Uppsok lakare och uppge hos ldkare hur och var skadan skett
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3.KEVIN

Kevin arbetar inom hemtjansten i en kommun och har gjort sa i manga ar. Arbetet
innebar manga forflyttningar av kunder i hemmet. En dag i samband med forflyttning av
en patient fran sang till rullstol hugger det plétsligt till i Kevins rygg. Han arbetar klart
sitt pass, men blir sedan helt sjukskriven fyra manader. Atergar sedan i arbete.

Uppgift 1
Skulle detta kunna vara en arbetsskada? | s fall vilken typ av arbetsskada?
Ja, Kevin har gjort manga tunga lyft i sitt arbete. En arbetssjukdom.

Titta pa "Arbetsskadevarldskartan” och fundera 6ver hur du kan forklara for Kevin vad
som géller.

Vem anmaler och vart ska skadan anmalas? Kommer den att provas? Av vilken/vilka
instanser? Varfoér? Varfor inte?

Arbetsgivaren ska anmala arbetsskada till Forsakringskassan. Om nagot finns
att prova ska Kevin sjalv ocksa ansoka hos Forsakringskassan. Kevin ska
anmala sjalv till Afa Forsakring. Skadan kommer inte att prévas nu —
Forsakringskassan kan inte préva ett arende dar det inte finns nagon ersattning
att prova. Afa Forsakring maste i detta fall, arbetssjukdom (under det réda
strecket), invanta Forséakringskassans beslut. Sa hanger Lag och Avtal ihop vid
arbetssjukdomar. Daremot kan Kevin fa ersattning fran sjukforsakringen (AGS-
KL) fran och med dag 91.

OBS! Afa Forsakring kan sjalvstandigt préva vissa arbetssjukdomar, de som
finns pa ILO-listan:

ILO-listan — f6r arbetssjukdom och smitta | Afa Forsakring (afaforsakring.se)



https://www.afaforsakring.se/forsakring/arbetsskadeforsakring/ilo-forteckningen
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4 Melina

Melina, 45 ar och en kollega forflyttar en lite tyngre brukare fran toaletten till duschen
nar kollegan tappar taget, Melina far hela brukarens tyngd mot sig och nar Melina
forsoker halla emot ramlar hon in i toaletten med brukaren 6ver sig och slar sig rejélt i
ryggen. Helt sjukskriven fyra manader och far en del kostnader.

Uppgift 1

Melina vander sig till dig och undrar vad hon ska gora.

Skulle detta kunna vara en arbetsskada? | s fall vilken typ av arbetsskada?

Ja, ett olycksfall i arbetet — det intraffar nagot kortvarigt, ovanligt och of6rutsett.

Titta pa "Arbetsskadevarldskartan” och fundera éver hur du kan forklara for Melina vad
som géller.

Vem anmaler och vart ska skadan anmalas? Kommer den att provas? Av vilken/vilka
instanser? Varfoér? Varfor inte?

Arbetsgivaren ska anmala arbetsskada till Forsakringskassan. Om nagot finns
att prova ska Melina sjalv ocksa ansoka hos Forsakringskassan. Melina ska sjalv
anmala arbetsskadan till Afa Forsakring. Forsakringskassan kan inte prova
arendet da de inte har ndgon ersattning att prova. Eftersom detta skulle
betraktas som ett olycksfall i arbetet kan (ovanfor roda strecket) kan Afa
Forsdkring sjalvstandigt ta beslut och ersatta Melina for inkomstforlust, sveda
och vark, kostnader och kvarstdende besvar (medicinsk invaliditet).

Uppgift 2
Om du jamfaor fallet med Kevin och Melina — vad ar skillnaden?

| Kevins fall intraffar inget kortvarigt, ovanligt och oférutsett. Symtomet uppstar
plotsligt efter manga ar med tunga lyft, dvs arbetssjukdom, beslut ska tas av
Forsakringskassan innan Afa forsakring kan ta arendet. | Melinas fall gar nagot
patok i samband med forflyttning av patient, ett olycksfall (hamnar ovanfor det
roda strecket) och Afa Forsakring kan ta eget beslut och borja ersatta Melina.
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5. 0Om ni ar klara, men alla ar inte det! Gor aven - BENITA

Uppgift 1 - Handboken
Under Olycksfall i arbetet — |as avsnittet Vid arbete i hemmet s.103.

Uppgift 2
Besvara Benitas fragor i féljande situationer:

A. Benita sitter hemma och arbetar, hon reser sig for att hamta ett arbetsdokument i sin
portfolj som star kvar i hallen. Benita har trasslat in foten i stromkabeln, faller och i
fallet vrids foten och hon far en fotledsfraktur.

Benita fragar er, som forsakringsinformatorer, vart hon ska anmaéla denna
skada. Motivera svaret.

Svar: Skadan ska anmalas bade till Forsakringskassan och till Afa Forsakring da
syftet med att ga i vag var att hamta ett arbetsdokument och hon skadade sig
pa grund av att hon trasslat in sig i jobbdatorns stromsladd.

B. Benita sitter hemma och arbetar. Stromkabeln pa datorn har &kt ur och Benita
bdjer sig ned for att satta i stromkabeln. Benitas hund, Big, som ligger nedanfér
henne tror att de ska ga ut, hoppar glatt upp och Benita slar nasan sa illa i huvudet
pa Big att hon far en nasfraktur.

Benita fragar er, som forsakringsinformatorer, vart hon ska anmaéla denna
skada. Motivera svaret.

Svar: Skadan kan anmalas till ev. olycksfallsforsékring, gruppférsakring eller
individuell férsakring. Syftet med att bdja sig var i och for sig att satta i
stromsladden till jobbdatorn, men Benita skadade sig da hon slog i sin hunds
huvud och detta anses till 6vervdgande del ha sin grund i Benitas privatliv.

Du som vill veta mer, se tva nya domar fran Hogsta forvaltningsdomstolen:
Mal: 441-22, 3375-22 - Hogsta forvaltningsdomstolen

Samt Afa Forsakring
https://www.afaforsakring.se/forsakring/arbetsskadeforsakring/arbetsskada-nar-du-

arbetar-pa-distans



https://www.domstol.se/hogsta-forvaltningsdomstolen/avgoranden/2022/116200/
https://www.afaforsakring.se/forsakring/arbetsskadeforsakring/arbetsskada-nar-du-arbetar-pa-distans
https://www.afaforsakring.se/forsakring/arbetsskadeforsakring/arbetsskada-nar-du-arbetar-pa-distans

