Sjukfranvaro
med en jamn
konsfordelning?

Januari 2023

Hur skulle sjukfranvaron se ut om konsfordelningen
i olika yrkesgrupper var jamn?

Léngvarig sjukfranvaro fér kvinnor och mén ser
olika ut. Kvinnor drabbas oftare av langvarig sjuk-
franvaro 4n mén i alla sektorer och i nistan alla
yrkesgrupper. P4 den svenska arbetsmarknaden
ar andelen sysselsatta kvinnor 49 procent, men
konsfordelningen skiljer sig mellan olika sektorer
och i manga yrkesgrupper ir konsférdelningen
ojamn. Man brukar séga att den svenska arbets-
marknaden &r konssegregerad. I kommuner och
regioner ar andelen kvinnor 75 procent av de
sysselsatta. Bland de privatanstéllda arbetarna ar
andelen kvinnor 30 procent.

Den hir rapporten bygger pa ett tankeexperiment,
som gar ut pa att vi gor en konsstandardisering
och uppskattar hur risken for langvarig sjukfran-
varo i olika yrkesgrupper skulle se ut om koéns-
fordelningen for de anstéllda i yrkesgruppen var
jamn, det vill sédga 50 procent sysselsatta kvinnor
och 50 procent sysselsatta mén.

Detta dr ett experiment. Vara berdkningar ska
inte betraktas som en prognos. Vara beridkningar
syftar till att illustrera ett redan valkant fenomen
pa ett nytt och annorlunda sétt.

Sjukférsakringen

Avtalsgruppsjukforsakringen AGS omfattar arbetare inom
avtalsomradet Svenskt Naringsliv/LO och kooperationen.
AGS-KL omfattar anstéllda i kommuner, regioner,
Svenska kyrkan och Sobonaféretag. Sjukforsakringen
omfattar daremot inte statligt anstéllda eller tjansteman
inom det privata avtalsomradet. Sjukférsékringen ger ett
komplement till sjukpenning eller sjuk- eller aktivitets-
erséattning fran Forsakringskassan och sjukfranvaron
behdver inte vara arbetsrelaterad.
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Den hir rapporten bygger pa en genomgang av
50 075 forsdkringsédrenden for langvarig sjuk-
franvaro som har lett till ersattning. Sjukfallen
startade under 2020 och Afa Forsdkring har
betalat ut erséttning for sjukfranvaron via avtals-
gruppsjukforsdkringarna AGS och AGS-KL.

Med lédngvarig sjukfranvaro menar vi sjukfall

som leder till mer dn 90 dagars sjukfranvaro eller
manadsersittning (sjuk- eller aktivitetserséattning
fran Forsidkringskassan).

Risk for langvarig sjukfrédnvaro definieras som
antalet nya ldnga sjukfall per tusen sysselsatta.
De faktiska berdknade riskerna har vi tidigare
redovisat i var arsrapport Allvarliga arbetsskador
och langvarig sjukfranvaro 2022 och i vart
webbaserade interaktiva statistikverktyg pa
afaforsakring.se. Risker redovisas per yrke for
bada konen och per yrkesgrupp och koén.
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Vad innebér en
kénsstandardisering?

Nar vi konsstandardiserar anvander vi vara be-
raknade risker for att géra en uppskattning av hur
stor risken skulle vara vid en jamn konsfordelning.
Kvinnor har vanligtvis en hdgre risk &n man

och for en yrkesgrupp dar andelen sysselsatta
kvinnor &r lag samtidigt som deras risk ar hdgre
an méannens innebér det att den standardiserade
risken blir hdgre an den faktiska risken. For till
exempel yrkesgruppen byggnadstraarbetare, dar
andelen man ar 98 procent av de sysselsatta, blir
resultatet av en konsstandardisering som foljer:

Den totala risken for langvarig sjukfranvaro for
bada konen var 18,2 langa sjukfall per 1 000
sysselsatta (diagram 1), f6r man var risken 17,6
och fér kvinnor 53,9. Om man istéllet raknar
risken som om andelen man och kvinnor var 50
procent vardera av de sysselsatta sé skulle den

totala risken 6ka fran 18,2 till 35,7 (diagram 2).

Standardiserad kons-
fordelning i yrkesgruppen
byggnadstraarbetare och
koénsstandardiserad risk
foér langa sjukfall.

Diagram 1

Faktisk konsfordelning i yrkes-
gruppen byggnadstraarbetare och

total risk f6r langa sjukfall. ‘

Kvinnor Man Kvinnor Man
2% 98% 50% 50%
Total risk for yrket: Koénsstandardiserad risk:

18,2 35,7
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I tabell 1a, 1b och tabell 2a och 2b visas

de faktiska riskerna for de fem yrkesgrupper

dér riskerna for ldngvarig sjukfranvaro ar som
hogst, samt de fem yrkesgrupper déir den kons-
standardiserade risken dr som hogst for anstéallda
inom avtalsomradena Svenskt Néringsliv/LLO och
Kommuner och regioner. Om det sker en 6kning
eller minskning till f6]jd av den kénstandardise-
rade risken jamfort med den faktiska risken for
en yrkesgrupp illustreras det i tabellerna 1b
och 2b med hjilp av en pil.

Vart tankeexperiment visar att rangordningen
av de yrken med hogst risk for 1ang sjukfranvaro
forandras. Stddare och fonsterputsare hade den
hogsta faktiska risken i privat sektor, men med

Tabell 1a
Privat sektor, faktiskt risk.

Risk for ldngvarig sjukfranvaro, antal sjukfall
per 1 000 sysselsatta och risk for de fem yrkes-
grupper med hogst risk.

Tabell 2a

Kommuner och regioner, faktisk risk.

Risk for ldngvarig sjukfranvaro, antal sjukfall
per 1 000 sysselsatta och risk for de fem yrkes-
grupper med hégsta risk.

vér konsstandardisering s hamnar istéllet
byggnadstrdarbetare hogst upp. Stdidare och
fonsterputsare dker ner till fjarde plats i privat
sektor.

I kommuner och regioner hamnar det yrke

med hogst faktiskt risk, textil-, skinn och ldder-
industriarbete, 6verst i rankningen 4ven efter
en konsstandardisering, men standardiseringen
gor att risken minskar fran 47,7 till 40,0. Rang-
ordningen for de fyra yrkesgrupper med hogst
risk forandras.

Konsstandardiserad risk for

langvarig sjukfranvaro, antal
sjukfall per 1 000 sysselsatta
och de fem yrkesgrupper med
hogst kénsstandardiserad risk

Konsstandardiserad risk

A Byggnadstraarbetare 35,7
A Yrkesforare 31,0
A Isolerings- och VWS-montérer 30,1
J/ Stadare och fénsterputsare 29,3
A Byggnadsmalare 27,5

Koénsstandardiserad risk for

langvarig sjukfranvaro, antal
sjukfall per 1 000 sysselsatta
och de fem yrkesgrupper med
hogst kénsstandardiserad risk

Konsstandardiserad risk

& Textil, skinn och laderindustriarbete 40,0
1‘ Yrkesforare 39, 1
A Elektriskt arbete 33,5
AN Betong-, bygg- och anléggningsarbete 28,5
‘1’ Tandvardsarbete 26,3



I diagram 3-6 visas den faktiska risken och den
konsstandardiserade risken for yrkesgrupper
inom Svenskt Naringsliv/LLO och Kommuner

och regioner. For varje avtalsomrade finns tva
diagram, ett for mansdominerade yrkesgrupper
(diagram 2 och diagram 4) och ett for kvinno-
dominerade yrkesgrupper (diagram 3 och
diagram 5).

Det ar tydligt att den kénsstandardiserade risken
ar lagre dn den faktiska risken for de kvinnodo-
minerade grupperna och hogre én den faktiska
for de mansdominerade grupperna.

Diagram 3

Privat sektor, yrken med mer @n 50 procent sysselsatta man.
Risk fér langvarig sjukfranvaro, antal sjukfall per 1 000 sysselsatta Risk

samt faktisk risk och kénsstandardiserad risk.
Andel sysselsatta man anges inom parentes.

Isolerings- och VVS-monto&rer
(99%)

Byggnadstraarbetare

(98%)

Elektriskt arbete

97%)

Betong-, bygg- och anlaggningsarbete
(97%)

Gruv- och bergarbete, stenhuggare
(92%)

Yrkesforare

91%)

Byggnadsmalare

(85%)

Traindustriarbete

(85%)

Metall- och 6vrigt industriellt arbete
(85%)

Pappers- och pappersmassearbetare
(83%)

Brevbarare och tidningsdistributérer m.fl.
(79%)

Godshanterings- och lagerarbete m.m.
(78%)

Grafiskt arbete

(76%)

Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m.fl.
(73%)

Véktare, ordningsvakter

(73%)

Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete
(72%)

Livsmedelsarbete

(66%)

Restaurang- och storkéksarbete
(52%

Andelen sysselsatta kvinnor dr mycket 1ag i
ménga av yrkesgrupperna i privat sektor. Det

gor att de berdknade riskerna 4r mer osdkra och
varierar mer ar frén ir &n for grupper dér ande-
len kvinnor dr hogre. Monstret med att kvinnors
risker i dessa grupper ar hogre 4n ménnens
bestér dock och det &r det vi vill visa med den hér
rapporten.

Diagrammen for mansdominerade yrken ar
sorterade efter andel mén i respektive yrkes-
grupp och yrkesgruppen med hogst andel ligger
overst. Diagrammen for kvinnodominerade
grupper ar sorterade efter andel kvinnor i
respektive yrkesgrupp.
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Yrken i privat sektor som ar kvinnodominerade

Diagram 4

Privat sektor, yrken med mer @n 50 procent sysselsatta kvinnor.

Risk fér langvarig sjukfranvaro, antal sjukfall per 1 000 sysselsatta Koéns-

samt faktisk risk och kénsstandardiserad risk. standardiserad

risk

Andel sysselsatta kvinnor anges inom parentes.

Personliga assistenter
(70%)

Stadare och fonsterputsare
64%)

Forsaljare inom handel m.m.
(63%)

Textil-, skinn och laderindustriarbete
(53%)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Yrken i kommuner och regioner som ar mansdominerade

Diagram 5

Privat sektor, yrken med mer @n 50 procent sysselsatta man.

Risk for langvarig sjukfranvaro, antal sjukfall per 1 000 sysselsatta Risk Kons-

samt faktisk risk och kénsstandardiserad risk. standardiserad
Andel sysselsatta man anges inom parentes. risk

Brandpersonal
(94%)

Betong-, bygg- och anlaggningsarbete
(92%)

Yrkesforare
(84%)

Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m.fl.
(80%) N
Godshanterings- och lagerarbete m. m.
77%) I
|

Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete
(71%)

Ingenjorer och tekniker
(68%)

Véktare, ordningsvakter
(51%)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0



Yrken i kommuner och regioner som ar kvinnodominerade

Diagram 6

Privat sektor, yrken med mer an 50 procent sysselsatta kvinnor.

Risk for langvarig sjukfranvaro, antal sjukfall per 1 000 sysselsatta Risk Kons-

samt faktisk risk och kénsstandardiserad risk. standardiserad
Andel sysselsatta kvinnor anges inom parentes. risk

Forskollarare och fritidspedagoger

©1%) I
Tandvardsarbete
89%) I
Kontors- och kundserviceyrken
89%) [N
Sjukskoterskor och barnmorskor
88%) N
Ovrigt halso-,sjukvérds-,vérd- och omsorgsarbete
©7%) I
Socialt arbete
82%) I
Underskaterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl.
82%) I
Stéadare och fonsterputsare
81%) I
Restaurang- och storkdksarbete
81%) I
Barnskétare, fritidsledare m.fl.
(80%) N
Férsaljare inom handel m.m.
73%) I
Larare och skolledare
72%)
Textil-, skinn och laderindustriarbete
c9%) I
Chefsyrken
CIome |
Lékare
(54%) I
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
Sammanfattning
Det finns inte négot enkelt svar pa fragan om varfor :I'Ips pé"hur e kan
kvinnors sjukfrdnvaro dr hégre 4n méans. Tva forklaringar jobba for att forebygga
till skillnaderna i sjukfranvaro mellan kénen som brukar sjukfrénvaro
framforas 4r: L&s mer om att férebygga sjukfréanvaro
med friskfaktorer pa Suntarbetslivs
» kvinnors och méns arbetsliv och arbetsuppgifter ser olika ut webbplats:
» kvinnor och mén bedoéms olika i sjukskrivningsprocessen. Friskfaktorstarten — Suntarbetsliv

Las mer om hélsofrdmjande ledarskap

Vi féresprakar inte nagon sarskild forklaringsmodell. Vi vill p& Prevents webbplats:

med denna rapport bara belysa skillnader i kvinnors och méns
sjukfranvaro och den konssegregerade arbetsmarknaden pa
ett nytt satt.

Halsoframjande ledarskap


https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/friskfaktorstarten/
https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/ledarskap/halsoframjande-ledarskap/

Publikation av Afa Foérsakrings analysavdelning, kontakt:
analys@afaforsakring.se
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